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1 Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

als Beauftragte erlebe ich jeden Tag, wie Menschen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte unser Land bereichern und gestalten.
Ich erlebe, wie ein Kind dank gezielter Sprachférderung im
Klassenraum aufblitht, wie ein gefliichteter Jugendlicher seine
Ausbildung nach einer Einstiegsqualifizierung meistert oder wie
Beschiftigte im Schichtdienst direkt im Betrieb Deutsch lernen
und Sprache und Arbeit miteinander verbinden. Genau das ist
Integration - nicht als Idee, sondern als gelebte Praxis,
millionenfach, jeden Tag.

Der 15. Integrationsbericht misst diese gelebte Praxis anhand von
58 Indikatoren. Er soll dazu beitragen, eine oftmals emotional
gefiihrte Debatte zu versachlichen - mit Fakten statt Bauchgefiihl.
Denn unser Land hat in den vergangenen Jahrzehnten bereits

_
Natalie Pawlik
Staatsministerin, Beauftragte der
beachtliche Integrationserfolge erzielt. Zugleich gibt es aber immer  Bundesregierung fiir Migration,
neue Herausforderungen, die wir 16sen miissen. Flichtlinge und Integration,
Beauftragte der Bundesregierung
fir Antirassismus
Foto: Anna Voelske

Bildung und gleiche Bildungschancen sind das Fundament
gelungener Teilhabe - das bestitigen die Daten des Berichts.
Bereits Kindertageseinrichtungen legen dabei den Grundstein. Alle
Kinder sollten mit ausreichenden Deutschkenntnissen und Grundkompetenzen in die Schule
starten konnen. Denn Nachteile beim Schuleintritt konnen sich tiber die gesamte Bildungsbiografie
fortsetzen. Die Bundesregierung setzt genau hier an: Kiinftig soll bundesweit der Sprach- und
Entwicklungsstand aller Vierjahrigen verbindlich erhoben und bei Bedarf gezielt geférdert werden.
Zudem sollen Kindertageseinrichtungen mit einem hohen Anteil an Kindern in herausfordernden
Lebenslagen gezielt unterstiitzt werden. Damit gehen wir ein zentrales Problem an, das auch die im
September 2026 veroffentlichte PISA-Studie erneut bestitigt hat: Bildungserfolg hingt in unserem
Land vor allem von der sozialen Herkunft ab. Kinder mit Einwanderungsgeschichte sind davon
besonders betroffen, weil sie tiberdurchschnittlich hiufig in benachteiligten Verhiltnissen
aufwachsen.

Gleichzeitig zeigen die Zahlen des Integrationsberichts, dass gezielte Investitionen in Integration
wirken: 87 % der 18- bis 24-jihrigen Nachkommen von Eingewanderten erreichen einen
Schulabschluss der Sekundarstufe II oder befinden sich in einer Ausbildung. Der Anteil der
Nachkommen unter den Studierenden hat sich seit 2009 mehr als verdoppelt. Am Arbeitsmarkt
sehen wir grofle Integrationserfolge: Auslandische Fach- und Arbeitskrifte haben mafdgeblich zum
Beschiftigungswachstum der vergangenen Jahre beigetragen; seit 2024 geht das ausschlieRlich auf
ihr Konto. Unsere Wirtschaft wire ohne sie spiirbar d&rmer.

Das Erlernen der deutschen Sprache bleibt der zentrale Hebel der Integration, und staatliche
Sprachférderung - tiber die frithkindliche Bildung hinaus, etwa in Integrationskursen - leistet dazu
einen entscheidenden Beitrag. Wir miissen diese Angebote ausbauen, bedarfsgerechter gestalten
und langfristig finanzieren.

Der vorliegende Bericht macht aber auch deutlich, wo weiterhin Handlungsbedarf besteht:
Jugendliche ohne deutsche Staatsangehorigkeit erreichen seltener die Hochschulreife und
verlassen die Schule haufiger ohne Abschluss. Auch bei der Anerkennung von auslindischen
Abschliissen verlieren wir noch zu viel Zeit. Lange und komplizierte Verfahren sind ein zentrales
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Hindernis beim Start in den Arbeitsmarkt. Zudem ist die Erwerbsbeteiligung von eingewanderten
Frauen noch zu niedrig. Damit mehr Frauen ihre Qualifikationen und Féhigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt einsetzen konnen, miissen strukturelle Hiirden abgebaut werden. Dazu gehéren eine
verldssliche und bedarfsgerechte Kinderbetreuung, eine bessere Verzahnung von Sprachférderung
und beruflicher Qualifizierung sowie gezielte Beratung.

Hinzu kommt ein weiterer Befund: Fach- und Arbeitskréfte fiir Deutschland zu gewinnen, geniigt
nicht. Entscheidend ist auch, dass diejenigen, die zum Arbeiten, fiir eine Ausbildung oder fiir ein
Studium nach Deutschland kommen, hier eine gute Perspektive finden und langfristig bleiben
wollen. Eine echte Willkommenskultur, gute Arbeits-, Ausbildungs- und Studienbedingungen,
gelebter Antirassismus und Nulltoleranz fiir Diskriminierung zdhlen auch zu den wichtigsten
Standortfaktoren im internationalen Wettbewerb.

Gelingende Integration ist vor diesem Hintergrund kein Randthema. Sie ist eine zentrale
Voraussetzung dafiir, dass Deutschland auch in Zukunft wirtschaftlich stark bleibt und
gesellschaftlich zusammenhilt. Bis 2035 wird es rund vier Millionen Menschen mehr im
Rentenalter und sechs Millionen weniger im erwerbsfidhigen Alter geben. Ohne Zuwanderung und
ohne gelingende Integration wird unser Land diesen Wandel nicht schaffen. Mit dem Bericht
kennen wir die Fakten und wissen, an welchen Stellen wir ansetzen und besser werden miissen.

Deutschland ist als Einwanderungsland auf eine funktionierende wund verlissliche
Integrationsinfrastruktur in unseren Stidten und Gemeinden angewiesen. Dabei ist die
Zivilgesellschaft ein wichtiger Partner. Rund 14.000 Organisationen und Vereine engagieren sich
bundesweit fiir Integration - als erste Anlaufstellen fiir Neuankommende, als Partner der
Verwaltung und als starke Stimme einer vielféltigen Gesellschaft. Dieses Zusammenspiel von Staat,
Kommunen und Zivilgesellschaft ist eines der Erfolgsrezepte deutscher Integrationspolitik. Dafiir
braucht es verladssliche Rahmenbedingungen und eine dauerhaft gesicherte Finanzierung.

Integration ist kein Projekt, sondern eine Daueraufgabe. Jeder Euro, der in Sprache, Bildung, Arbeit
und Teilhabe investiert wird, ist eine Investition in die Zukunft unseres Landes. Integration lohnt
sich fiir unsere Wirtschaft, fiir unser Miteinander und fiir jede und jeden von uns.

Ihre Natalie Pawlik

Staatsministerin
Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus



2  Executive Summary

Dieser Bericht bildet den aktuellen Stand der Integration in Deutschland anhand von 58
Indikatoren in 14 Themenfeldern ab und ordnet die Ergebnisse wissenschaftlich ein. Insgesamt
zeigt sich, dass die Integration und Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte?, also
von Eingewanderten und ihren Nachkommen, in vielen Lebensbereichen vorangekommen ist und
bestehende Nachteile verringert werden konnten. Gleichzeitig bestehen weiterhin
Integrationshiirden und ungleiche Teilhabechancen, die gezielt abgebaut werden miissen. Bei
Personen mit nur einem eingewanderten Elternteil, also Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte, zeigt sich héufig eine dhnliche Situation wie bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.

In Deutschland hat jede vierte Person eine Einwanderungsgeschichte

Die Bedeutung von Integration zeigt sich bereits in der demografischen Zusammensetzung der
Bevolkerung Deutschlands: Im Jahr 2025 leben in Privathaushalten 21,8 Millionen Menschen mit
Einwanderungsgeschichte, darunter 16,4 Millionen Eingewanderte und 5,4 Millionen
Nachkommen. Damit hat mehr als jede vierte Person in Deutschland eine
Einwanderungsgeschichte (26,3 %). Hinzu kommen 4,2 Millionen Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte. Die Altersstruktur unterscheidet sich deutlich zwischen den
Gruppen. Im Jahr 2025 liegt das Durchschnittsalter von Eingewanderten bei 43,5 Jahren und damit
unter dem von Personen ohne Einwanderungsgeschichte (47,6 Jahre). Nachkommen (22,2 Jahre)
und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (25,8 Jahre) sind im Durchschnitt noch
deutlich jinger. Ein Blick auf die Aufenthaltsdauer zeigt zudem, dass Einwanderung fiir viele
Menschen lingst eine langfristige Lebensrealitit ist. 44,5% der Eingewanderten leben seit
mindestens 20 Jahren in Deutschland. Die Herkunftsregionen fiir Zuziige haben sich verandert:
Wihrend Migration aus EU-Mitgliedstaaten insbesondere in den 2010er-Jahren eine wichtige Rolle
spielte, wird das Wanderungsgeschehen in den vergangenen Jahren stirker durch Zuziige aus
Drittstaaten geprigt.

Fiir eine lingerfristige Lebensperspektive in Deutschland ist neben der Aufenthaltsdauer
insbesondere fiir Drittstaatsangehorige auch ein sicherer Aufenthaltsstatus von Bedeutung. Anders
als EU-Staatsangehorige fallen sie grundsitzlich nicht unter die unionsrechtliche Freiziigigkeit. Im
Jahr 2025 verfigen rund 2,8 Millionen Drittstaatsangehorige tiber einen unbefristeten
Aufenthaltstitel, wihrend etwa 4,3 Millionen einen befristeten Aufenthaltstitel besitzen. Von den
Drittstaatsangehorigen mit befristetem Aufenthaltstitel leben 41,7 % bereits seit mindestens fiinf
Jahren und 20,0 % sogar zehn Jahre oder linger in Deutschland. Dies zeigt, dass fiir einen
erheblichen Teil der dauerhaft in Deutschland lebenden Drittstaatsangehérigen der Ubergang in
einen unbefristeten Aufenthaltsstatus weiterhin aussteht. Zugleich sind Fortschritte bei der
Verringerung unsicherer Aufenthaltssituationen sichtbar: Seit Einfiihrung des Chancen-
Aufenthaltsrechts Ende 2022 ist die Zahl der Geduldeten von rund 248.000 im Jahr 2022 auf etwa
190.000 im Jahr 2025 gesunken. Von den im Jahr 2024 Geduldeten erhielten 18,2 % im Jahr 2025
einen befristeten oder unbefristeten Aufenthaltstitel.

1 Der Integrationsbericht nutzt primér die Definition der Einwanderungsgeschichte. Dieses Konzept unterscheidet zwischen
Eingewanderten, deren Nachkommen, Personen, bei denen nur ein Elternteil eingewandert ist (Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte) und Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Einige Datenquellen lassen jedoch nur eine
Differenzierung nach Staatsangehérigkeit oder Migrationshintergrund zu. Fiir eine Ubersicht der im Bericht genutzten
Konzepte und ihre Abgrenzung zueinander siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.



Fast die Hilfte der Nachkommen erreicht héheres Bildungsniveau als die Elterngeneration,
Bildungsungleichheiten bei friihkindlicher und schulischer Bildung bestehen jedoch weiter

In den Bildungsbiografien von Kindern und jungen Erwachsenen mit Einwanderungsgeschichte
zeigen sich wichtige Integrationsfortschritte. Besonders deutlich wird dies bei Nachkommen: Im
Jahr 2025 verfiigen 87,2 % der 18- bis 24-jihrigen Nachkommen iiber einen Abschluss der
Sekundarstufe II oder befinden sich in Bildung bzw. Ausbildung; 2009 waren es noch 80,8 %. Auch
bei den héheren Bildungsabschliissen ist ein Aufwirtstrend sichtbar: Der Anteil der 25- bis 34-
jahrigen Nachkommen mit akademischem Abschluss hat sich seit 2009 mehr als verdoppelt und
liegt im Jahr 2025 bei 26,7 %. Fast die Hélfte der Nachkommen erreicht inzwischen ein héheres
Bildungsniveau als die Elterngeneration. Diese Entwicklungen sind ein wichtiger Indikator fiir
gelingende Integration und zeigen, dass Bildungsaufstiege erfolgen und hohere Bildungswege fiir
junge Personen mit Einwanderungsgeschichte zunehmend erreichbar werden.

Trotz dieser Fortschritte bestehen weiterhin Bildungsungleichheiten. Sie zeigen sich bereits in der
frithen Kindheit: Kinder mit Einwanderungsgeschichte werden seltener institutionell betreut als
Kinder ohne Einwanderungsgeschichte. Diese Unterschiede setzen sich in der Schule fort.
Jugendliche ohne deutsche Staatsangehorigkeit erreichen deutlich seltener die allgemeine
Hochschulreife und verlassen die Schule haufiger ohne Abschluss. Ein zentraler Einflussfaktor sind
soziale, finanzielle und bildungsbezogene Risikolagen: Mehr als die Hélfte der Eingewanderten
und Nachkommen unter 18 Jahren ist von mindestens einer solchen Risikolage betroffen. Dazu
zdhlen die Nichterwerbstitigkeit der Eltern, Armutsgefihrdung des Haushalts oder eine geringe
formale Qualifikation der Eltern. Die Befunde im Schwerpunktkapitel verdeutlichen zudem, dass
Unterschiede in den Bildungsverliufen nicht allein mit einer Einwanderungsgeschichte
zusammenhéngen, sondern wesentlich auch mit der unterschiedlichen Betroffenheit von den
zuvor beschriebenen soziookonomischen Risikolagen.

Erwerbstitigenquote von Eingewanderten und Nachkommen steigt auf knapp 70 %, jedoch
weiterhin ungleiche Arbeitsmarkt- und Einkommenschancen - insbesondere fiir Frauen

Die Bildungsfortschritte von Personen mit Einwanderungsgeschichte gehen mit positiven
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt einher. Insbesondere Nachkommen erreichen zunehmend
hohere Bildungsabschliisse und nehmen hiufiger ein Studium auf: Thre Erwerbstitigenquote ist
zwischen 2021 und 2025 von 64,7 % auf 69,9 % gestiegen, und ihre realen Vollzeiteinkommen
haben im selben Zeitraum als einzige Gruppe nennenswert zugenommen (+2,7 %). Auch bei
Eingewanderten zeigt sich eine hohe Arbeitsmarktbeteiligung: Fast 9 Millionen Eingewanderte im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren sind im Jahr 2025 in Deutschland erwerbstitig; ihre
Erwerbstitigenquote ist trotz hoher Zuzugszahlen zwischen 2021 und 2025 von 68,5 % auf 69,5 %
leicht gestiegen. Damit liegt sie hoher als in den meisten EU-Staaten.?

Personen mit Einwanderungsgeschichte leisten einen wichtigen Beitrag zur
Fachkriftesicherung und zur Stabilisierung systemrelevanter Bereiche. Sie decken insbesondere
Bedarfe im Gesundheits- und Sozialwesen, in der Pflege, im Gastgewerbe sowie in Verkehr und
Lagerei. Zudem wurden 2025 mit 59.349 Neuantrigen auf Berufsanerkennung fiir reglementierte
Berufe - darunter besonders viele fiir Gesundheitsberufe - sowie 16.887 Neuantrigen fiir nicht
reglementierte Berufe neue Rekordwerte erzielt.

Sowohl die Arbeitslosenquote als auch die Langzeitarbeitslosenquote fiir Minner ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind seit 2009 gesunken (2025: 13,2 % bzw. 3,9 %; 2009: 16,1 % bzw. 5,3 %). Dies
gilt bis 2021 auch fiir Frauen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie und die hohen Zuwanderungszahlen von gefliichteten Ukrainerinnen steigt die
Arbeitslosenquote dieser Gruppe jedoch bis 2023 auf 18,7 % an und sinkt seitdem wieder auf 17,4 %

2 OECD: Stand der Integration von Eingewanderten - Deutschland, OECD Publishing, Paris, 2024.
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im Jahr 2025. Grundsatzlich zeigen sich vor allem bei eingewanderten Frauen weiterhin Hiirden
bei der Arbeitsmarktintegration: Sie sind haufiger arbeitslos und hiufiger auf Leistungen nach
dem SGB II angewiesen (2025: 9,8 %). Zudem weisen sie die niedrigsten Erwerbstitigenquoten auf.
Eine wichtige Rolle spielen dabei Kinder im Haushalt und die damit verbundenen
Betreuungsverpflichtungen. Im Jahr 2025 betrigt die Liicke in der Erwerbstitigenquote zwischen
eingewanderten Frauen und Frauen ohne Einwanderungsgeschichte in Paarhaushalten mit
Kindern 27,0 %-Punkte (60,7 % gegeniiber 87,7 %).

Gleichzeitig stehen fortbestehende Bildungsungleichheiten in engem Zusammenhang mit
ungleichen Arbeitsmarkt- und Einkommenschancen fiir Eingewanderte und ihre
Nachkommen: Wer hiufiger ohne Schulabschluss oder ohne berufsqualifizierenden Abschluss
bleibt und seltener eine betriebliche Ausbildung aufnimmt, hat geringere Chancen auf stabile und
gut bezahlte Beschiftigung. Eingewanderte und ihre Nachkommen sind haufiger in Téatigkeiten mit
niedrigerem Anforderungsniveau und seltener in Fiihrungspositionen beschiftigt als Personen
ohne Einwanderungsgeschichte. Dies deckt sich auch mit niedrigeren monatlichen
Bruttoarbeitsentgelten: Im Jahr 2025 liegt das Medianentgelt in Vollzeit bei Eingewanderten bei
3.494 Euro und bei Nachkommen bei 3.676 Euro, gegeniiber 4.165 Euro bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Niedrigere Lohne sowie geringere Bruttoaltersrenten und haufigerer
SGB-II-Bezug spiegeln sich auch im Armutsgefahrdungsrisiko wider: Im Jahr 2025 sind 28,9 % der
Eingewanderten und 21,1% der Nachkommen armutsgefihrdet, wihrend Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (12,2 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (14,1 %)
deutlich niedrigere Werte aufweisen.

Knapp 90 % der Teilnehmenden am Deutsch-Test fiir Zuwanderer erreichen das Sprachniveau
B1 oder A2

Um diese und andere Unterschiede abzubauen, bleibt Sprachférderung weiterhin ein zentrales
und wirksames Instrument der Integration. Im Jahr 2025 erreichen 55,0 % der Teilnehmenden
im Deutsch-Test fiir Zuwanderer (DTZ) das Niveau B1, weitere 32,2 % das Niveau A2. Auch in den
Berufssprachkursen erreichen im Jahr 2024 mehr als drei Viertel der Teilnehmenden das
angestrebte Deutschniveau oder verfehlen es nur knapp. Die angestrebten Sprachniveaus liegen
dabei bei B1 oder hoher. Gleichzeitig ist bekannt, dass Integration und Spracherwerb langerfristige
Prozesse sind: Im Jahr 2023 bewerten Eingewanderte mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens
finf Jahren ihre Deutschkenntnisse im Sprechen deutlich héufiger als gut oder sehr gut als
Personen mit kiirzerem Aufenthalt (79,1 % gegentiber 53,8 %).

Personen mit Einwanderungsgeschichte haben weniger Wohnfliche und schlechteren Zugang
zu gesundheitlicher Versorgung

Niedrigere Einkommen und héufigere Armutsgefihrdung wirken sich auch auf andere Bereiche
wie die Wohnsituation aus. Hier zeigen sich Unterschiede vor allem bei der verfiigbaren
Wohnfliche. Nachkommen und Eingewanderte verfligen sowohl in Eigentiimerhaushalten als
auch in Mietverhiltnissen durchschnittlich iber mehr als 10 Quadratmeter weniger Wohnfliche
pro Person als Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Dennoch ist die subjektive
Wohnzufriedenheit in allen Gruppen dhnlich hoch.

Auch im Bereich Gesundheit ergibt sich ein differenziertes Bild. Nach Berticksichtigung der
Altersstruktur zeigen sich keine wesentlichen Unterschiede im allgemeinen selbsteingeschitzten
Gesundheitszustand zwischen Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte.
Dennoch zeigt dieser Bericht, dass Personen mit Einwanderungsgeschichte teilweise mit
zusitzlichen rechtlichen, sprachlichen und gesellschaftlichen Barrieren konfrontiert sind. Dazu
zdhlen u.a. eingeschrinkte Zuginge zu Sprachférderung, rechtliche Unsicherheiten sowie
Erfahrungen mit Rassismus und Diskriminierung. Diese Faktoren kénnen mit erhdhten
psychischen Belastungen sowie einem erschwerten Zugang zu gesundheitlicher Versorgung
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verbunden sein. Auch die Befunde dieses Berichts weisen auf gesundheitliche Unterschiede hin:
Bei Eingewanderten ab 55 Jahren fallen die Werte fiir die psychische Gesundheit niedriger aus als
bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Auch die Adipositasprivalenz liegt in dieser
Altersgruppe bei Eingewanderten héher als bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

Amtlich registrierte Fille von Hassgewalt seit 2021 um etwa 70 % gestiegen -
Tatverddchtigenbelastung bei Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit riicklaufig

Teilhabe hingt jedoch nicht nur von individuellen Ressourcen und institutionellen Zugdngen ab,
sondern auch vom gesellschaftlichen Klima, in dem Personen mit Einwanderungsgeschichte leben.
Hassgewalt und rassistische Diskriminierungserfahrungen stellen dabei eigenstindige
Integrationshiirden dar: Sie konnen Vertrauen, Sicherheit und Zugehorigkeit erheblich
beeintriachtigen und den Zugang zu gesellschaftlichen Giitern zusétzlich erschweren. Die amtlich
registrierten Félle von Hassgewalt erreichen im Jahr 2025 einen Hochststand (1.815 Fille) und sind
seit 2021 um 69,8 % angestiegen. ,Fremdenfeindlichkeit’ ist dabei das am héufigsten registrierte
Tatmotiv (81,3 % der Angriffe). Fast ein Flinftel der Nachkommen und etwas mehr als ein Siebtel
der Eingewanderten berichten zudem von rassistischen Diskriminierungserfahrungen. Auf
Einstellungsebene zeigen sich ambivalente Entwicklungen. Nach einem deutlichen Anstieg
abwertender Einstellungen im Jahr 2022 gingen Vorurteile gegeniiber Musliminnen und
Muslimen, Sintizze und Sinti sowie Romnja und Roma bis 2024 teilweise zuriick und erreichten in
etwa wieder das Niveau von 2020. Antisemitische Einstellungen und die Angst vor ,Uberfremdung’
bleiben hingegen auf hohem Niveau bzw. nehmen weiter zu. Insgesamt deutet dies darauf hin, dass
sich bestimmte rassistische und ausgrenzende Einstellungen zwar teilweise abschwichen, zugleich
jedoch andere Formen gruppenbezogener Abwertung gesellschaftlich verfestigen.

Unabhingig vom Tatmotiv der Hasskriminalitét steigt die Zahl der Kriminalitatsopfer insgesamt.
Im Jahr 2025 registriert die Polizeiliche Kriminalstatistik so viele Opfer wie noch nie zuvor (1,3 Mio.,
davon 346.787 Personen ohne und 981.780 Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit).
Gleichzeitig besitzen laut der Strafverfolgungsstatistik rund 40 % der rechtskriftig Verurteilten
keine deutsche Staatsangehorigkeit. Unter Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit sinkt die
Anzahl der Tatverdichtigen je 100.000 Personen in der Bevolkerung gegeniiber dem Vorjahr, liegt
jedoch weiterhin {iber jener von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit. Hier ist zu
berticksichtigen, dass Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit im Durchschnitt stirker von
demografischen und sozialen Risikofaktoren betroffen sind, die die Wahrscheinlichkeit
delinquenten Verhaltens erhéhen. Zudem werden sie hiufiger polizeilich kontrolliert und
angezeigt. Dariiber hinaus stellen die oben genannten Zahlen nur das kriminalstatistische Hellfeld
dar; Delikte, die der Polizei nicht bekannt werden, verbleiben im Dunkelfeld. Das subjektive
Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung ist unabhéingig von der Einwanderungsgeschichte insgesamt
hoch, allerdings bei Frauen deutlich niedriger als bei Mdnnern.

Uber 80 % der Eingewanderten fiihlen sich Deutschland zugehérig

Fir ein gutes Zusammenleben und den Wohlstand in Deutschland sind der Zusammenhalt in einer
vielfiltigen Gesellschaft sowie gleiche Teilhabe- und Entfaltungschancen fiir alle unabdingbar. Der
Integrationsbericht zeigt, dass viele Menschen in Deutschland zu einem solidarischen Miteinander
in der Gesellschaft beitragen. Wahrend das formelle Engagement von Nachkommen und Personen
ohne Einwanderungsgeschichte von 2019 bis 2024 leicht abgenommen hat, zeigt sich fir
Eingewanderte ein leichter Anstieg von 20,3 % auf 26,0 %. Uber 80 % der Eingewanderten berichten
zudem von einem hohen Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland. Zugleich steigt die Zahl der
inlindischen Einbiirgerungen in den vergangenen Jahren deutlich und erreicht im Jahr 2025 einen
historischen Rekordstand von rund 322 Tausend (inklusive Auslandseinblrgerungen rund
333 Tsd.).
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3  Dashboard Integration - alle Indikatoren des
Integrationsberichts auf einen Blick

Alle Indikatoren und Daten des Integrationsberichts sind online verfiigbar

Der Integrationsbericht wird seit 2024 um das Dashboard Integration (www.dashboard-
integration.de) ergidnzt, das einen einfachen und interaktiven Zugang zu den im Bericht
dargestellten Indikatoren bietet und ergidnzende Daten bereitstellt. Das Dashboard Integration
wurde vom Statistischen Bundesamt in Kooperation mit der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration, zugleich Beauftragte der Bundesregierung fiir
Antirassismus, als Datenplattform unter dem Dach des Dashboards Deutschland entwickelt und
aufgebaut. Das Dashboard Integration ist uneingeschrinkt fiir die Offentlichkeit nutzbar.

Dashboard Integration: Interaktive Grafiken und zusitzliche Informationen

Neben den Grafiken des Integrationsberichts werden zahlreiche weitere Differenzierungen im
Dashboard Integration angeboten. Alle Indikatoren kénnen interaktiv angesteuert und grafisch
dargestellt werden. Durch die Moglichkeit des Downloads stehen die Daten den Nutzenden auch
fir die Weiterverarbeitung zur Verfiigung.

Abbildung 1: Navigation im Dashboard Integration

Ein Angebot des Statistischen Bundesamtes
Startseite < jo,%’ Dashboard Integration suchen Zum Dashboard Konjunktur
Demografie ~
Bevdlkerung
Aufenthaltsdauer
Lebensform
Regionale Verteilung Willkommen im Dashboard Integration
Wanderungen Messen, was uns zusammenhalt, und messen, welche Herausforderungen vor uns liegen - das leistet das ion. Fiir den 14. Ir i icht der
Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und fon wurden i mit Wi tlerinnen und Wissenschaftlern des Deutschen Zentrums fiir
Rechtsstatus v ions- und Migrati (DezIM) 60 Indi entwickelt. Der Bericht wurde im Bundeskabinett vorgestellt. Zu allen Indikatoren présentiert das Dashboard
Integration die Daten im Zeitverlauf - unterteilt nach 14 Themenfeldern, die alle Bereiche gesellschaftlichen Lebens abdecken.
Bildung M Hintergrundi ionen zum finden Sie im Glossar.
Sprache v Weiterfiihrende Informationen zur Bedienung des Dashboards finden Sie in den Nutzungshilfen.
Berufsbildung v
Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte ® Drittstaatsangehdrige mit befristeten und unbefristeten Aufent-
Arbeit M haltstitel nach Geschlecht ©®
Bevélkerungsanzahl =
Einkommen v Mehr Insgesamt =
Mehr
Partizipation v In Tausend
- £0.000 In Millionen
Offwng ¥ 7 M B
60,000
Ubersicht
40.000 4
Nutzungshilfen e
3
o F T T T
Glossar 2005 2010 2015 2020 2

Anmerkung: Dargestellt ist die Einstiegsseite des Dashboard Integration. Mit dem vertikalen Menii auf der linken Seite
konnen die Nutzenden die Themenfelder und Indikatoren ansteuern. Rechts von der Meniileiste sind ausgewahlte
Kernindikatoren aus allen Themenfeldern zu sehen. Quelle: Statistisches Bundesamt. Grafik: Statistisches Bundesamt.

Navigation im Dashboard Integration

Die Informationen im Dashboard Integration sind tibersichtlich nach den Themenfeldern und
Indikatoren des Integrationsberichts gegliedert, sodass alle Nutzenden die fir sie relevanten
Informationen schnell und einfach finden kénnen. Zudem bieten die Startseiten der Themenfelder
eine Auswahl wichtiger Indikatoren im Uberblick an. Die Indikatoren kénnen iibersichtlich iiber
Kacheln aufgerufen werden. Mit einem Klick auf ,Zur Detailansicht® koénnen neben
weiterfithrenden Informationen meist auch Grafiken in weiteren Differenzierungen angezeigt
werden.
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Dashboard Deutschland als Rahmen

Unter dem Dach des Dashboard Deutschland (www.dashboard-deutschland.de) prisentiert das
Statistische Bundesamt neben dem Dashboard Integration das Dashboard Konjunktur
(www.dashboard-konjunktur.de), das seit dem Jahr 2020 Indikatoren =zur aktuellen
Wirtschaftssituation Deutschlands zuginglich macht. Schwerpunkt sind hochfrequente Daten u. a.
aus den Bereichen Arbeitsmarkt, Bauwirtschaft, Energie und Industrie. Neben der amtlichen
Statistik wird das Datenangebot des Dashboard Konjunktur um Verwaltungsdaten sowie die Daten
namhafter Forschungsinstitute und Verbiande erginzt. Zu ca. 100 Indikatoren bietet das Dashboard
Konjunktur interaktive Grafiken, Hintergrundtexte, eine Qualititseinschitzung sowie die
Moglichkeit zum Download ausgewédhlter Daten.

R

www.dashboard-integration.de
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4  Einleitung

Wie verlduft Integration in einer sich wandelnden Einwanderungsgesellschaft wie Deutschland?
Der vorliegende Bericht untersucht diese Frage auf Grundlage ausgewihlter Indikatoren und stellt
die Entwicklung der Lebenslagen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Zeitverlauf bis
zur Gegenwart dar. Dabei baut der Bericht auf den bisherigen Integrationsberichten der
Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration zugleich Beauftragte
der Bundesregierung fiir Antirassismus auf und entwickelt den indikatorengestiitzten Ansatz
weiter.? Der Bericht zeichnet ein differenziertes Bild aktueller Integrationsprozesse, zeigt
Fortschritte auf und benennt zentrale Herausforderungen - damit liefert er eine fundierte
Grundlage fiir Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit. Zugleich ordnet er die Ergebnisse in den
wissenschaftlichen Forschungsstand ein und ermoglicht einen systematischen Zugang zu
zentralen Erkenntnissen der Integrationsforschung, was die langfristige Planung und Steuerung
integrationspolitischer Manahmen unterstiitzt.

Der Bericht zeigt wichtige positive Entwicklungen: Die Zahl der Einbiirgerungen erreicht im Jahr
2024 mit rund 285.000 erneut einen neuen Hochststand, und im Deutsch-Test fiir
Zuwandererinnen und Zuwanderer erzielen nahezu 90 % der Teilnehmenden mindestens
grundlegende Sprachkenntnisse. Auch im Bildungsbereich sowie auf dem Arbeitsmarkt sind
Erfolge erkennbar: Der Anteil akademischer Abschliisse bei den 25- bis 34-Jdhrigen ist seit 2009 in
allen Bevolkerungsgruppen stark gestiegen. Mehr als zwei Drittel der Eingewanderten im
erwerbsfihigen Alter sind 2025 erwerbstitig, zugleich engagieren sie sich hidufiger freiwillig als
noch 2019.

In vielen Bereichen konnten Eingewanderte und ihre Nachkommen die durch die Einwanderung
entstandenen  Nachteile weiter abbauen, dennoch bestehen weiterhin deutliche
Herausforderungen. Viele Drittstaatsangehorige verbleiben langfristig in befristeten sowie
unsicheren Aufenthaltsverhiltnissen. Kinder und Jugendliche mit Einwanderungsgeschichte sind
tiberdurchschnittlich hiufig von sozialen, finanziellen und bildungsbezogenen Risikolagen
betroffen, die ihre Bildungs- und Erwerbschancen prigen. Auch am Arbeitsmarkt zeigen sich
Unterschiede, insbesondere bei der Erwerbstitigkeit eingewanderter Frauen. Zudem weisen
Menschen mit Einwanderungsgeschichte ein tiberdurchschnittlich hohes Armutsrisiko auf.
Gleichzeitig berichten Personen mit Einwanderungsgeschichte hiufig von rassistischen
Diskriminierungserfahrungen, was die gesellschaftliche Teilhabe zusétzlich erschwert.
Migrationsbezogene Benachteiligungen konnen sich dabei mit anderen Dimensionen sozialer
Ungleichheit verschrinken. Um solche Uberschneidungen sichtbar zu machen, werden die
Indikatoren je nach Datenlage auch nach Geschlecht, Alter oder Siedlungsstruktur differenziert
ausgewertet.

Vor dem Hintergrund der Vielschichtigkeit der Themenfelder und der unterschiedlichen
Ergebnisse dient der Bericht nicht nur als Bestandsaufnahme der Integration in Deutschland,
sondern auch als Nachschlagewerk und Ausgangspunkt fiir weiterfiihrende wissenschaftliche
Analysen. Erginzend werden die Indikatoren des Integrationsberichts und weitere

3 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Antirassismus: Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter und indikatorengestitzter Lagebericht
zum Stand der Integration in Deutschland. 14. Integrationsbericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Flichtlinge und Integration, Lagebericht, 2. Aufl, Berlin, 2025.
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Differenzierungen im Dashboard Integration des Statistischen Bundesamts online bereitgestellt.*
Die dort verfiigbaren Daten sorgen zudem fiir mehr wissenschaftliche Transparenz.

Messbarkeit von Integration

Integration ist ein vielschichtiger Begriff, der je nach Kontext und Ebene unterschiedlich definiert
wird> In diesem Bericht wird Integration als gesamtgesellschaftliche Aufgabe und als
wechselseitiger Prozess zwischen Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte verstanden.®
Sie umfasst die gleichberechtigte Teilhabe und Chancengleichheit in zentralen gesellschaftlichen
Bereichen sowie die Offenheit der Gesellschaft und Institutionen gegeniiber migrationsbezogener
Vielfalt. Integrationspolitik zielt entsprechend darauf ab, migrationsbezogene Ungleichheiten in
der gesellschaftlichen Teilhabe abzubauen und neue zu vermeiden, um den gesellschaftlichen
Zusammenhalt langfristig zu starken.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob und inwieweit sich Integration messen lasst. Als
komplexer und mehrdimensionaler Prozess ist Integration nicht direkt beobachtbar. Gleichwohl
besteht in Politik und Forschung ein Bedarf, Entwicklungen systematisch abzubilden und
Verianderungen tiiber die Zeit nachvollziehbar zu machen. Die empirische Erfassung von
Integration setzt daher eine Operationalisierung anhand geeigneter Indikatoren voraus. Dies ist
jedoch nur moglich, wenn zuvor konkret definiert wird, was unter Integration verstanden wird.
Die folgenden beiden Leitfragen bilden hierfiir ein notwendiges konzeptionelles Bindeglied
zwischen dem abstrakten Integrationsbegriff und seiner empirischen Messung: (1) Welche Rolle
spielt die Einwanderungsgeschichte fiir den Erwerb zentraler gesellschaftlicher Giiter und
Ressourcen? Und (2) welche Rolle spielt sie fiir die Anerkennung und Verwertbarkeit mitgebrachter
Giter und Ressourcen?’” Die erste Leitfrage bezieht sich auf die gleichberechtigte Teilhabe von
Personen mit Einwanderungsgeschichte. Die zweite Leitfrage nimmt dariiber hinaus deren
gesellschaftliche Anerkennung als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft in den Blick.

In der praktischen Umsetzung werden auf Grundlage dieser Leitfragen Indikatoren abgeleitet, die
sowohl Unterschiede in der gesellschaftlichen Teilhabe - etwa in den Bereichen Bildung,
Arbeitsmarkt oder Wohnen - als auch die Einstellungen, Offenheit sowie die Akzeptanz von
Vielfalt in Gesellschaft und Institutionen abbilden.® Bei der Auswahl der Indikatoren waren
insbesondere deren Aussagekraft hinsichtlich der Abbildung von Integrationsprozessen
mafigeblich, auflerdem die zeitliche Vergleichbarkeit tiber mehrere Erhebungsjahre sowie die
Reprisentativitit fir die in Deutschland lebende Bevolkerung.

4 Die Anwendung wurde gemeinsam mit der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
zugleich Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus entwickelt und erméglicht eine interaktive Darstellung der
Indikatoren. Siehe Kapitel 3 Dashboard Integration - alle Indikatoren des Integrationsberichts auf einen Blick; dort findet sich
zusitzlich ein QR-Code mit einem Link zum Dashboard Integration.

5 Gallie, Walter Bryce: Essentially Contested Concepts. Proceedings of the Aristotelian Society, 1955; Magazzini, Tina: Integration
as an Essentially Contested Concept: Questioning the Assumptions Behind the National Roma Integration Strategies of Italy and
Spain, in: Sophie Hinger/Reinhard Schweitzer (Hg.), Politics of (Dis)Integration, Springer International Publishing, Cham, 2020,
S.41-59; El-Mafaalani, Aladin: Integration, in: Inken Bartels et al. (Hg.), Inventar der Migrationsbegriffe, 2023, S. 1-8.

6 Fouka, Vasiliki: State Policy and Immigrant Integration, Annual Review of Political Science, Jg. 27, H. 1, 2024, S. 25-46.

7 Unter ,Gltern‘ werden im Folgenden materielle Aspekte wie Einkommen oder Wohnraum verstanden, wiahrend ,Ressourcen’
immaterielle Faktoren wie soziale Netzwerke, Rechtsstatus, Bildung oder Sprachkompetenzen umfassen.

8 Die Leitfragen orientieren sich an Integrationsverstindnissen, die Integration als Zugang zu gesellschaftlich bedeutsamen
Glitern tiber zentrale soziale Institutionen sowie als einen Prozess zum Abbau migrationsbedingter Ungleichheiten begreifen.
Gleichzeitig greifen sie neuere Ansétze auf, die Integration als einen individuellen, politischen, 6konomischen, rechtlichen und
symbolischen Prozess verstehen, der auf Anerkennung, Chancengleichheit und Teilhabe fiir alle Mitglieder der Gesellschaft
abzielt. Foroutan, Naika/Kalter, Frank: Integration, in: Oliver Decker et al. (Hg.), Handbuch Integration, Springer, Wiesbaden, im
Erscheinen; Foroutan, Naika: Postmigrantische Integration, in: Gert Pickel et al. (Hg.), Handbuch Integration, Springer VS,
Wiesbaden, 2021, S. 1-12.
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Auf Grundlage dieser Leitfragen wurden rund 60 Indikatoren aus iiber 30 verschiedenen
reprisentativen Datenquellen® identifiziert, die unterschiedliche Dimensionen von Integration
abbilden. Aus den abgeleiteten Indikatoren konnten 14 Themenfelder gebildet werden. Innerhalb
der Themenfelder wird zwischen Kernindikatoren und weiterfiihrenden Indikatoren
unterschieden. Kernindikatoren bilden zentrale Entwicklungen innerhalb eines Themenfeldes ab
und werden durch weiterfiihrende Differenzierungen vertiefend analysiert. Thre Auswahl
orientiert sich insbesondere an der inhaltlichen Relevanz fiir die jeweilige Integrationsdimension,
der Vergleichbarkeit tiber lingere Zeitraume sowie der Eignung, Entwicklungen moglichst
aussagekriftig abzubilden. Weiterfiihrende Indikatoren erginzen diese Perspektive, indem sie
zusdtzliche Facetten eines Themenfeldes differenzierter darstellen und einzelne Entwicklungen
vertiefend einordnen.

Integrationsmonitoring und Interpretation der Ergebnisse

Im Rahmen eines Integrationsmonitorings ermoglichen Indikatoren eine systematische
Beobachtung gesellschaftlicher Entwicklungen und machen Verdnderungen fiiber die Zeit
vergleichbar. Dadurch kénnen Fortschritte, bestehende Ungleichheiten sowie Handlungsbedarfe
identifiziert werden. Um dies umzusetzen, werden die Indikatoren, soweit verfiigbar, fiir den
Zeitraum von 2009'° bis 2025 dargestellt und umfassen Kennzahlen wie Anteils-, Mittel- und
Medianwerte sowie absolute Zahlen.

Die Grenzen eines indikatorengestiitzten Monitorings liegen jedoch darin, dass sie komplexe
gesellschaftliche Prozesse nur ausschnittsweise erfassen kénnen. Daher ist bei der Interpretation
der im Bericht dargestellten deskriptiven Analysen zu beriicksichtigen, dass die Indikatoren zwar
Unterschiede im Zugang und der Teilhabe zu gesellschaftlich relevanten Giitern und Ressourcen
sichtbar machen, jedoch keine Aussagen iber deren Ursachen oder zugrunde liegenden
Mechanismen zulassen. Dies gilt sowohl fiir Unterschiede zwischen einzelnen Jahren als auch fiir
Entwicklungen tiber lingere Zeitriume. Zeitvergleiche werden zudem dadurch erschwert, dass sich
die Zusammensetzung der nach Deutschland eingewanderten Bevolkerung durch kontinuierliche
Zu- und Abwanderung stetig verdndert. Die verschiedenen Einwanderungsphasen - von
angeworbenen Arbeitskriften und ihren Familien iber Spétaussiedlerinnen und Spataussiedler bis
hin zur Arbeits- und Fluchtmigration der vergangenen Jahre - gehen mit unterschiedlichen
Herkunftslindern, Migrationsmotiven und soziotkonomischen Ausgangsbedingungen einher.
Vor diesem Hintergrund werden die Ergebnisse aller Indikatoren erginzend anhand der
wissenschaftlichen Literatur eingeordnet.

Konzept Einwanderungsgeschichte

Fiir eine differenzierte Einordnung werden die Ergebnisse nach Eingewanderten, Nachkommen,
Personen mit einseitiger und ohne Einwanderungsgeschichte ausgewiesen. Eingewanderte und
Nachkommen zdhlen gemif) der Definition des Statistischen Bundesamts zu Personen mit
Einwanderungsgeschichte, wihrend Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sowie
Personen ohne Einwanderungsgeschichte nicht darunter gefasst werden.!' Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte werden im Bericht gesondert ausgewiesen, da
migrationsspezifische Faktoren wie aufenthaltsrechtliche Fragen fiir sie meist keine Rolle spielen.
Zugleich koénnen sie Uber migrationsbezogene Ressourcen wie Mehrsprachigkeit und
interkulturelle Erfahrung verfiigen, die in Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt vorteilhaft sein
konnen. Dennoch kénnen spezifische Zugangshiirden bestehen, etwa durch begrenzte Kenntnisse
des eingewanderten Elternteils {iber institutionelle Strukturen oder durch Fremdzuschreibungen.

9 Dazu gehoéren Daten der amtlichen Statistik, reprasentative Bevolkerungsbefragungen und Daten zivilgesellschaftlicher
Organisationen. Siehe Datenbeschreibungen bei den Indikatoren im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration).

10 Im Dashboard Integration beginnt die Zeitreihe ab 2005, sofern entsprechende Daten vorliegen.

11 Ndhere Informationen zur Definition und Abgrenzung der Gruppen finden sich im Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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Deshalb ist es sinnvoll, die spezifische Situation von Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte gesondert zu betrachten.

In einigen Datensatzen liegt das Differenzierungsmerkmal Einwanderungsgeschichte nicht vor. In
diesen Féllen wird auf eine Differenzierung nach Staatsangehorigkeit oder Migrationshintergrund
zurlickgegriffen. Zur Beschreibung von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen wird
erginzend das Konzept der rassifizierten Personengruppen herangezogen.!2

12 Eine ausfithrliche Beschreibung der verwendeten Konzepte findet sich im Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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5 Konzepte und Daten

5.1 Konzepte

511 Einwanderungsgeschichte

In diesem Bericht wird das vom Statistischen Bundesamt entwickelte Konzept der
Einwanderungsgeschichte!® verwendet. Es basiert auf den Empfehlungen der Fachkommission der
Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfihigkeit.’* Das Konzept teilt die
Bevolkerung anhand der eigenen sowie der elterlichen Einwanderungsgeschichte in vier Gruppen
ein: Eingewanderte, Nachkommen von Eingewanderten, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte sowie Personen ohne Einwanderungsgeschichte.!s

Als Eingewanderte werden Personen definiert, die ab dem Jahr 1950 ihren Wohnsitz nach
Deutschland verlegt haben, einschliefilich der Zuziige in die damalige Bundesrepublik Deutschland
(BRD) und die Deutsche Demokratische Republik (DDR) bis 1990. Personen, die in Deutschland
geboren wurden und deren Eltern beide zugewandert sind, zdhlen zu den Nachkommen, wihrend
bei einer einseitigen Einwanderungsgeschichte lediglich ein Elternteil eingewandert ist. Als
Personen ohne Einwanderungsgeschichte gelten diejenigen, die selbst keine Migrationserfahrung
haben und deren Eltern beide nicht bzw. bis zum Jahr 1950 eingewandert sind. Die frithere oder
aktuelle Staatsangehorigkeit bleibt bei dieser Abgrenzung unberticksichtigt.

Eingewanderte und ihre Nachkommen bilden zusammen die Gruppe der Personen mit
Einwanderungsgeschichte. Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte werden separat
ausgewiesen, da sich ihre Lebenssituation in wesentlichen Punkten sowohl von Personen mit als
auch von Personen ohne Einwanderungsgeschichte unterscheiden kann. Bestimmite
migrationsspezifische Faktoren wie beispielsweise aufenthaltsrechtliche Fragen spielen bei
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in den meisten Fillen keine Rolle. Zugleich
verfiigt diese Gruppe hiufig Giber migrationsspezifische Ressourcen wie Mehrsprachigkeit und
interkulturelle Erfahrung, die mit Vorteilen in Bildung, Ausbildung oder auf dem Arbeitsmarkt
verbunden sein kénnen. Dennoch kénnen fir Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
spezifische Hiirden im Zugang zu gesellschaftlichen Institutionen und Strukturen bestehen, etwa
aufgrund geringerer Kenntnisse des eingewanderten Elternteils iiber das institutionelle System
oder durch Fremdzuschreibung anderer. Gelingende Integration bedeutet auch, dass sich
migrationsspezifische Nachteile moglichst nicht vererben, migrationsspezifische Ressourcen aber
in der Gesellschaft zum Tragen kommen kénnen. Daher ist es wichtig, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte als eigenstindige Gruppe zu betrachten und ihre spezifische Situation
gesondert zu beriicksichtigen.

Die Indikatoren des Integrationsberichts zeigen empirisch, dass sich Personen mit nur einem
eingewanderten Elternteil sowohl von Personen ohne Einwanderungsgeschichte als auch von
Eingewanderten und Nachkommen unterscheiden. Dies ist ein weiterer Grund dafiir, dass ihr
gesonderter Nachweis fiir eine differenzierte Bewertung des Integrationsgeschehens sinnvoll ist.

13 Canan, Coskun/Petschel, Anja: Die Umsetzung des Konzepts ,Einwanderungsgeschichte“ im Mikrozensus 2022, WISTA -
Wirtschaft und Statistik, Jg. 75, H. 4, 2023, S. 61-73.

14 Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfihigkeit: Gemeinsam die
Einwanderungsgesellschaft gestalten. Bericht der Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der
Integrationsfahigkeit, Berlin, 2020.

15 Die Bildung dieser Kategorien sowie die Einordnung von Personen in die jeweiligen Gruppen ist erforderlich, um
gruppenspezifische Unterschiede empirisch abbilden zu kdnnen. In einer pluralen Gesellschaft sind individuelle Identititen
jedoch vielschichtig, sodass die abgegrenzten Gruppen nicht als strikt voneinander getrennt verstanden werden diirfen. Siehe
Brubaker, Rogers: Ethnicity Without Groups, European Journal of Sociology, Jg. 43, H. 2, 2002, S. 163-189.
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Bei der Betreuungsquote der Drei- bis unter Sechsjihrigen sowie beim Anteil der Personen mit
mindestens einer Risikolage fiir den Bildungserfolg’® nehmen Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte eine Zwischenposition ein zwischen Nachkommen und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Bei Indikatoren zum Berufs- und Erwerbsstatus der 18- bis 24-Jahrigen
zeigen sich hingegen Muster, die eher denen der Nachkommen dhneln. In der Erwerbstétigenquote
der 30- bis 59-Jahrigen sowie der Beschiftigtenquote im o6ffentlichen Dienst der gleichen
Alterskohorte weisen sie dagegen die grofiten Ahnlichkeiten zu Personen ohne
Einwanderungsgeschichte auf. Bei Betrachtung der Fort- und Weiterbildungsquote weisen
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sogar die hochsten Anteile auf und tiberholen
damit Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

5.1.2 Staatsangehorigkeit

In einigen Datensitzen, wie der Schulstatistik, der Wanderungsstatistik sowie den in diesem
Bericht verwendeten Statistiken der Deutschen Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir
Arbeit, ist ausschlieilich die Staatsangehorigkeit als Differenzierungsmerkmal verfiigbar.'” Zu den
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit zdhlen sowohl Personen, die ausschliefilich die
deutsche Staatsangehorigkeit haben, als auch solche, die neben der deutschen mindestens eine
weitere Staatsangehorigkeit besitzen. Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit umfassen
Personen mit ausliandischer Staatsangehorigkeit sowie Staatenlose und Personen mit ungeklarter
Staatsangehorigkeit.

5.1.3 Vergleich der Konzepte Einwanderungsgeschichte und
Staatsangehorigkeit

Eine Gegeniiberstellung der Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte und Staatsangehorigkeit
zeigt, dass in Deutschland mehr Personen mit Einwanderungsgeschichte (2025: 21,8 Mio.) leben als
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit (2025: 12,3 Mio.). Dabei sind auch Eingewanderte und
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit nicht gleichzusetzen. Zwar gehéren im Jahr 2025 die
meisten Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit zu den Eingewanderten (86,2 %), umgekehrt
besitzen jedoch nur etwa zwei Drittel der Eingewanderten keine deutsche Staatsangehorigkeit
(64,5 % bzw. 10,6 Mio. von insgesamt 16,4 Mio.). Auch unter Nachkommen ist ein relevanter Anteil
ohne deutsche Staatsangehorigkeit vertreten (27,9 % bzw. 1,5 Mio. von 5,4 Mio.). Deutlich geringer
fallt dieser Anteil bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte aus, von denen lediglich
3,2 % (0,1 Mio. von 4,2 Mio.) keine deutsche Staatsangehorigkeit besitzen.

514 Migrationshintergrund

Aufgrund eingeschrinkter Datenverfligbarkeit wird bei einzelnen Indikatoren weiterhin das
Konzept des Migrationshintergrunds verwendet. Dabei ist zu beachten, dass die zugrunde
liegenden Datenquellen den Begriff unterschiedlich definieren und operationalisieren. Die jeweils
verwendete Definition wird am Anfang des entsprechenden Indikators beschrieben. Im Projekt
REPCHANCE zu Abgeordneten im Bundestag und in den Landtagen wird z. B. die Definition des
Statistischen Bundesamts verwendet. Demnach hat eine Person einen Migrationshintergrund,
wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren

16 Mindestens eine Risikolage fiir den Bildungserfolg liegt vor, wenn der Haushalt armutsgefihrdet ist, beide Eltern gering
qualifiziert sind oder beide Eltern nicht erwerbstitig sind. Betrachtet werden Personen unter 18 Jahren. Fiir mehr Informationen
siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung Indikator 6.3.1.3.

17 Fiir eine Ubersicht der verwendeten Datensitze und der darin verfiigharen Konzepte siehe Tabelle 1.
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wurde.’® In der BA/BIBB-Bewerberbefragung gelten Personen ohne Migrationshintergrund als in
Deutschland geboren, mit deutscher Staatsangehorigkeit und Deutsch als einziger Muttersprache.
Alle Gibrigen Personen werden als Personen mit Migrationshintergrund eingeordnet.

5.1.5 Rassifizierte Personengruppen und wahrgenommene
Fremdzuschreibung

Zur Beschreibung von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen nutzt der Bericht bei
einzelnen Indikatoren erginzend das Konzept der rassifizierten Personengruppen. Rassifizierung
bezeichnet einen sozialen Zuschreibungsprozess, bei dem Personen oder Gruppen anhand
wahrgenommener duflerlicher Merkmale - etwa der Hautfarbe, zugeschriebener ethnischer
Herkunft, religidser Zugehorigkeit oder kultureller Merkmale - bestimmten Gruppen zugeordnet
werden.! Unterschieden wird zwischen der selbstwahrgenommenen Fremdzuschreibung und der
subjektiven Selbstzuschreibung.

Selbstwahrgenommene Fremdzuschreibung meint, ob Personen angeben, von Aufienstehenden
aufgrund duferer Merkmale, (vermeintlicher) Herkunft oder gesellschaftlicher Zuschreibungen
einer rassifizierten Gruppe zugeordnet zu werden. Subjektive Selbstzuschreibung bezeichnet die
Selbstpositionierung, bei der sich Individuen auf Basis eigener Erfahrungen sowie ihrer kulturellen
Erziehung als Teil einer rassifizierten Gruppe verstehen.

Das Konzept rassifizierter Gruppen stellt eine sinnvolle Erginzung zu den Kategorien der
Einwanderungsgeschichte und des Migrationshintergrunds dar, da diese nur eingeschriankt
zwischen tatsichlicher Herkunft und dem Erleben (rassistischer) Diskriminierung differenzieren
konnen. Nicht alle Personen mit Einwanderungsgeschichte gehoren einer rassifizierten Gruppe an,
ebenso wenig sind alle rassifizierten Personen zwangslidufig Eingewanderte oder Nachkommen
von Eingewanderten im Sinne der obigen Definitionen.?° Dariiber hinaus ermdglicht das Konzept,
die wachsende Zahl von Personen der dritten und weiterer Generationen Eingewanderter
einzubeziehen.

5.1.6 Geschlecht

Personen mit den Geschlechtsangaben ,divers’ oder ,ohne Angabe (im Personenstandsregister)‘
werden in amtlichen Statistiken aus Datenschutzgriinden hiufig nicht separat ausgewiesen oder
anderen Kategorien zugeordnet. In Befragungsdaten werden diese Geschlechtskategorien teilweise
nicht erhoben (z. B. Deutscher Viktimisierungssurvey) oder die Fallzahlen sind zu gering fir
belastbare Aussagen (z. B. Sozio-oekonomisches Panel). Viele Indikatoren in diesem Bericht werden
nach Geschlecht ausgewertet. Aus den oben genannten Griinden werden die Analysen
ausschlieftlich dichotom zwischen ,Mann‘ und ,Frau‘ unterschieden.

18 Statistisches Bundesamt: Migrationshintergrund. Migration und Integration, aufgerufen am: 05.02.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-
Integration/Glossar/migrationshintergrund.html, 2024.

19 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung: Rassistische Realitidten. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? Auftaktstudie zum Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa), Berlin, 2022; Supik,
Linda: Statistik und Diskriminierung, in: Albert Scherr et al. (Hg.), Handbuch Diskriminierung, 2. Aufl,, Springer VS, Wiesbaden,
2023, S. 215-240.

20 Fiir eine vertiefende Auseinandersetzung mit dem Verhéltnis von migrationsbezogenen Merkmalen, Rassifizierung und
Diskriminierung am Beispiel Frankreichs siehe Safi, Mirna: Immigration Theory between Assimilation and Discrimination,
Journal of Ethnic and Migration Studies, Jg. 50, H. 1, 2024, S. 173-202.
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Daten

5.2 Daten
521 Umfragedaten, statistische Unsicherheitsbereiche und
Regressionsmodelle

Grundlage der Analysen sind Vollerhebungen sowie auf Zufallsstichproben basierende
Befragungsdaten. Letztere werden auf die Gesamtbevolkerung bzw. auf definierte Teilgruppen
hochgerechnet. Dadurch sind reprisentative Aussagen fiir die betrachteten Gruppen moglich. Da
diese Hochrechnungen mit statistischer Unsicherheit verbunden sind, kénnen die ausgewiesenen
Mittelwerte bzw. Anteile von den tatsichlichen Werten abweichen. Zur Einordnung dieser
Unsicherheit werden 95 %-Konfidenzintervalle angegeben, die mit 95 %-iger Sicherheit den
tatsachlichen Mittelwert bzw. Anteil der Grundgesamtheit enthalten.?!

Im Schwerpunktkapitel werden fiir multivariate Analysen lineare Regressionsmodelle auf Basis der
Methode der kleinsten Quadrate (Ordinary Least Squares, OLS) verwendet. Dabei gibt der
Regressionskoeffizient an, um wie viel sich die Zielvariable verindert, wenn sich die erkldrende
Variable um eine Einheit erhoht, wihrend alle anderen Variablen konstant gehalten werden. Bei
der Interpretation sind die MafReinheiten beider Variablen zu berticksichtigen.

5.2.2 Zur Interpretation der Ergebnisse

Die im Integrationsbericht verwendeten Indikatoren dienen dazu, den Stand der Integration in
zentralen gesellschaftlichen Lebensbereichen systematisch abzubilden. Sie ermdglichen einen
vergleichenden Blick auf die Lebenslagen und Teilhabechancen von Personen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte, machen Entwicklungen im Zeitverlauf sichtbar und schaffen
Transparenz iber Integrationsverldufe. Damit stellen sie eine wichtige empirische Grundlage fiir
Politik, Verwaltung und Offentlichkeit dar.

Indikatoren kénnen Unterschiede und Entwicklungen beschreiben, jedoch keine Aussagen iiber
deren Ursachen oder zugrunde liegende Wirkungszusammenhinge treffen. Zudem koénnen
Verdanderungen in der demografischen Zusammensetzung der Bevolkerung sowohl die Ergebnisse
als auch die Interpretation von Zeitvergleichen beeinflussen. Diese Einschrankungen sind bei der
Interpretation der Ergebnisse zu beachten, um Fehlschliisse, insbesondere in Bezug auf einzelne
Gruppen, zu vermeiden.

523 Datensitze und verwendete Konzepte

Tabelle 1 enthélt alle fiir diesen Bericht verwendeten Datensitze sowie die jeweils zugrunde
gelegten Konzepte. Falls eine Differenzierung nach Bevolkerungsgruppen nicht erfolgt, wird in der
Tabellenspalte  ,Konzept® die jeweilige Grundgesamtheit genannt. Ausfiihrliche
Datensatzbeschreibungen werden im Dashboard Integration beim jeweiligen Indikator
bereitgestellt.

21 Ergebnisse im Mikrozensus werden nur dann ausgewiesen, wenn die Stichprobe mindestens 71 Falle umfasst und der
durchschnittliche relative Standardfehler 15-20 % nicht tiberschreitet. Die 95 %-Konfidenzintervalle wurden auf der Basis einer
approximativen Schitzung des Standardfehlers errechnet. Auch in den anderen zufallsbasierten Datensétzen (z. B. dem SOEP)
gilt ein erhohter Schwellenwert von mindestens 71 Fillen je Auspragung und Bevolkerungsgruppe. Siehe zu
Konfidenzintervallen folgende Publikationen: Diaz-Bone, Rainer: Statistik fiir Soziologen, 4. Aufl.,, UTB basics, Bd. 2782, UVK
Verlag, Miinchen, 2019; Kiihnel, Steffen/Krebs, Dagmar: Statistik fiir die Sozialwissenschaften. Grundlagen, Methoden,
Anwendungen, 8. Aufl, Bd. 55639, Rowohlt Taschenbuch Verlag, Reinbek bei Hamburg, 2018.
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Tabelle 1: Datensitze (alphabetisch sortiert) und verwendete Konzepte

Daten Konzept

Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit Staatsangehorigkeit
Auslianderzentralregister (AZR) / Auslanderstatistik Staatsangehorigkeit
BA/BIBB-Bewerberbefragung (BA-BIBB) Migrationshintergrund
Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit Staatsangehorigkeit
Bevolkerungsfortschreibung Staatsangehorigkeit
Deutsche Rentenversicherung (DRV) Staatsangehorigkeit
Deutscher Freiwilligensurvey (FWS) Einwanderungsgeschichte
Deutscher Viktimisierungssurvey (DVS) Einwanderungsgeschichte
Einbirgerungsstatistik Staatsangehorigkeit
European Social Survey (ESS) Gesamtbevolkerung

Fachkrafteengpassanalyse 2024 der Bundesagentur fiir Arbeit ~ Berufsgattungen der KldB 2010

Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung (FDZ-RV) Staatsangehorigkeit

Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) Einwanderungsgeschichte
Integrationskursgeschéftsstatistik Integrationskursteilnehmende
Kriminalpolizeilicher Meldedienst in Fallen Politisch Staatsangehorigkeit
motivierter Kriminalitdt (KPMD-PMK)

Lebenslagenbefragung Staatsangehorigkeit
Mikrozensus Einwanderungsgeschichte und

Staatsangehorigkeit

Mitte-Studien der Friedrich-Ebert-Stiftung Gesamtbevolkerung

MZ-SILC - Gemeinschaftsstatistik tiber Einkommen und Einwanderungsgeschichte
Lebensbedingungen EU-SILC (Mikrozensus-Unterstichprobe
zu Einkommen und Lebensbedingungen)

MZ-LFS - EU-Arbeitskrafteerhebung Einwanderungsgeschichte
(Mikrozensusunterstichprobe zur Arbeitskrafteerhebung)

Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa) Einwanderungsgeschichte,
wahrgenommene
Fremdzuschreibung zu einer
rassifizierten Gruppe

Nationales Bildungspanel (NEPS) Einwanderungsgeschichte
Programme for International Student Assessment (PISA) Einwanderungsgeschichte
Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) Staatsangehorigkeit
REPCHANCE Projektdaten Migrationshintergrund
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Daten Konzept

Schulstatistik

Staatsangehorigkeit

Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland (SKiD)

Einwanderungsgeschichte

Sozio-oekonomisches Panel (SOEP)

Einwanderungsgeschichte

Statistik der Berufssprachkurse

Berufssprachkursteilnehmende

Statistik nach den Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen

des Bundes und der Linder (BQFG)

Neuantrage,
Anerkennungsverfahren und
beschiedene Antrage auf
Berufsanerkennung

Strafverfolgungsstatistik (SVS)

Staatsangehorigkeit

Studienverlaufsstatistik

Staatsangehorigkeit und
Hochschulzugangsberechtigung??

SVR-Integrationsbarometer

Einwanderungsgeschichte

Verband der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt e. V. (VBRG)

Falle von rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt

Wanderungsstatistik

Staatsangehorigkeit

Zensus

Einwanderungsgeschichte

Tabelle: DeZIM.

22 Die Studierenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit werden zusétzlich differenziert in diejenigen, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland erworben haben (sog. Bildungsinldnderinnen und -inldnder) und diejenigen, die
ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben (sog. Bildungsauslanderinnen und -auslédnder).
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6 Themenfelder

6.1 Demografie

Ergebnisse in diesem Themenfeld

« ImJahr 2025 leben in Deutschland in Privathaushalten 82,7 Millionen Personen. 21,8 Millionen
hiervon sind Personen mit Einwanderungsgeschichte? (26,3 %), 4,2 Millionen Personen mit
einseitiger ~Einwanderungsgeschichte (5,0%) und 56,8 Millionen Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (68,6 %). Personen mit Einwanderungsgeschichte lassen sich ferner
in 16,4 Millionen Eingewanderte (19,8 %) und 5,4 Millionen Nachkommen (6,5 %) unterteilen.

+ Wihrend der Bevolkerungsanteil von Eingewanderten, Nachkommen und Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte zwischen 2009 und 2025 gestiegen ist, hat der Anteil von
Personen ohne Einwanderungsgeschichte im selben Zeitraum abgenommen.

« Nachkommen (2025: 22,2 Jahre) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2025:
25,8 Jahre) sind durchschnittlich wesentlich  jlinger als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2025: 47,6 Jahre) und Eingewanderte (2025: 43,5 Jahre).

* 44,5 % der Eingewanderten leben 2025 seit mindestens 20 Jahren in Deutschland. Die Mehrheit
der Eingewanderten ist aus einem européischen Staat nach Deutschland migriert.

« Eingewanderte (2025: 25,0 %), deren Nachkommen (2025: 8,7 %) und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2025: 6,3 %) machen einen hoheren Bevolkerungsanteil in Stadten
(verdichtete Raume) als auf dem Land aus.

» Zuziige nach Deutschland sind zwischen 2009 und 2025 vor allem durch Einwanderung aus EU-
Staaten (11,8 Mio. Zuziige) gepriagt. Fluchtbewegungen aus nicht-europdischen
Hauptfluchtlaindern nehmen einen deutlich geringeren Stellenwert ein (2,7 Mio. Zuziige).

Einleitung

Das vorliegende Kapitel richtet den Fokus auf die Struktur der in Deutschland lebenden
Bevolkerung. Im Mittelpunkt stehen dabei die Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte und
Staatsangehorigkeit?4, ihre Aufenthaltsdauer, die Wanderungsbewegungen zwischen Deutschland
und dem Ausland sowie erginzend die Verteilung nach Lebensformen und Regionen innerhalb
Deutschlands.

6.1.1 Kernindikatoren

6.1.1.1 Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte und Staatsangehorigkeit

Der erste Indikator beschreibt die Zusammensetzung der Bevolkerung nach
Einwanderungsgeschichte und Staatsangehorigkeit, wobei nach Alter, Geschlecht und

23 Laut Definition werden Eingewanderte und Nachkommen zu Personen mit Einwanderungsgeschichte gezihlt, wahrend
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und ohne Einwanderungsgeschichte der Definition folgend keine
Einwanderungsgeschichte aufweisen. Eingewanderte sind Personen, die im Ausland geboren sind und ihren Wohnsitz ab 1950
nach Deutschland verlegt haben. Nachkommen sind Personen, deren beide Elternteile seit 1950 in das heutige Gebiet
Deutschlands eingewandert sind. Zur Definition von Einwanderungsgeschichte und den Abgrenzungen zwischen den einzelnen
Kategorien siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.

24 Zur Definition von Staatsangehorigkeit siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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Herkunftsregionen  differenziert  wird. @ Grundlage  fir die  Darstellung  der
Bevolkerungszusammensetzung in  Deutschland sind der Mikrozensus sowie die
Bevolkerungsfortschreibung.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.1.1: Anzahl und Anteil der Bevélkerung nach Einwanderungsgeschichte (2009 und 2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Bevdlkerung nach Einwanderungsgeschichte. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betrigt der
Bevélkerungsanteil von Eingewanderten 19,8 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches
Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte: Im Jahr 2025 leben in Deutschland rund
21,8 Millionen Menschen mit Einwanderungsgeschichte, was einem Anteil von 26,3 % der
Gesamtbevolkerung in Privathaushalten von 82,7 Millionen entspricht (Abbildung 6.1.1). Diesen
stehen 56,8 Millionen Personen ohne Einwanderungsgeschichte gegeniiber, die 68,6 % der
Bevolkerung ausmachen, und 4,2 Millionen Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte?
(5,0 %). Personen mit Einwanderungsgeschichte lassen sich ferner in Eingewanderte (2025:
16,4 Mio.; 19,8 %) und Nachkommen (2025: 5,4 Mio.; 6,5 %) unterteilen.

Die Einteilung nach Einwanderungsgeschichte ermoglicht es, den unterschiedlichen
Einwanderungsbiografien der Bevolkerung in Deutschland Rechnung zu tragen: Personen mit
eigener Einwanderungserfahrung (Eingewanderte) konnen so von Nachkommen und von
Personen ohne Einwanderungsgeschichte abgegrenzt werden. Zusitzlich werden Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte getrennt ausgewiesen, um deren Besonderheiten sichtbar zu
machen. So unterscheiden sich diese von Personen ohne Einwanderungsgeschichte bspw. durch
ihre interkulturellen Erfahrungen und ihre Mehrsprachigkeit. Zugleich kénnen diese Personen

25 Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte werden geméif der Definition des Statistischen Bundesamts nicht zu den
Personen mit Einwanderungsgeschichte gezdhlt und daher im Bericht gesondert betrachtet. Siehe Kapitel 4 Einleitung sowie
Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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dieselben Zugangshiirden - etwa durch Fremdzuschreibungen - wahrnehmen wie Personen mit
Einwanderungsgeschichte.?

Von 2009 bis 2025 haben die Bevolkerungsanteile von Eingewanderten (2009: 12,8 %; 2025: 19,8 %),
Nachkommen (2009: 3,5 %; 2025: 6,5 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
(2009: 2,4 %; 2025: 50%) zugenommen, wihrend der Anteil von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte im selben Zeitraum von 81,2 % auf 68,6 % abgenommen hat.?” Diese
Zahlen verdeutlichen die zunehmende Bedeutung der Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte
und die damit einhergehende Relevanz gleichberechtigter Teilhabe.

Bevolkerung nach Staatsangehorigkeit: Laut Bevolkerungsfortschreibung ist der Anteil der
Personen ohne deutsche Staatsangehodrigkeit von 2009 bis 2025 von 8,7 % auf 14,9 % gestiegen
(siehe Dashboard Integration?8). Der Anteil der Bevolkerung mit deutscher Staatsangehorigkeit ist
im selben Zeitraum gesunken (2009: 91,3 %; 2025: 85,1 %). Seit 2011 zeigen beide Entwicklungen
einen weitgehend linearen und stetigen Verlauf: Wihrend die Zahl der Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit infolge von Einwanderung und internationalen Wanderungsbewegungen
zunimmt?, ist zugleich festzustellen, dass die Bevolkerung mit deutscher Staatsangehorigkeit
infolge des demografischen Wandels tendenziell dlter wird und abnimmt. Das hat unmittelbare
Auswirkungen bspw. auf den Anteil der wahlberechtigten Wohnbevdlkerung.s

Abbildung 6.1.2: Anteil der Personen mit und ohne deutsche Staatsangehdrigkeit unter Eingewanderten und
Nachkommen nach Staatsangehérigkeit (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Personen mit und ohne deutsche Staatsangehdrigkeit unter Eingewanderten und
Nachkommen. Die schattierten Fléchen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr
2025 haben 35,5 % der Eingewanderten und 72,2 % der Nachkommen die deutsche Staatsangehorigkeit. 64,5 % der
Eingewanderten und 27,9 % der Nachkommen haben keine deutsche Staatsangehorigkeit. Quelle: Sonderauswertung des
Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

26 Nahere Informationen zur Definition und Abgrenzung der Gruppen finden sich im Kapitel 5 Konzepte und Daten.

27 Fir einen detaillierten Zeitverlauf, der die Anteile der einzelnen Gruppen pro Jahr anzeigt, siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/bevoelkerung.

28 https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung

29 Siehe Indikator 6.1.2.3.

30 Siehe Themenfeld Rechtsstatus Indikator 6.2.1.2.
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Im Jahr 2025 haben 35,5 % der Eingewanderten die deutsche Staatsangehorigkeit, wihrend 64,5 %
keine deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Unter den Nachkommen haben im selben Jahr nur
279% keine deutsche Staatsangehorigkeit (Abbildung 6.1.2)3! Wihrend der Anteil der
Nachkommen ohne deutsche Staatsangehorigkeit seit 2013 insgesamt weitgehend stagniert (2013:
28,3 %; 2025: 27,9 %), ist dieser von 2023 bis 2025 von 30,2 % auf 27,9 % leicht zurilickgegangen.
Dagegen steigt der Anteil der Eingewanderten ohne deutsche Staatsangehorigkeit seit 2011 an.3
Dies ist auch auf eine verstirkte Einwanderung in den letzten Jahren zurtickzufiihren.

Abbildung 6.1.3: Anteil der Alters- und Geschlechtergruppen nach Einwanderungsgeschichte (2025)

Einseitige Ohne
Eingewanderte Nachkommen Einwanderungsgeschichte Einwanderungsgeschichte
(16,4 Mio.) (5,4 Mio.) (4.2 Mio.) (56,8 Mio.)
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80 bis 84 {
75 bis 79
70 bis 74 4 ] f
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h 55 bis 59 1 4 | i
L 50 bis 54 ‘
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35 bis 39 ) {
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25 bis 29 ] 4 '
20 bis 24
15 bis 19 i '
10 bis 14 { . : '
5bis 9 .
Unter 5 1 | !
10 5 0 5 10 10 5 0 5 10 10 5 0 5 10 10 5 0 5 10

in Prozent

Manner Il Frauen

Anmerkung: Dargestellt sind die Bevélkerungsanteile von Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte und Personen ohne Einwanderungsgeschichte nach Alter und Geschlecht. Die grauen Linien geben
den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 5,1 % der eingewanderten Frauen und
5,5 % der eingewanderten Manner zwischen 35 und 39 Jahren. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung:
Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

31 Seit der Reform des Staatsangehorigkeitsrechts im Jahr 2000 erhalten in Deutschland geborene Kinder von Eingewanderten
die deutsche Staatsangehorigkeit (Geburtsortprinzip - ius soli), wenn mindestens ein Elternteil seit einem festgelegten Zeitraum
(2000 bis 2023: acht Jahre; seit 2024: finf Jahre) rechtmifig in Deutschland lebt und tiber ein unbefristetes Aufenthaltsrecht
verfligt. Dadurch besitzen jiingere Nachkommen hiufiger die deutsche Staatsangehorigkeit als altere.

32 In den Jahren 2011 und 2021 haben Korrekturen infolge des Zensus stattgefunden, die Einfluss auf die Ergebnisse in diesen
Jahren haben.

28



Demografie

Alter nach Einwanderungsgeschichte und Staatsangehorigkeit: Referenzpunkte der Abbildung
6.1.3 stellen Personen ohne Einwanderungsgeschichte dar, die das Bild einer alternden Gesellschaft
zeichnen: Mit 25,7 % ist jede vierte Person 55 bis unter 70 Jahre alt. Im Gegensatz dazu zdhlen
lediglich 12,3 % zur Kohorte der 0- bis unter 15-Jdhrigen. Im Vergleich hierzu ist nur ein geringer
Anteil der Eingewanderten (7,0 %) unter 15 Jahre alt. Dies liegt vor allem darin begriindet, dass
Eingewanderte per Definition nicht in Deutschland geboren sein kénnen. Ein Grofiteil der
Eingewanderten (73,4 %) ist zwischen 20 und 65 Jahre alt. Damit befindet sich im Vergleich zu den
Personen ohne Einwanderungsgeschichte (56,0 %) ein hoherer Anteil der Eingewanderten im
erwerbsfihigen Alter - ein Potenzial, das u.a. fiir den Arbeitsmarkt und zur Bekdmpfung des
Fachkriftemangels von Bedeutung ist.3* Sowohl unter den Nachkommen als auch unter Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte stellen die jingsten Jahrginge die héchsten Anteile. So
sind 39,1 % der Nachkommen und 35,6 % der Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
unter 15 Jahre alt. Der Anteil von Frauen und Minnern ist in allen vier Bevdlkerungsgruppen
annihernd gleich verteilt: Der Frauenanteil in der Gruppe ohne Einwanderungsgeschichte betrigt
im Jahr 2025 51,0 %, verglichen mit 49,8 % bei den Eingewanderten, 48,6 % unter den Nachkommen
und 49,5 % unter Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte.

Die dargestellten Unterschiede in der Altersstruktur spiegeln sich auch im Durchschnittsalter der
vier Gruppen wider (siehe Dashboard Integration34). Insgesamt liegt das Durchschnittsalter von
Nachkommen (2025: 22,2 Jahre) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2025:
25,8 Jahre) bedeutend niedriger als das von Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2025:
47,6 Jahre) und von Eingewanderten (2025: 43,5]Jahre). Auch bei einer Aufteilung nach
Staatsangehorigkeit zeigt sich ein dhnliches Muster: Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
(2025: 37,2Jahre) sind im Durchschnitt deutlich jlinger als Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (2025: 45,2 Jahre, siehe Dashboard Integration3s).

Allerdings steigt das Durchschnittsalter aller vier Gruppen seit 2009 stetig an. Damit gewinnt auch
die Betrachtung der Lebenssituation é&lterer Menschen mit Einwanderungsgeschichte an
Bedeutung. Der Neunte Altersbericht der Bundesregierung beschreibt, wie soziale Ungleichheiten
im Lebensverlauf fortwirken und Teilhabechancen im Alter prigen kénnen. Die im Altersbericht
und den zugehorigen Expertisen dargestellten Befunde betreffen vor allem éltere Eingewanderte.3¢
Bei ihnen kénnen insbesondere die Bedingungen ihrer Einwanderung, ihr weiterer Lebensverlauf
in Deutschland sowie das Zusammenwirken von Einwanderungsgeschichte und Geschlecht von
Bedeutung sein. Zu dlteren Nachkommen liegen angesichts der insgesamt vergleichsweise jungen
Altersstruktur dieser Gruppe bislang nur eingeschriankt gesonderte Befunde vor. Altersbezogene
Unterschiede werden daher auch in weiteren Themenfeldern dieses Berichts - soweit es die
Datenlage zuldsst — gesondert betrachtet.

33 Siehe Themenfeld 6.6 Arbeitsmarktintegration.

34 https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung

35 https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung

36 Deutscher Bundestag: Neunter Bericht zur Lage der dlteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland. Alt werden in
Deutschland - Vielfalt der Potenziale und Ungleichheit der Teilhabechancen und Stellungnahme der Bundesregierung.
Drucksache 20/14450, Deutscher Bundestag, Berlin, 2025; Kim, Min-Sung: Teilhabe, dltere Migrant*innen und
Rassismuserfahrungen. Expertise zum Neunten Altersbericht der Bundesregierung, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen, Berlin,
2025; Cardazo Silva, Adriana R.: Alt werden in Deutschland - Vielfalt der Potenziale und Ungleichheit der Teilhabechancen und
Stellungnahme der Bundesregierung. Expertise zum Neunten Altersbericht der Bundesregierung, Deutsches Zentrum fiir
Altersfragen, Berlin, 2025; Wenner, Judith/Albrecht, Andrea: Diskriminierung und Teilhabe im Hinblick auf
Migrationserfahrungen von hochaltrigen Menschen: Ergebnisse der D80+-Studie. Expertise zum Neunten Altersbericht der
Bundesregierung, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen, Berlin, 2025.
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Abbildung 6.1.4: Verteilung von Eingewanderten nach Geburtslindergruppen (2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Eingewanderten nach ausgewahlten Geburtslandergruppen. Die grauen Linien
geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt der Geburtsort von 20,7 % der
Eingewanderten in einem Land, das der EU ab 2004 beigetreten ist. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung:
Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Geburtslinder der Eingewanderten: Aus Abbildung 6.1.4 geht hervor, dass mit 31,3 % fast jeder
dritte Eingewanderte, der 2025 in Deutschland lebt, im EU-Ausland geboren wurde, davon 10,6 %
in Staaten, die bereits vor der Osterweiterung 2004 Mitglied der Européischen Union3” waren, und
20,7 % in Lindern, die ab 2004 zur EU hinzugekommen sind. Weitere 32,3 % der Eingewanderten
wurden in einem anderen européischen Staat geboren. Aus dem asiatischen Raum stammen 27,8 %
der Eingewanderten, wihrend nur vergleichsweise geringe Anteile auf Afrika (5,2 %) sowie auf
Amerika, Australien und Ozeanien (zusammen 3,4 %) entfallen. Eine Differenzierung nach Alter
zeigt, dass dltere Eingewanderte haufiger in einem der heutigen EU-Linder geboren sind als jiingere
Eingewanderte (sieche Dashboard Integration3s).

6.1.1.2 Aufenthaltsdauer der Eingewanderten

Die Aufenthaltsdauer von Eingewanderten stellt eine wichtige statistische Kennzahl dar, um den
Stand von Integrationsprozessen zu bewerten. Sie gibt an, seit wie vielen Jahren sich Eingewanderte
in Deutschland aufhalten und entsprechend Zeit hatten, sich in verschiedenen Lebensbereichen zu
integrieren. Die Datengrundlage der nachfolgenden Auswertungen bildet der Mikrozensus.

37 Zusatzlich werden zu dieser Kategorie auch Eingewanderte gezihlt, die in EFTA-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen,
Schweiz) oder im Vereinigten Konigreich geboren sind.
38 https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.1.5: Aufenthaltsdauer von Eingewanderten (2009, 2016, 2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Anzahl der Eingewanderten nach Aufenthaltsdauer. Die grauen Linien geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 leben 7,3 Millionen Eingewanderte seit (iber 20
Jahren in Deutschland. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2025 lebt mit 7,3 Millionen fast die Halfte (44,5 %) der 16,4 Millionen Eingewanderten seit
mindestens 20 Jahren in Deutschland (Abbildung 6.1.5). Zu diesen vor langer Zeit Eingewanderten
zdhlen u. a. (Spat-)Aussiedlerinnen und Aussiedler®® und die im Rahmen der Anwerbeabkommen
nach Deutschland migrierten Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter.® 3,1 Millionen Eingewanderte
leben im Jahr 2025 zwischen zehn und 19 Jahren in Deutschland. Die verstirkte Einwanderung ab
2015 zeigt sich in den hoheren Anteilen von Eingewanderten mit kurzer Aufenthaltsdauer:
3,4 Millionen Eingewanderte (20,7 %) leben im Jahr 2025 seit weniger als fiinf Jahren in
Deutschland, 2,6 Millionen (159 %) zwischen finf und neun Jahren. Unter den neu
Eingewanderten (0 bis 4 Jahre) im Jahr 2025 bilden Personen mit Geburtsort in der Ukraine mit
994 Tausend die grofte Gruppe, gefolgt von Personen aus Syrien (239 Tsd.) und der Tiirkei
(190 Tsd.).

Unter den Neuzugewanderten (0 bis 4 Jahre) sind im Jahr 2025 2,2 Millionen in einem europiischen
Land (einschlieRlich der Tiirkei) geboren. Auch unter Eingewanderten, die seit mehr als finf Jahren
in Deutschland leben, stellen Europierinnen und Europier die grofdte Gruppe dar (2025: 5-9 Jahre:
1,4 Mio.; 10-14 Jahre: 1,2 Mio.; 15-19 Jahre: 457 Tsd.; seit mindestens 20 Jahren: 5,1 Mio.) 4

39 Worbs, Susanne et al.: (Spat-)Aussiedler in Deutschland. Eine Analyse aktueller Daten und Forschungsergebnisse, Bundesamt
flir Migration und Flichtlinge, Forschungsbericht, Nr. 20, Niirnberg, 2013; Friedrichs, Nils/Graf, Johannes: Integration gelungen?
Lebenswelten und gesellschaftliche Teilhabe von (Spat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedlern, Sachverstindigenrat fiir
Integration und Migration, SVR-Studie, Nr. 2022/1, Berlin, 2022.

40 Zeppenfeld, Stefan: Gastarbeiter, in: Inken Bartels et al. (Hg.), Inventar der Migrationsbegriffe, 2023.

41 Statistisches Bundesamt: Mikrozensus - Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte - Erstergebnisse 2025. Statistischer
Bericht, EVAS-Nummer 12211, Wiesbaden, 2026.
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6.1.2 Weitergehende Indikatoren

6.1.2.1 Lebensform

Die Lebensform einer Person steht in engem Zusammenhang mit der Einkommens- und
Haushaltssituation. Unterschiede zwischen den Lebensformen zeigen sich insbesondere in den
wirtschaftlichen Ressourcen, Bedarfen und Erwerbsmustern der Haushaltsmitglieder. So sind
Paare mit minderjahrigen Kindern im Vergleich zu Paaren ohne Kinder haufiger in Teilzeit
beschiftigt, um Kindererziehungsaufgaben wahrzunehmen.#? Alleinerziehende weisen dagegen die
hochste Armutsgefihrdungsquote? auf, was sich auch auf die Lebensbedingungen ihrer Kinder
auswirken kann.** Nachfolgend werden die Lebensformen von Eingewanderten, Nachkommen,
Personen mit einseitiger und ohne Einwanderungsgeschichte von 2009 bis 2025 auf Grundlage des
Mikrozensus dargestellt. Dabei wird zwischen Alleinlebenden (Single-Haushalten),
Alleinerziehenden* sowie Paarhaushalten mit minderjdhrigen und volljahrigen Kindern sowie
ohne Kinder unterschieden.*

Ergebnisse und Interpretation

Bei Personen mit (einseitiger) Einwanderungsgeschichte stellen Paarhaushalte mit minderjihrigen
Kindern die hiufigste Lebensform dar (Abbildung 6.1.6). Im Jahr 2025 leben 353 % der
Eingewanderten, 58,1% der Nachkommen sowie 48,3 % der Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte in Paarhaushalten mit minderjiahrigen Kindern. Bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte stellen hingegen Paare ohne Kinder die hiufigste Lebensform dar (2025:
32,0%). Paare ohne Kinder sind wunter Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte tiberproportional hiufig anzutreffen (2025: 22,4 % bzw. 32,0 %). Ebenso
sind 20,2 % der Eingewanderten und 22,9 % der Personen ohne Einwanderungsgeschichte im Jahr
2025 alleinlebend. Im Vergleich zu diesen Gruppen nehmen die Lebensformen Paare ohne Kinder
und Alleinlebende unter den Nachkommen (2025: 8,4 % bzw. 8,7 %) und unter Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte (2025: 12,9 % bzw. 13,2 %) nur eine untergeordnete Rolle ein.
Der Anteil der Alleinerziehenden ist in allen vier Gruppen vergleichsweise gering, wobei
Alleinerziehende unter Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte mit 10,8 % den
hochsten Anteil der vier Gruppen stellen. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen
Personengruppen sind mafigeblich auch auf die unterschiedliche Altersstruktur der einzelnen
Gruppen zurtickzuflihren (Abbildung 6.1.3), verdeutlichen aber die unterschiedlichen Bedarfe der
einzelnen Gruppen, u. a. in der Familienpolitik.

42 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Familienleben und Familienpolitik in Ost- und
Westdeutschland. Monitor Familienforschung, Beitrage aus Forschung, Statistik und Familienpolitik, Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2022.

43 Statistisches Bundesamt: Definition Armutsgefahrdungsquote. Europa, Statistisches Bundesamt, aufgerufen am: 21.07.2026,
online unter: https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Soziales-
Lebensbedingungen/Armutsgefaehrdung-Definition.html, 2026.

44 Siehe Themenfeld 6.7 Einkommen.

45 Im Gegensatz zu Paaren mit minderjahrigen und volljahrigen Kindern wird in der Lebensform Alleinerziehende nicht nach
dem Alter der Kinder unterschieden. Das bedeutet, dass sowohl Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern im Haushalt als
auch Alleinerziehende mit volljahrigen Kindern im Haushalt zu dieser Lebensform zéhlen.

4 Datengrundlage ist der Mikrozensus. Dessen Grundgesamtheit ist die in Deutschland wohnhafte Bevdlkerung. Entsprechend
werden auch minderjéhrige Kinder in den Ergebnissen berticksichtigt. Minderjéhrige Kinder werden den Lebensformen
Alleinerziehende oder Paare mit minderjahrigen Kindern zugeordnet. Die Lebensform wird zum Zeitpunkt der Befragung
haushaltsbezogen ermittelt. Das bedeutet etwa, dass ein Paar, dessen Kind nicht im gemeinsamen Haushalt lebt, zur Lebensform
Paar ohne Kinder gezahlt wird.
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Abbildung 6.1.6: Anteil der Bevélkerung nach Lebensform und Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Bevolkerung in den Lebensformen Alleinlebende, Alleinerziehende, Paare ohne
Kinder, Paare mit Kindern und Paare mit Kindern Gber 18 jeweils innerhalb der Gruppe der Eingewanderten, Nachkommen,
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und ohne Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flichen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 leben 35,3 % der Eingewanderten in
Paarhaushalten mit minderjéhrigen Kindern. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches
Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Wihrend insgesamt bei Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte die oben
beschriebenen Lebensformen weitgehend stabil sind, zeigt sich langfristig bei Nachkommen und
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte ein Riickgang der Paare mit Kindern zugunsten
der anderen Lebensformen.?’

6.1.2.2 Regionale Verteilung

Der Indikator bildet die regionale Verteilung der Bevolkerung anhand der Raumbklassifikation des
Thiinen-Instituts sowie nach Ost- und Westdeutschland ab. Die hier genutzte Klassifikation des
Thiinen-Instituts zur Darstellung der regionalen Verteilung unterscheidet einerseits zwischen
verdichteten (stidtischen) Riumen, eher landlichen und sehr lindlichen Riumen und andererseits
zwischen guten und weniger guten Lebensbedingungen in der Region.*® Zur Unterscheidung der
Landlichkeit wird u. a. die Siedlungsdichte, aber auch der Anteil von Ein- und Zweifamilienhdusern
sowie land- und forstwirtschaftlicher Flichen genutzt. Die Lebensbedingungen vor Ort wiederum

47 Der hohe Anteil der Lebensform Paare mit Kindern bei Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
hangt auch damit zusammen, dass viele Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte noch nicht
volljahrig sind und noch im Elternhaus leben.

48 Kiipper, Patrick et al.: Neue Abgrenzung und Typisierung ldndlicher Rdume des Thiinen-Instituts in der ersten Version vom
22.10.2025, Unveroffentlichte Forschungsdaten, 2025.
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werden durch das regionale Einkommen?, die lokale Infrastruktur und Daseinsvorsorge®,
(mogliche) Probleme auf dem lokalen Wohnungsmarkts! sowie die gesundheitlichen
Bedingungen®? und soziale Problemlagen?: vor Ort bestimmt. Die riumliche Verteilung wird in den
Themenfeldern Wohnen und Einkommen differenziert betrachtet. Die Datengrundlage bildet der
Mikrozensus.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.1.7: Anteil der Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte und Raumklassifikation des Thiinen-
Instituts (2013-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
und Personen ohne Einwanderungsgeschichte innerhalb der jeweiligen Raumklassifikationskategorie. Die schattierten Flachen
geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: In sehr landlichen Raumen mit guten
Lebensbedingungen leben im Jahr 2025 74,1 % Personen ohne Einwanderungsgeschichte, 16,9 % Eingewanderte, 5,0 %
Nachkommen und 4,1 % Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus.
Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.1.7 zeigt die Zusammensetzung der Bevolkerung in verdichteten, eher landlichen und
sehr landlichen Gebieten nach guten bzw. weniger guten Lebensbedingungen in der jeweiligen
Region. Dabei wird deutlich, dass die Zusammensetzung der Bevolkerung mafigeblich vom
Wohnort abhingt: In verdichteten Riumen machen Eingewanderte unabhingig von den

49 Das regionale Einkommen wird anhand des Medianeinkommens, der Kaufkraft und des Stundenlohns bestimmt.

50 Die Daseinsvorsorge und Infrastruktur wird anhand der kommunalen Steuerkraft, der kommunalen Sachinvestitionen und
der Baulandpreise bestimmt.

51 Probleme auf dem Wohnungsmarkt werden anhand des Wohnungsleerstands und des Anteils von Wohngeldempfangerinnen
und Wohngeldempfangern bestimmt.

52 Die gesundheitlichen Bedingungen werden anhand der Lebenserwartung von Médnnern und Frauen bestimmt.

53 Soziale Problemlagen werden anhand der Arbeitslosenquote, Wahlbeteiligung und Zahl der Schulabgiangerinnen und
Schulabginger ohne Abschluss bestimmt.
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Lebensbedingungen im Jahr 2025 ca. 25 % der Bevolkerung aus. Dagegen stellen Eingewanderte in
eher landlichen Rdumen mit guten (19,1 %) und weniger guten Lebensbedingungen (14,6 %) einen
geringeren BevoOlkerungsanteil. Auch in sehr lindlichen Riumen stellen Eingewanderte deutlich
geringere Bevolkerungsanteile als in verdichteten, stddtischen Rdumen (2025: gute
Lebensbedingungen 16,9 %; weniger gute Lebensbedingungen 10,5 %). Die bei Eingewanderten
beobachtete Konzentration in verdichteten Riumen ist in abgeschwichter Form auch bei
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte zu finden: 2025 stellen
Nachkommen in verdichteten Rdumen unabhingig von den Lebensbedingungen einen
Bevolkerungsanteil von jeweils knapp unter 9 %. In eher landlichen und sehr landlichen Riumen
mit guten Lebensbedingungen trifft dies 2025 auf 6,5 % bzw. 5,0 % der Bevolkerung zu. In eher
landlichen und sehr lindlichen Rdumen mit weniger guten Lebensbedingungen liegen die
Bevolkerungsanteile von Nachkommen leicht darunter (2025: 4,7 % bzw. 2,4 %). Entsprechend sind
Personen ohne Einwanderungsgeschichte hiufiger in eher lindlichen und sehr lindlichen Rdumen
anzutreffen. Dies verdeutlicht die unterschiedlichen Integrationsbedarfe und -herausforderungen
in verdichteten und lidndlichen Rdumen: In diversen Stadtgebieten existieren vielfiltige,
migrantische Communitys, die neu Eingewanderte beim Ankommen und in ihrer Integration
unterstiitzen kénnen. In lindlichen Rdumen, in denen solche migrantischen Selbstorganisationen
seltener anzutreffen sind, muss die Integrationsleistung stirker von zivilgesellschaftlichen
Akteuren und staatlichen Strukturen erbracht werden.* Ebenso wichtig sind auch lokale
Unterstiitzungsstrukturen und Kontakte zur ansissigen Bevolkerung.

Eingewanderte, Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte stellen in
Westdeutschland einen hoheren Anteil an der Bevolkerung als in Ostdeutschland (siehe Dashboard
Integration’é): Der Anteil der Eingewanderten im Westen ist im Jahr 2025 mit 21,7 % der
Bevolkerung mehr als doppelt so hoch wie im Osten (8,7 %). Zugleich steigt in beiden Landesteilen
seit 2015 der Anteil von Eingewanderten an der Bevolkerung durch die Fluchtmigration, wobei
Gefliichtete nach dem Konigsteiner Schliissel zwischen den Bundesldndern aufgeteilt werden. Der
zwischenzeitliche Riickgang des Anteils von Eingewanderten in Ostdeutschland von 2019 bis 2021
ist vor allem auf Wanderungsbewegungen von Ost- nach Westdeutschland zuriickzufiihren.
Ebenso wie unter den Eingewanderten sind auch die Anteile von Nachkommen und Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte in Westdeutschland hoher als in Ostdeutschland. In
Westdeutschland stellen diese im Jahr 2025 7,4 % (Nachkommen) bzw. 5,6 % (Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte) der Bevolkerung, in Ostdeutschland 1,4 % (Nachkommen)
bzw. 1,9 % (Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte) der Bevolkerung. Die regionale
Verteilung von Personen mit Einwanderungsgeschichte ist maflgeblich auf unterschiedliche
Migrationsgeschichten zuriickzufiihren. s’

6.1.2.3 Wanderungen zwischen Deutschland und dem Ausland

Der Indikator beschreibt die Entwicklung der Ein- und Auswanderung Deutschlands im Zeitverlauf
und setzt beide Grofien zueinander in Beziehung. Er basiert auf den Wanderungszahlen der

54 Gesemann, Frank et al.: Wie Kommunen bei der Aufnahme und Integration von Gefliichteten ihre Resilienz stirken. Eine
Handreichung mit anregenden Beispielen aus der Praxis, DESI - Institut fiir Demokratische Entwicklung und Soziale Integration
und Bertelsmann Stiftung, Berlin/Giitersloh, 2025.

55 Khalil, Samir et al.: Is There a Rural Penalty in Language Acquisition? Evidence from Germany's Refugee Allocation Policy,
Frontiers in Sociology, Jg. 7, 2022, 841775.

56 https://www.dashboard-integration.de/integration/regionale_verteilung

57 Zeppenfeld, 2023: Gastarbeiter [wie Anm. 40]; Luft, Stefan: "Gastarbeiter": Niederlassungsprozesse und regionale Verteilung.
1961: Anwerbeabkommen mit der Tiirkei, Bundeszentrale fiir politische Bildung, aufgerufen am: 30.07.2026, online unter:
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/anwerbeabkommen/43261/gastarbeiter-niederlassungsprozesse-und-
regionale-verteilung/, 2011; Priemel, Kim Christian (Hg.): Transit| Transfer: Politik und Praxis der Einwanderung in der DDR
1945-1990, BeBra-Wissenschaft, Berlin, 2011.
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amtlichen Wanderungsstatistiks®, aus denen ein jahrlicher Wanderungssaldo als Differenz von Ein-
und Auswanderung berechnet wird.>

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.1.8: Wanderungen zwischen Deutschland und dem Ausland (2009-2025)
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Saldo —&— Fortzlige Zuziige

Anmerkung: Dargestellt sind die jéhrlichen Zuziige nach Deutschland und Fortziige aus Deutschland sowie der daraus
resultierende Wanderungssaldo iber die Bundesgrenzen hinweg. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 gibt es 1,5 Millionen Zuziige nach
Deutschland und 1,2 Millionen Fortziige. Daraus ergibt sich ein Wanderungssaldo von +0,2 Millionen.® Quelle: Statistisches
Bundesamt Wanderungsstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Die Zuziige nach Deutschland sind zwischen 2009 und 2025 ungleich stirker angestiegen als die
Fortziige aus Deutschland (Abbildung 6.1.8). Dies hat zur Folge, dass der Wanderungssaldo im
Zeitverlauf deutlich angestiegen ist: Wahrend dieser im Jahr 2009 noch ausgeglichen war, sind seit
2010 in jedem Jahr mehr Zu- als Fortziige zu verzeichnen. Den bisherigen Hochststand der Zuziige
stellt das Jahr 2022 auf, in dem 2,7 Millionen Personen nach Deutschland eingewandert sind.
Seitdem sinkt die Zahl der Zuziige stetig und betrigt im Jahr 2025 1,5 Millionen. Zwischen 2009 und
2025 sind in absoluten Zahlen sowohl die Zuziige nach als auch die Fortziige aus Deutschland
angestiegen, wobei der Anstieg der Zuzlige stirkeren Schwankungen unterliegt. Diese Zahlen
zeugen von der steigenden Mobilitét in der globalen Gesellschaft und zeigen, dass Deutschland eher
ein Einwanderungs- als ein Auswanderungsland ist.

Abbildung 6.1.8 verdeutlicht zugleich die Auswirkungen der geopolitischen Lage auf die
Zuwanderung nach Deutschland. Besonders in den Jahren 2015 und 2022 kam es infolge grofRer
Fluchtbewegungen zu einem deutlichen Anstieg der Zuziige, vor allem aus nicht-europiischen

58 Statistisches Bundesamt: Qualititsbericht Wanderungsstatistik (Binnenwanderung, Aufienwanderung, Gesamtwanderung)
2025, 2026.

59 Zu beachten ist, dass es sich um Bruttozuziige, -fortziige und -salden handelt, sodass mehrfache Wanderungsereignisse
derselben Personen innerhalb eines Jahres oder iiber mehrere Jahre hinweg mehrfach erfasst werden.

6 Abweichungen zwischen der Anzahl der Zuziige, Fortziige und dem Saldo sind auf Rundungsdifferenzen zurtickzufiihren.
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Hauptfluchtlindern$! sowie aus dem europédischen Nicht-EU-Ausland, darunter insbesondere aus
der Ukraine (siehe Dashboard Integration®?). Insgesamt ist die Zuwanderung zwischen 2009 und
2025 vor allem durch Einwanderung aus EU-Staaten geprigt und weniger durch
Fluchtbewegungen. Uber den gesamten Zeitraum sind 11,8 Millionen Personen aus anderen EU-
Lindern nach Deutschland eingewandert im Vergleich zu 2,7 Millionen aus den nicht-
europdischen Hauptfluchtlindern. Allerdings ist die Zuwanderung aus dem EU-Ausland seit 2016
riicklaufig. 2024 waren erstmals seit 2008 mehr Fortziige ins EU-Ausland als Zuziige aus dem EU-
Ausland zu verzeichnen,®®* wobei sich dieser Trend im Jahr 2025 fortgesetzt hat. Der
Wanderungssaldo Deutschlands mit der EU betrigt in diesem Jahr -54.000 Personen.®

Die vorliegenden Ergebnisse dieses Themenfelds verdeutlichen, dass verschiedene Entwicklungen
dazu beigetragen haben, dass Deutschland zu einem attraktiven Einwanderungsland geworden ist.
Laut dem Mikrozensus sind von den 16,4 Millionen Eingewanderten, die 2025 in Deutschland
leben, 31,3 % (5,1 Millionen) in einem anderen EU-Land, einem der EFTA-Staaten® oder im
Vereinigten Konigreich geboren.® Die Zuwanderung aus EU-Staaten diirfte iberwiegend aufgrund
des Rechts auf Freiziigigkeit innerhalb des Europiischen Binnenmarktes- das die Arbeitsaufnahme
ohne zusitzliche Genehmigung ermdglicht- erfolgt sein. Zusitzlich leben 2025 1,5 Millionen
eingewanderte Erwerbsmigrantinnen und Erwerbsmigranten (9,2 % der Eingewanderten), die
auflerhalb der EU geboren sind, in Deutschland, wobei 73,4 % dieser Eingewanderten aus Nicht-
EU-Lindern vor Einreise iber eine Stellenzusage verfiigten. 20,2 % der 2025 in Deutschland
lebenden Migrantinnen und Migranten sind im Zuge der Fluchtmigration nach Deutschland
gekommen, die durch Konflikt- und Krisensituationen in Herkunftsregionen bedingt ist.®” Fast ein
Drittel der Eingewanderten (5,3 Millionen) sind im Zuge der Familienzusammenfiihrung nach
Deutschland migriert. Die unterschiedlichen Migrationsgriinde zeigen sich auch in den zeitlichen
Verldaufen: Wihrend Fluchtbewegungen zu zeitlich beschrankten Anstiegen fiihren, verlaufen EU-
Freiziigigkeits-, Ausbildungs- und Erwerbsmigrationen kontinuierlicher.

61 Die nicht-europaischen Hauptfluchtlinder umfassen Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

62 https://www.dashboard-integration.de/integration/wanderungen

63 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 224 vom 24. Juni 2025. Nettozuwanderung 2024 auf 430 000 Personen gesunken,
aufgerufen am: 26.02.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/06/PD25_224_12411.html, 2025.

64 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 184 vom 1. Juni 2026. Nettozuwanderung 2025 mit 235 000 Personen deutlich
gesunken, aufgerufen am: 15.08.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/06/PD26_184_12411.html, 2026.

65 Zu den EFTA-Staaten zéhlen Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz.

6 Diese und die nachfolgenden Zahlen basieren auf den Daten des Mikrozensus. Die Auswertungen im Themenfeld 6.2
Rechtsstatus basieren dagegen auf dem Auslanderzentralregister (AZR). Zwischen den beiden Datenquellen bestehen
Unterschiede in der Grundgesamtheit und in der Datenerhebung, sodass die Auswertungen Unterschiede aufweisen konnen.
Der Mikrozensus erhebt das Hauptmotiv flir die Zuwanderung, das Auslanderzentralregister den rechtlichen Aufenthaltstitel.
Zudem erfasst das Auslanderzentralregister nur bei Personen mit befristeten Aufenthaltstiteln den entsprechenden
Aufenthaltszweck, wihrend die Angaben zum Hauptmotiv der Zuwanderung im Mikrozensus auch Personen mit unbefristeten
Aufenthaltstiteln umfassen.

67 Siehe Themenfeld 6.2 Rechtsstatus.
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Rechtsstatus

6.2 Rechtsstatus

Ergebnisse in diesem Themenfeld

* Im Jahr 2025 besitzen etwa 2,8 Millionen Drittstaatsangehorige®® einen zeitlich unbefristeten
und 4,3 Millionen einen zeitlich befristeten Aufenthaltstitel. 41,7 % der Drittstaatsangehdrigen
mit einem befristeten Aufenthaltstitel leben bereits seit mindestens fiinf Jahren in Deutschland,
obwohl sie bei Vorliegen bestimmter weiterer Voraussetzungen regelmiflig nach finf Jahren
eine unbefristete Niederlassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
erhalten kénnen. 20,0 % (868 Tsd. Personen) der Drittstaatsangehorigen mit einem befristeten
Aufenthaltstitel leben bereits zehn Jahre oder linger im Bundesgebiet und besitzen weiterhin
nur einen befristeten Aufenthaltstitel.

» Im]Jahr 2025 erreicht die Anzahl der Einbiirgerungen im Inland ein neues Rekordhoch von rund
322 Tausend (inklusive Auslandseinbiirgerungen rund 333 Tsd.). Das zeigt sich auch beim
ausgeschopften Einblrgerungspotenzial®®, das mit 5,5 % im Jahr 2025 einen neuen Hoéchstwert
verzeichnet.

« Seit Einfithrung des Chancen-Aufenthaltsrechts Ende 2022 ist die Zahl der Personen mit einer
Duldung von rund 248 Tausend (2022) auf etwa 178 Tausend Personen im Jahr 2024 gesunken.
Im Jahr 2025 ist sie leicht auf 190 Tausend angestiegen. 18,2 % der im Jahr 2024 Geduldeten
erhielten 2025 einen befristeten oder unbefristeten Aufenthaltstitel.

Einleitung

Der aufenthaltsrechtliche Status von Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit - also Personen
mit der Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union (EU) oder eines
Drittstaates, Staatenlosen und Personen mit unbekannter Staatsangehorigkeit - spielt eine zentrale
Rolle fiir ihre Mdoglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe und bestimmt mafdgeblich die
Handlungsspielrdume fiir individuelle Eigeninitiative. Je nach Status bestehen erhebliche
Unterschiede in den Rechten, die den Betroffenen zustehen - etwa beim Zugang zur
Erwerbstitigkeit, beim Zugang zu sozialen Leistungen wie der Grundsicherung oder bei der
Freiziigigkeit innerhalb der EU. Der Rechtsstatus bestimmt mafgeblich, wie sicher und planbar der
Aufenthalt in Deutschland ist. Daraus kénnen sich weitreichende Folgen fiir verschiedene
Lebensbereiche ergeben: etwa fiir die Chancen auf dem Arbeitsmarkt, den Zugang zu Bildung und
Ausbildung, die Moglichkeit zur Familienzusammenfithrung, die medizinische Versorgung, den
Zugang zu Wohnraum sowie die Perspektive auf eine Einbiirgerung.”® Eine erkennbar langfristige
Bleibeperspektive, wirkt sich positiv auf Integrationsprozesse aus. Sie stirkt das Vertrauen in die

68 Inklusive Drittstaatsangehoriger mit EU-Freiztigigkeitsrecht.

69 Das ausgeschopfte Einblirgerungspotenzial setzt die jahrliche Gesamtzahl der Einbiirgerungen ins Verhiltnis zur Anzahl der
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, die bereits mindestens zehn Jahre in Deutschland leben.

70 Schnabel, Reinhold: Migrants' Access to Social Protection in Germany, in: Jean-Michel Lafleur/Daniela Vintila (Hg.), Migration
and Social Protection in Europe and Beyond (Volume 1): Comparing Access to Welfare Entitlements. IMISCOE Research Series,
Springer, Cham, 2020, S. 179-193; Sauer, Michael: Wohnen als Erfolgsfaktor fairer Fachkraftemigration, Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg, Social Policy in Demand: A Working Paper Series, Nr. 2024/01, Sankt-Augustin, 2024; Briicker, Herbert et al.:
Institutionelle Hiirden beeinflussen Umfang und Qualitat der Erwerbstétigkeit von Gefliichteten, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 12/2024, Niirnberg, 2024; Fendel, Tanja/Schreyer, Franziska: Ungleichheit und
Aufstieg in der Einwanderungsgesellschaft. Zur Stratifizierung gefliichteter Frauen und Ménner im Kontext aktivierender
Integrationspolitik, Soziale Welt, Jg. 73, H. 2, 2022, S. 266-308; Schreyer, Franziska et al.: Wie aktivierende Integrationspolitik und
Aufenthaltsrecht betriebliche Abhingigkeitsverhiltnisse stiarken - das Beispiel von Gefliichteten mit Duldungsstatus, Zeitschrift
fur Flichtlingsforschung, Jg. 6, H. 1, 2022, S. 122-139; Stache, Randy: Auswirkungen einer Duldung auf Lebenssituation und
Lebenszufriedenheit, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, BAMF-Kurzanalyse, Nr. 3/2024, Niirnberg, 2024; Cudak, Karin
et al.: Ungleiche Teilhabe. Bildungserfahrungen und Perspektiven von Romnja und Sintize in der Stadt Freiburg, Interkulturelle
Studien, Springer VS, Wiesbaden, 2025; Funck, Johanna B.: Migration und Recht auf Bildung. Die Rolle des Aufenthaltsstatus
beim Zugang zum Schulsystem, Bildungsforschung, Bd. 26, transcript Verlag, Bielefeld, 2024; Kirchhoff, Maren/Atac, Ilker:
Antworten auf Migrant:innen mit prekdrem Aufenthaltsstatus in Frankfurt am Main: Rahmen, Strategien und innovative
Praktiken, Global Exchange on Migration & Diversity at COMPAS, LoReMi Local Responses to Precarious Migrants, 2022.
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eigene Zukunft, fordert den Aufbau sozialer Netzwerke und erleichtert die aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.”

Im Jahr 2025 sind laut Auslinderzentralregister (AZR) 35,4 % (5,0 Mio. Personen) aller in
Deutschland lebenden Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit Unionsbiirgerinnen
bzw. -biirger. Sie sowie ihre begleitenden Familienangehorigen aus anderen EU-Staaten oder aus
Drittstaaten benoétigen keinen Aufenthaltstitel und besitzen eine weitgehende rechtliche
Gleichstellung mit deutschen Staatsangehorigen, da sie aufgrund der EU-Freiziigigkeit und des
Diskriminierungsverbots (Art. 18 AEUV) regelmifig Anspruch auf gleichen Zugang zu Arbeit,
Bildung sowie unter bestimmten Voraussetzungen zu Sozialleistungen haben.”? Im Jahr 2025
machen Drittstaatsangehorige - Staatsangehorige von Nicht-EU-Lindern - einen Anteil von
64,6 % (9,1 Mio. Personen) an allen Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit aus.”®> Andere
Staatsangehorige bendtigen in der Regel einen Aufenthaltstitel, der entweder befristet oder
unbefristet sein kann.” Ein unbefristeter Aufenthaltstitel trigt zu einer Vertiefung der Teilhabe bei,
weil er grundsétzlich nicht durch Nebenbestimmungen beschrinkt werden darf.”s Dartiber hinaus
leben Menschen in Deutschland, die kein unbefristetes Aufenthaltsrecht oder einen befristeten
Aufenthaltstitel besitzen.”s Dazu gehoren u. a. Personen, die eine Aufenthaltsgestattung (279 Tsd.)
besitzen”’, Personen mit einer Duldung (190 Tsd.) sowie solche, die einen Antrag auf einen
Aufenthaltstitel gestellt haben und auf die Entscheidung warten (953 Tsd.). Eine
Aufenthaltsgestattung erlaubt den Aufenthalt in Deutschland fiir die Dauer des Asylverfahrens. Bis
zu dessen Abschluss ist sie mit einer unsicheren Bleibeperspektive und eingeschrinkten
Teilhaberechten verbunden. Eine Duldung stellt dagegen lediglich eine voriibergehende
Aussetzung der Abschiebung dar; die betroffenen Personen bleiben grundsitzlich ausreisepflichtig.
Ein Wechsel in einen regulidren Aufenthaltstitel ist nur unter sehr engen Voraussetzungen moglich.
Da der aufenthaltsrechtliche Status eine zentrale Rolle fiir die gesellschaftliche Teilhabe spielt,
richtet der erste Kernindikator den Fokus auf Drittstaatsangehodrige mit einem Aufenthaltstitel. Der
zweite Kernindikator beschreibt die Zahl der Einbiirgerungen im Inland. Mit dem Erwerb der
deutschen Staatsangehorigkeit genieffen Menschen nicht nur Freiziigigkeit im ganzen
Bundesgebiet, sondern haben auch die vollstindigen Rechte und Pflichten deutscher

71 Schnabel, 2020: Migrants' Access to Social Protection in Germany [wie Anm. 70]; Stache, 2024: Auswirkungen einer Duldung
auf Lebenssituation und Lebenszufriedenheit [wie Anm. 70].

72 Gemaf! § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB II ist der Leistungsanspruch fiir Unionsbiirgerinnen und -btirger in den ersten drei Monaten ihres
Aufenthalts ausgeschlossen, sofern sie keine Arbeitnehmer oder Selbststindigen sind.

73 Eine besondere Gruppe bilden Staatsangehdrige Islands, Liechtensteins, Norwegens und der Schweiz sowie ihre begleitenden
Familienangehorigen, die dhnlich wie Unionsbiirgerinnen und -biirger freiztigigkeitsberechtigt sind.

74 Zur Gruppe mit befristetem Aufenthaltstitel zéhlen auch Personen mit ttirkischer Staatsangehorigkeit, die ein
assoziationsrechtliches Daueraufenthaltsrecht besitzen. Das zugrunde liegende assoziationsrechtliche Aufenthaltsrecht ist
dauerhaft; die zu seinem Nachweis nach § 4 Abs. 2 AufenthG ausgestellte Aufenthaltserlaubnis ist dagegen befristet. Dieses
assoziationsrechtliche Aufenthaltsrecht gewahrt ihnen das Recht, in einem EU-Mitgliedstaat zu arbeiten, ohne dass ein Wechsel
in einen anderen Aufenthaltstitel zwingend erforderlich ist. Daher wird diese Gruppe aufenthalts- und sozialrechtlich gegentiber
anderen Drittstaatsangehorigen teilweise privilegiert (siehe Beschliisse des Assoziationsrats 1/80 und 3/80 sowie die EuGH-
Entscheidung ,Sevince” (Urteil vom 20.09.1990, Rs. C-192/89) und die deklaratorische (befristete) Aufenthaltserlaubnis nach

§4 Abs. 1S.1und Abs. 2 AufenthG). Siehe Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration/Die
Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus, 2025: Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter
und indikatorengestiitzter Lagebericht zum Stand der Integration in Deutschland [wie Anm. 3]; Kohls, Martin: Demographie von
Migranten in Deutschland, Challenges in Public Health, Bd. 63, Peter Lang Verlag, Bern/Briissel/Frankfurt am Main/New
York/Oxford, 2012.

75 Personen mit einer erkennbar gesicherten ldngerfristigen Aufenthaltsperspektive in Deutschland haben in der Regel einen
erleichterten Zugang zu Wohnraum, zum Arbeitsmarkt und zu unterschiedlichen Integrationsangeboten. Fendel/Schreyer,
2022: Ungleichheit und Aufstieg in der Einwanderungsgesellschaft [wie Anm. 70]; Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Flichtlinge und Integration: Deutschland kann Integration: Potenziale fordern, Integration fordern, Zusammenhalt
starken. 12. Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, Berlin, 2019.

76 Die meisten dieser Personen (2025: 1 Mio.) leben seit weniger als drei Jahren in Deutschland.

77 Aufenthaltsgestattungen werden wihrend eines laufenden Asylverfahrens erteilt (§ 55 AsylG) und gewahren eine
voriibergehende Duldung wihrend der Priifung des Asylantrags.
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Staatsangehoriger inne.”® Empirische Studien belegen zudem positive Effekte der Einbiirgerung auf
die Integration in den Arbeitsmarkt, ein hoheres Einkommensniveau sowie auch eine stirkere
Identifikation mit dem Aufnahmeland.”

Der weitergehende Indikator beschreibt die Anzahl der Personen mit Duldung sowie die Anzahl
und den Anteil von Geduldeten, die in einen Aufenthaltstitel wechseln. Eine Duldung
unterscheidet sich von einem Aufenthaltstitel insbesondere dadurch, dass sie keinen rechtméfigen
Aufenthalt begriindet und mit anderen rechtlichen Rahmenbedingungen verbunden ist. Diese
konnen sich u. a. auf die Planungssicherheit hinsichtlich eines Verbleibs in Deutschland sowie auf
einzelne Teilhabemoglichkeiten (z. B. Familiennachzug oder Arbeitsmarktzugang) auswirken. Ein
Statuswechsel verdndert die aufenthaltsrechtliche Situation der betroffenen Person daher
wesentlich und eroffnet regelméiflig eine Perspektive auf eine rechtliche Verfestigung des
rechtmifligen Aufenthalts.®

6.2.1 Kernindikatoren

6.2.1.1 Aufenthaltsstatus und befristete Aufenthaltstitel

Fiar die Darstellung der Aufenthaltstitel von Drittstaatsangehdrigen werden Daten aus dem
Auslanderzentralregister (AZR) ausgewertet. Die Analyse bezieht alle Drittstaatsangehorigen mit
einem giltigen Aufenthaltstitel ein. Zunichst erfolgt eine Unterscheidung nach befristeten und
unbefristeten Aufenthaltstiteln.?! Im Anschluss werden die befristeten Aufenthaltstitel weiter nach
Rechtsgrund und Dauer des Aufenthalts ausgewertet.

78 Dazu zdhlen u. a. die uneingeschrinkte Freiztigigkeit innerhalb der EU, der Zugang zu sozialen Leistungen sowie das aktive
und passive Wahlrecht. Dartiber hinaus er6ffnet die Einbiirgerung neue berufliche Perspektiven, etwa in Bezug auf eine
Verbeamtung im 6ffentlichen Dienst, wie bei der Polizei, in der Justiz oder im Bildungswesen. Eine Verbeamtung ist fiir deutsche
Staatsangehorige, fiir Unionsbiirgerinnen bzw. -biirger sowie Staatsangehorigen aus Island, Liechtenstein, Norwegen oder der
Schweiz moglich.

79 Peters, Floris et al.: Anticipating the Citizenship Premium: Before and After Effects of Immigrant Naturalisation on
Employment, Journal of Ethnic and Migration Studies, Jg. 44, H. 7, 2018, S. 1051-1080; Gathmann, Christina/Monscheuer, Ole:
Einbtrgerung (junger) Migranten: Katalysator oder Belohnung fiir gelungene Integration? ifo Schnelldienst, Jg. 73, H. 11/2020,
2020, S. 3-24; Hainmueller, Jens et al.: The Effect of Citizenship on the Long-Term Earnings of Marginalized Immigrants: Quasi-
Experimental Evidence from Switzerland, Science Advances, Jg. 5, H. 12, 2019, eaay1610; Albrecht, Clara/Panchenko, Tetyana: ifo
Migrationsmonitor: Einbiirgerungspolitik in Deutschland - aktuelle Entwicklungen und Reformaussichten, ifo Schnelldienst,
Jg. 76, H.10/2023, 2023, S. 45-51.

80 Siehe Koalitionsvertrag von CDU, CSU und SPD 2025-2029: ,Fiir geduldete Auslinder, die gut integriert sind, die tiber
ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen und durch ein bestehendes, sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis
seit zwOlf Monaten ihren Lebensunterhalt tiberwiegend sichern, deren Identitét geklart ist, die nicht straffillig geworden sind
(analog § 60d Abs. 1 Nr. 7 AufenthaltsG) und die sich zum 31.12.2024 seit mindestens vier Jahren ununterbrochen in Deutschland
aufgehalten haben sowie die Voraussetzungen der §§ 25a, 25b AufenthG noch nicht erfiillen, werden wir einen befristeten
Aufenthaltstitel schaffen.“ CDU et al.: Verantwortung fiir Deutschland. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD. 21.
Legislaturperiode, Berlin, 2025, S. 96.

81 Unbefristete Aufenthaltstitel beinhalten bei diesem Indikator auch Drittstaatsangehorige mit EU-Freiziigigkeitsrecht.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.2.1: Drittstaatsangehérige mit befristetem und unbefristetem Aufenthaltstitel (2009-2025)
5

in Millionen

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Zeitl. unbefristeter Aufenthaltstitel -+ Zeitl. befristeter Aufenthaltstitel

Anmerkung: Dargestellt ist die Zahl der Drittstaatsangehdrigen mit zeitlich befristetem und unbefristetem Aufenthaltstitel.
Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben rund 4,3 Millionen Drittstaatsangehdrige einen zeitlich befristeten und 2,8 Millionen einen
zeitlich unbefristeten Aufenthaltstitel (inklusive Drittstaatsangehériger mit EU-Freiziigigkeitsrecht). Quelle:
Auslénderzentralregister. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2025 besitzen 4,3 Millionen Drittstaatsangehorige einen befristeten Aufenthaltstitel (2015:
1,4 Mio. Personen; Abbildung 6.2.1). Entsprechend der angestiegenen Einwanderung seit 2015 ist
auch ein deutlicher Anstieg in der Zahl befristeter Aufenthaltstitel zu verzeichnen. Hauptursichlich
fir diesen Anstieg ist die wachsende Zahl von Personen mit humanitiren Aufenthaltstiteln
(Abbildung 6.2.2). Trotz der gestiegenen Zahl befristeter Aufenthaltstitel seit 2015 ist bislang kein
entsprechender Anstieg an Drittstaatsangehorigen mit unbefristeten Aufenthaltstiteln zu
erkennen (2015: 2,6 Mio. Personen; 2025: 2,8 Mio. Personen),’2 obwohl Drittstaatsangehorige nach
finf Jahren Besitz einer Aufenthaltserlaubnis bei Vorliegen weiterer Voraussetzungens®:
grundsitzlich die Moglichkeit haben, eine unbefristete Niederlassungserlaubnis oder eine
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU zu erhalten.®* Gerade bei Personen, die ein Asylverfahren
durchlaufen, ist es jedoch selten, dass mit erfolgter Einreise oder kurz danach bereits eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt wird oder eine Beschiftigung aufgenommen werden kann oder darf.
Dies liegt auch daran, dass Personen wihrend eines laufenden Asylverfahrens zunichst eine
Aufenthaltsgestattung erhalten. Die Aufenthaltserlaubnis dagegen folgt erst nach positiver

82 Siehe Fufinote 81. Es ist auch moglich, dass Personen, die zuvor eine Niederlassungserlaubnis hatten, sich einbiirgern lieften
oder aus dem Bundesgebiet weggezogen sind. Sowohl in der Einbilirgerungs- als auch in der Wanderungsstatistik wird der
aufenthaltsrechtliche Titel nicht vermerkt, sodass mogliche Abgéinge aus der Niederlassungserlaubnis nicht entsprechend
nachverfolgt werden konnen.

83 Fiir Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge gelten die besonderen Voraussetzungen des § 26 Abs. 3 AufenthG; dabei wird
die Dauer des vorangegangenen Asylverfahrens angerechnet.

84 Weitere Voraussetzung dafiir sind regelméfig u. a. die Sicherung des Lebensunterhalts, ausreichender Wohnraum, Kenntnisse
der deutschen Sprache auf dem Niveau B1 (GER - Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen) und bei der
Niederlassungserlaubnis (§ 9 AufenthG) der Nachweis von 60 Beitragsmonaten in der Rentenversicherung.
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Entscheidung iiber den Asylantrag. Wahrend des Asylverfahrens bestehen teilweise rechtliche
(gesetzliche Beschiftigungsverbote®s) und tatsichliche (fehlende Kenntnisse der deutschen
Sprache) Hurden hinsichtlich der Aufnahme einer Beschiftigung.86

Das Potenzial fiir einen unbefristeten Aufenthaltstitel wird durch weitere Auswertungen deutlich
(siehe Dashboard Integration®”): 41,7% (1,8 Mio. Personen) der Drittstaatsangehdrigen mit
befristetem Aufenthaltstitel halten sich im Jahr 2025 bereits seit mindestens funf Jahren in
Deutschland auf, 20,0 % (868 Tsd. Personen) sogar ldnger als zehn Jahre. Die Auswertungen zeigen
jedoch auch, dass der Anteil der Drittstaatsangehorigen mit einem befristeten Aufenthaltstitel mit
zunehmender Aufenthaltsdauer deutlich sinkt. Im Jahr 2025 verfiigen 95,5% (1,36 Mio. von
1,42 Mio. Personen) der Drittstaatsangehorigen mit Aufenthaltstitel und einer Aufenthaltsdauer
von drei bis vier Jahren iber einen befristeten Aufenthaltstitel. Bei einer Aufenthaltsdauer von finf
bis neun Jahren liegt der Anteil bei nur noch 75,5 % (932 Tsd. von 1,2 Mio. Personen), wihrend er
bei Drittstaatsangehorigen mit zehn oder mehr Jahren Aufenthalt noch 26,4 % (868 Tsd. von
3,3 Mio. Personen) betrigt. Dass auch nach mehr als zehn Jahren noch in diesem Umfang ein
befristeter Aufenthaltstitel besteht, erscheint hoch, zumal angesichts der Moglichkeit grundsitzlich
bereits nach fiinf Jahren - und fiir Fachkrifte unter bestimmten Voraussetzungen bereits frither -
eine Niederlassungserlaubnis erteilt werden kann. Hiirden fiir einen Statuswechsel kéonnen
unzureichende  Kenntnisse  der  deutschen  Sprache, fehlende Nachweise zu
Rentenversicherungszeiten oder ein nicht gesicherter Lebensunterhalt sein. Ein weiterer moglicher
Erklarungsgrund ist, dass Drittstaatsangehorige, die bereits linger als fiinf Jahre in Deutschland
leben, nicht vorhaben, dauerhaft in Deutschland zu bleiben und von daher Kkeine
Niederlassungserlaubnis anstreben. Eine Studie zeigt, dass etwa 26 % der Fachkrifte ohne deutsche
Staatsangehorigkeit es erwdgen, nicht langfristig in Deutschland zu bleiben.®8 Griinde sind u. a. eine
unzureichende Willkommenskultur, biirokratische Hiirden, politische Unzufriedenheit, hohe
steuerliche Belastungen sowie Diskriminierungserfahrungen.®® Mit ansteigendem Alter besitzen
mehr Drittstaatsangehorige mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens fiinf Jahren einen
unbefristeten Aufenthaltstitel: Bei den ab 55-Jahrigen mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens
finf Jahren haben im Jahr 2025 rund 1 Million Personen (84,9 % aller 55-Jdhrigen und &lteren
Drittstaatsangehorigen mit einem Aufenthaltstitel) einen unbefristeten und 181 Tausend Personen
(15,1 % aller 55-Jdhrigen und éilteren Drittstaatsangehorigen mit einem Aufenthaltstitel) einen

85 Seit Inkrafttreten des GEAS-Anpassungsgesetzes betrigt die Wartefrist fiir die Aufnahme einer Beschiftigung im
Asylverfahren grundsitzlich drei Monate (§ 61 AsylG). In bestimmten Fallen betrégt sie sechs Monate. Damit wurden die
rechtlichen Hiirden zur Aufnahme einer Beschaftigung gelockert. Danach wurden bestimmte Herkunftsstaaten von
Asylsuchenden auf die EU-weit geltende Liste sicherer Herkunftsstaaten aufgenommen, was den Anwendungsbereich von
Beschiftigungsverboten erweitert hat.

86 Ausnahmen bilden Gruppen mit anderem Schutzrecht, wie Gefliichtete aus der Ukraine, die unmittelbar wegen der
Anwendung der RL 2001/55/EG einen Aufenthaltstitel ohne Asylverfahren erhalten (§ 24 AufenthG).

87 https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltstitel

88 Kosyakova, Yuliya et al.: Deutschland als Zwischenstation? Riickkehr- und Weiterwanderungsabsichten von Eingewanderten
im Lichte neuer Daten des International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa), Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 15/2025, Niirnberg, 2025.

89 Eine weitere mogliche Erklarung konnten besondere Regelungen wie das assoziationsrechtliche Daueraufenthaltsrecht fiir
turkische Staatsangehorige sein, das eine dauerhafte Beschiftigung in der EU ermdglicht, ohne dass ein Wechsel in einen
unbefristeten Aufenthaltstitel zwingend erforderlich ist. Siehe FuRnote 74 sowie ebd; InterNations: Expat Insider 2025. The
World Through Expat Eyes, aufgerufen am: 14.07.2026, online unter: https://www.internations.org/content-
assets/static/dd4b614d816f1b6777b53d4fe8d0e206/Expat-Insider-2025-survey-report_by-InterNations.pdf, 2025; Best, Fabio et
al.: Auswanderung im Fokus: Wer bleibt, wer will gehen? Emigrationsabsichten in Deutschland von Sommer 2024 bis Sommer
2025, DeZIM, DeZIMinutes, Nr. 16, Berlin, 2026.

42


https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltstitel
https://www.internations.org/content-assets/static/dd4b614d816f1b6777b53d4fe8d0e206/Expat-Insider-2025-survey-report_by-InterNations.pdf
https://www.internations.org/content-assets/static/dd4b614d816f1b6777b53d4fe8d0e206/Expat-Insider-2025-survey-report_by-InterNations.pdf

Rechtsstatus

befristeten Aufenthaltstitel. In jiingeren Altersgruppen hingegen haben die meisten Personen mit
einer Aufenthaltsdauer von mindestens finf Jahren einen befristeten Aufenthaltstitel.®

Ein Blick auf die im jeweiligen Jahr erteilten Niederlassungserlaubnisse zeigt, dass 2021 bisher die
meisten davon erteilt wurden (siehe Dashboard Integration®!). Zwischen 2013 und 2020 lag die Zahl
der pro Jahr erteilten Niederlassungserlaubnisse zwischen 121 Tausend und 173 Tausend, bevor sie
im Jahr 2021 deutlich auf knapp 390 Tausend anstieg.®* Auch im Jahr 2025 bleibt dieser Wert auf
einem vergleichsweise hohen Niveau wund Dbetrigt 284 Tausend neu erteilte
Niederlassungserlaubnisse. Seit dem 27. Juni 2024 besteht die Moglichkeit, die deutsche
Staatsangehorigkeit unter Hinnahme von Mehrstaatigkeit bereits nach fiinf Jahren®? zu erhalten.*
In den kommenden Jahren wird sich herausstellen, ob die neue Regelung zu einem stirkeren
Riickgang sowohl befristeter als auch unbefristeter Aufenthaltstitel fiihrt, gleichzeitig die Zahl der
Einbiirgerungen steigt und sich dadurch die Teilhabechancen von Eingewanderten verbessern.

Es zeigen sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Verteilung befristeter
Aufenthaltstitel. Im Jahr 2025 besitzen rund 2,2 Millionen Frauen und 2,2 Millionen Madnner einen
befristeten Aufenthaltstitel (siehe Dashboard Integration®). Allerdings lassen sich
geschlechterspezifische Unterschiede bei der Verteilung nach Rechtsgrund feststellen. Frauen
haben hiufiger einen Aufenthaltstitel aufgrund familidrer Griinde (2025: 636 Tsd. Frauen; 377 Tsd.
Minner) und Méanner hiufiger zum Zweck der Erwerbstétigkeit (2025: 160 Tsd. Frauen; 311 Tsd.
Minner), wohingegen die geschlechterspezifischen Unterschiede bei humanitiren
Aufenthaltstiteln (2025: 1,2 Mio. Frauen; 1,2 Mio. Minner) sowie bei der Verteilung unbefristeter
Aufenthaltstitel (2025: 1,4 Mio. Frauen; 1,4 Mio. Ménner) gering sind.

9 Wihrend bei den 16- bis 18-Jahrigen 33 Tsd. Personen (33,1 %) tiber einen unbefristeten und 67 Tsd. (66,9 %) tiber einen
befristeten Aufenthaltstitel verfiigen, liegt der Anteil unbefristeter Titel bei den 19- bis 24-Jahrigen mit 90 Tsd. Personen (47,3 %)
hoher, steht jedoch weiterhin einer Mehrheit von 100 Tsd. Personen (52,7 %) mit befristetem Aufenthaltstitel gegeniiber. Die
niedrigen Anteile bei den 16- bis 18-Jahrigen lassen sich teilweise dadurch erkléren, dass aufgrund gesetzlicher Regelungen bis
zur Vollendung des 16. Lebensjahres keine Niederlassungserlaubnis erteilt werden kann.

91 https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltstitel

92 Bereits im Jahr 2007 und 2008 lag die Anzahl der erteilten Niederlassungen bei 332 Tsd. bzw. 224 Tsd. und ging anschlief}end
auf unter 300 Tsd. wieder zurtick.

9 Vom 27.6.2024 bis zum 8.10.2025 war bei besonderen Integrationsleistungen eine vorzeitige Einbiirgerung auch bereits nach
drei Jahren moglich.

94 Siehe Indikator 6.2.1.2.

9 https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltstitel
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Abbildung 6.2.2: Anteil der zeitlich befristeten Aufenthaltstitel Drittstaatsangehoriger nach Grund fiir den
Aufenthalt (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind zeitlich befristete Aufenthaltstitel Drittstaatsangehdriger nach dem Grund fiir den Aufenthalt.
Diese Grafik beinhaltet erstmalig erteilte Aufenthaltserlaubnisse sowie Verldngerungen. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben
55,8 % der Personen mit einem zeitlich befristeten Aufenthaltstitel diesen aus volkerrechtlichen, humanitéren oder politischen
Griinden. Quelle: Auslanderzentralregister. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.2.2 zeigt die Entwicklung der befristeten Aufenthaltstitel Drittstaatsangehoriger nach
Aufenthaltszweck. Besonders auffillig ist der Anstieg des Anteils der befristeten Aufenthaltstitel
seit 2009, die aus volkerrechtlichen, humanitiren oder politischen Griinden erteilt wurden:
Wihrend ihr Anteil 2009 noch bei 12,6 % (181 Tsd. Personen) lag, stieg dieser seit 2014 von 18,6 %
(241 Tsd. Personen) bis 2025 auf 55,8 % (2,4 Mio. Personen) und ist damit ab dem Jahr 2017 der
héufigste Aufenthaltszweck. Deutliche Zuwichse sind insbesondere in den Jahren 2016 und 2022
zu beobachten - ausgeldst durch Fluchtbewegungen aus Syrien, Afghanistan, Eritrea sowie ab 2022
aus der Ukraine.

Am zweithaufigsten wird im Jahr 2025 ein befristeter Aufenthaltstitel aufgrund familidrer Griinde
erteilt. Hierzu zdhlen etwa Familiennachzug oder Eheschlieffung. Zwar ist der Anteil familidr
begrindeter Aufenthaltstitel seit 2011 riicklaufig (55,1 % bzw. 713 Tsd. Personen), dennoch machen
sie 2025 mit 23,5 % (1,0 Mio. Personen) an allen befristeten Aufenthaltstiteln weiterhin einen
erheblichen Teil aus - bei steigenden absoluten Zahlen, insbesondere als Folge der
Fachkrifteeinwanderung. Die zwischen 2016 und 2018 und seit Mai 2025 erneute vollstindige
Aussetzung des Familiennachzugs zu subsididr Schutzberechtigten bzw. die Begrenzung dieses
Familiennachzugs auf 12.000 Personen pro Jahr zwischen 2018 und 2025 reduzieren den Anteil des
Familiennachzugs zusitzlich (soweit der Familiennachzug in diesen Fillen nicht sogar ginzlich
ausgesetzt war).

An dritter Stelle steht im Jahr 2025 die Erwerbstitigkeit als Aufenthaltszweck. Der Anteil hat sich
seit 2009 nahezu verdoppelt und in absoluten Zahlen sogar mehr als verfiinffacht - von 5,7 %
(82 Tsd. Personen) auf 10,9% (471Tsd. Personen) im Jahr 2025. Durch das
Fachkrifteeinwanderungsgesetz, das im Mérz 2020 in Kraft trat und im Jahr 2023 weiterentwickelt
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und anschliefend bis Juni 2024 stufenweise eingefiihrt wurde, wird die Einwanderung
qualifizierter Arbeitskrifte vereinfacht. Wohl aufgrund der COVID-19-Pandemie setzte die
Wirkung jedoch verzogert ein. Seit 2022 ist ein kontinuierlicher Anstieg an Personen mit einem
Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit zu verzeichnen (2022: 351 Tsd. Personen; 2023:
419 Tsd. Personen; 2024: 451Tsd. Personen). Im Jahr 2024 Lkamen die meisten
Drittstaatsangehorigen mit einer Neuerteilung eines Aufenthaltstitels aufgrund von
Erwerbstitigkeit aus Indien (13,7 %), der Tiirkei (8,6 %), den Vereinigten Staaten (5,7 %) sowie aus
Staaten des Westbalkans (23,1 %).%

Der vierthdufigste Grund fiir die Erteilung befristeter Aufenthaltstitel ist die Aufnahme einer
Berufs- oder Hochschulausbildung. Im Jahr 2025 liegt der Anteil bei 6,7 % (288 Tsd. Personen).
Damit hat sich die absolute Zahl dieser Aufenthaltstitel gegeniiber 2009 (140 Tsd. Personen)
verdoppelt und einen Hochststand erreicht. Seit Mérz 2024 kénnen auch ausreisepflichtige
Personen unter bestimmten Voraussetzungen eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der
Ausbildung erhalten (§ 16g AufenthG) - eine Erweiterung, die bislang nur tber die sogenannte
Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG) mit anschlieRendem Ubergang zur Aufenthaltserlaubnis
(§ 19d Abs. 1a AufenthG) moglich war.

Eine differenzierte Betrachtung nach Alter liefert weitere interessante Einblicke in die
Aufenthaltsgriinde von Drittstaatsangehorigen. Im Jahr 2025 wurden in allen betrachteten
Altersgruppen®” die meisten befristeten Aufenthaltstitel aufgrund von volkerrechtlichen,
humanitiren sowie politischen Griinden erteilt. In der Altersgruppe der 19- bis 24-Jdhrigen ist die
Ausbildung der zweithdufigste Aufenthaltszweck - ein Hinweis auf die Bedeutung von Bildungs-
und Qualifizierungsmafinahmen in dieser Lebensphase. Bei den 25- bis 34-Jdhrigen — bei Mdnnern
auch in der der 35- bis 54-Jdhrigen - riickt hingegen die Erwerbstitigkeit an die zweite Stelle der
héufigsten Griinde fiir einen Aufenthalt in Deutschland. Insgesamt tiber alle Altersgruppen hinweg
ist der Anteil der Ménner mit einem Aufenthaltstitel aufgrund von Erwerbstétigkeit (2025: 311 Tsd.
Personen) deutlich hoher als der von Frauen (2025: 160Tsd. Personen), was auf
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Arbeitsmigration hinweist. In allen brigen
Altersgruppen sind familidre Griinde der zweithédufigste Aufenthaltsgrund in der Gruppe der
Drittstaatsangehorigen.

% Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Migrationsbericht der Bundesregierung 2024, 1.
aktualisierte Fassung, Berlin/Niirnberg, 2026, S. 59-61.

97 Folgende Altersgruppen wurden differenziert betrachtet: 0-5 Jahre, 6-16 Jahre, 16-18 Jahre, 19-24 Jahre, 25-34 Jahre, 35-54
Jahre, 55 Jahre und lter.
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Abbildung 6.2.3: Anteil der Griinde fiir zeitlich befristete Aufenthaltstitel nach Aufenthaltsdauer (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die jeweiligen Griinde fiir zeitlich befristete Aufenthaltstitel unter Drittstaatsangehdrigen nach
Aufenthaltsdauer. Lesebeispiel: Unter Drittstaatsangehdrigen, die aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Griinden einen befristeten Aufenthaltstitel besitzen, sind im Jahr 2025 21,6 % weniger als drei Jahre in Deutschland. Quelle:
Auslanderzentralregister. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.2.3 differenziert die vier hiufigsten Aufenthaltsgriinde bei den befristeten
Aufenthaltserlaubnissen nach Aufenthaltsdauer. Bei Personen mit humanitiren Aufenthaltstiteln
spiegeln sich die Fluchtbewegungen der Jahre 2015 und 2022 deutlich wider: In den Jahren 2015 bis
2017 (138 Tsd. bis 619 Tsd. Personen) und 2022 bis 2024 (851 Tsd. bis 1,3 Mio. Personen) hielt sich
der grofite Anteil der Betroffenen weniger als drei Jahre in Deutschland auf, wahrend sie 2018 und
2019 sowie 2025 iberwiegend drei bis vier Jahre (605 Tsd., 685 Tsd. bzw. 950 Tsd. Personen) und
2020 sowie 2021 finf bis neun Jahre (682 Tsd. bzw. 804 Tsd. Personen) in Deutschland waren. Seit
dem Beginn des volkerrechtswidrigen Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine 2022 war der Anteil
der Personen mit einem befristeten humanitaren Aufenthaltstitel, die sich weniger als drei Jahre
im Bundesgebiet aufhalten, im Jahr 2024 mit 52,1 % (2024: 1,3 Mio. Personen) der grofite. Im Jahr
2025 ist nun der Anteil der Personen mit einem befristeten humanitiren Aufenthaltstitel, die drei
bis vier Jahre in Deutschland sind, am grofiten (2025: 39,4 %, 950 Tsd. Personen).

Bei familidr begriindeten befristeten Aufenthaltstiteln ergibt sich folgendes Bild: Im Jahr 2025 leben
jeweils rund 30 % der Drittstaatsangehorigen weniger als drei Jahre (314 Tsd. Personen) sowie fiinf
bis neun Jahre (278 Tsd. Personen) in Deutschland, etwa 20 % jeweils zwischen drei und vier Jahren
(202 Tsd. Personen) sowie mindestens zehn Jahre (219 Tsd. Personen). Seit 2013 ist der Anteil
derjenigen rickldufig, die mit familiirem Aufenthaltstitel und einer Aufenthaltsdauer von
mindestens zehn Jahren im Land sind. Die absoluten Zahlen deuten zudem auf einen verstarkten
Familiennachzug in den Jahren 2016 bis 2018 hin (246 Tsd. bis 308 Tsd. Personen, mit einer
Aufenthaltsdauer von unter drei Jahren), der zwischen 2019 und 2021 wieder abnahm (2019:
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307 Tsd. Personen; 2021: 256 Tsd. Personen mit einer Aufenthaltsdauer von unter drei Jahren).%
Zwischen 2022 und 2024 stieg dieser Anteil der Personen mit einem familidr begriindeten
Aufenthaltstitel sowie einer Aufenthaltsdauer von unter drei Jahren wieder und liegt im Jahr 2025
auf einem dhnlichen Niveau wie im Vorjahr bei 31,0% (314 Tsd. Personen mit einer
Aufenthaltsdauer von unter drei Jahren).%®

Drittstaatsangehorige mit (befristeten) Aufenthaltstiteln zur Erwerbstétigkeit oder Ausbildung sind
grofitenteils erst seit kurzer Zeit in Deutschland. Im Jahr 2025 sind 31,3 % der Personen mit einem
Aufenthaltstitel zur Erwerbstatigkeit (147 Tsd. Personen) und 55,4 % zum Zweck einer Ausbildung
(159 Tsd. Personen) weniger als drei Jahre im Land. Der Anteil der Personen mit einem befristeten
Aufenthaltstitel aufgrund einer Ausbildung und mit kurzer Aufenthaltsdauer sank zunichst von
50,6 % (118 Tsd. Personen) im Jahr 2019 auf 44,2 % (93 Tsd. Personen) im Jahr 2021, stieg 2023
(54,6 %; 139 Tsd. Personen) jedoch wieder an - vermutlich infolge pandemiebedingter Riickginge
bei der Einwanderung, die sich nun wieder normalisiert haben. Ahnliches l4sst sich auch bei
Drittstaatsangehorigen mit einem befristeten Aufenthaltstitel zur Erwerbstétigkeit feststellen.
Auch der Anteil dieser Personen mit kurzer Aufenthaltsdauer sank zunichst von 49,1 % (127 Tsd.
Personen) im Jahr 2019 auf 31,2 % (110 Tsd. Personen) im Jahr 2022 und stieg 2023 auf 37,2 %
(156 Tsd. Personen) an. Gleichzeitig steigt seit 2019 der Anteil der Personen mit einem
Aufenthaltstitel aufgrund von Erwerbstitigkeit mit finf bis neun Jahren Aufenthalt deutlich an -
von 19,9 % (52 Tsd. Personen) auf 34,8 % (157 Tsd. Personen) im Jahr 2024 - und fallt im Jahr 2025
auf 29,0 % (137 Tsd. Personen). Insgesamt leben rund 41,4 % (195 Tsd. Personen) der Personen mit
einem Aufenthaltstitel zur Erwerbstitigkeit im Jahr 2025 bereits mindestens fiinf Jahre in
Deutschland. 12,4 % (58 Tsd. Personen) mit diesen Aufenthaltstiteln leben sogar zehn Jahre und
langer im Bundesgebiet. Diese Anteile sind recht hoch, da regelmifiig mit einer Aufenthaltsdauer
von fiinf Jahren auch ein unbefristeter Aufenthaltstitel wie die Niederlassungserlaubnis erteilt
werden kénnte. Seit Juni 2024 kann alternativ auch eine Einbiirgerung nach fiinf Jahren Aufenthalt
und im Regelfall eine Beibehaltung der bisherigen Staatsangehorigkeit erfolgen, was zukiinftig
eventuell die Anzahl der Drittstaatsangehérigen mit einem befristeten Aufenthaltstitel zur
Erwerbstitigkeit und einer Aufenthaltsdauer von mindestens fiinf Jahren senken kénnte.

6.2.1.2 Einbiirgerungen und ausgeschopftes Einbiirgerungspotenzial

Seit der Reform des Staatsangehorigkeitsrechts im Juni 2024 ist eine Einbiirgerung bereits nach finf
Jahren moglich - vorher grundsitzlich nach acht Jahren.'® Der zuvor geltende Grundsatz der
Vermeidung von Mehrstaatigkeit wurde aufgegeben, sodass eine Aufgabe der bisherigen
Staatsangehorigkeit(en) bei der Einbiirgerung nicht mehr erforderlich ist. Voraussetzungen daftir
sind grundsitzlich u.a. die eigenstindige Sicherung des Lebensunterhalts und der
unterhaltsberechtigten Familienangehorigen, ausreichende Deutschkenntnisse (mindestens B1-
Niveau nach GER) und ein Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und zur
besonderen historischen Verantwortung Deutschlands fiir die nationalsozialistische
Unrechtsherrschaft und ihre Folgen, insbesondere fiir den Schutz jiidischen Lebens, sowie zum
friedlichen Zusammenleben der Vélker und dem Verbot der Fiihrung eines Angriffskrieges. Auch

9 m Jahr 2017 kamen 29,1 % der Neuzuziige mit einem Aufenthaltstitel aus familidren Griinden aus Syrien, gefolgt von
turkischen Staatsangehdorigen. Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge:
Migrationsbericht der Bundesregierung 2016/2017, Berlin/Nirnberg, 2018, S. 12, 22.

9 Im Jahr 2024 wurden in der Tirkei, Indien und im Libanon die meisten Visa zum Zweck des Familiennachzugs erteilt.
Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2026: Migrationsbericht der Bundesregierung 2024
[wie Anm. 96], S. 143.

100 Von Juni 2024 bis Oktober 2025 konnte bei u. a. besonderen Integrationsleistungen die erforderliche Voraufenthaltszeit von
finf auf bis zu drei Jahre verkiirzt werden; als grundsétzlich eine Voraufenthaltszeit von acht Jahren galt, konnte diese auf bis zu
sechs Jahre verkiirzt werden.
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Ehe- oder Lebenspartnerinnen bzw. -partner sowie minderjihrige Kinder koénnen unter
bestimmten Voraussetzungen mit eingebiirgert werden.°!

Zur Berechnung des ausgeschopften Einblrgerungspotenzials (aEP) wird die Anzahl der jahrlichen
Einbiirgerungen im Inland ins Verhiltnis zur Zahl jener Personen gesetzt, die zum 31. Dezember
des Vorjahres seit mindestens zehn Jahren ohne deutsche Staatsangehorigkeit in Deutschland
leben. Die Annahme dahinter: Wer zehn Jahre in Deutschland ist, erfiillt in der Regel die
Voraussetzungen fiir eine Anspruchseinblirgerung (§ 10 StAG) und hatte ausreichend Zeit'2, den
Einbiirgerungsprozess zu durchlaufen. Auch wenn nicht alle Personen mit einem zehnjihrigen
Aufenthalt die Voraussetzungen fiir eine Einbiirgerung erfiillen, bietet diese Kennzahl einen
Anhaltspunkt dafiir, wie grof? das tatsichliche Einbiirgerungspotenzial im Verhiltnis zur Zahl der
erfolgten Einbilirgerungen ist.1%3

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.2.4: Einbiirgerungen und ausgeschopftes Einbiirgerungspotenzial (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die jahrlichen Einbiirgerungen (im Inland) und das ausgeschépfte Einbirgerungspotenzial (aEP).
Das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial setzt die Zahl der Einblrgerungen in einem bestimmten Jahr ins Verhaltnis zur
Zahl der Personen ohne deutsche Staatsangehdorigkeit mit einer Mindestaufenthaltsdauer von zehn Jahren zum 31.12. des
Vorjahres. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt das ausgeschopfte Einblrgerungspotenzial in Deutschland bei 5,5 %. Quelle:
Einblrgerungsstatistik. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

101 Voraussetzung ist in der Regel ein rechtmafiger und gewohnlicher Aufenthalt der Partnerin bzw. des Partners von
mindestens drei Jahren - bei Ehepartnerinnen sowie -partnern reichen zwei Jahre. Fir Kinder ist eine Einbiirgerung auch bei
kiirzerem Aufenthalt moglich.

102 Derzeit und auch in fritheren Jahren gab es einen hohen Bearbeitungsriickstand, sodass Einbiirgerungen durchaus auch
deutlich ldnger als ein Jahr dauern kénnen. Ghelli, Fabio/Schmidt-Ott, Elisabeth: Staatsbiirgerschaft. Hoher Bearbeitungsstau bei
Einbtirgerungen, Mediendienst Integration, aufgerufen am: 03.09.2025, online unter: https://mediendienst-
integration.de/artikel/hoher-bearbeitungsstau-bei-einbuergerungen.html, 2025.

103 Zur Berechnung dieses Indikators wird die Einbtirgerungsstatistik herangezogen.
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Im Jahr 2025 erreicht die Zahl der inldndischen Einbiirgerungen'® in Deutschland mit rund
322 Tausend0s einen historischen Hochststand (Abbildung 6.2.4). Inklusive
Auslandseinbiirgerungen liegt die Zahl sogar bei rund 333 Tausend. Zwischen den Jahren 2009 und
2021 lag die Zahl der inlindischen Einbiirgerungen jahrlich zwischen etwa 93 Tausend und
126 Tausend und steigt seit 2021 kontinuierlich an. Auch das ausgeschopfte
Einbiirgerungspotenzial erreicht 2025 mit 5,5 % seinen hdchsten Wert im betrachteten Zeitraum.
In den Jahren zwischen 2009 und 2024 bewegte es sich zwischen 2,1 % und 5,1 %. Der Anstieg der
Einbiirgerungen und des ausgeschopften Einbiirgerungspotenzials seit 2021 lisst sich u.a. auf
pandemiebedingte Verzogerungen in den Behorden sowie auf vorzeitige Einbiirgerungen von
anerkannten Fliichtlingen zuriickfithren, die 2014 und 2015 eingereist waren und teilweise bei
Erfiillung der weiteren Voraussetzungen schon ab einem Aufenthalt von mindestens sechs Jahren
und damit frither als in der damaligen Regelfrist von acht Jahren eingebiirgert werden konnten.!%
Im Vergleich zum Jahr 2024 stieg die Anzahl der inlindischen Einblirgerungen 2025 erneut um
13,1 %, seit 2023 sogar um 66,2 % an.

Im Jahr 2025 erreichen die Anzahl der Einbiirgerungen und das ausgeschopfte
Einbiirgerungspotenzial bei Drittstaatsangehorigen (285 Tsd. Personen und 8,9 %) einen
Hochstwert und beide liegen damit deutlich hoher als bei Unionsbiirgerinnen und -biirgern
(36 Tsd. Personen und 1,4 %). Unter Unionsbiirgerinnen und -biirgern stieg zwischen 2009 und
2019 auch die Anzahl der Einbiirgerungen und das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial von
14 Tausend auf 45 Tausend bzw. von 0,9 % auf 2,2 %. Der Anstieg im Jahr 2019 ist vor allem durch
vermehrte Einblirgerungen britischer Staatsangehoriger im Zuge des Brexits zu erkldren. Seit 2019
ist die Zahl der Einbiirgerungen und das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial von
Unionsbiirgerinnen und -biirgern jedoch wieder riickldufig. Ein moglicher Grund fiir die geringere
Einbiirgerungsneigung unter ihnen ist ihre weitgehende rechtliche Gleichstellung mit deutschen
Staatsangehorigen sowie dhnliche Vorteile bei Reisen, Visa und konsularischem Schutz, wodurch
der Anreiz zur Einbiirgerung geringer ausfillt.

Wie bereits in den Jahren 2023 und 2024 stellen auch 2025 syrische Staatsangehorige mit einem
Anteil von 19,7 % (rund 66 Tsd. Personen) die grofdte Gruppe unter den Eingebiirgerten dar.2” Thre
durchschnittliche Aufenthaltsdauer lag zum Zeitpunkt der Einbiirgerung bei 8,0 Jahren (2025). Das
ausgeschopfte Einbilirgerungspotenzial dieser Gruppe erreicht mit rund 100,7 %8 (66 Tsd.
Personen) erneut einen sehr hohen Wert (2024: 270,0 %, 83 Tsd. Personen; 2023: 330,6 %, 75 Tsd.
Personen) - ein Hinweis auf eine besonders hohe Einbiirgerungsdynamik innerhalb dieser Gruppe.
An zweiter und dritter Stelle folgen tiirkische und russische Staatsangehoérige mit rund 34 Tausend
und 20Tausend Einblrgerungen. Wihrend tiirkeistimmige Personen mit einer
durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von 24,1Jahren nur ein vergleichsweise geringes
Einblrgerungspotenzial von 2,8 % (34 Tsd. Personen) aufweisen, liegt dieses bei Personen aus
Russland etwas hoher bei 11,8 % (20 Tsd. Personen) und einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer

104 Inlandische Einbiirgerungen bezeichnen den Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit durch Einbiirgerung bei Personen,
die bereits in Deutschland leben, also ihren gew6hnlichen Aufenthalt im Inland haben.

105 Inlandische Einbiirgerungen: 321.830; einschliefilich der Auslandseinbiirgerungen: 333.343.

106 Walter-Franke, Marie/Yiicetas, Hakan: Zufluchtsland als neue Heimat. Einbtirgerung von Gefliichteten nach der Reform des
deutschen Staatsangehorigkeitsrechts, Sachverstdndigenrat fiir Integration und Migration, SVR-Policy Brief, Nr. 2024/2, Berlin,
2024.

107 Statistisches Bundesamt: Einbiirgerungen 2025. Statistischer Bericht, Einbiirgerungsstatistiken: Antragstellungen,
Verfahrenserledigungen, Einbtirgerungen, EVAS-Nummer 12511, Wiesbaden, 2026.

108 Zur Berechnung des ausgeschopften Einbiirgerungspotenzials werden die Einbiirgerungen ins Verhéltnis zu Personen mit
einer Mindestaufenthaltsdauer von mindestens zehn Jahren gesetzt. Da eine Einbiirgerung bereits mit einer geringeren
Aufenthaltsdauer moglich ist, kann es sein, dass das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial mehr als 100 % betrégt.
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von lediglich 14,1 Jahren.!®® Zugleich zeigen sich Verschiebungen bei den Einbilirgerungszahlen
einzelner Staatsangehorigkeitsgruppen: Die Zahl der Einbiirgerungen syrischer Staatsangehoriger
sinkt gegentiiber 2024 um 20,9 %, wihrend sie bei tiirkischen und russischen Staatsangehdérigen um
51,8 % bzw. 52,1 % steigt. Die hohen Aufenthaltsdauern bei Personen aus der Tiirkei und Russland
- aber auch der Anstieg der Aufenthaltsdauer bei allen Einbiirgerungen (2023: 10,9 Jahre; 2024:
11,8 Jahre; 2025: 12,4 Jahre) — deuten darauf hin, dass sich zunehmend langjihrig in Deutschland
lebende Personen fiir eine Einbiirgerung entscheiden. Die im Jahr 2024 erfolgte Abkehr vom
Grundsatz der Vermeidung von Mehrstaatigkeit konnte dazu gefiihrt haben, dass Personen, die
bereits linger in Deutschland leben, sich etwas hiufiger einbiirgern liefen.

Nach Jahren weitgehend gleicher Verhiltnisse zwischen den Geschlechtern beim ausgeschopften
Einbiirgerungspotenzial zeigen sich seit 2021 neue Dynamiken. In den Jahren 2021 bis 2025 stieg
das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial bei drittstaatsangehdrigen Mdnnern deutlich an - 2025
liegt es bei 9,3 % gegeniiber 8,5 % bei Frauen (2020: 2,7 % bzw. 2,6 %). Dies ldsst sich vor allem durch
die verdnderten Einblirgerungsdynamiken bei Drittstaatsangehoérigen erkliren, insbesondere mit
dem Anstieg der Einblirgerungen miannlicher syrischer Gefliichteter. Bei Unionsbiirgern zeigen
sich 2025 andere geschlechtsspezifische Unterschiede: Mianner weisen mit 1,1 % ein geringeres
Potenzial auf als Frauen mit 1,7%. Uber alle Staatsangehorigkeitsgruppen hinweg liegt das
ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial im Jahr 2025 bei Frauen und Méinnern jedoch jeweils bei
5,5 %.

Weitere Auswertungen zeigen, dass seit 2021 die Einbiirgerungszahlen sowohl in den ost- als auch
den westdeutschen Bundeslidndern steigen (siehe Dashboard Integration!'?). Dabei verzeichnen die
westdeutschen Bundeslinder durchgehend deutlich hoéhere absolute Einbiirgerungszahlen
(zwischen 91 Tsd. im Jahr 2009 und 303 Tsd. im Jahr 2025) als die ostdeutschen Bundeslander
(zwischen 2 Tsd. im Jahr 2009 und 18 Tsd. im Jahr 2025). Im Gegensatz dazu zeigt sich beim
ausgeschopften Einbiirgerungspotenzial ein umgekehrtes Bild: Im Jahr 2025 liegt das
ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial in den ostdeutschen Bundesldndern bei 8,2 % und in den
westdeutschen Bundesldndern bei 5,4 %. Die geringeren absoluten Zahlen im Osten sind primar auf
die dort geringere Zahl von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit zuriickzufithren.
Dennoch ist das ausgeschopfte Einbiirgerungspotenzial in ostdeutschen Bundeslindern
verhiltnismiflig hoch. Ein Grund hierfiir ist, dass im Osten Deutschlands anteilig mehr
Drittstaatsangehorige leben: Diese haben grofiere Vorteile durch eine Einbiirgerung als Personen
mit einer Staatsangehorigkeit eines anderen EU-Mitgliedsstaats.!!

109 Studien zeigen, dass tiirkeistimmige Personen seltener bereit sind, ihre tiirkische Staatsangehorigkeit aufzugeben. Bis zur
Reform des Staatsangehorigkeitsrechts im Jahr 2024 mussten tiirkische Staatsangehorige im Falle einer Einbiirgerung ihren
turkischen Pass in der Regel abgeben. Personen aus dem Irak verfiigen hingegen hiufiger tiber einen humanitiren
Aufenthaltstitel. Studien zeigen, dass sich Gefliichtete eher und schneller einbiirgern lassen, u. a. aufgrund der damit
verbundenen gréfReren rechtlichen Sicherheit. Dariiber hinaus war fiir einen grofien Teil der Personen aus dem Irak bereits vor
der Reform des Staatsangehorigkeitsrechts durch Ausnahmeregelungen die Beibehaltung der urspriinglichen
Staatsangehorigkeit moglich, was die Einblirgerungsneigung moglicherweise ansteigen lieR. Siehe Kosyakova, Yuliya/Damelang,
Andreas: The Causal Effect of Liberalizing Legal Requirements on Naturalization Intentions, Social Forces, Jg. 104, H. 1, 2025,

S. 67-89; Giilzau, Fabian et al.: Fliichtlinge als Neubiirgerinnen und Neubtirger. Das Potenzial der nichsten Jahre,
Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration, SVR-Policy Brief, Nr. 2022/2, Berlin, 2022; Worbs, Susanne: Doppelte
Staatsangehorigkeit in Deutschland. Daten und Fakten, bpb - Bundeszentrale fiir politische Bildung, aufgerufen am: 31.03.2026,
online unter: https://www.bpb.de/themen/migration-integration/regionalprofile/deutschland/557138/doppelte-
staatsangehoerigkeit-in-deutschland/, 2024.

110 https://www.dashboard-integration.de/integration/einbuergerungen

11T aut AZR sind in Westdeutschland 63,9 % (2024) der Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit Drittstaatsangehorige, in
Ostdeutschland betrigt dieser Anteil 73,3 %. Statistisches Bundesamt: Ausldndische Bevolkerung 2025. Statistischer Bericht,
EVAS-Nummer 12521, Wiesbaden, 2026.
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Abbildung 6.2.5: Einbiirgerungen nach Rechtsgrund (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Anzahl der Einblirgerungen nach Rechtsgrund. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 ist die
Mindestaufenthaltsdauer von acht Jahren bzw. ab Juni 2024 von fiinf Jahren (Regelmindestaufenthaltsdauer § 10 Abs. 1 StAG)
mit rund 241 Tsd. Einbiirgerungen der haufigste Rechtsgrund fiir eine Einbiirgerung. Quelle: Einbiirgerungsstatistik.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.2.5 veranschaulicht die Verteilung der Einbiirgerungen in Deutschland nach der
zugrunde liegenden Rechtsgrundlage. Die grofite Anzahl machten durchgehend Einbiirgerungen
auf Basis des § 10 Abs. 1 StAG aus (Mindestaufenthaltsdauer acht Jahre, ab Juni 2024: finf Jahre)
(2025: 242 Tsd.). Dieser Anteil an allen Einbiirgerungen hat seit der Gesetzesinderung 2024 deutlich
zugenommen. Seit dem Jahr 2021 ist auch eine Zunahme bei Einbiirgerungen von
Familienangehorigen und aufgrund von besonderen Integrationsleistungen (bei einem
Mindestaufenthalt von sechs oder sieben Jahren; ab Juni 2024 bis Oktober 2025 von drei Jahren) zu
beobachten. In den Jahren 2024 und 2025 haben die Einbiirgerungen nach Kkiirzerer
Voraufenthaltszeit aufgrund von besonderen Integrationsleistungen jedoch wieder stark
abgenommen, was sich durch die Anderung des § 10 Abs. 3 StAG erkliren l4sst. Im Juni 2024 wurde
die Moglichkeit einer Voraufenthaltszeitverkiirzung fiir eine Einbiirgerung bei besonderen
Integrationsleistungen von bis zu sechs Jahren auf bis zu drei Jahre verkiirzt.!*2 Gleichzeitig wurden
jedoch die Anforderungen restriktiver ausgestaltet - so wurden etwa Kenntnisse der deutschen
Sprache auf C1-Niveau verlangt.

Mit der gesetzlichen Neuregelung des Staatsangehorigkeitsrechts im Jahr 2024 hat sich die Anzahl
der Einblirgerungen sowie auch das ausgeschopfte Einblirgerungspotenzial erhéht. Dennoch liegt
die Einblirgerungsquote niedriger als in anderen européischen Landern wie Schweden, Norwegen
oder den Niederlanden.!? Ein zentrales Hemmnis war bis vor 2024 die grundsitzliche Pflicht zur
Aufgabe der bisherigen Staatsangehorigkeit, die fiir viele potenzielle Antragstellende eine Barriere
darstellte. Neben strukturellen und rechtlichen Hiirden beeinflussen auch individuelle

112 Diese Regelung wurde am 8.10.2025 wieder abgeschafft.
113 Die Einbiirgerungsquote setzt die Gesamtzahl der Einbiirgerungen ins Verhiltnis zu allen in Deutschland gemeldeten
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit.
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Erfahrungen - etwa Diskriminierung oder andere negative Erfahrungen, z. B. mit der Biirokratie -
die Entscheidung gegen eine Einbiirgerung.'4

6.2.2 Weitergehender Indikator

6.2.2.1 Geduldete und die Zahl der erteilten Aufenthaltserlaubnisse nach einer

Duldung

Die Duldung geméif § 60a AufenthG ist eine voriibergehende Aussetzung der Abschiebung. Die
betroffenen Personen (Geduldete) sind zwar weiterhin ausreisepflichtig, diirfen jedoch vorerst in
Deutschland bleiben, ohne einen Aufenthaltstitel zu besitzen. Eine Duldung bietet somit nur eine
begrenzte Bleibeperspektive!™s und stark eingeschrinkte Teilhaberechte.!’® Am 31.12.2022 wurde
das Chancen-Aufenthaltsrecht (§ 104c AufenthG) eingefiihrt. Es richtete sich an Personen, die am
31.10.2022 seit mindestens finf Jahren ununterbrochen geduldet, gestattet oder erlaubt aufhéltig
in Deutschland lebten. Ihnen wurde es bis zum 31.12.2025 ermoglicht, eine auf 18 Monate befristete
und nicht weiter nach § 104c Abs. 3 Satz 3 AufenthG verldngerbare Aufenthaltserlaubnis zu
erlangen, um wihrend der Geltungsdauer dieser Aufenthaltserlaubnis Integrationsleistungen
nachzuweisen.l” Ziel dieser gesetzlichen Anderung war der Ubergang in eine Aufenthaltserlaubnis
nach §§ 25a oder 25b AufenthG bei nachhaltiger Integration.8 Mit der Anderung der gesetzlichen
Voraussetzungen im Dezember 2022 wurde zudem die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach
§§ 25a und 25b AufenthG auch ohne vorherige Gewidhrung des Chancen-Aufenthaltsrechts
teilweise  erleichtert!’® Die  Regelungen in  §§25aund 25b AufenthG  erkennen
Integrationsleistungen von Personen mit Duldung an und verbessern ihre Bleibe- und
Teilhabeperspektiven. Durch die gesetzlichen Anderungen wurden die Voraussetzungen fiir die
Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis gelockert und Anreize geschaffen, auch mit einer Duldung
weitere Integrationsschritte zu unternehmen. Zugleich wurden in diesem Kontext die
Rahmenbedingungen fiir gut integrierte Jugendliche und junge Volljihrige ohne
Aufenthaltserlaubnis nach §104c AufenthG durch das neu eingefithrte Erfordernis einer
mindestens zwolfmonatigen Duldung restriktiver ausgestaltet.'2

Zur Beschreibung, wie viele Personen eine Duldung besitzen und wie hiufig im Anschluss ein
Aufenthaltstitel erteilt wird, erfasst dieser Indikator sowohl die Anzahl der Geduldeten als auch die
Anzahl der Personen, die von einer Duldung in einen befristeten oder unbefristeten
Aufenthaltstite] wechseln. Die Daten stammen aus dem Auslinderzentralregister (AZR) und

114 Haller, Liam/Yanasmayan, Zeynep: A Not-So ,Natural’ Decision: Impact of Bureaucratic Trajectories on Forced Migrants’
Intention and Ability to Naturalise, Journal of Ethnic and Migration Studies, Jg. 50, H. 8, 2024, S. 1904-1922; Fick, Patrick: Vom
Ausldnder zum Staatsbiirger: Empirische Erkenntnisse zu Determinanten und Konsequenzen der Einbiirgerung in Deutschland.
Dissertation, Universitit Konstanz, Konstanz, 2017; Walter-Franke/Yiicetas, 2024: Zufluchtsland als neue Heimat [wie Anm. 106].
115 Ausnahmen hiervon stellen die sogenannte Ausbildungs- und Beschiftigungsduldung sowie §§ 16g, 19d, 25a, b AufenthG dar.
116 Sjehe Fufinote 77.

117 Neben der Mindestaufenthaltsdauer von fiinf Jahren sind Straffreiheit, Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung und keine wiederholte vorsitzliche Falschangabe zur Identitdt bzw. Staatsangehdrigkeit zur Verhinderung einer
moglichen Abschiebung Voraussetzungen fiir den Erhalt einer Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG.

118 Fiir den Ubergang zu §§ 25a oder 25b AufenthG sind zusitzlich der Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse (mind. A2
GER), ein durch Erwerbstatigkeit tiberwiegend gesicherter Lebensunterhalt sowie keine auslanderrechtlichen Ausschlussgriinde.
119 Die Erleichterungen betreffen insbesondere die Reduzierung der Mindestaufenthaltsdauer und die Anhebung der
Altersgrenze fiir junge Menschen.

120 Statt ihnen bei Vorliegen bestimmter Integrationsvoraussetzungen - etwa dem erfolgreichen Schulbesuch - unmittelbar den
Weg in die Aufenthaltserlaubnis zu erleichtern, miissen sie nun zwolf Monate geduldet sein, bevor ihnen eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG ohne Umweg tiber das Chancen-Aufenthaltsrecht erteilt werden kann.
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werden zusatzlich nach Aufenthaltsdauer!?!, Geschlecht und Alter differenziert (siche Dashboard
Integration'2?),

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.2.6: Geduldete nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer, insgesamt sowie mit einer Aufenthaltsdauer von
mindestens fiinf bzw. acht Jahren (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind Geduldete insgesamt und mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens fiinf bzw. acht Jahren und
nach Geschlecht. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 leben rund 190 Tsd. Personen mit Duldung in Deutschland, davon halten sich
98 Tsd. Personen mindestens fiinf und 63 Tsd. Personen mindestens acht Jahre im Bundesgebiet auf. Quelle:
Auslanderzentralregister. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Seit Einfithrung des Chancen-Aufenthaltsrechts im Dezember 2022 ist die Zahl der Geduldeten von
rund 248 Tausend (2022) auf etwa 178 Tausend im Jahr 2024 deutlich gesunken (Abbildung 6.2.6).
Im Jahr 2025 steigt die Zahl der Geduldeten wieder leicht (2025: 190 Tsd. Personen). Zwischen
Dezember 2022 und Ende 2025 erhielten rund 90 Tausend Personen eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 104c AufenthG. Zum Stichtag 30.Juni 2026 waren davon rund 35 Tausend Personen in eine
Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a oder 25b AufenthG gewechselt.!?* Wihrend die Gesamtzahl der
Geduldeten zwischen 2013 und 2022 anstieg, entwickelte sich die Zahl derjenigen mit einem
Aufenthalt von mindestens fiinf bzw. acht Jahren zunichst riicklaufig: Die Anzahl der Geduldeten
mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens fiinf Jahren sank von 2009 (70 Tsd. Personen) bis 2012
(52 Tsd. Personen), blieb dann relativ stabil und stieg zwischen 2018 (59 Tsd. Personen) und 2022
(169 Tsd. Personen) zunichst stark an. Seitdem fallt die Anzahl wieder und liegt im Jahr 2025 bei
98 Tausend Personen. Auch die Anzahl der Geduldeten mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens
acht Jahren sank von 48 Tausend Geduldeten im Jahr 2009 auf 31 Tausend im Jahr 2019. Ab 2020
war jedoch wieder ein Anstieg zu verzeichnen, sodass die Zahl im Jahr 2023 bei rund 68 Tausend
lag. Im Jahr 2025 liegt die Anzahl der Geduldeten mit einer Aufenthaltsdauer von mindestens acht

121 Da das Chancen-Aufenthaltsrecht erst im Jahr 2022 eingefithrt wurde und zuvor in der Regel ein achtjahriger Aufenthalt
erforderlich war, um eine humanitire Aufenthaltserlaubnis zu erhalten (siehe § 25b Abs. 1 Nr. 1 Alt. 1 AufenthG a.F.), zeigt
Abbildung 6.2.6 zusatzlich Geduldete mit einer Mindestaufenthaltsdauer von acht Jahren.

122 https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltserlaubnis_nach_duldung

123 Zum Stichtag 30.6.2026 hatten neben den 35 Tsd. Personen, die bereits eine Aufenthaltserlaubnis nach

§ 25a oder § 25b AufenthG besaflen, rund 9 Tsd. Personen noch eine Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG und 8 Tsd.
Personen sind zuriick in eine Duldung gefallen. Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der
Abgeordneten Clara Biinger, Doris Achelwilm, Anne Mieke Bremer, weiterer Abgeordneter und der Fraktion Die Linke. Zahlen
zu in der Bundesrepublik Deutschland lebenden Gefliichteten zum Stand 30. Juni 2026. Drucksache 21/7815, Berlin, 2026.
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Jahren bei rund 63 Tausend Personen. Diese Schwankungen lassen sich u. a. durch den verstarkten
Zuzug Drittstaatsangehoriger erkldren, beginnend 2013, insbesondere aber im Jahr 2015: 2015
erreichte die Zuwanderung nach Deutschland mit rund 1,1 Millionen Nettozuwanderungen einen
bis dahin historischen Hochstwert* Ein grofier Teil der Zugewanderten stammte aus
nichteuropdischen Hauptfluchtlindern, also Drittstaaten. Mit einer ansteigenden
Fluchtzuwanderung von Drittstaatsangehodrigen ist somit auch die Anzahl der Geduldeten
gestiegen. Im Jahr 2025 stammen die meisten Geduldeten aus der Tdrkei, dem Irak und der
Russischen Foderation, wohingegen Geduldete mit einer Mindestaufenthaltsdauer von acht Jahren
vorwiegend aus der Russischen Foderation, dem Irak und aus Serbien kommen.'?* Abbildung 6.2.6
zeigt auch, dass Manner haufiger als Frauen eine Duldung besitzen. Das konnte daran liegen, dass
Mainner hiufiger allein einreisen.'?® Dennoch zeigen aktuelle Studien, dass Frauen und Méanner
anteilig dhnlich hiufig das Chancen-Aufenthaltsrecht erhalten, Frauen insgesamt jedoch in
geringerer absoluter Zahl.1?”

Abbildung 6.2.7: Anzahl und Anteil der erteilten Aufenthaltstitel im Anschluss an eine Duldung nach Geschlecht
(2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind nach einer Duldung erteilte Aufenthaltstitel fiir die Jahre 2009 bis 2025 (links) sowie der Anteil
der Statuswechslerinnen und -wechsler eines Jahres an allen Geduldeten im Vorjahr (rechts). Lesebeispiel: Links: Im Jahr 2025
erhielten rund 28 Tsd. Personen, die im Vorjahr geduldet waren, einen Aufenthaltstitel. Dies entsprach 18,2 % aller im Vorjahr
geduldeten Personen. Quelle: Auslanderzentralregister. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Zwischen 2021 und 2023 stieg die Anzahl der Personen, die nach einer Duldung einen
Aufenthaltstitel erhielten, deutlich (Abbildung 6.2.7). Im Jahr 2023 wechselten rund 88 Tausend
Personen (38,4 %), die zuvor eine Duldung - unabhingig von ihrer Aufenthaltsdauer - besaRen, in
einen Aufenthaltstitel.128 Das sind mehr als doppelt so viele wie im Jahr 2022 (35 Tsd. Personen bzw.

124 Der Zuzug aus nichteuropéischen Hauptfluchtlandern sowie aus Drittstaaten Europas stieg aber bereits ab 2013 leicht an.
Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.3.

125 Im Jahr 2016 kamen die meisten Geduldeten aus Serbien, Kosovo und aus Bosnien-Herzegowina.

126 Gerade in den Jahren zwischen 2013 und 2021, insbesondere 2015 sowie 2016, sind laut Wanderungsstatistik mehr Manner
ohne deutsche Staatsangehorigkeit zugewandert. Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-Online. Tabelle 12711-0005,
Stand: 20.05.2026, Wiesbaden, 2025.

127 Peitz, Laura/Carwehl, Anne-Kathrin: Zwischen Duldung und Bleiberecht: Wie und fiir wen wirkt das Chancen-
Aufenthaltsrecht? Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, BAMF-Kurzanalyse, Nr. 3/2025, Nturnberg, 2025.

128 Hierzu zahlen nicht nur Aufenthaltstitel nach §§ 104c, 25a und 25b AufenthG, sondern alle neu erteilten befristeten und
unbefristeten Aufenthaltstitel.
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154 %) bzw. im Jahr 2021 (26 Tsd. Personen bzw. 12,2%). Seitdem sinkt die Anzahl der
Statuswechslerinnen und -wechsler auf rund 28 Tausend Personen im Jahr 2025 - sie liegt damit
wieder unter dem Niveau von 2022. Der Einfluss des am 31.12.2022 in Kraft getretenen Chancen-
Aufenthaltsrechts ist somit erkennbar, liefd jedoch in den Folgejahren 2024 und 2025 nach. Dieser
Verlauf bestitigt sich ebenfalls bei Betrachtung der Anteile. Im Jahr 2023 wechselten 38,4 % der
Geduldeten in einen Aufenthaltstitel (rechte Grafik, Abbildung 6.2.7). Hierbei gab es nur
geringfiigige Unterschiede in den prozentualen Anteilen bei Ménnern (2023: 37,9 %; 59 Tsd.) und
Frauen (2023: 39,4 %; 29 Tsd.). Eine zusitzliche Auswertung derselben Daten nach Alterskohorten
zeigt allerdings in der Gruppe der 16- bis unter 19-Jdhrigen anteilig einen etwas hiufigeren Wechsel
in einen Aufenthaltstitel bei Frauen (2023: 37,7 %; 1,1 Tsd. Personen) als bei Mdnnern (2023: 29,7 %;
1,7 Tsd. Personen).

Seit Einfiihrung des Chancen-Aufenthaltsrechts hat sich die Zahl der Statuswechsel bei Personen
mit mindestens funf Jahren Aufenthalt deutlich erhéht und erreichte im Jahr 2023 einen
Hochststand (siehe Dashboard Integration??9). Im Jahr 2023 erhielten 41,5 % (ca. 30 Tsd. Personen)
der Geduldeten mit fiinf bis sieben Jahren Aufenthalt - bezogen auf alle Geduldete mit fiinf bis
sieben Jahren Aufenthalt - einen Aufenthaltstitel und 43,9 % (ca. 47 Tsd. Personen) der Geduldeten
mit mindestens acht Jahren Aufenthalt - bezogen auf alle Geduldete mit einer Aufenthaltsdauer
von mindestens acht Jahren. Im Jahr 2025 ist die Anzahl der Statuswechselnden mit einer
Mindestaufenthaltsdauer von fiinf bis sieben Jahren (8 Tsd. Personen) sowie acht und mehr Jahren
(11 Tsd. Personen) wieder zuriickgegangen. Studien zeigen, dass bis September 2024 rund die Hilfte
der Geduldeten mit einer Mindestaufenthaltsdauer von fiinf Jahren das Chancen-Aufenthaltsrecht
nach § 104c AufenthG erhalten hat.’®® Durch diesen Statuswechsel wurden die Perspektiven auf
einen Ubergang zu den Aufenthaltstiteln nach §§ 25a und 25b AufenthG vorbereitet. Bis zum
30.Juni 2026 haben rund 35 Tausend Personen einen Ubergang vom Chancen-Aufenthaltsrecht in
eine Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a oder 25b AufenthG erfolgreich vollzogen.!3! Inwieweit dies
weiteren Personen mit einer Duldung gelingt, bleibt jedoch abzuwarten. Der erleichterte Ubergang
aus der Aufenthaltserlaubnis nach § 104c Abs. 1 AufenthG in die Aufenthaltserlaubnisse nach
§§ 25a und 25b AufenthG bleibt bis zum 30. Juni 2027 méglich (BGBI. 2025 I Nr. 364 vom 23.12.2025,
Art. 5). Der Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD sieht zudem die Schaffung einer
stichtagsabhingigen Bleiberechtsregelung fiir Personen mit Duldung vor, die gut integriert sind
und ihren Lebensunterhalt tiberwiegend durch Beschiftigung sichern.> Die Regelung soll am
31.12.2027 wieder aufler Kraft treten. Gesetzliche Neuerungen wie die Ausbildungs- und
Beschiftigungsduldung  (§§ 60c und 60d AufenthG) sowie die Aufenthaltserlaubnis zur
Berufsausbildung far ausreisepflichtige Auslidnder (§ 16g AufenthG) aus den Jahren 2020 und 2024
haben zudem die Moglichkeiten fiir Personen mit Duldung erweitert, einen rechtlich stabileren
Aufenthalt zu erhalten.

129 https://www.dashboard-integration.de/integration/aufenthaltserlaubnis_nach_duldung

130 Die Studien zeigen, dass in Bezug auf die Erteilung keine Geschlechts- und Altersunterschiede sowie Unterschiede in Bezug
auf die Staatsangehorigkeit feststellbar sind. Peitz/Carwehl, 2025: Zwischen Duldung und Bleiberecht: Wie und fiir wen wirkt
das Chancen-Aufenthaltsrecht? [wie Anm. 127].

131 Sjehe Fufinote 123. Deutscher Bundestag, 2026: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Clara
Biinger, Doris Achelwilm, Anne Mieke Bremer, weiterer Abgeordneter und der Fraktion Die Linke. Zahlen zu in der
Bundesrepublik Deutschland lebenden Gefliichteten zum Stand 30. Juni 2026. Drucksache 21/7815 [wie Anm. 123].

132 CDU et al., 2025: Verantwortung fiir Deutschland [wie Anm. 80].
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6.3

Friithkindliche und schulische Bildung

Friihkindliche und schulische Bildung

Ergebnisse in diesem Themenfeld

Im Jahr 2025 werden 38,0% der unter Dreijihrigen ohne Einwanderungsgeschichte
institutionell betreut.!3® Bei Kindern mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (31,8 %),
Eingewanderten (26,1 %) und Nachkommen (22,8 %) fallt der Anteil geringer aus.

Die Betreuungsquote der drei- bis unter sechsjahrigen Kinder unterscheidet sich stark nach
Einwanderungsgeschichte: Im Jahr 2025 werden 914% der Kinder ohne
Einwanderungsgeschichte institutionell betreut gegeniiber 85,4 % bei Kindern mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte, 77,5 % bei Nachkommen und 69,2 % bei eingewanderten Kindern.

Im Jahr 2024 erwirbt fast ein Drittel (31,6 %) der Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche
Staatsangehorigkeit einen Ersten Schulabschluss (ehemals Hauptschulabschluss) an
allgemeinbildenden Schulen ohne Férderschulen. Damit liegt ihr Anteil deutlich iiber dem von
Schulerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit (14,3 %). Die allgemeine
Hochschulreife erreichen sie dagegen deutlich seltener als Schiilerinnen und Schiiler mit
deutscher Staatsangehorigkeit (11,9 % gegenitiber 36,8 %). Zugleich verlassen sie die Schule
hiufiger ohne Abschluss (16,7 % gegeniiber 3,3 %). Bei vergleichbaren Voraussetzungen
erreichen Jugendliche mit Migrationshintergrund jedoch héufiger die (Fach-)Hochschulreife
und seltener nur einen Ersten Schulabschluss als Jugendliche ohne Migrationshintergrund.!

Soziale, finanzielle und bildungsbezogene Risikolagen prigen die Bildungs- und Erwerbswege
von Kindern und Jugendlichen stirker als die Einwanderungsgeschichte. Mehr als die Hélfte
der Eingewanderten und Nachkommen unter 18 Jahren sind von mindestens einer dieser
Risikolagen betroffen (2025: 65,8 % bzw. 51,5 %). Deutlich geringer fallen die Anteile bei
Kindern und Jugendlichen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (27,9 %) sowie ohne
Einwanderungsgeschichte (15,8 %) aus.

Die Lesekompetenz der unter 15-Jihrigen ist nur bei Nachkommen iber den
Beobachtungszeitraum von 2006 bis 2022 gestiegen (von 427 Punkten im Jahr 2006 auf 465
Punkte im Jahr 2022), wihrend sie bei anderen Bevolkerungsgruppen stagniert oder gesunken
ist. Dennoch haben 15-jdhrige Jugendliche ohne Einwanderungsgeschichte im Jahr 2022 die
hochste durchschnittliche Lesekompetenz (507 Punkte), gefolgt von Jugendlichen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte (482 Punkte), Nachkommen (465 Punkte) und
Eingewanderten (382 Punkte).

Nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule ist im Jahr 2025 der Anteil der
Erwerbstitigen unter 18- bis 24-jihrigen Eingewanderten (31,3 %) dhnlich hoch wie unter
Personen ohne Einwanderungsgeschichte (31,8 %). Bei Nachkommen (29,3 %) und Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (27,2 %) fillt er geringer aus, da sie hiaufiger noch
schulische, berufliche und hochschulische Bildungsginge besuchen. Dabei gewinnt im
Zeitverlauf die (Fach-)Hochschule immer mehr an Bedeutung, wihrend immer weniger
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte eine berufliche
Ausbildung absolvieren.

Im Jahr 2025 ist auch der Anteil der Nichterwerbstitigen unter 18- bis 24-jihrigen
Eingewanderten hoch (20,9 %). Er liegt deutlich tiber den Anteilen von Personen mit einseitiger

133 Die hier beschriebene Betreuungsquote stammt aus dem Mikrozensus. Der 14. Integrationsbericht stellte die Betreuungsquote
mittels der Kinder- und Jugendhilfestatistik dar, diese wird allerdings ab dem Berichtsjahr 2023 nicht mehr nach
Migrationshintergrund bereitgestellt.

134 Siehe z. B. Helbig, Marcel et al.: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten unseren Bildungsweg beeinflussen,
Waxmann, Minster/New York, 2026.
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Einwanderungsgeschichte (11,0%), Nachkommen (10,1%) und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (7,9 %).

Einleitung

Bildung hat eine zentrale Bedeutung fiir die Gesellschaft. Sie tragt zur Personlichkeitsentwicklung
bei, fordert soziale und kulturelle Integration und vermittelt wichtige Qualifikationen fiir das
Erwerbsleben.’3® Zugleich verbessert sie den Zugang zu sozialen und ékonomischen Ressourcen,
erweitert die Chancen auf sozialen Aufstieg und stédrkt die aktive Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben.’*¢ Dieses Themenfeld betrachtet daher die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern
von der Geburt bis zum Eintritt in die Schule (FBBE) sowie die Bildung vom Schuleintritt bis zum
Verlassen der Schule mit oder ohne einen allgemeinbildenden Schulabschluss.

Eine qualitativ hochwertige frithkindliche Bildung ist der Schliissel fiir die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung von Kindern.’®” Sie kann die sprachliche, kognitive und
sozial-emotionale Entwicklung im jungen Alter férdern und Kinder auf den Schuleintritt und ihre
spatere Bildungslaufbahn vorbereiten.!3® Damit kdnnen sich langfristig ihre Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie ihre soziale Mobilitit und ihre soziale Integration
verbessern.’®®  Gesellschaftlich kann ein flichendeckendes und bedarfsgerechtes
Kinderbetreuungsangebot die Erwerbschancen von Eltern - insbesondere von Miittern - stédrken,
langfristig Einkommensperspektiven erhéhen sowie das Armutsrisiko verringern.'*® Daher
betrachtet der erste Kernindikator die Betreuungsquote nach Einwanderungsgeschichte.

Schulische Bildung'! beeinflusst mafigeblich den spiteren Lebensverlauf. Ein guter Schulabschluss
ermoglicht den Zugang zur beruflichen Ausbildung oder einem Studium und kann Chancen fiir
eine spitere Erwerbstitigkeit erhéhen.'*> Die Schulpflicht gewéhrleistet, dass alle Kinder und
Jugendlichen am Bildungssystem teilnehmen.'** Um die schulische Bildung néher zu betrachten,
analysiert der zweite Kernindikator schulische Abschliisse und Abginge, wihrend der erste
weitergehende Indikator die Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern betrachtet.

135 Sachverstidndigenrat fiir Integration und Migration: Bildung als Schliissel fir gesellschaftliche Teilhabe. Impulse fiir ein
chancengerechtes Bildungssystem, Positionspapier, Berlin, 2025.

136 Anger, Silke: Wie schulische und berufliche Bildung die Lebens- und Arbeitsmarktchancen verbessert, Wirtschaftsdienst,

Jg. 105, H. 11, 2025, S. 781-786.

137 Sachverstindigenrat fir Integration und Migration, 2025: Bildung als Schliissel fiir gesellschaftliche Teilhabe [wie Anm. 135].
138 Kluczniok, Katharina et al.: Expertise ,,Auswirkungen von Kindertagesbetreuung auf die kindliche Entwicklung*, padquis
Stiftung, Berlin, 2024.

139 OECD (Hg.): Engaging Young Children: Lessons from Research About Quality in Early Childhood Education and Care, Starting
Strong, OECD Publishing, Paris, 2018.

140 Spief}, C. Katharina: Kita-Okonomik - eine Perspektive fiir Deutschland, Perspektiven der Wirtschaftspolitik, Jg. 23, H. 1, 2022,
S. 25-37; Gambaro, Ludovica et al.: Unlocking Potential: Childcare Services and Refugees’ Integration, Employment and Well-
Being, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, BiB Working Paper, Nr. 8/2024, Wiesbaden, 2024; Huebener, Mathias et al.:
Frithe Ungleichheiten. Zugang zu Kindertagesbetreuung aus bildungs- und gleichstellungspolitischer Perspektive, Friedrich-
Ebert-Stiftung, FES diskurs, Bonn, 2023; Lokhande, Mohini: Integrationsmotor Kita. Wie gut ist die frithkindliche Betreuung auf
den Normalfall Vielfalt eingestellt? Sachverstindigenrat fiir Integration und Migration, SVR-Kurzinformation, Nr. 2023/4,
Berlin, 2023.

141 Bildung ist in Deutschland foderal organisiert und fallt in die Gesetzgebungs- und Verwaltungskompetenz der Bundeslinder.
Entsprechend unterscheiden sich schulische Strukturen, Lehrplane und bildungspolitische Schwerpunkte zwischen den
Bundesldndern, wihrend der Bund vor allem koordinierende und unterstiitzende Aufgaben wahrnimmt.

142 Siehe Themenfeld 6.5 Berufliche und akademische Bildung sowie Dietrich, Hans/Abraham, Martin: Uberginge in Ausbildung
und Arbeitsmarkt, in: Martin Abraham/Thomas Hinz (Hg.), Arbeitsmarktsoziologie. Probleme, Theorien, empirische Befunde, 3.
Aufl,, Springer Fachmedien, Wiesbaden, 2018, S. 77-116.

143 Bej gefliichteten Minderjdhrigen kann dieser Zugang allerdings eingeschrinkt sein. Siehe Indikator 6.3.1.2. Die Schulpflicht ist
in eine Vollzeit- (allgemeine Schulpflicht) und eine Teilzeitschulpflicht (Berufsschulpflicht) unterteilt. Die Vollzeitschulpflicht
umfasst je nach Bundesland neun oder zehn Schuljahre und beginnt in der Regel mit der Vollendung des sechsten Lebensjahres.
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Der Schulerfolg hidngt in Deutschland in erheblichem Mafie mit der sozialen Herkunft
zusammen.'* Unterschiede zeigen sich schon im frithen Kindesalter: Kinder, deren Eltern eine
geringere Bildung, ein geringeres Einkommen und einen niedrigeren beruflichen Status haben,
verfligen bereits im Alter von zwei Jahren tiber einen kleineren Wortschatz und weniger
ausgepriagte grammatikalische Fiahigkeiten als Kinder, deren Familien nicht mit diesen
Belastungsfaktoren konfrontiert sind.’> Auch im Kontext von Flucht zeigt sich, dass Unterschiede
in der frihkindlichen Entwicklung primir durch soziale Ressourcen der Eltern geprigt sind und
nicht durch Migrationserfahrungen an sich.¢ Familien mit hoherer Bildung und hoherem
Einkommen investieren zudem mehr Zeit und finanzielle Mittel in die Entwicklung ihrer Kinder:
Sie wenden mehr Zeit fiir gemeinsame Bildungs- und Lernaktivititen auf und investieren vermehrt
in Nachhilfe, Biicher sowie auferschulische Aktivititen.!#” Familidre Belastungsfaktoren wie
geringes Einkommen, geringe Bildung sowie geringere Erwerbsbeteiligung koénnen die
Bildungsbeteiligung, den Erwerb von Kompetenzen und Schulabschliissen, Uberginge in die
akademische und berufliche Bildung sowie in die Erwerbstitigkeit beeinflussen.!® Eine
umfassende Lingsschnittstudie zu Bildungsungleichheiten zeigt, dass sich solche Unterschiede
nicht auf das frithe Kindesalter beschrinken, sondern den weiteren Bildungsweg bis in das junge
Erwachsenenalter hinein priagen.’*® Von daher untersucht der dritte Kernindikator die Risikolagen
fiir den Bildungserfolg, wihrend der zweite weitergehende Indikator die Uberginge von der
allgemeinbildenden Schule in berufliche Bildung, (Fach-)Hochschule, Erwerbstitigkeit und
Nichterwerbstétigkeit betrachtet.

Zusammenfassend haben Bildungsinstitutionen eine zentrale Bedeutung fiir den Abbau ungleicher
Bildungschancen. Ein flichendeckender Zugang zu qualitativ hochwertiger frithkindlicher Bildung
koénnte die Schulfdhigkeit von Kindern mit niedrigem sozio6konomischem Status verbessern und
so auch ungleiche Startbedingungen von Kindern mit und ohne Einwanderungsgeschichte
verringern.’*® Besonders relevant ist dabei die frithe sprachliche Bildung, da Sprachkompetenzen
eine zentrale Voraussetzung fiir schulische Teilhabe und erfolgreiche Bildungsbiografien
darstellen.’s! Auch schulische Ganztagsangebote!? konnen zur Verringerung herkunftsbedingter
Ungleichheiten beitragen, indem sie soziale Kompetenzen stirken und den Zugang zu Foérderung,
kultureller Bildung, einem ausgewogenen Mittagessen sowie strukturierten Freizeitangeboten

144 Wofmann, Ludger et al.: Der Chancenmonitor von ifo und ,.Ein Herz fiir Kinder”. GrofRe Bildungsunterschiede nach sozialer
Herkunft - Jungen seltener auf dem Gymnasium, ifo Schnelldienst digital, Jg. 7, H. 5/2026, 2026, S. 1-21; W6 mann, Ludger et al.:
Ungleiche Bildungschancen: Ein Blick in die Bundeslinder, ifo Schnelldienst, Jg. 77, H. 5/2024, 2024, S. 49-62. Siehe auch
Themenfeld 6.5 Berufliche und akademische Bildung, 6.5.3 Schwerpunkt: Von der Schule in den Beruf - Bildungswege und
Arbeitsmarktchancen nach Einwanderungsgeschichte.

145 Attig, Manja/Weinert, Sabine: Wie friihe Eltern-Kind-Interaktionen die Entwicklung von Kindern beeinflussen, NEPS
Forschung Kompakt, Nr. 2, Bamberg, 2025.

146 Heidemann, Valeriia/Zinn, Sabine: Lebensverhaltnisse der Miitter prigen Gesundheit und frithkindliche Entwicklung -
Fluchterfahrung spielt kaum eine Rolle, DIW Wochenbericht, Jg. 92, H. 35, 2025, S. 543-553.

147 Schmitz, Sophia et al.: Bildungsort Familie. Ressourcenstérkere Eltern investieren mehr Zeit und Geld in die Bildung ihrer
Kinder, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, BiB.Aktuell, Nr. 1/2026, Wiesbaden, 2026.

148 Dréger, Jascha/Schneider, Thorsten: Sprach- und Mathekompetenzen hingen in Deutschland bei Schulstart starker von
sozialer Herkunft ab als in anderen Landern, DIW Wochenbericht, Jg. 92, H. 14, 2025, S. 209-215; Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2026. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu
Bildungsungleichheiten nach sozialer Herkunft, wbv Publikation, Bielefeld, 2026, S. 55 sowie Abschnitt H.

149 Helbig et al,, 2026: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten unseren Bildungsweg beeinflussen [wie Anm. 134].

150 Schmutz, Rita: Is Universal Early Childhood Education and Care an Equalizer? A Systematic Review and Meta-Analysis of
Evidence, Research in Social Stratification and Mobility, Jg. 89, 2024, 100859; Schonberg, Uta et al.: Universal Childcare: The
Potential to Level the Playing Field between the Rich and Poor, Centre for Economic Policy Research, aufgerufen am: 11.01.2026,
online unter: https://cepr.org/voxeu/columns/universal-childcare-potential-level-playing-field-between-rich-and-poor, 2018;
SpieR, 2022: Kita-Okonomik - eine Perspektive fiir Deutschland [wie Anm. 140].

151 Anders, Yvonne et al.: Bundesweite Standards in der sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung. Expertise erstellt im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Otto-Friedrich-Universitit Bamberg, Bamberg, 2022.
152 Im August 2026 tritt der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir die erste Klasse der Grundschule in Kraft, der bis 2029
sukzessive auf alle Grundschulklassen ausgeweitet wird.
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ermoglichen.’® Zudem kann die strukturelle Ausgestaltung des Schulsystems ungleiche
Bildungschancen minimieren, indem eine frithe Aufteilung auf weiterfithrende Schularten
vermieden und die Durchlissigkeit des Schulsystems durch eine geringere Anzahl weiterfiihrender
Schulen erhéht wird.1>

6.3.1 Kernindikatoren

6.3.1.1 Betreuungsquote

Die Betreuungsquote gibt den Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung an allen Kindern
derselben Altersgruppe in der Bevolkerung an. Abgebildet wird, ob die Kinder in den zwolf
Monaten vor der Berichtswoche in einer Kindertagesstitte (Kindergarten, Kinderhort), bei
Tagesmutter/-vater oder in einer vorschulischen Einrichtung (z. B. Vorklassen, Schulkindergarten,
Vorschulklassen) betreut worden sind. Die Angaben erfolgen durch die Eltern. Die Quote wird fir
Kinder unter drei Jahren und von drei bis unter sechs Jahren abgebildet.’*> Die Datengrundlage
bietet der Mikrozensus, der eine Differenzierung nach Einwanderungsgeschichte ermdglicht.

Fir die Jahre 2009 bis 2023 kann die Betreuungsquote auch mit Daten der Kinder- und
Jugendhilfestatistik (KJH) nach Migrationshintergrund abgebildet werden. Diese Differenzierung
wird nach dem Berichtsjahr 2023 nicht mehr bereitgestellt. Die Erfassung im Mikrozensus und der
KJH unterscheiden sich methodisch, was zu unterschiedlichen Ergebnissen fiihrt.?*¢ Ein Kind hat
laut der KJH einen Migrationshintergrund, wenn mindestens ein Elternteil im Ausland geboren
wurde.

153 Schmitz, Laura: Ganztagsschulen fordern die Entwicklung sozialer Fahigkeiten von Grundschiiler*innen, DIW
Wochenbericht, Jg. 89, H. 48, 2022, S. 635-642; Fischer, Natalie/Kielblock, Stephan: Was leistet die Ganztagsschule? Grundlagen,
Designs und Ergebnisse der Ganztagsschulforschung, in: Tina Hascher et al. (Hg.), Handbuch Schulforschung, 3. Aufl,, Springer
VS, Wiesbaden, 2023, S. 411-431.

154 Bachsleitner, Anna et al.: Soziale Ungleichheiten im Abiturerwerb: Wie durchlissig ist das zweigliedrige Schulsystem und fiir
wen? KZfSS Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 77, H. 2, 2025, S. 183-213; W6f8mann et al., 2024:
Ungleiche Bildungschancen: Ein Blick in die Bundesldnder [wie Anm. 144].

155 Kinder unter sechs Jahren, die bereits eine allgemeinbildende Schule besuchen, werden nicht berticksichtigt.

156 Wahrend im Mikrozensus ein Referenzzeitraum von zwolf Monaten zugrunde gelegt wird und Jahresdurchschnittswerte
abgebildet werden, beziehen sich die Angaben in der KJH auf den Stichtag 01.03. eines Jahres. Die Daten des Mikrozensus
beruhen auf Angaben der Eltern, wihrend die Daten der KJH als Vollerhebung von den Einrichtungen selbst erfasst werden. Bei
der KJH werden Kinder betrachtet, die ein Betreuungsverhiltnis haben - unabhéngig davon, ob sie am Stichtag tatsdchlich
betreut wurden.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.3.1: Betreuungsquote nach Einwanderungsgeschichte und Alter (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Betreuungsquote fiir Kinder bis unter drei Jahren und fiir Kinder von drei bis unter sechs
Jahren nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flaichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an.
Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betragt die Betreuungsquote fiir Kinder mit einseitiger Einwanderungsgeschichte im Alter von
unter drei Jahren 31,8 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Weniger als die Halfte aller Kinder unter drei Jahren wird institutionell betreut (Abbildung 6.3.1).
Die Betreuungsquote ist im Jahr 2025 bei Kindern ohne Einwanderungsgeschichte am hochsten
(38,0 %), darauf folgen Kinder mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (31,8 %). Davon
unterscheiden sich Nachkommen mit einer Quote von 22,8 % deutlich. Die Abstinde zwischen den
Gruppen bleiben zwischen 2021 und 2025 weitgehend konstant. Bei Eingewanderten sind im Jahr
2025 26,1 % der Kinder in institutioneller Kinderbetreuung, was niedriger ist als bei Kindern ohne
Einwanderungsgeschichte. Ein Vergleich mit den anderen Gruppen ist hier jedoch nur
eingeschrankt moglich, da sich die Konfidenzintervalle im Jahr 2025 mit denen von Kindern mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte und mit denen der Nachkommen tiberschneiden.’s” Bei den
Drei- bis unter Sechsjdhrigen liegt die Betreuungsquote deutlich hoher als bei den unter
Dreijahrigen. Sie ist bei Kindern ohne Einwanderungsgeschichte tendenziell am hochsten (2025:
91,4 %), gefolgt von Kindern mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (85,4 %). Auch in dieser
Altersgruppe unterscheiden sich die Betreuungsquoten der Nachkommen (77,5 %) von denen ohne
Einwanderungsgeschichte deutlich.'®® Eingewanderte weisen tendenziell die niedrigste
Betreuungsquote auf (69,2 %).

Auch Daten der Kinder- und Jugendhilfestatistik zeigen Unterschiede nach Migrationshintergrund
(siehe Dashboard Integration'*®). Unter Dreijihrige ohne Migrationshintergrund werden deutlich
hiufiger institutionell betreut als Gleichaltrige mit Migrationshintergrund (2023: 44,5 % bzw.
22,3%). Bei den Drei- bis unter Sechsjihrigen ist die Betreuungsquote bei Kindern ohne
Migrationshintergrund durchgehend sehr hoch, bei Kindern mit Migrationshintergrund ist

157 Das liegt vor allem daran, dass die Zahl eingewanderter Kinder in dieser Altersgruppe relativ klein ist. Dies wird auch deutlich,
wenn die Betreuungsquote der Kinder mit Einwanderungsgeschichte (Eingewanderte und Nachkommen) betrachtet wird. Hier
betrigt die Betreuungsquote im Jahr 2025 23,1 %; sie liegt also deutlich ndher an der Quote der Nachkommen.

158 Bei Drei- bis unter Sechsjahrigen mit Einwanderungsgeschichte betragt die Betreuungsquote im Jahr 2025 75,7 %.

159 https://www.dashboard-integration.de/integration/betreuungsquote
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dagegen seit 2016 ein riicklaufiger Trend zu beobachten. Der Abstand zwischen beiden Gruppen
hat sich damit vergroRert (2023: 99,3 % gegentiiber 76,8 %).

Trotz des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung!® ibersteigt der Betreuungsbedarf vielerorts
weiterhin das vorhandene Angebot.'¢? Besonders betroffen sind Kinder aus Familien mit niedrigem
Bildungsniveau, aus armutsgefihrdeten Haushalten, mit nicht erwerbstitiger Mutter sowie Kinder,
in deren Familien iberwiegend eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird.'? Ungleiche
Zugangschancen sind nicht nur auf fehlende Plitze zuriickzufiihren, sondern auch auf regionale
und sozialriumliche Unterschiede, institutionelle Hiirden und Vergabepraxen. Innerhalb
deutscher Stadte sind Kita-Angebote sozialrdumlich ungleich verteilt: Wohlhabendere Quartiere
sind hiufig besser mit Kitas versorgt als sozial benachteiligte Quartiere; dies zeigt sich insbesondere
bei Angeboten freier gemeinniitziger und konfessioneller Trager.’®* Zudem benachteiligen
Auswahlkriterien wie ein frither Anmeldezeitpunkt, die Erwerbstitigkeit der Eltern oder
Wohnortndhe vor allem ressourcenschwache Familien, wovon Familien mit
Migrationshintergrund tiberdurchschnittlich hiufig betroffen sind.'** Gezielte Informationen und
praktische Unterstiitzung kénnen einige dieser Barrieren verringern.'¢s

6.3.1.2 Schulische Abschliisse und Abginge

Der vorliegende Indikator zu schulischen Abschliissen und Abgéingen stiitzt sich auf Daten der
Schulstatistik und wird fiir allgemeinbildende Schulen ohne Férderschulen, berufliche Schulen
sowie Forderschulen ausgewiesen. Als Abschliisse gelten die von Schiilerinnen und Schiilern
erfolgreich erworbenen Schulabschliisse (Absolvierende). Abgiange erfassen demgegeniiber Kinder
und Jugendliche, die das Schulsystem ohne einen Abschluss verlassen (Abgehende).

Allgemeinbildende Schulen umfassen je nach Bundesland unterschiedliche Schulformen, die nicht
in allen Bundeslindern gleichermaflen bestehen und teilweise unter abweichenden
Bezeichnungen gefiihrt werden. Dazu zdhlen Hauptschulen'®®, Realschulen, Gymnasien,
Schularten mit mehreren Bildungsgingen, integrierte Gesamtschulen sowie Freie

160 Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben seit 1996 einen Rechtsanspruch auf Férderung in
einer Kindertageseinrichtung, seit 2013 gilt auch ein Rechtsanspruch auf frithkindliche Férderung in einer Kindertagespflege fiir
Kinder nach Vollendung des ersten Lebensjahres.

161 Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Kindertagesbetreuung Kompakt. Ausbaustand und
Bedarf 2025, Friithe Bildung Gleiche Chancen, Berlin, 2026. Aktuell sinken die Geburtenzahlen und dadurch die Anzahl der zu
betreuenden Kinder. Regional ergeben sich dadurch Unterschiede im Betreuungsbedarf. Prognosen zeigen allerdings, dass bis
zum Jahr 2035 durchschnittlich dennoch mehr Betreuungsplitze benétigt werden als im Jahr 2025. In Westdeutschland ist der
Ausbaubedarf hoher als in Ostdeutschland.

162 Kayed, Theresia et al.: FBBE: Elterlicher Bedarf und Ungleichheiten im Zugang. DJI-Kinderbetreuungsreport 2025. Studie 1
von 8, Deutsches Jugendinstitut, Miinchen, 2025, S. 29-30; Sachverstidndigenrat fiir Integration und Migration: Ungleiche
Bildungschancen. Fakten zur Benachteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund im deutschen Bildungssystem,
Kurz & Biindig, Berlin, 2025; Schmitz, Sophia et al.: Weiterhin Ungleichheiten bei der Kita-Nutzung, Bevolkerungsforschung
Aktuell, Jg. 44, H. 2, 2023, S. 4-8.

163 Diermeier, Matthias et al.: Kita-Versorgungsungleichheiten-eine Analyse auf Stadtteilebene, Institut der deutschen
Wirtschaft, IW-Kurzbericht, Nr. 41, Ko6ln, 2025.

164 Bader, Samuel/Scholz, Antonia: De facto-Kategorisierung und Ungleichheit bei der Kita-Platzvergabe in Deutschland: Der
Rechtsanspruch auf Frithe Bildung und seine Realitit, Zeitschrift fiir Sozialreform, Jg. 71, H. 1, 2025, S. 37-62. Siehe auch
Themenfelder 6.1 Demografie und 6.6 Arbeitsmarktintegration. Zu beachten ist, dass sich die Publikation auf Daten aus 2018
stiitzt.

165 Hermes, Henning et al.: Application Barriers and the Socioeconomic Gap in Child Care Enrollment, Journal of the European
Economic Association, Jg. 23, H. 3, 2025, S. 1133-1172. Bei der Studie ist jedoch zu berticksichtigen, dass sie sich auf Daten aus
dem Jahr 2018 bezieht und eine rdumliche Begrenzung auf zwei Stadte in Rheinland-Pfalz vorweist.

166 [n einigen Bundeslandern wurden Hauptschulen durch Schularten mit mehreren Bildungsgiangen ersetzt, in anderen
Bundeslidndern erfolgte eine Umbenennung oder eine Zusammenlegung mit der Realschule (z. B. Mittelschule in Bayern,
Werkrealschule in Baden-Wiirttemberg, Realschule plus in Rheinland-Pfalz).
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Waldorfschulen.®” Berufliche Schulen haben die Aufgabe, allgemeine, fachtheoretische und
fachpraktische Kompetenzen zu vermitteln. Neben der Vorbereitung auf einen Beruf und dem
Erwerb beruflicher Abschliisse ermoglichen sie auch allgemeinbildende bzw. schulische
Abschliisse. Forderschulen richten sich an Kinder und Jugendliche, die ohne zusitzliche
sonderpidagogische Unterstitzung im Unterricht der allgemeinen Schule (allgemeinbildende
Schulen ohne Férderschulen) nicht ausreichend geférdert werden konnen.!¢® Die diagnostischen
Verfahren zur Feststellung eines Forderbedarfs sind zwischen den Bundeslindern unterschiedlich
ausgestaltet.’®® Grundsitzlich wird bei Schiilerinnen wund Schiilern ohne deutsche
Staatsangehorigkeit haufiger ein sonderpidagogischer Forderbedarf diagnostiziert; sie besuchen
zudem hiufiger Forderschulen als Gleichaltrige mit deutscher Staatsangehorigkeit.'”°

Die Schulstatistik unterteilt ausschliefilich nach Staatsangehorigkeit. Durch die Reform des
Staatsangehorigkeitsrechts von 199971 umfasst die Gruppe der nach dem Jahr 2000 geborenen
Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsangehorigkeit iiberwiegend selbst Eingewanderte,
die sich von in Deutschland geborenen Personen unterscheiden.

Ergebnisse und Interpretation

Allgemeinbildende Schulen ohne Forderschulen: Insgesamt sinkt die absolute Anzahl von
Schulerinnen und Schiilern, die allgemeinbildende Schulen verlassen (siehe Dashboard
Integration'72). Wihrend bei Schiilerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit seit
dem Jahr 2009 ein Riickgang von 13,2 % zu verzeichnen ist (2009: 773.421; 2024: 671.474), steigt die
Anzahl bei denjenigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit um 23,9 % an (2009: 76.457; 2024: 94.694).
Dies spiegelt den infolge von Zuwanderung zunehmenden Anteil von Jugendlichen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit wider.'”? In den letzten Jahren ist insbesondere die Anzahl der Mittleren
Schulabschliisse (ehemals Realschulabschliisse), Ersten Schulabschliisse (ehemals
Hauptschulabschlisse) und der Abgiange ohne Abschluss angestiegen (2020 bis 2024: +8.715, +8.146
und +8.141).

167 Fiir eine Ubersicht siehe Kultusministerkonferenz: Definitionenkatalog zur Schulstatistik 2024 (giiltig ab dem Schuljahr
2024/2025), Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland, 2024,
Anlage 2.

168 Kultusministerkonferenz: Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland 2019/2020. Darstellung der Kompetenzen
und Strukturen sowie der bildungspolitischen Entwicklungen fiir den Informationsaustausch in Europa, Sekretariat der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland, Bonn, 2021, S. 270. Die KMK legt acht
forderpadagogische Schwerpunkte fest: Sehen, Lernen, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, geistige Entwicklung,
Horen, korperliche und motorische Entwicklung und Unterricht kranker Schiilerinnen und Schiiler.

169 Mank, Svenja: Inklusive Bildung - Abschlussperspektiven von Jugendlichen mit Behinderungen im Lichte der Umsetzung
von schulischer Inklusion, Diskurs Kindheits- und Jugendforschung, Jg. 18, H. 4, 2023, S. 479-501.

170 Falkenstorfer, Sophia: Inklusive Schulbildung in Deutschland. Zwischen Anspruch und Wirklichkeit, Aus Politik und
Zeitgeschichte, Jg. 75, Nr. 32-35, 2025, S. 33-39.

171 Seit dem 1. Januar 2000 erhalten in Deutschland geborene Kinder die deutsche Staatsangehdrigkeit, wenn ein Elternteil
rechtméfiig seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat und tiber ein unbefristetes Aufenthaltsrecht verfiigt
(Geburtsortprinzip, ius soli). Die Mindestaufenthaltsdauer betrégt seit dem 27. Juni 2024 finf statt zuvor acht Jahre.

172 https://www.dashboard-integration.de/integration/schulabschluss

173 Sjiehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.3.
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Abbildung 6.3.2: Anteil der Abschliisse und Abgdnge an allgemeinbildenden Schulen ohne Férderschulen nach
Staatsangehorigkeit (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der einzelnen Abschliisse und Abgédnge an allen Abschliissen und Abgangen
allgemeinbildender Schulen ohne Férderschulen nach Staatsangehérigkeit. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 erlangen 31,6 % der
Schilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsangehérigkeit einen Ersten Schulabschluss (ehemals Hauptschulabschluss).
Quelle: Schulstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit kommt der Mittlere
Schulabschluss am héufigsten vor (2024: 45,4 % bzw. 305.142 gegeniiber 39,7 % bzw. 37.575,
Abbildung 6.3.2).17* Schiilerinnen und Schiiler mit deutscher Staatsangehorigkeit erlangen dagegen
hiufiger die allgemeine Hochschulreife als diejenigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit.
Wihrend der Anteil bei Schiilerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit seit etwa
2014 relativ stabil bleibt (2014: 36,2 % bzw. 268.535; 2024: 36,8 % bzw. 246.973), sinkt er bei
Schulerinnen und Schilern ohne deutsche Staatsangehorigkeit seit 2017 (2017: 18,3 % bzw. 12.801;
2024: 11,9 % bzw. 11.306). Den Ersten Schulabschluss erwerben Schilerinnen und Schiiler ohne
deutsche Staatsangehorigkeit im Jahr 2024 weiterhin deutlich hédufiger als jene mit deutscher
Staatsangehorigkeit (ohne: 31,6 % bzw. 29.953; mit: 14,3 % bzw. 96.346). In beiden Gruppen sinken
die Anteile gegeniiber den spiten 2000er Jahren und bleiben zuletzt weitgehend stabil. Die
Unterschiede nach Staatsangehorigkeit deuten auf unterschiedliche Bildungswege hin. Kinder und
Jugendliche ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind hiufig selbst eingewandert und haben das
deutsche Schulsystem nicht vollstindig durchlaufen, was mit geringeren Chancen auf einen hohen
Bildungsabschluss einhergeht.'”s Zugleich hingen die Unterschiede eng mit ungleichen sozialen
und schulischen Ausgangslagen zusammen. Eine umfassende Studie zu Bildungsungleichheiten
Uiber das gesamte Kindes- und Jugendalter legt nahe, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
bei vergleichbaren Ausgangsbedingungen und Kompetenzen sogar héaufiger eine

174 Hierbei wird der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit jeweiligem Abschluss bzw. Abgang an allen Abschliissen und
Abgingen wiedergegeben. Dies weicht vom Vorgehen des Nationalen Bildungsberichts ab, wo die Anteile der Schiilerinnen und
Schiiler an der gleichaltrigen Bevolkerung herangezogen werden. Siehe Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2026:
Bildung in Deutschland 2026 [wie Anm. 148], Abschnitt D8.

175 Ebd.,, S. 88-89.

63



Friithkindliche und schulische Bildung

(Fach-)Hochschulreife erreichen und seltener nur einen Ersten Schulabschluss erwerben als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund.'7¢

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit verlassen nur wenige die Schule
ohne Abschluss (2009: 2,5 % bzw. 19.538; 2024: 3,3 % bzw. 22.264). Bei Schiilerinnen und Schilern
ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist der Anteil deutlich héher. Nach dem Anstieg seit Mitte der
2010er Jahre nimmt er zuletzt wieder deutlich zu und erreichtim Jahr 2024 mit 16,7 % (15.788) einen
Hochstwert. Die hohen Anteile der Schiilerinnen und Schiiler ohne Abschluss kénnten auf die
vermehrte Zuwanderung von minderjahrigen Schutzsuchenden in den Zeitrdumen um die Jahre
2015 und 2022 zuriickzufiihren sein. Da der Zugang zu schulischer Bildung fiir gefliichtete Kinder
und Jugendliche von den landesspezifischen Schulpflichtregelungen abhingt, kommt es teils zu
monatelangen Verzogerungen beim Schulbesuch.!”” Diese verlingern Bildungsunterbrechungen
nach der Flucht und beeintrichtigen die Bildungsbiografien, Sprachkenntnisse sowie die
gesellschaftliche Teilhabe der betroffenen Kinder.'”® Vor diesem Hintergrund empfiehlt der
Sachverstindigenrat fiir Integration und Migration, neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen
frithzeitig den Zugang zum Schulsystem zu eréffnen und ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme
am Regelunterricht zu ermdglichen.'”

Nach Geschlecht differenziert zeigt sich in beiden Gruppen, dass Madchen hiufiger das Abitur
erwerben und die Schule seltener als Jungen mit dem Ersten Schulabschluss oder ohne Abschluss
verlassen (siehe Dashboard Integration'®). Jungen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bleiben von
allen Gruppen am héufigsten ohne Abschluss. Der Chancenmonitor von ifo und ,Ein Herz fiir
Kinder“ zeigt, dass geschlechtsspezifische Bildungsunterschiede bereits vor dem Schulabschluss
sichtbar werden: Jungen besuchen sowohl in Familien mit héherem als auch mit niedrigerem
Bildungs- und Einkommensniveau seltener ein Gymnasium als Midchen, wihrend der
Migrationshintergrund bei vergleichbarem Bildungs- und Einkommenshintergrund der Eltern
eine deutlich geringere Rolle spielt.'s!

Schulische Abschliisse an beruflichen Schulen: Insgesamt erlangen etwas mehr als ein Viertel der
Absolvierenden und Abgehenden von beruflichen Schulen schulische Abschlisse (2024: 27,1 %,
nicht abgebildet). Deren Zahl ist im Zeitverlauf stark gestiegen (siehe Dashboard Integration?s2).
Wihrend das im Jahr 2009 auf 22.409 Schiilerinnen und Schiiler zutrifft, sind es im Jahr 2024 fast
doppelt so viele (41.453). Bei Schiilerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit sinkt
die Zahl dagegen im Zeitverlauf (2009: 272.464; 2024: 193.099).

176 Helbig et al., 2026: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten unseren Bildungsweg beeinflussen [wie Anm. 134].
Siehe auch Themenfeld 6.5 Berufliche und akademische Bildung, 6.5.3 Schwerpunkt: Von der Schule in den Beruf -
Bildungswege und Arbeitsmarktchancen nach Einwanderungsgeschichte, welches dieselben Muster zeigt.

177 Funck, Johanna/Ciesielski, Markus: Bildungsrechte und Schulbildung fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche in
Erstaufnahmeeinrichtungen - Verfligbarkeit und Zugéinglichkeit in den Bundeslandern. Forschungsbericht zur BiSKE-Studie,
Universitat Bremen, AbIM-Arbeitspapier, Nr. 2/2025, Bremen, 2025.

178 Ebd; Winkler, Oliver/Carwehl, Anne-Kathrin: Institutional Conditions and Acquisition of Language Skills Among Young
Refugees: Investigating the German Context, Acta Sociologica, Jg. 69, H. 3, 2025, S. 1-19.

179 Sachverstidndigenrat fiir Integration und Migration, 2025: Bildung als Schlissel fir gesellschaftliche Teilhabe [wie Anm. 135];
Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration: Jahresgutachten 2024. Kontinuitit oder Paradigmenwechsel? Die
Integrations- und Migrationspolitik der letzten Jahre, Berlin, 2024.

180 https://www.dashboard-integration.de/integration/schulabschluss

181 WofRmann et al., 2026: Der Chancenmonitor von ifo und ,Ein Herz fiir Kinder”. Grofe Bildungsunterschiede nach sozialer
Herkunft - Jungen seltener auf dem Gymnasium [wie Anm. 144].

182 https://www.dashboard-integration.de/integration/schulabschluss
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Abbildung 6.3.3: Anteil der schulischen Abschliisse an beruflichen Schulen nach Staatsangehérigkeit (2009-2024)

Ohne deutsche Staatsangehdorigkeit Mit deutscher Staatsangehorigkeit
100 100
80 80
£ 80 60
']
N
=t
o ot —
£ a0 o TTEING
f"4—-"_ \ —h—t—y _‘__‘""-0—0—'—'—0
g S
20 t—e—e—"" ™~ 20
P e
0-——0—_,.- L _.__.___.__-—_. a8
0 0
2 O — NN O = W0 W M~ @O O QO — o o= @2 O ~—~ NN 05 0w M~ 0O 00 0O - o=
O = = = = ¥ ¥= = = += = & o o o A O v = = ™ = » = = = +— 6 o o o o
| == e o [ [ o [ o [ s v e T e v Y e e e e [ == e [ o [ s o [ s e e o e [ e e [ e o o
NN NN NN NN NN NN

Allgemeine Hochschulreife -+ Fachhochschulreife
Mittlerer Schulabschluss -# Erster Schulabschluss

Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der schulischen Abschliisse an beruflichen Schulen nach Staatsangehdrigkeit.
Schiilerinnen und Schiiler, die keinen schulischen Abschluss an beruflichen Schulen erworben haben, werden nicht
beriicksichtigt. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 verlassen 46,5 % der Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsangehorigkeit
die berufliche Schule mit dem Ersten Schulabschluss. Quelle: Schulstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Am hiufigsten erreichen Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit an beruflichen Schulen den
Ersten Schulabschluss (Abbildung 6.3.3). Der Anteil dieses Schulabschlusses steigt stark zwischen
2015 (25,7 % bzw. 6.968) und 2018 (57,8 % bzw. 26.887). Nach einem Riickgang bis 2022 zeigt sich in
den letzten beiden Jahren wieder eine starke Zunahme (2024: 46,5 % bzw. 19.262). Der Grund hierfiir
konnte sein, dass Schiilerinnen und Schiiler ohne einen allgemeinbildenden Abschluss ihren Ersten
Schulabschluss an einer beruflichen Schule nachholen, z. B. neu Eingewanderte im Rahmen des
Berufsvorbereitungsjahres.!®3 Unter Schiilerinnen und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit
erlangen an beruflichen Schulen im Jahr 2024 dagegen 12,1 % (23.440) den Ersten Schulabschluss.
Beide Gruppen erreichen anteilig etwa gleich hiufig den Mittleren Schulabschluss (2024: ohne
deutsche Staatsangehorigkeit: 32,4 % bzw. 13.418; mit deutscher Staatsangehorigkeit: 33,6 % bzw.
64.852). Im Jahr 2024 erwerben 32,1 % (62.053) der Schiilerinnen und Schiiler mit deutscher
Staatsangehorigkeit die Fachhochschulreife und 22,1 % (42.754) die allgemeine Hochschulreife. Bei
Schiilerinnen und Schiilern ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind es lediglich 14,7 % (6.090) bzw.
6,5 % (2.683).

Inbeiden Gruppen zeigen sich vergleichbare geschlechtsspezifische Unterschiede (siehe Dashboard
Integration®¥). Méadchen erreichen hiufiger die Fachhochschulreife und die allgemeine
Hochschulreife als Jungen, wihrend diese berufliche Schulen 6fter mit dem Ersten Schulabschluss
verlassen. Dies konnte mit der unterschiedlichen Verteilung der Geschlechter auf die Schularten
der Dberuflichen Bildung zusammenhidngen: Weibliche Jugendliche erwerben die

183 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2026: Bildung in Deutschland 2026 [wie Anm. 148], S. 165-166. Siehe auch
Themenfeld Berufliche und akademische Bildung Indikator 6.5.2.1.
184 https://www.dashboard-integration.de/integration/schulabschluss
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(Fach-)Hochschulreife hiufiger an Fachschulen, wihrend ménnliche Jugendliche ofter dem
Ubergangssektor zuzuordnen sind, in dem der Erste Schulabschluss nachgeholt wird.18s

Abbildung 6.3.4: Anzahl der Absolvierenden und Abgehenden sowie Anteil der Absolvierenden von Férderschulen
nach Staatsangehorigkeit (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt sind Absolvierende und Abgehende von Férderschulen nach Staatsangeharigkeit (links) sowie der
Anteil der Absolvierenden an allen Absolvierenden und Abgehenden von Férderschulen nach Staatsangehérigkeit (rechts).
Darunter fallen Schiilerinnen und Schiiler, die Férderschulen mit einem allgemeinbildenden Abschluss (Absolvierende) oder
ohne allgemeinbildenden Abschluss (Abgehende) verlassen. Férderschulabschliisse werden nicht beriicksichtigt. Lesebeispiel:
Im Jahr 2024 verlassen insgesamt 4.630 Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsangehorigkeit Férderschulen, davon
13,8 % mit einem allgemeinbildenden Abschluss. Quelle: Schulstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik:
DeZIM.

Forderschulen: Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die Férderschulen mit oder ohne Abschluss
verlassen, sinkt seit 2009 (Abbildung 6.3.4, linke Seite). Im Jahr 2024 betrigt sie bei Schiilerinnen
und Schiilern mit deutscher Staatsangehorigkeit 27.719 und bei Schiilerinnen und Schiilern ohne
deutsche Staatsangehorigkeit 4.630. Der riickldufige Besuch von Forderschulen steht im
Zusammenhang mit der Ausweitung inklusiver Beschulung im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention. Entsprechend ist der Anteil der inklusiv beschulten Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den letzten Jahren gestiegen (Schuljahr
2008/09: 18,8 %; Schuljahr 2023/24: 44,1 %).1¥¢ Ob eine Person inklusiv beschult wird oder eine
Forderschule besucht, hingt von verschiedenen Faktoren ab, darunter schulische Kompetenzen,
die Ausstattung der Schulen und elterliche Praferenzen.!s”

Weniger als ein Drittel der Forderschiillerinnen und Foérderschiiler erlangt einen
allgemeinbildenden Abschluss (Abbildung 6.3.4, rechte Seite). Im Jahr 2024 gilt dies fiir 13,8 % (639)
der Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsangehorigkeit und fiir 27,9 % (7.726) derjenigen
mit deutscher Staatsangehorigkeit. Das Erlangen von Abschliissen hingt bei Forderschiilerinnen

185 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2022. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer
Analyse zum Bildungspersonal, wbv Publikation, Bielefeld, 2022, S. 188.

18 Die meisten Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf werden weiterhin auf Férderschulen unterrichtet (Schuljahr
2024/25: 55,5 %), der Anteil variiert jedoch zwischen den Bundeslidndern. Kultusministerkonferenz: Sonderpadagogische
Forderung in allgemeinen Schulen ohne Forderschulen 2024/2025, Berlin, 2026.

187 Auch dies kann zwischen Bundeslidndern variieren. Mank, 2023: Inklusive Bildung - Abschlussperspektiven von Jugendlichen
mit Behinderungen im Lichte der Umsetzung von schulischer Inklusion [wie Anm. 169].
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und Forderschiilern mit rechtlichen Rahmenbedingungen zusammen: In einigen Bundeslandern
ist es flir Personen mit bestimmten sonderpiddagogischen Foérderbedarfen (Férderschwerpunkte
geistige Entwicklung, Lernen und Sprache) rechtlich nicht vorgesehen, einen allgemeinbildenden
Abschluss zu erwerben; der Zugang zum Mittleren Schulabschluss und zur allgemeinen
Hochschulreife ist noch seltener moglich.!® Insgesamt erreichen Schiilerinnen und Schiiler, die
inklusiv unterrichtet werden, hiufiger allgemeinbildende Abschliisse als Schiilerinnen und Schiiler
an Forderschulen.'s

6.3.1.3 Risikolagen fiir Bildungserfolg

Der Nationale Bildungsbericht unterscheidet drei zentrale Risikolagen, die die Bildungschancen
von Kindern und Jugendlichen prigen.’ Die Risikolage formal gering qualifizierter Eltern liegt vor,
wenn kein Elternteil im Haushalt einen Abschluss der Sekundarstufe II erreicht hat. Dies entspricht
der Stufe drei der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED) und
bezeichnet Personen, die weder iiber eine Hochschulreife noch iiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen. Die soziale Risikolage bedeutet, dass keiner der Elternteile erwerbstitig
ist.”! Eine finanzielle Risikolage ist gegeben, wenn Kinder und Jugendliche unterhalb der
Armutsgefihrdungsgrenze  leben.  Diese  ist  erreicht, wenn das  verfligbare
Nettodquivalenzeinkommen®? weniger als 60 % des mittleren Einkommens in Deutschland
betrigt. Die Datengrundlage fiir diesen Indikator bietet der Mikrozensus, der eine Differenzierung
nach Einwanderungsgeschichte ermoglicht.

188 Mank, 2023: Inklusive Bildung - Abschlussperspektiven von Jugendlichen mit Behinderungen im Lichte der Umsetzung von
schulischer Inklusion [wie Anm. 169].

189 Ebd.

190 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2026: Bildung in Deutschland 2026 [wie Anm. 148], S. 55-59.

191 Fiir die Definition der Erwerbstatigkeit und weitere Informationen siehe Themenfeld 6.6 Arbeitsmarktintegration.

192 Das Aquivalenzeinkommen ist ein Wert, der sich aus dem Gesamteinkommen eines Haushalts und der Anzahl und dem
Alter der von diesem Einkommen lebenden Personen ergibt.“ Statistisches Bundesamt: (Netto-)Aquivalenzeinkommen,
Einkommen, Konsum und Lebensbedingungen, aufgerufen am: 11.01.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-
Lebensbedingungen/Glossar/aequivalenzeinkommen_mz-silc.html, 2026. Siehe auch Themenfeld 6.7 Einkommen.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.3.5: Anteil der unter 18-Jihrigen mit mindestens einer Risikolage oder allen drei Risikolagen fiir
Bildungserfolg nach Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von unter 18-Jdhrigen, die von mindestens einer oder von allen drei Risikolagen fir
Bildungserfolg betroffen sind, nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich
(95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 65,8 % der Eingewanderten unter 18 Jahren von mindestens
einer Risikolage fir Bildungserfolg betroffen. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches
Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2025 sind zwei Drittel der eingewanderten Kinder und Jugendlichen (65,8 %) sowie etwa die
Halfte der Nachkommen (51,5 %) von mindestens einer Risikolage betroffen (Abbildung 6.3.5). Bei
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (27,9%) und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (15,8 %) liegen die Anteile deutlich darunter. Seit 2021 zeigt sich bei
Eingewanderten ein stabiler Verlauf (2021: 65,4 %; 2025: 65,8 %), wihrend der Anteil bei allen
anderen Gruppen tendenziell sinkt (Beispiel einseitige Einwanderungsgeschichte: 2021: 31,1 %;
2025: 27,9 %).

Am hiufigsten sind Kinder und Jugendliche von der finanziellen Risikolage betroffen, gefolgt von
der Risikolage gering qualifizierter Eltern und der sozialen Risikolage (siehe Dashboard
Integration!®). Im Jahr 2025 sind beispielsweise 53,4 % der eingewanderten Kinder und
Jugendlichen armutsgefihrdet, 34,3 % haben formal gering qualifizierte und 28,9 % nicht
erwerbstitige Eltern. Auch bei Kindern und Jugendlichen, die von allen drei Risikolagen betroffen
sind, weisen Eingewanderte die hochsten Quoten auf (2025: 11,5 %), gefolgt von Nachkommen
(6,9 %), Kindern und Jugendlichen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (3,3 %) und jenen ohne
Einwanderungsgeschichte (1,4 %, Abbildung 6.3.5, rechte Seite). Der riicklaufige Anteil der
Eingewanderten in kumulierten Risikolagen kénnte damit zusammenhingen, dass Gefliichtete mit
zunehmender Aufenthaltsdauer hiufiger erwerbstitig sind.1

193 https://www.dashboard-integration.de/integration/risikolagen

194 Briicker, Herbert et al.: Entwicklung der Arbeitsmarktintegration seit Ankunft in Deutschland. Erwerbstitigkeit und Lohne
von Gefliichteten steigen deutlich, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr. 13/2023, Niirnberg,
2023.
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Der Anteil der unter 18-Jdhrigen mit mindestens einer Risikolage ist in allen Gruppen deutlich
hoher, wenn nur Personen mit alleinerziehenden Eltern betrachtet werden (siehe Dashboard
Integration®s). Im Jahr 2025 sind 82,3 % der Eingewanderten, 78,2 % der Nachkommen, 58,0 % der
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und 47,9% der Personen ohne
Einwanderungsgeschichte von mindestens einer Risikolage betroffen. Kinder von
Alleinerziehenden sind auch hiufiger von allen drei Risikolagen betroffen: Dies trifft auf 21,2 % der
Nachkommen, 20,6 % der Eingewanderten, 11,4 % der Kinder und Jugendlichen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte und 6,7 % derer ohne Einwanderungsgeschichte zu.

6.3.2 Weitergehende Indikatoren

6.3.2.1 Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern

Mithilfe der PISA-Studie werden die Kompetenzen von 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiilern in
den Bereichen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften fiir die Jahre 2006 bis 2022
abgebildet.®® Der Indikator bildet die Mittelwerte der Kompetenzskalen nach
Einwanderungsgeschichte ab. Die Skalen reichen von 0 bis 800 Kompetenzpunkten, jedoch sind das
untere und obere Ende der Skala lediglich hypothetische Werte, die faktisch nicht erreicht werden
koénnen.

Ergebnisse und Interpretation

Exemplarisch wird im Folgenden die Lesekompetenz dargestellt; fir die brigen
Kompetenzbereiche zeigen sich jedoch vergleichbare Ergebnisse. Der PISA-Score fiir Lesen ist
durchschnittlich am héchsten bei Schiilerinnen und Schiilern ohne Einwanderungsgeschichte
(2022: 507 Punkte), gefolgt von jenen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2022: 482 Punkte),
Nachkommen (2022: 465 Punkte) und Eingewanderten (2022: 382 Punkte; siehe Dashboard
Integration!?’). Seit 2012 sinkt die Lesekompetenz in allen Bevolkerungsgruppen. Im gesamten
Betrachtungszeitraum weisen nur Nachkommen eine positive Entwicklung auf (2006: 427 Punkte;
2022: 465 Punkte).

Ein allgemeiner Kompetenzriickgang zeigt sich auch in vielen weiteren OECD-Lindern. Zwar
dirften verdnderte Lernbedingungen wihrend der COVID-19-Pandemie hierzu beigetragen
haben, sie stellen nach Einschitzung der OECD jedoch keine hinreichende Erklarung dar; vielmehr
sollten auch langfristige Trends in der Unterrichtsqualitit, die Organisation von Lernprozessen,
Ressourcenengpisse sowie Unterschiede in der institutionellen Resilienz der Bildungssysteme als
mogliche Mechanismen untersucht werden.'?® Die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern von 2006 bis 2022 sind im Dashboard Integration'®
dargestellt.

195 https://www.dashboard-integration.de/integration/risikolagen

196 Die Kompetenzen erfassen die Fahigkeit, das erworbene Wissen in den Bereichen Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften in unterschiedlichen Kontexten anzuwenden. Die Ergebnisse aus der PISA-Studie 2025 lagen erst nach der
Fertigstellung des vorliegenden Berichts vor und konnten daher nicht berticksichtig werden. Siehe Lewalter, Doris et al. (Hg.):
PISA 2022: Analyse der Bildungsergebnisse in Deutschland, Waxmann, Miinster/New York, 2023. Greiff, Samuel et al.: PISA 2025.
Bildung im Spannungsfeld von Innovation und Transformation, Zentrum fiir Internationale Bildungsvergleichsstudien,
Miinster/New York, 2026.

197 https://www.dashboard-integration.de/integration/kompetenzen

198 QECD: PISA 2022 Results (Volume II). Learning During - and from - Disruption, OECD Publishing, Paris, 2023, S. 249-259.

199 https://www.dashboard-integration.de/integration/kompetenzen
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6.3.22 Ubergangsstatus von der allgemeinbildenden Schule

Der Indikator beschreibt Bildungs- und Erwerbsstatus von 18- bis 24-Jidhrigen und bildet damit den
Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in berufliche Bildung, (Fach-)Hochschule,
Erwerbstitigkeit und Nichterwerbstitigkeit ab. Personen noch in allgemeinbildender Schule sind
Schiilerinnen und Schiler an Haupt- und Realschulen, Gymnasien, Schulen mit mehreren
Bildungsgiangen sowie Forderschulen (inkl. Abendschulen). Junge Erwachsene in beruflicher
Bildung sind diejenigen, die eine Berufsschule im Rahmen der dualen Ausbildung besuchen, eine
schulische Ausbildung absolvieren oder im Ubergangssystem an einer berufsvorbereitenden
Mafinahme teilnehmen. Erwerbstitige sind gemaf der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
Personen, die mindestens eine Stunde in der Woche gegen Entgelt einer beruflichen Tatigkeit
nachgehen. Zu den Nichterwerbstitigen zdhlen Erwerbslose, Arbeitssuchende und sonstige
Nichterwerbspersonen. Als erwerbstitig oder nichterwerbstitig gelten Personen nur dann, wenn
sie in den vier Wochen vor der Berichtswoche weder eine Schule besuchten noch eine Ausbildung
oder ein Studium absolvierten. Die Daten basieren auf dem Mikrozensus und werden nach
Einwanderungsgeschichte differenziert.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.3.6: Anteil der 18- bis 24-Jahrigen nach unterschiedlichem Bildungs- und Erwerbsstatus sowie nach
Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
und ohne Einwanderungsgeschichte im Alter von 18 bis 24 Jahren nach ihrem Bildungs- und Erwerbsstatus. Innerhalb jeder
Bevolkerungsgruppe ergeben die Anteile fiir ,Noch in allgemeinbildender Schule’, ,In beruflicher Schule’, ,In
(Fach-)Hochschule, ,In Erwerbstétigkeit* und ,In Nichterwerbstatigkeit’ zusammen 100 %. Die schattierten Flichen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 31,3 % der Eingewanderten erwerbstitig.
Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.
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Der Anteil der Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und ohne
Einwanderungsgeschichte in allgemeinbildender und beruflicher Schule sinkt seit 2009, wahrend
der Anteil dieser Bevolkerungsgruppen in (Fach-)Hochschulen zunimmt. 11,9 % der 18- bis 24-
Jahrigen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte besuchen im Jahr 2025 beispielsweise noch die
allgemeinbildende Schule (2009: 17,1%), 22,2% absolvieren eine Ausbildung oder
berufsvorbereitende Mafinahmen (2009: 30,6 %) und 27,7 % studieren an einer (Fach-)Hochschule
(2009: 17,4 %). Der gestiegene Anteil der Personen im Studium und der sinkende Anteil der
Personen in beruflicher Ausbildung verdeutlichen den Trend zu einer stirkeren Orientierung auf
akademische Bildung. Bei Eingewanderten zeigt sich hingegen ein gegenteiliges Muster: [hr Anteil
in beruflicher Schule steigt seit 2016 (16,0 %; 2025: 20,9 %), wahrend ihr Anteil in (Fach-)Hochschule
in den letzten Jahren sinkt (2020: 21,9 %; 2025: 17,5 %).2%° Da Eingewanderte seltener noch eine
allgemeinbildende Schule, eine berufliche Schule oder eine (Fach-)Hochschule besuchen, entfallen
bei ihnen entsprechend grofiere Anteile auf andere Status. So ist ihr Anteil in Erwerbstitigkeit im
Jahr 2025 mit 31,3 % dhnlich hoch wie bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (31,8 %) und
hoher als bei Nachkommen (29,3 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
(27,2 %). Dies zeigt, dass etwa ein Drittel der 18- bis 24-jahrigen Eingewanderten bereits in den
Arbeitsmarkt integriert ist.2! Zugleich ist bei Eingewanderten der Anteil der Nichterwerbstitigen
mit 20,9 % deutlich hoher als bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (11,0 %),
Nachkommen (10,1 %) und bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (7,9 %). Das verdeutlicht,
dass sich die Statusverteilung bei Eingewanderten weniger auf Bildungsginge und stirker auf
Erwerbstitigkeit oder Nichterwerbstitigkeit konzentriert. Nachkommen und Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte sind dagegen héufiger noch in allgemeinbildender,
beruflicher oder hochschulischer Bildung und steigen somit spéiter ins Berufsleben ein.

Die Betrachtung nach Geschlecht zeigt Unterschiede vor allem beim Besuch von
(Fach-)Hochschulen sowie teilweise bei Erwerbstitigkeit und Nichterwerbstitigkeit (siehe
Dashboard Integration?®). In allen vier Bevolkerungsgruppen befinden sich Frauen haufiger in
(Fach-)Hochschulen als Ménner. Dies entspricht dem Befund, dass Madchen die Schule haufiger
mit einer (Fach-)Hochschulreife verlassen und dass sie unter Studienanfingerinnen und
Studienanfingern Uberreprisentiert sind.?®® Dadurch verteilen sich ihre Anteile in geringerem
Umfang auf andere Status. Bei Eingewanderten und bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte
sind Frauen daher seltener erwerbstitig als Mdnner. Bei Eingewanderten ist allerdings auch der
Anteil nichterwerbstétiger Frauen hoher als der der Manner.2%

200 Zur Entwicklung der beruflichen Abschliisse bei 25- bis 34-Jahrigen siehe Themenfeld Berufliche und akademische Bildung
Indikator 6.5.1.1.

201 Dies lasst jedoch keine Riickschliisse auf die Qualifikationsanforderungen der Tétigkeiten zu. Die Ergebnisse konnten auch
darauf hinweisen, dass Eingewanderte haufig frith Hilfstatigkeiten aufnehmen und dadurch Ausbildungswege seltener
fortsetzen oder abschlief3en.

202 https://www.dashboard-integration.de/integration/uebergangsstatus

203 Siehe Indikator 6.3.1.2 sowie Statistisches Bundesamt: Frauenanteile nach akademischer Laufbahn, Hochschulen, aufgerufen
am: 21.04.2026, online unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-
Kultur/Hochschulen/Tabellen/frauenanteile-akademischelaufbahn.html, 2026.

204 Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.
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Sprache

6.4 Sprache

Ergebnisse in diesem Themenfeld

* Im Jahr 2025 beginnen 307.030 Teilnehmende einen Integrationskurs. Dies entspricht einem
Riickgang von 15,5 % im Vergleich zum Vorjahr (363.466).

e Im Deutsch-Test fir Zuwanderer (DTZ) erreichen im Jahr 2025 55,0 % der Teilnehmenden das
Sprachniveau B1, weitere 32,2 % erreichen das Niveau A2.

» Die Priifungsergebnisse im DTZ unterscheiden sich deutlich nach Alter: 63,4 % der 17- bis 34-
Jahrigen erreichen 2025 das Niveau B1, gegeniiber 26,6 % der Personen ab 55 Jahren.

* In den Berufssprachkursen werden 2024 insgesamt 190.541 Kurseintritte verzeichnet; der
grofite Anteil entfillt auf das Niveau B2 (67,7 %). Im Deutsch-Test fiir den Beruf (DTB) erreichen
- je nach Zielniveau - zwischen 29,9 % (A2) und 63,5 % (C1) der Priifungsteilnehmenden das
angestrebte Niveau. Unter Einbeziehung knapp nicht erreichter Ergebnisse erreichen mehr als
drei Viertel im DTB das angestrebte Niveau oder verfehlen es nur knapp.

+ Mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigen die selbst eingeschitzten Deutschkenntnisse
deutlich. Im Jahr 2023 bewerten 79,1 % der Eingewanderten mit einer Aufenthaltsdauer von
finf oder mehr Jahren ihre Deutschkenntnisse im Sprechen als gut oder sehr gut, gegeniiber
53,8 % bei kiirzerem Aufenthalt.

» ImJahr 2024 nutzen 81,9 % der Eingewanderten zumindest teilweise deutschsprachige Medien;
48,9 % informieren sich iberwiegend oder ausschlieflich auf Deutsch.

Einleitung

Deutschkenntnisse sind eine wichtige Voraussetzung fiir die gesellschaftliche Teilhabe von
Eingewanderten in Deutschland. Sie ermoéglichen alltigliche Kommunikation und soziale
Interaktionen?” und koénnen dazu beitragen, sprachbedingte Barrieren ab- und soziale
Beziehungen aufzubauen.?®® Forschungsergebnisse zeigen zudem, dass Sprachkenntnisse fiir
soziale Integration und Inklusion von Bedeutung sind und bei Eingewanderten mit einer stirkeren
Identifikation mit Deutschland zusammenhéngen.20”

Kenntnisse der Sprache des Aufnahmelands stellen eine Form ldnderspezifischen Humankapitals
dar und sind entscheidend dafiir, vorhandene Qualifikationen und Kompetenzen im
Aufnahmeland wirksam einzusetzen.2® Gute Sprachkenntnisse konnen eigenstindig zu héheren
Einkommen beitragen.?®® Gute Sprachkenntnisse kénnen auflerdem dazu beitragen, dass sich
Bildung und vor der Einwanderung erworbene Berufserfahrung stirker in héheren Einkommen
niederschlagen.2® Uber ihre Bedeutung fiir Bildungs- und Erwerbschancen hinaus miissen

205 Beifert, Hanna et al.: Language as a Precondition for Social Integration of Migrants in the Educational Context, in: Eveline
Gutzwiller et al. (Hg.), The Challenge of Radicalization and Extremism. Integrating Research on Education and Citizenship in the
Context of Migration. Moral Development and Citizenship Education, Bd. 19, BRILL, Leiden, Boston, 2022, S. 154-178.

206 Beif3ert, Hanna et al.: Social Inclusion of Refugee and Native Peers Among Adolescents. It is the Language That Matters!
Journal of Research on Adolescence, Jg. 30, H. 1, 2020, S. 219-233.

207 Hochman, Oshrat/Davidov, Eldad: Relations Between Second-Language Proficiency and National Identification. The Case of
Immigrants in Germany, European Sociological Review, Jg. 30, H. 3, 2014, S. 344-359.

208 Adsera, Alicia et al.: Language and Migration, in: Shlomo Weber/Victor Ginsburgh (Hg.), The Palgrave Handbook of
Economics and Language, 2. Aufl., Palgrave Macmillan, Cham, 2026, S. 299-342.

209 Chiswick, Barry R./Miller, Paul W.: The Endogeneity between Language and Earnings: International Analyses, Journal of
Labor Economics, Jg. 13, H. 2, 1995, S. 246-288.

210 Chiswick, Barry R./Miller, Paul W.: The Complementarity of Language and Other Human Capital: Immigrant Earnings in
Canada, Economics of Education Review, Jg. 22, H. 5, 2003, S. 469-480.
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Deutschkenntnisse in verschiedenen Kontexten formal nachgewiesen werden. Dies gilt
insbesondere fiir die Aufnahme eines deutschsprachigen Studiums sowie fiir bestimmte Visa zur
Aufnahme eines Studiums oder zur Suche nach einem Ausbildungsplatz.?'* Auch fiir die
Berufszulassung in vielen reglementierten Berufen sind bestimmte Deutschkenntnisse
nachzuweisen.2

Sprachkompetenzen sind zudem vielfach rechtlich relevant: Sprachkenntnisse sind grundsétzlich
Voraussetzung fir die Erteilung bestimmter Aufenthaltserlaubnisse (bspw. nach
§ 25b Abs. 1 Nr. 4 AufenthG, § 30 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG) oder einer Beschiftigungsduldung (nach
§ 60d Abs. 1 Nr. 6 AufenthG). Fiur die Verfestigung des Aufenthalts ist das Erreichen des
Sprachniveaus Bl aufierdem in der Regel Voraussetzung fiir die Erteilung einer
Niederlassungserlaubnis, einer Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU sowie fiir die Einblirgerung.?3

Das Gesamtprogramm Sprache (GPS) biindelt die seit 2005 etablierten Integrationskurse und die
seit 2016 ausgebauten Berufssprachkurse und stellt das zentrale Instrument der bundesgeférderten
Sprachforderung fiir erwachsene Eingewanderte dar.?* Der Integrationskurs soll Eingewanderte?'
durch ein Grundangebot bei der Integration unterstiitzen (§43 Abs. 2 Satz 1 AufenthG). Dazu
werden ihnen im Sprachkurs Deutschkenntnisse bis zum Sprachniveau Bl des Gemeinsamen
Europiischen Referenzrahmens fiir Sprachen (§17 Abs.1IntV) und im Orientierungskurs
Kenntnisse der deutschen Rechtsordnung, Kultur und Geschichte vermittelt
(§ 43 Abs. 2 Satz 2 AufenthG). Die Integrationskurse umfassen derzeit folgende Kursarten: Der
allgemeine Integrationskurs besteht aus 600 Unterrichtseinheiten Sprachkurs und 100
Unterrichtseinheiten Orientierungskurs (jeweils 45 Minuten)2® Daneben gibt es den
Alphabetisierungskurs, Zweitschriftlernerkurs, Kurse fiir gering Literalisierte sowie
Integrationskurse fiir Menschen mit Behinderungen oder Beeintrichtigungen. Diese Kurse kénnen
bis zu 900 Unterrichtseinheiten Sprachkurs und 100 Unterrichtseinheiten Orientierungskurs
umfassen. Hinzu kommt der Intensivkurs fiir besonders schnell Lernende mit 400
Unterrichtseinheiten Sprachkurs und 100 Unterrichtseinheiten Orientierungskurs.

211 Die Bundesregierung: Brauche ich Deutschkenntnisse? Im Alltag in Deutschland werden Sie besser zurechtkommen, wenn
Sie Deutsch lernen. Erfahren Sie hier, weshalb deutsche Sprachkenntnisse wichtig sind, aufgerufen am: 22.01.2026, online unter:
https://www.make-it-in-germany.com/de/leben-in-deutschland/deutsch-lernen/deutschkenntnisse.

212 Bspw. miissen Pflegefachkrifte in der Regel Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 nachweisen. Bundesministerium fir
Bildung und Forschung: Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023, Berlin, 2024; Bundesministerium fiir Digitales und
Staatsmodernisierung: Anerkennung als Pflegefachperson mit Berufsqualifikation aus Drittstaaten beantragen, Verwaltung
digital, aufgerufen am: 12.08.2026, online unter: https://verwaltung.bund.de/leistungsverzeichnis/de/leistung/99150018001000,
2026.

213 Siehe Themenfeld Rechtsstatus Indikator 6.2.1.2.

214 Eine Ubersicht {iber das Gesamtprogramm Sprache (GPS), die auch alle Kursarten des Integrationskurses und des
Berufssprachkurses enthilt, findet sich hier: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Gesamtprogramm Sprache (GPS),
aufgerufen am: 19.01.2026, online unter:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/plakat-
gesamtprogramm-sprache-din-a3.pdf?__blob=publicationFile&v=>5. Die dort noch aufgefiihrten Jugendintegrationskurse sowie
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurse wurden mit der am 7. Dezember 2024 in Kraft getretenen fiinften Anderung der
Integrationskursverordnung als eigenstindige Kursarten gestrichen. Aufgrund einer Ubergangsregelung konnten entsprechende
Kurse noch durchgefiihrt werden, sofern sie vor dem 1. Mai 2025 begannen.

215 Zu den Zielgruppen der Integrationskurse gehdren auch Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die nicht tiber
ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen und in besonderer Weise integrationsbedirftig sind. Sie konnen auf Antrag durch das
BAMEF zur Teilnahme zugelassen werden. In der Integrationskursgeschaftsstatistik werden sie innerhalb der Gruppe der vom
BAMEF zugelassenen Teilnehmenden gesondert ausgewiesen. Im Jahr 2025 entfallen 1,2 % der vom BAMF zugelassenen
Teilnehmenden auf Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit (1.508 Personen), abrufbar unter: Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge: Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik fiir das Jahr 2025, 2026, Tabelle II-1.

216 Der Orientierungskurs vermittelt grundlegende Kenntnisse zur Rechtsordnung, Geschichte, Kultur sowie zu Rechten,
Pflichten und zentralen gesellschaftlichen Werten in Deutschland.
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Im europdischen Vergleich liegt Deutschland bei den Investitionen in Sprachférdermafinahmen
tber dem Durchschnitt?”’, mit kontinuierlich steigenden Investitionen zwischen 2020 und 2024218
Ein wesentlicher Faktor hierfiir ist der seit 2015 - und erneut seit 2022 - gestiegene Bedarf an
Sprachférdermafinahmen infolge héherer Zuwanderungszahlen.

Am 9. Februar 2026 informierte das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) die
Kurstriager dariiber, dass bis auf Weiteres keine neuen Zulassungen von Personen ohne
gesetzlichen Teilnahmeanspruch nach § 44 Abs. 4 AufenthG erteilt werden.?’® Damit war der
Zugang zu Integrationskursen im Regelfall auf verpflichtete Personen sowie auf Personen mit
gesetzlichem Teilnahmeanspruch beschrinkt. Wihrend des Zulassungsstopps konnten Personen
ohne gesetzlichen Teilnahmeanspruch nicht mehr im Rahmen verfiigbarer Kurspliatze zur
Teilnahme zugelassen werden.??® Betroffen von diesem sogenannten Zulassungsstopp waren
insbesondere Asylbewerberinnen und -bewerber, Geduldete (§60a Abs.2 S.3 AufenthG), die
Mehrheit der Gefliichteten aus der Ukraine, soweit sie voriibergehenden Schutz nach
§ 24 AufenthG erhalten haben?*!, sowie Unionsbiirgerinnen und -biirger.2??

Im Mai 2026 verstindigte sich die Koalition darauf, den allgemeinen Zulassungsstopp wieder
aufzuheben.??® Seit dem 1. August 2026 sind Zulassungen nach § 44 Abs. 4 AufenthG wieder im
Rahmen verfiigbarer Kursplatze moglich, wobei deren Verfiigbarkeit von den zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmitteln abhidngt.??* Vorrangig beriicksichtigt werden Personen mit einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG sowie Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und
andere Unionsbiirgerinnen und -biirger, deren Deutschkenntnisse fiir die Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit oder Ausbildung nicht ausreichen, sowie deren Familienangehorige. Fiir Personen
im laufenden Asylverfahren stehen Erstorientierungskurse als niedrigschwelliges
Sprachforderangebot zur Verfligung. Diese werden mit EU-Mitteln ausgebaut. Den
Verpflichtungen aus Art. 18 der EU-AufnahmeRL wird damit nachgekommen. Eine Zulassung zu
einem Integrationskurs durch das BAMF bleibt fiir sie in begriindeten Einzelfdllen und im Rahmen
verfiigbarer Kursplitze moglich.??s

217 QECD, 2024: Stand der Integration von Eingewanderten - Deutschland [wie Anm. 2], S. 3.

218 Die Investitionen fiir Integrationskurse und Berufssprachkurse (BSK) sind auf der Homepage des Bundesfinanzministeriums
(BMF) einsehbar, abrufbar unter Bundesministerium der Finanzen: Entdecken Sie den Bundeshaushalt interaktiv.
Bundeshaushalt digital, aufgerufen am: 26.03.2026, online unter: https://www.bundeshaushalt.de/DE/Bundeshaushalt-
digital/bundeshaushalt-digital.html, 2026. Relevant sind insbesondere Kapitel 0603, Titel 684 12-219 sowie Kapitel 1101, Titel
684 04-219.

219 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Tragerrundschreiben Integrationskurse 02/26 Zulassungen zum Integrationskurs
nach § 44 Abs. 4 AufenthG. GZ.: 82A-9500.12.22.02, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Ntirnberg, 2026. Zulassungen der
Tréager der Grundsicherung (TGS) nach § 44 Abs. 4 i.V.m. § 5a IntV bleiben vom sog. ,Zulassungsstopp‘ unberthrt.

220 Nach Medienberichten geht der Deutsche Volkshochschul-Verband (DVV) davon aus, dass rund 130.000 Personen in diesem
Jahr keine Zulassung zu Integrationskursen erhalten konnten, weil viele Antrage nicht mehr bearbeitet bzw. keine neuen
Zulassungen nach § 44 Abs. 4 AufenthG erteilt werden. Intemann, Gabriele: Regierung will sparen. Freiwillige Integrationskurse
eingestellt, tagesschau.de vom 12.02.2026, aufgerufen am: 24.07.2026, online unter:
https://www.tagesschau.de/inland/innenpolitik/integrationskurse-eingeschraenkt-bmi-100.html.

221 Bei den Gefliichteten aus der Ukraine handelt es sich tiberwiegend um Personen mit voriibergehendem Schutz bzw. einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG. Diese §-24-Gruppe wurde beim Zugang zu Integrationskursen bislang grundsatzlich
nicht wie klassische Neuzuwandererinnen und Neuzuwanderer mit bestimmten Aufenthaltstiteln behandelt, sondern konnte
im Rahmen verfiigbarer Kursplatze auf Antrag durch das BAMF nach § 44 Abs. 4 AufenthG zum Integrationskurs zugelassen
werden.

222 Der sog. ,Zulassungsstopp fur freiwillige Teilnahmen konnte sich perspektivisch auch auf die Teilnahme an
Berufssprachkursen auswirken, da diese in der Regel auf einem zuvor absolvierten Integrationskurs aufbauen. Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge: Bericht zur Statistik der Berufssprachkurse fiir das Jahr 2024, Niirnberg, 2025, S. 12.

223 Mediendienst Integration: Wie viele Personen nehmen an Integrationskursen teil? aufgerufen am: 28.05.2026, online unter:
https://mediendienst-integration.de/bildung/sprache/wie-viele-personen-nehmen-an-integrationskursen-teil, 2026.

224 § 5 Abs. 4 IntV in der Fassung der Sechsten Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung vom 22. Juli 2026
(BGBI. 2026 I Nr. 218).

25 Bundesministerium des Innern: Verordnung der Bundesregierung. Sechste Verordnung zur Anderung der
Integrationskursverordnung, 2026, S. 7.
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Empirische Studien zeigen, dass die Teilnahme an einem Integrationskurs mit besseren
Deutschkenntnissen einhergeht. So schitzen Gefliichtete, die an einem allgemeinen
Integrationskurs teilgenommen haben, ihre Deutschkenntnisse deutlich seltener als unzureichend
ein als Gefliichtete ohne Kursteilnahme.?”6 Zudem zeigen sich positive, wenngleich zeitlich
verzogerte Beschiftigungseffekte einer Integrationskursteilnahme.??” Als mogliche Erklarung far
verzogerte Beschiftigungseffekte werden u. a. sogenannte ,Lock-in-Effekte’ angefiihrt, wonach die
Teilnahme an in der Regel zeitintensiven Vollzeit-Sprachkursen den Einstieg in Erwerbstatigkeit
zunachst verzogert.??8

Gleichzeitig zeigen Analysen zur Situation von Gefliichteten aus der Ukraine, dass tiber 60-]Jahrige
sowie Frauen mit kleinen Kindern unter drei Jahren seltener an Integrationskursen teilnehmen.??
Geragogische Arbeiten weisen darauf hin, dass sich Lernprozesse im Alter verindern und
Bildungsangebote daher an die Lernvoraussetzungen, Erfahrungen und Lebenswelten alterer
Menschen angepasst werden sollten. Fehlende zielgruppengerechte Ansprache, nicht
altersgerechte Lehr- und Lernmaterialien sowie mangelnde geragogische Kompetenzen der
Lehrkrifte konnen den Spracherwerb zusitzlich erschweren.?®® Bei Frauen diirfte die geringere
Teilnahme vor allem damit zusammenhéngen, dass sich Kinderbetreuungsaufgaben und der
Besuch eines Integrationskurses nur schwer miteinander vereinbaren lassen??, insbesondere wenn
keine institutionelle Kinderbetreuung zur Verfiigung steht.?3? Vor diesem Hintergrund zielt das
ESF-Plus-Programm ,Integrationskurs mit Kind Plus: Perspektive durch Qualifizierung“?** des
BMBFSF] darauf ab, bestehende Teilnahmebarrieren zu reduzieren, indem es

226 Eckhard, Jan: Gefliichtete im Integrationskurs. Einblicke auf Grundlage einer Verkntipfung der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten mit der Integrationsgeschéftsdatei des BAMF, Forschung, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, BAMF-
Kurzanalyse, Nr. 5/2025, Nirnberg, 2025.

227 Mehrere Studien zeigen, dass positive Beschiftigungseffekte etwa eineinhalb Jahre nach Beginn des Integrationskurses
sichtbar werden. Briicker, Herbert et al.: Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten. Verbesserte institutionelle
Rahmenbedingungen fordern die Erwerbstétigkeit, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr.
10/2024, Niirnberg, 2024; Lang, Julia: Employment Effects of Language Training for Unemployed Immigrants, Journal of
Population Economics, Jg. 35, H. 2,2022, S. 719-754; Marbach, Moritz et al.: Does Ad Hoc Language Training Improve the
Economic Integration of Refugees? Evidence from Germany’s Response to the Syrian Refugee Crisis, Journal of the Royal
Statistical Society Series A: Statistics in Society, Jg. 188, H. 4, 2025, S. 1168-1183.

228 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Evaluation der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a AufenthG.
Abschlussbericht, Forschungsbericht, Nr. 635, 2024.

229 Kosyakova, Yuliya et al.: Lebenssituation und Teilhabe ukrainischer Gefliichteter in Deutschland: Ergebnisse der [AB-BAMF-
SOEP-Befragung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 5/2025, Niirnberg, 2025.

230 Stiel, Janina: Deutsch lernen im Alter. Ansitze zu einer Zweitsprachengeragogik, Migration und Soziale Arbeit, Jg. 33, H. 1,
2011, S. 29-35; Berndt, Annette: Senioren lernen Deutsch: 13 Grundgedanken, German as a Foreign Language, H. 3, 2000, S. 1-14.
231 Auswertungen zeigen, dass betreuungsbedrftige Kinder im Haushalt den Zugang zu einem Kurs fiir Frauen mit (Klein-
)Kindern erschweren kénnen. Kay, Ramona et al.: Zwischenbericht III zum Forschungsprojekt ,Evaluation der Integrationskurse
(EvIk)“. Analysen und Erkenntnisse zu Kursteilnehmenden, Kursspezifika, Lehrkriften und Integrationskurstrégern zu
Kursbeginn, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Forschungsbericht, Nr. 46, Niirnberg, 2023; Tissot, Anna: Hiirden beim
Zugang zum Integrationskurs. Alltagserfahrungen gefliichteter Frauen mit Kleinkindern, Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge, BAMF-Kurzanalyse, Nr. 3/2021, Niirnberg, 2021.

232 Ahnliche Vereinbarkeitsprobleme zeigen sich auch im Bereich der Arbeitsmarktintegration, weil eingewanderte Frauen im
Durchschnitt seltener erwerbstitig sind als eingewanderte Médnner, sieche Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.
Da Integrations- und Sprachkurse zugleich eine wichtige Voraussetzung fiir den Arbeitsmarkteintritt und die nachhaltige
Arbeitsmarktintegration darstellen, konnen eingeschriankte Teilnahmemdglichkeiten bestehende Ungleichheiten zusétzlich
verstarken und sich mittelbar auch auf die Erwerbsbeteiligung auswirken.

233 Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Bundesprogramm ,Integrationskurs mit Kind“: Uber
das Programm. Frithe Chancen, aufgerufen am: 16.08.2026, online unter: https://www.fruehe-chancen.de/informationen-fuer-
traeger-politik-verwaltung/integrationskurs-mit-kind-plus/ueber-das-programm, 2026.
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integrationskursbegleitende Kinderbeaufsichtigung bereitstellt.?3* Diese Angebote ermdglichen
eine Kursteilnahme, wenn reguldre Betreuungsangebote nicht genutzt werden kénnen. Sie sind
jedoch subsididir und ersetzen nicht die reguldren Strukturen der Kindertagesbetreuung.
Perspektivisch erscheint daher eine stiarkere Anbindung an das Regelsystem sinnvoll.

Wihrend Integrationskurse auf den Erwerb grundlegender Deutschkenntnisse und
gesellschaftlicher Orientierung abzielen, dienen Berufssprachkurse der arbeitsmarktbezogenen
Vertiefung von Sprachkompetenzen. Ihr Ziel ist es, die Chancen auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt zu verbessern (§ 3 DeuF6V). Die Berufssprachkurse vermitteln berufsbezogene
Deutschkenntnisse und sind auf Zielsprachniveaus von A2 bis C2 des Gemeinsamen Europiischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) ausgerichtet. Durch das erfolgreiche Bestehen der jeweiligen
Abschlussprifung wird das entsprechende Sprachniveau nachgewiesen. Die Berufssprachkurse
umfassen unterschiedliche Kursarten. Die Grundstruktur bilden Basisberufssprachkurse mit
allgemein arbeitsweltbezogenen Inhalten und dem Ziel des Erwerbs eines bestimmten
Sprachniveaus. Daneben bestehen Spezialberufssprachkurse, etwa fiir Personen im
Anerkennungsverfahren auslidndischer Berufsabschliisse, fiir bestimmte Berufsfelder oder fiir
Teilnehmende mit besonderem sprachlichem Unterstiitzungsbedarf. Der Job-BSK?3* richtet sich
insbesondere an Personen mit noch begrenzten Deutschkenntnissen (mindestens Niveau A2 GER),
die sich bereits in Beschiftigung befinden oder eine konkrete Beschiftigungsperspektive haben. Er
ist konsequent auf die sprachlichen Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes ausgerichtet und
kann auch unmittelbar im Betrieb durchgefiihrt werden. Dadurch lisst sich eine frithzeitige
Arbeitsaufnahme mit einer berufsbegleitenden Sprachférderung verbinden. Grundsétzlich kénnen
jedoch alle Berufssprachkurse in Voll- oder Teilzeit sowie in Prasenz, virtuell oder in hybrider Form
und damit auch berufsbegleitend durchgefiihrt werden.

Die Teilnahme an Berufssprachkursen richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen des § 45a
AufenthG in Verbindung mit der DeuF6V. Teilnahmeberechtigt sind grundsitzlich Personen mit
berufsbezogenem Deutschsprachférderbedarf, sofern die Sprachférderung erforderlich ist, um ihre
Chancen auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu verbessern, den Zugang zu einem Beruf oder
zur Anerkennung eines auslidndischen Berufsabschlusses zu ermoglichen oder eine
Berufsausbildung zu unterstiitzen. Die Zustindigkeit fiir die Erteilung der Teilnahmeberechtigung
liegt - abhidngig vom sozialrechtlichen Status der Teilnehmenden - insbesondere bei den
Jobcentern, den Agenturen fiir Arbeit oder dem BAMF.

Im Rahmen des GPS ist grundsatzlich vorgesehen, dass Berufssprachkurse auf Integrationskurse
aufbauen (§ 11 DeuF6V). Eine vorherige Teilnahme an einem Integrationskurs oder ein bestimmtes
Ergebnis im DTZ sind jedoch nicht generell Voraussetzung fiir den Zugang. Fiir Berufssprachkurse
mit den Zielniveaus A2 und Bl ist die vorherige Teilnahme an einem Integrationskurs
grundsitzlich vorgesehen; in bestimmten Fillen ist jedoch auch eine Teilnahme ohne vorherigen
Integrationskurs moglich. Fir die iibrigen Berufssprachkurse stellt der vorherige Besuch eines
Integrationskurses keine formale Zugangsvoraussetzung dar. Mafigeblich sind die
Teilnahmeberechtigung und das fiir den jeweiligen Kurs erforderliche Eingangssprachniveau, das

234 Daneben fordert das BAMF seit dem 26.01.2017 die Beratung der Integrationskursberechtigten durch die Kurstriager sowie
deren Bemiithungen, Betreuungsplitze im ortlichen Regelangebot zu vermitteln. Dadurch soll den Integrationskursberechtigten
die Inanspruchnahme regulédrer Kinderbetreuungsangebote erleichtert und ihren Kindern eine frithzeitige sprachliche und
soziale Forderung ermdglicht werden. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Integrationskursbegleitende Kinderbetreuung,
aufgerufen am: 16.06.2026, online unter:
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/TraegerIntegrationskurse/Organisatorisches/Kinderbe
treuung/kinderbetreuung.html?nn=282656, 2026.

235 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten. Sofortiger
Arbeitsmarktzugang und intensive Integrationskurse zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit, aufgerufen am: 12.02.2026, online
unter: https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-
Gefluechteten/turbo-zur-arbeitsmarktintegration-von-gefluechteten.html.
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grundsitzlich durch einen Einstufungstest festgestellt wird. Die groRe Mehrheit (mehr als drei
Viertel) der Teilnehmenden hat zuvor einen Integrationskurs besucht.2¢

Aufgrund begrenzter Haushaltsmittel wurde das Angebot an Berufssprachkursen Anfang 2025
stark eingeschriankt.?3” Zur Unterstiitzung der Ziele des Job-Turbos wurden arbeitsplatzbezogene
Berufssprachkurse und B2-Kurse priorisiert. Reguldre, nicht arbeitsplatzbezogene
Berufssprachkurse mit den Zielsprachniveaus A2, B1, C1 und C2 konnten seit Anfang 2025
grundsitzlich nicht neu beginnen. Zum 1. Oktober 2026 soll das Angebot wieder deutlich
ausgeweitet werden?38; B2-, C1- und C2-Kurse sollen wieder weitgehend bedarfsgerecht angeboten
werden; auch Fachpraxis-Berufssprachkurse sollen wieder stattfinden. B1-Kurse sollen in
begrenztem Umfang wieder beginnen konnen, wihrend A2-Kurse weiterhin nicht angeboten
werden.

Vor dem Hintergrund der zentralen Bedeutung von Sprachkompetenzen fiir gesellschaftliche
Teilhabe, Bildung und Arbeitsmarktintegration sowie der Veridnderungen beim Zugang zu
Sprachforderangeboten seit 2025 werden im Folgenden zentrale Indikatoren zur
Inanspruchnahme und zum Erfolg staatlich gefoérderter Sprachférderung betrachtet.

Der erste Kernindikator beschreibt die Teilnahme an Integrations- und Berufssprachkursen sowie
die dabei erzielten Abschlussergebnisse fiir den Integrationskurs im Deutsch-Test fiir Zuwanderer
(DTZ) und fiir den Berufssprachkurs im Deutsch-Test fiir den Beruf (DTB).

Um die subjektiv eingeschitzten Sprachkompetenzen in unterschiedlichen Phasen des Aufenthalts
zu betrachten, beschreibt der zweite Kernindikator die subjektiv eingeschitzten Deutschkenntnisse
im Sprechen von Eingewanderten und wird nach der Aufenthaltsdauer in Deutschland
differenziert ausgewertet. Schliefilich wird die bei der Mediennutzung verwendete Sprache als
weiterfithrender Indikator herangezogen, der zusitzliche Einblicke in den alltiglichen
Sprachgebrauch von Eingewanderten bietet.

6.4.1 Kernindikatoren

6.4.1.1 Integrations- und Berufssprachkurse - Teilnahme und Ergebnisse

Der erste Kernindikator bildet die Teilnahme an Integrations- und Berufssprachkursen sowie deren
Abschlussergebnisse ab.?3® Die Auswertungen fiir die Integrationskurse basieren auf den Berichten
des BAMF zur Integrationskursgeschéftsstatistik sowie auf Sonderauswertungen des BAMF fiir den
vorliegenden Bericht. Die Datengrundlage fir die Berufssprachkurse bildet der jahrliche ,Bericht
zur Statistik der Berufssprachkurse®.

Die Ergebnisse des DTZ und des DTB werden als Personenstatistik dargestellt. Beim DTZ wird jede
Person unabhingig von der Anzahl ihrer Prifungsversuche einmal beriicksichtigt, wobei das
hochste erreichte Sprachniveau zidhlt. Beim DTB wird jede Person je Zielsprachniveau einmal
bertiicksichtigt; bei mehreren Priifungsversuchen auf demselben Zielniveau wird das beste Ergebnis

236 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2024: Evaluation der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a
AufenthG [wie Anm. 228].

237 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Tridgerrundschreiben 01/25. Zusétzliche Mittel fiir Berufssprachkurse in 2025 und
Update zur Priorisierung (TRS 14/24), Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Niirnberg, 2025.

238 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Tragerrundschreiben Berufssprachkurse 14/26. Offnung von
Berufssprachkursangeboten ab 01.10.2026, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Niirnberg, 2026.

239 Die Durchfiihrung beider Angebote liegt beim BAMF, wihrend die inhaltliche Zustandigkeit fiir die Integrationskurse beim
Bundesministerium des Innern (BMI) und fiir die Berufssprachkurse beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
angesiedelt ist.
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gewertet. Der DTZ ist ein skalierter Test mit den moglichen Ergebnissen ,A2° und ,B1‘.
Teilnehmende, die den Test ablegen, aber keines dieser Niveaus erreichen, werden der Kategorie
,unter A2‘ zugeordnet.?* Der DTB ist hingegen nicht skaliert, sondern zielniveaubezogen; er weist
aus, ob das jeweils angestrebte Sprachniveau erreicht wurde, erlaubt jedoch keine feinere
Abstufung der Sprachkompetenz. Er unterscheidet zwischen den Ergebnissen ,erreicht’, ,knapp
nicht erreicht’ und ,nicht erreicht'?4! Ein Zertifikat tiber das angestrebte Sprachniveau wird
ausschliefilich beim Ergebnis ,erreicht® ausgestellt. Fiir die Integrationskurse stehen Daten ab dem
Jahr 2012 zur Verfiigung. Bundesweit vergleichbare, ganzjihrige Daten zu den Berufssprachkursen,
einschlieflich der DTB-Ergebnisse, liegen seit 2023 vor.242

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.4.1: Neue Teilnehmende und Wiederholende in Integrationskursen (2012-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind neue Integrationskursteilnehmende und Wiederholende in BAMF-Integrationskursen.
Lesebeispiel: Im Jahr 2025 verzeichnen die BAMF-Integrationskurse 307.030 neue Teilnehmende. Quelle:
Integrationskursgeschaftsstatistik. Auswertung: BAMF. Grafik: DeZIM.

Integrationskurse: Die Zahl der neuen Teilnehmenden an Integrationskursen liegt seit 2022 auf
einem hohen Niveau von jeweils tiber 300.000 Personen pro Jahr (Abbildung 6.4.1). Im Jahr 2025

240 Das Gesamtergebnis B1 wird erreicht, wenn die miindlichen Leistungen und mindestens einer der beiden schriftlichen
Prifungsteile - Horen und Lesen oder Schreiben - dem Niveau B1 entsprechen. Fiir das Gesamtergebnis A2 gilt dieselbe Regel
auf dem Niveau A2.

241 Das Zielsprachniveau gilt als erreicht, wenn mindestens 144 von 240 Gesamtpunkten erzielt werden und zugleich in
mindestens drei der vier Priifungsteile Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen jeweils mindestens 60 % sowie im vierten
Priifungsteil mindestens 40 % der moglichen Punkte erreicht werden. Ein Ergebnis von mindestens 120, aber weniger als 144
Gesamtpunkten gilt als ,knapp nicht erreicht’; ein Ergebnis unter 120 Punkten gilt als ,nicht erreicht".

242 Die bundesweit vergleichbaren, ganzjahrigen Daten zu den Berufssprachkursen liegen erst seit 2023 vor, weil mit der
Weiterentwicklung der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach der Deutschsprachférderverordnung (DeuF6V) und der
flaichendeckenden Einfiihrung des standardisierten Abschlussformats DTB erstmals eine einheitliche Prifungs- und
Berichtsstruktur geschaffen wurde. Zuvor wurden unterschiedliche Priiffungsformate verwendet und die Datenerhebung
erfolgte nicht durchgingig in bundesweit harmonisierter Form. Erst seit der zentralisierten Erfassung durch das BAMF stehen
konsistente, bundesweit vergleichbare Jahresdaten einschlief}lich der DTB-Ergebnisse zur Verfiigung.
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wurden 307.030 neue Teilnehmende verzeichnet.?** Damit ging ihre Zahl gegeniiber den Jahren
2023 (363.478) und 2024 (363.466) zwar zurlck, blieb jedoch weiterhin auf einem hohen Niveau.
Diese Entwicklung diirfte in engem Zusammenhang mit den erhéhten Einwanderungszahlen in
diesen Jahren stehen?*, die den Bedarf an Integrationskursen deutlich steigen lief3en.

Ein dhnliches Muster zeigt sich bei den Kurswiederholenden, deren Zahl jeweils etwas zeitversetzt
zur Zahl der neuen Teilnehmenden ansteigt. Ihren Hochststand erreichte sie 2018 mit 109.292
Personen. Ein weiterer hoher Wert wurde 2024 mit 103.715 Personen verzeichnet. Im Jahr 2025 ging
die Zahl - ebenso wie die Zahl der neuen Teilnehmenden - deutlich auf 39.981 zuriick. Zu diesem
Riickgang diirfte auch eine rechtliche Anderung beigetragen haben: Seit dem 7. Dezember 2024 ist
die geférderte Wiederholung von  Unterrichtseinheiten auf Teilnehmende an
Alphabetisierungskursen und Teilnehmende mit ,besonderem sprachpadagogischen
Forderbedarf” beschrankt.245

Im Jahr 2025 entfallen 44,1 % der Teilnehmenden auf Personen mit einer Verpflichtung zur
Kursteilnahme.246 Der Anteil liegt damit 15,7 %-Punkte unter dem Wert des Jahres 2024 (59,8 %).2¢7
Der allgemeine Integrationskurs wird am héufigsten besucht (2025: 76,3 %). Am zweithdufigsten
wird der Alphabetisierungskurs besucht (2025: 12,4 %), gefolgt vom Zweitschriftlernerkurs (2025:
6,0 %).248

Eine Differenzierung nach Staatsangehorigkeit zeigt, dass Menschen aus der Ukraine in den letzten
Jahren den hochsten Anteil an neuen Integrationskursteilnehmenden ausmachen, gefolgt von
Menschen aus Syrien und Afghanistan. Im Jahr 2024 entfallen auf sie 117.382 Personen bzw. 32,3 %
aller neuen Integrationskursteilnehmenden, im Jahr 2025 92.518 Personen bzw. 30,1 %. Dahinter
folgen im Jahr 2025 Personen aus Syrien mit 47.964 Teilnehmenden (2024: 57.442) bzw. 15,6 %
(2024: 15,8 %) sowie aus Afghanistan mit 22.526 Teilnehmenden (2024: 30.840) bzw. 7,3 % (2024:
8,5 %).24 Zur Einordnung der Gréfen der von den Zugangsbeschrankungen betroffenen Gruppen
kann deren Anteil an der jahrlichen Neuzuwanderung herangezogen werden. Unter den Personen,
deren letzte Einreise nach Deutschland 2024 erfolgte, sind 13,8 % Gefliichtete aus der Ukraine,
12,8 % Asylantragstellende und 29,2% EU-Burgerinnen und -Birger ohne deutsche

243 Ein moglicher Indikator fir die potenzielle Nachfrage nach Integrationskursen ist die Zahl der ausgestellten
Teilnahmeberechtigungen und -verpflichtungen. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 404.381 solcher Berechtigungen und
Verpflichtungen ausgestellt. In den Jahren 2022 bis 2024 waren es 634.255, 575.038 bzw. 520.582. Die Zahl der neuen
Teilnehmenden liegt in diesen Jahren deutlich darunter. Die Differenz kann als indirekter Hinweis auf temporéare
Zugangsspannungen interpretiert werden. Sie erlaubt jedoch keine direkte Quantifizierung eines ungedeckten Bedarfs, da
Teilnahmeberechtigungen zeitlich verzogert eingeldst oder nicht in Anspruch genommen werden kénnen. Siehe Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge, 2026: Bericht zur Integrationskursgeschéftsstatistik fiir das Jahr 2025 [wie Anm. 215], Tabelle I-1;
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik fiir das Jahr 2023, 2024, Tabelle I-1.

244 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.3.

245 Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Clara Biinger, Ferat Kocak, Jan
Kostering, Tamara Mazzi und der Fraktion Die Linke. Drucksache 21/456, Finanzierung von Integrationskursen, Berlin, 2025.

26 Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, 2026: Bericht zur Integrationskursgeschéftsstatistik fiir das Jahr 2025 [wie

Anm. 215], Tabelle II-1.

247 Zu den Teilnehmenden mit Verpflichtung zdhlen Altzugewanderte, die durch die Ausldnderbehoérde verpflichtet wurden,
Neuzugewanderte mit Teilnahmeverpflichtung nach § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AufenthG, TGS-Verpflichtete, die durch einen
Trager der Grundsicherung verpflichtet wurden, sowie TLA-Verpflichtete, die durch einen Triger der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz verpflichtet wurden. Seit dem 01.07.2023 kénnen die Triger der Grundsicherung (Jobcenter)
auslandische Arbeitsuchende auf der Grundlage eines ,Kooperationsplans‘ zur Teilnahme an einem Integrationskurs zulassen. In
der Integrationskursgeschéftsstatistik wird diese Form der Zulassung seit dem Berichtsjahr 2025 gesondert erfasst. Der deutliche
Riickgang des Anteils der zur Teilnahme verpflichteten Teilnehmenden zwischen 2024 und 2025 ist daher zu einem grof3en Teil
auf die technische und statistische Umsetzung dieser Zulassungsmoglichkeit zurtickzufiihren. Im Jahr 2025 betragt der Anteil
der TGS-Verpflichteten 23,0 % und der Anteil der TGS-Zugelassenen 13,1 %. Ebd.

248 Ebd., Tabelle II-2.

249 Ebd., Tabelle II-4.
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Staatsangehorigkeit. Fiir das Jahr 2025 liegen die entsprechenden Anteile bei 13,0 %, 7,6 % und
32,2 %.250

Eine Betrachtung nach Geschlecht zeigt zudem, dass Frauen unter den neuen Teilnehmenden an
Integrationskursen zwischen 2012 und 2024 in den meisten Jahren die Mehrheit stellen (siehe
Dashboard Integration®s?). Im Jahr 2022 erreicht der Frauenanteil mit 70,0 % seinen Hochststand
und liegt damit deutlich tiber dem Méinneranteil. Dies diirfte unmittelbar aus der tiberwiegend
weiblichen Fluchtmigration aus der Ukraine resultieren.?’2 Im Jahr 2025 sind die Anteile hingegen
wieder nahezu ausgeglichen und liegen bei 49,8 % Frauen und 50,2 % Minnern.?*3 In den Jahren
2016 und 2017 liegen die Anteile der Frauen mit 34,0 % bzw. 43,5 % wiederum deutlich unter denen
der Minner. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass in den Jahren 2015 und 2016 iiber 60 % der
Schutzsuchenden mit einer Aufenthaltsdauer von unter einem Jahr méinnlich waren.2** Die
Verdanderungen in der Geschlechterverteilung unter den Integrationskursteilnehmenden lassen
sich somit - ebenso wie die Entwicklung der Gesamtteilnehmendenzahlen - mafigeblich durch die
erhohten Zuwanderungszahlen der Jahre 2015 und 2016 sowie durch die Zuwanderung aus der
Ukraine seit 2022 erklaren.

Abbildung 6.4.2: Ergebnisse im Deutsch-Test fiir Zuwanderer (DTZ) nach erreichtem Sprachniveau (2012-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die Anzahl und der Anteil der Personen, die im Deutsch-Test fiir Zuwanderer (DTZ) die
Sprachniveaus B1 oder A2 erreicht haben oder unterhalb des Niveaus A2 eingestuft wurden. In die Statistik flieRt pro Person
nur das hochste individuell erreichte Niveau ein. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 erreichen 175.193 Integrationskursteilnehmende
im DTZ das Sprachniveau B1, was einem Anteil von 55,0 % entspricht. Quelle: Integrationskursgeschaftsstatistik. Auswertung:
BAMF. Grafik: DeZIM.

Infolge der insgesamt hoheren Teilnehmendenzahlen (Abbildung 6.4.1) weisen auch die DTZ-
Ergebnisse in den Jahren 2016 bis 2019 sowie erneut seit 2023 besonders hohe absolute Fallzahlen

25 Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Clara Biinger, Maren Kaminski,
Zada Salihovi¢, weiterer Abgeordneter und der Fraktion Die Linke. Drucksache 21/4680, Zugangsbeschrinkungen zu
Integrationskursen, Berlin, 2026, S. 4.

251 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse

252 Kosyakova et al., 2025: Lebenssituation und Teilhabe ukrainischer Gefliichteter in Deutschland: Ergebnisse der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung [wie Anm. 229].

253 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2026: Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik fiir das Jahr 2025 [wie

Anm. 215], Tabelle II-3.

254 Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-Online. Tabelle 12531-0006, Stand: 12.08.2026, Wiesbaden, 2026.
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auf (Abbildung 6.4.2). Zuwichse liegen hierbei auf allen Sprachniveaus vor. Im Zeitraum von 2012
bis 2025 zeigt sich zudem, dass die meisten Teilnehmenden im DTZ das Sprachniveau B1 erreichen.
Im Jahr 2025 erreichen 175.193 Priiflinge das Niveau B1, was einem Anteil von 55,0 % entspricht.
Weitere 102.663 Priiflinge (32,2 %) werden dem Niveau A2 zugeordnet. Unterhalb des Niveaus A2
liegen 40.694 Priiflinge, was einem Anteil von 12,8 % entspricht. Unter den Testteilnehmenden mit
Wiederholungszulassung (nicht abgebildet) erreichen im Jahr 2025 insgesamt 29.761 Personen
(58,2 %) das Niveau B1. Weitere 10.348 Personen (20,2 %) erreichen das Niveau A2, wihrend 11.023
Teilnehmende (21,6 %) unter dem Niveau A2 liegen 25

Die Riickginge der B1-Anteile sowie die Zunahmen der Anteile mit Ergebnissen auf den Niveaus
A2 und unter A2, insbesondere in den Jahren 2018 bis 2020, diirften u. a. mit dem gestiegenen Anteil
von Teilnehmenden an Alphabetisierungskursen in diesem Zeitraum in Zusammenhang stehen. So
sinkt der Anteil der Personen mit einem B1-Ergebnis von 58,6 % im Jahr 2017 auf 51,8 % im Jahr
2020.25¢ Gleichzeitig erhoht sich der Anteil der DTZ-Teilnehmenden aus Alphabetisierungskursen
deutlich: Wiahrend er 2017 noch bei 9,1 % aller Kursteilnehmenden liegt, hat er sich in den drei
Folgejahren zeitweise mehr als verdoppelt (2018: 19,8 %; 2019: 23,2 %; 2020: 20,6 %; nicht
abgebildet).2s” Alphabetisierungskurse verfolgen in der Regel das Zielniveau A2. Im Jahr 2025
erreichen 31,6 % der DTZ-Teilnehmenden an Alphabetisierungskursen dieses Niveau, wahrend
30,1 % der DTZ-Teilnehmenden sogar das hohere Niveau B1 erzielen (nicht abgebildet).
Zusammengenommen erreicht damit ein erheblicher Teil (61,7 %) dieser Gruppe mindestens das
jeweilige Kursziel oder iberschreitet es sogar.

Dartiber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass nicht alle Teilnehmenden einen Integrationskurs
regulédr mit einer Priifung abschliefen. Kursaustritte konnen auch als ,inaktiv* erfasst werden, etwa
wenn Teilnehmende den Kurs abbrechen oder tiber einen Zeitraum von mehr als neun Monaten
keine Kursaktivitit mehr aufweisen. Im Jahr 2025 belduft sich die Zahl der Kursaustritte aufgrund
von Inaktivitit auf 127.133, was einem Anteil von 31,0 % an allen Kursaustritten entspricht.
Gegentber dem Vorjahr (2024: 105.453; 26,3 %) ist dies ein Anstieg um 4,7 %-Punkte 28 Dabei
bedeutet ein als inaktiv erfasster Kursaustritt nicht zwingend, dass die betreffende Person kein
Sprachniveau erreicht hat. Werden diejenigen herausgerechnet, die trotz eines als inaktiv erfassten
Kursverlaufs im DTZ das Niveau B1 oder A2 erreicht haben, verbleiben im Jahr 2025 insgesamt
99.062 Personen. Dies entspricht knapp einem Viertel (24,2 %) aller Kursaustritte.

Weitere Analysen zeigen, dass Frauen im DTZ hiufiger das Niveau B1 erreichen (2025: 57,8 %) als
Minner (2025: 51,9 %; siehe Dashboard Integration?). Eine Differenzierung nach Altersgruppen
zeigt zudem, dass jlingere Teilnehmende im Alter von 17 bis 34 Jahren im Jahr 2025 im DTZ deutlich
héufiger das Niveau B1 erreichen (63,4 %) als Personen im Alter von 35 bis 54 Jahren (49,9 %) und
Teilnehmende ab 55 Jahren (26,6 %; siehe Dashboard Integration2°). Bei der Einordnung dieser
Unterschiede ist zu berticksichtigen, dass dltere Menschen nicht grundséitzlich schlechter, aber
teilweise anders lernen als jiingere. Die sprachdidaktische Literatur empfiehlt fiir dltere Menschen
u.a. eine stirkere Binnendifferenzierung, eine langsamere Progression und hiufigere
Wiederholungen, altersgerechte Lernmaterialien sowie eine entsprechende geragogische
Qualifizierung der Lehrenden.?¢

255 Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, 2026: Bericht zur Integrationskursgeschéftsstatistik fiir das Jahr 2025 [wie
Anm. 215], Tabelle IV-2.

256 Ebd., Tabelle IV-1.

257 Ebd.

258 Ebd., Tabelle III-4.

259 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse

260 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse

261 Stjel, 2011: Deutsch lernen im Alter [wie Anm. 230], S. 31-35.
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Berufssprachkurse: Die meisten Kurseintritte entfallen auf Berufssprachkurse mit dem Zielniveau
B2 (siehe Dashboard Integration22). Im Jahr 2024 sind dies 128.955 Kurseintritte. Darauf folgen
21.188 Kurseintritte mit dem Zielniveau B1. Neben der Differenzierung nach Zielniveaus bestehen
- wie auch bei den Integrationskursen - unterschiedliche Kursarten. So entfallen 6.741
Kurseintritte auf Kurse im Rahmen von Anerkennungsverfahren, zu denen z. B. Arztinnen und
Arzte zidhlen, die aufgrund einer Ausgleichsmafnahme noch keine Anerkennung ihrer
auslidndischen Berufsqualifikation erlangt haben.?3 Weitere 6.511 Kurseintritte entfallen auf den
Bereich Gewerbe/Technik, zu dem auch die Azubi-Berufssprachkurse (Azubi-BSK) zidhlen. 1.754
Kurseintritte betreffen den Job-BSK 264

Ein Grofiteil der Kurseintritte entfillt auf Personen ohne begleitende Beschiftigung (2024: 87,0 %).
Demgegentiber stehen kleinere Anteile von Beschiftigten (6,1 %) sowie Auszubildenden (4,3 %).265
Hinsichtlich des Aufenthaltsstatus entfillt der grofite Anteil der Kurseintritte auf Personen mit
einer befristeten Aufenthaltserlaubnis (75,7 %), wiahrend nur vergleichsweise wenige Personen eine
unbefristete Niederlassungserlaubnis (3,4 %) oder eine Aufenthaltsgestattung (3,9 %) besitzen.26

Betrachtet man die Kurseintritte nach Staatsangehorigkeit, zeigt sich, dass Personen aus der
Ukraine im Jahr 2024 den grofdten Anteil ausmachen (42,2 %), gefolgt von Staatsangehorigen aus
Syrien und Afghanistan.?’ Dariiber hinaus nehmen auch Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit an Berufssprachkursen teil, wobei es sich bei der Mehrheit von ihnen um
Eingewanderte handelt.268

Geschlechtsspezifische Auswertungen zeigen zudem, dass auf Frauen deutlich mehr Kurseintritte
entfallen als auf Manner (siehe Dashboard Integration2®). Im Jahr 2024 betragt ihr Anteil an allen
Kurseintritten mehr als zwei Drittel (67,2 %). Der tiberdurchschnittliche Frauenanteil ist u. a. auf
den hohen Anteil ukrainischer Staatsangehériger zurlickzufithren, die innerhalb dieser Gruppe
einen besonders hohen Frauenanteil aufweisen.

262 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse

263 Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.2.2.

264 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2025: Bericht zur Statistik der Berufssprachkurse fiir das Jahr 2024 [wie Anm. 222],
Tabelle 8.

265 Ebd., Tabelle 12.

266 Ebd., Tabelle 11.

267 Ebd., Tabelle 9.

268 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2024: Evaluation der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a
AufenthG [wie Anm. 228].

269 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse
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Abbildung 6.4.3: Anzahl der Priifungsteilnehmenden und Ergebnisanteile im Deutsch-Test fiir den Beruf (DTB) nach
Zielsprachniveau (2023, 2024)
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Anmerkung: Dargestellt sind die Anzahl der Personen mit einem ausgewerteten Ergebnis im Deutsch-Test fiir den Beruf
(DTB) sowie die Anteile der Personen, die das angestrebte Sprachniveau ,erreicht‘ oder ,knapp nicht erreicht haben. Je Person
und Zielsprachniveau wird nur das beste Ergebnis beriicksichtigt. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 legen 111.281 Personen den DTB
mit dem Zielsprachniveau B2 ab. Quelle: Statistik der Berufssprachkurse. Auswertung: BAMF. Grafik: DeZIM.

Entsprechend der Verteilung der Kurseintritte entfillt die grofle Mehrheit der Personen mit einem
ausgewerteten DTB-Ergebnis auf das Niveau B2 (Abbildung 6.4.3). Im Jahr 2024 legen 111.281
Personen eine Priifung auf diesem Niveau ab; dies entspricht einem Anstieg von 81,1 % gegeniiber
dem Vorjahr (2023: 61.452). Deutlich dahinter folgen die Niveaus B1 mit 14.117 (2023: 12.305), C1
mit 11.976 (2023: 7.840) sowie A2 mit 5.523 (2023: 6.846) Personen.

In Bezug auf die Priifungsergebnisse zeigt sich, dass der Anteil der Ergebnisse mit erreichtem
Zielsprachniveau im Jahr 2024 auf allen Sprachniveaus hoher liegt als im Vorjahr 2023. Gleichzeitig
wird deutlich, dass Priifungen auf hoheren Sprachniveaus haufiger erfolgreich abgeschlossen
werden als auf niedrigeren. Ein Grund hierfiir kénnten Unterschiede im Bildungsniveau der
Teilnehmenden sein. So verfiigen Teilnehmende in Kursen auf héheren Sprachniveaus haufiger
Uber eine hohere schulische Bildung als Teilnehmende in Kursen auf niedrigeren Niveaustufen.2”0
Im Jahr 2024 erreichen 63,5% der Teilnehmenden das Zielniveau C1. Auf B2 liegt der
entsprechende Anteil bei 58,3 %, auf B1 bei 45,3 % und auf A2 bei 29,9 %. Umgekehrt werden
niedrigere Niveaus etwas haufiger knapp nicht erreicht: Der entsprechende Anteil liegt bspw. auf
B1 bei 30,8 % und damit Gber dem entsprechenden Anteil auf B2 (26,3 %). Betrachtet man die
Ergebnisse ,erreicht’ und ,knapp nicht erreicht’ gemeinsam, liegt ihr Anteil auf den Niveaus B1 bis
C1 jeweils bei mehr als drei Vierteln.

Die Ergebnisse des DTB weisen nach Geschlecht und Alter dhnliche Muster auf wie jene des DTZ.
Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt, dass Frauen im Jahr 2024 hiufiger das jeweilige
Zielniveau ihres Kurses erreichen (58,8 %) als Médnner (50,4 %, siehe Dashboard Integration?”%). Der
Unterschied verringert sich jedoch, wenn zusétzlich die Teilnehmenden berticksichtigt werden, die
das Zielniveau nur knapp nicht erreichen: In diesem Fall liegen die Anteile bei 84,8 % fiir Frauen
und 79,5% fiir Manner. Auch die Auswertungen nach Altersgruppen zeigen, dass jlingere

270 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2024: Evaluation der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a
AufenthG [wie Anm. 228], Abbildung 2-11.
271 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse
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Teilnehmende das Zielniveau hiufiger als iltere erreichen (siehe Dashboard Integration?”2). So liegt
der Anteil der unter 25-Jihrigen mit erreichtem Zielniveau im Jahr 2024 bei 65,9 %, wihrend er bei
den 45- bis 54-Jahrigen 45,3 % betrigt. Selbst unter Einbeziehung der Personen, die das Zielniveau
nur knapp nicht erreichen, bleibt ein deutlicher Vorsprung der jiingeren Altersgruppe bestehen
(88,5 % gegeniiber 76,6 %).

6.4.1.2 Subjektiv eingeschitzte Deutschkenntnisse im Sprechen von

Eingewanderten

Der zweite Kernindikator bildet die Entwicklung der subjektiv eingeschitzten Deutschkenntnisse
im Sprechen von Eingewanderten ab und basiert auf Daten des Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP) fur den Zeitraum von 2013 bis 2023. Die Auswertung erfolgt im Zweijahresabstand. Der
Indikator misst den Anteil der Befragten, die ihre Fihigkeit, Deutsch zu sprechen, auf einer
fuinfstufigen Skala den beiden héchsten Kategorien ,gut‘ oder ,sehr gut® zuordnen. Der Fokus liegt
auf Eingewanderten, da in den drei {brigen betrachteten Gruppen aufgrund ihrer Geburt in
Deutschland mit Giber 99 % nahezu alle ihre Deutschkenntnisse im Sprechen als ,gut‘ oder ,sehr gut’
einschitzen (siehe Dashboard Integration?73).

Ergebnisse und Interpretation

Da bei Eingewanderten die Sprachfihigkeiten in der Regel eng mit ihrer Aufenthaltsdauer
zusammenhingen, stellt Abbildung 6.4.4 ihre subjektiv eingeschitzten Deutschkenntnisse im
Sprechen nach Aufenthaltsdauer dar. Die linke Grafik verdeutlicht, dass Eingewanderte, die seit
mindestens fiinf Jahren in Deutschland leben, ihre Deutschkenntnisse im Sprechen deutlich
hiufiger als ,gut’ oder ,sehr gut’ bewerten (2023: 79,1%) als Eingewanderte mit kiirzerer
Aufenthaltsdauer von unter funf Jahren (2023: 53,8 %).274 Dieser Unterschied ldsst sich u. a. dadurch
erkldren, dass sprachliche Kompetenzen tiber einen lingeren Zeitraum hinweg im Alltag, im
Berufsleben sowie im sozialen Umfeld kontinuierlich ausgebaut werden kénnen.

272 https://www.dashboard-integration.de/integration/integrationskurse

273 https://www.dashboard-integration.de/integration/deutschkenntnisse

274 Ein sehr dhnliches Bild ergibt sich, wenn man die selbst eingeschitzten Deutschkenntnisse im Schreiben oder Lesen
betrachtet (weitere Analysen, nicht abgebildet).
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Abbildung 6.4.4: Anteil der Eingewanderten mit als gut oder sehr gut eingeschitzten Deutschkenntnissen im
Sprechen nach Aufenthaltsdauer (2013-2023)

Uber die Zeit nach Aufenthaltsdauer Nach Aufenthaltsdauer 2013 und 2023
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Anmerkung: Die linke Grafik zeigt den Anteil der Eingewanderten, die entweder bis zu vier Jahre oder fiinf Jahre oder mehr in
Deutschland leben und ihre Deutschkenntnisse im Sprechen als ,gut® oder ,sehr gut® angeben. Weitere Antwortmaglichkeiten
sind ,es geht', ,eher schlecht’ und ,gar nicht. Die rechte Grafik zeigt den Anteil der Eingewanderten, die im Jahr 2013 und im
Jahr 2023 ihre Deutschkenntnisse im Sprechen als ,gut‘ oder ,sehr gut‘ angeben, nach Aufenthaltsdauer differenziert. Die
schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Aufgrund zu geringer Fallzahlen kénnen
die Jahre vor 2013 nicht ausgewiesen werden. Lesebeispiel: Im Jahr 2023 schdtzen 66,8 % der Eingewanderten mit einer
Aufenthaltsdauer von finf bis neun Jahren (rechte Grafik) ihre Deutschkenntnisse im Sprechen als ,gut‘ oder ,sehr gut ein.
Quelle: SOEP-Core v41 inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-
Befragung Gefliichteter. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Ein vergleichbares Muster zeigt die rechte Grafik, die fiir die Jahre 2013 und 2023 den
Zusammenhang zwischen Aufenthaltsdauer und der Selbsteinschitzung der Deutschkenntnisse
im Sprechen abbildet. Zu beiden Erhebungszeitpunkten geht eine lingere Aufenthaltsdauer mit
einer positiveren Bewertung der eigenen Sprachkompetenz einher. So schitzen im Jahr 2023 66,8 %
der Eingewanderten mit einer Aufenthaltsdauer von fiinf bis neun Jahren ihre Deutschkenntnisse
als gut oder sehr gut ein, wihrend dieser Anteil bei Personen mit einer Aufenthaltsdauer von 15 bis
19 Jahren bei 83,1 % liegt.

Weitere Auswertungen nach Geschlecht zeigen keine Unterschiede in den selbst eingeschitzten
Deutschkenntnissen im Sprechen zwischen eingewanderten Frauen und Méinnern (siehe
Dashboard Integration?’%). Auch nach Altersgruppen lassen sich im Jahr 2023 keine Unterschiede
feststellen. In den Jahren vor 2015 weist die jingere Altersgruppe jedoch einen héheren Anteil an
Personen mit guten oder sehr guten Deutschkenntnissen auf als die mittlere und altere
Altersgruppe (siehe Dashboard Integration?’¢). Dass sich dieser Altersunterschied seit 2015 nicht
mehr zeigt, diirfte mit der verstirkten Zuwanderung jlingerer Personen in den Jahren 2015 und
2016 zusammenhingen, die aufgrund ihrer kiirzeren Aufenthaltsdauer zunichst geringere
Sprachkenntnisse aufweisen.

275 https://www.dashboard-integration.de/integration/deutschkenntnisse
276 https://www.dashboard-integration.de/integration/deutschkenntnisse
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6.4.2 Weitergehender Indikator

6.4.2.1 Sprache bei der Mediennutzung von Eingewanderten

Der weitergehende Indikator stiitzt sich auf Selbstauskiinfte von Eingewanderten im Sozio-
oekonomischen Panel (SOEP) zur Sprache, in der sie Medien nutzen, um sich iiber das
Weltgeschehen zu informieren. Daten liegen im Zweijahresrhythmus zwischen 2014 und 2024 vor.
Die Einordnung der Antworten basiert auf einer fiinfstufigen Skala, anhand derer zwischen einer
uberwiegenden Nutzung der Herkunftssprache, einer dhnlichen Nutzung von Herkunftssprache
und Deutsch sowie einer iberwiegenden oder ausschliefilichen Nutzung der deutschen Sprache
unterschieden wird.

Ergebnisse und Interpretation

Knapp die Halfte der Eingewanderten nutzt zur Information tiber das Weltgeschehen iiberwiegend
oder ausschliefflich deutschsprachige Medien (2024: 48,9 %, siehe Dashboard Integration2’’).
Weitere 33,0 % (2024) nutzen sowohl deutsche als auch herkunftssprachliche Medien in etwa
gleichem Umfang, sodass im Jahr 2024 insgesamt 81,9 % der Eingewanderten zumindest teilweise
deutschsprachige Informationsangebote in Anspruch nehmen. Seit 2015 ist der Anteil
Eingewanderter an der Gesamtbevolkerung deutlich gestiegen (von 14,1 % im Jahr 2015 auf 16,9 %
im Jahr 2020 und 19,8 % im Jahr 2025).278 Da Neuzugewanderte infolge noch laufender Sprach- und
Integrationsprozesse zunichst seltener deutschsprachige Medien nutzen diirften, kénnte diese
Entwicklung grundsitzlich mit einem Riickgang des Anteils deutschsprachiger Mediennutzung
einhergehen. Dennoch blieb der Anteil derjenigen, die iiberwiegend oder ausschliefilich
deutschsprachige Medien nutzen, zwischen 2014 (52,2 %) und 2024 (48,9 %) weitgehend stabil.

Der hohe Anteil konnte als Indiz fiir eine Orientierung von Eingewanderten am gesellschaftlichen
und politischen Geschehen in Deutschland interpretiert werden. Demgegeniiber informiert sich
mebhr als ein Sechstel der Eingewanderten (2024: 18,1 %) iiber das Weltgeschehen tiberwiegend oder
ausschliefilich in ihrer Herkunftssprache. Dieser Befund kann auf eingeschrinkte
Deutschkenntnisse oder eine grofiere Priferenz fiir herkunftssprachliche Medien hinweisen.
Dieser erlaubt jedoch keine eindeutigen Riickschliisse auf die tatsdchlichen Sprachkompetenzen
oder das Informationsverhalten insgesamt, da Informationen auch iber andere Kanile
aufgenommen werden konnen, etwa im Alltag oder am Arbeitsplatz.

Differenziert nach Aufenthaltsdauer zeigt sich, dass Eingewanderte, die seit fiinf oder mehr Jahren
in Deutschland leben, deutlich hidufiger iberwiegend oder ausschliefdlich deutschsprachige Medien
nutzen (2024: 53,3 %) als Personen mit einer kiirzeren Aufenthaltsdauer von weniger als fiinf Jahren
(2024: 13,8 %). Eine Betrachtung nach Altersgruppen zeigt zudem, dass Eingewanderte im Alter von
55 Jahren und alter sich haufiger iberwiegend oder ausschliefilich iiber das Weltgeschehen in
deutscher Sprache informieren (2024: 56,7 %), wihrend die entsprechenden Anteile in der mittleren
und der jlingsten Altersgruppe darunter liegen (2024: 47,9 % bzw. 48,0 %; siehe Dashboard
Integration?”). Nach Geschlecht lassen sich hingegen keine nennenswerten Unterschiede
feststellen (siehe Dashboard Integration2e).

277 https://www.dashboard-integration.de/integration/sprachnutzung
278 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.1.

279 https://www.dashboard-integration.de/integration/sprachnutzung
280 https://www.dashboard-integration.de/integration/sprachnutzung
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6.5 Berufliche und akademische Bildung

Ergebnisse in diesem Themenfeld

Im Jahr 2025 ist der durchschnittliche Anteil der 25- bis 34-jihrigen Eingewanderten,
Nachkommen und Personen ohne Einwanderungsgeschichte ohne berufsqualifizierenden
Abschluss gegeniiber dem Vorjahr gesunken.?8! Dennoch bleiben Eingewanderte (2024: 41,3 %;
2025: 37,5%), Nachkommen (2024: 24,3 %; 2025: 19,5%) und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2024: 17,5 %; 2025: 14,9 %) hiufiger ohne berufsqualifizierenden
Abschluss als Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2024: 11,1 %; 2025: 8,5 %).

Akademische Abschliisse der 25- bis 34-Jdhrigen steigen seit 2009 in allen Bevolkerungsgruppen
stark an, am stirksten bei Nachkommen (2009: 12,1 %, 2025: 26,7 %). Im Gegensatz dazu verliert
die Berufsausbildung in allen Gruppen an Bedeutung (z. B. Nachkommen: 2009: 59,0 %; 2025:
40,1 %).

Nachkommen im Alter von 18 bis 24 Jahren haben 2025 hiufiger als noch im Jahr 2009 einen
Abschluss der Sekundarstufe IT oder befinden sich in Bildung bzw. Ausbildung (2009: 80,8 %;
2025: 87,2 %). Bei Eingewanderten sinkt dieser Anteil dagegen im selben Zeitraum (2009: 77,8 %;
2025: 72,2%). Im Vergleich dazu haben 18- bis 24-Jihrige ohne und mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte hdufiger einen Abschluss der Sekundarstufe II oder sind in Bildung
bzw. Ausbildung (2025: 91,2 % bzw. 87,9 %).

Die Zahl der Absolvierenden beruflicher Schulen mit deutscher Staatsangehorigkeit geht seit
2009 stark zuriick (2009: 837.129; 2024: 578.593). Im Gegensatz dazu steigt die Zahl der
Absolvierenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit von 57.730 im Jahr 2009 auf 96.010 im Jahr
2024.

Der Anteil der Ausbildungsinteressierten, die in eine betriebliche Ausbildung einmiinden
(Einmindungsquote, BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie), ist im Vergleich zum Jahr 2021 bei
Personen mit und ohne Migrationshintergrund gestiegen. Trotzdem ist die Liicke zwischen den
beiden Gruppen grof3: Im Jahr 2024 liegt die Quote bei Personen mit Migrationshintergrund bei
32,2 % und bei Personen ohne Migrationshintergrund bei 45,5 %.

Zwischen 2009 und 2025 steigt der Anteil der Studierenden mit einem oder zwei
eingewanderten Elternteilen auf mehr als das Doppelte an (Nachkommen: von 4,1 % auf 11,2 %;
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte: von 3,6 % auf 9,5%). Der Anteil der
Eingewanderten unter den Studierenden verindert sich dagegen kaum (2009: 16,5 %; 2025:
16,9 %).

30,9 % der Studierenden mit deutscher Staatsangehorigkeit, die ihr Bachelorstudium im Jahr
2020 aufgenommen haben, schlieflen dieses innerhalb von acht Semestern erfolgreich ab. Die
Abschlussquote der Studierenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit féllt niedriger aus: Bei
Bildungsausldnderinnen und -ausldandern (im Ausland erworbene
Hochschulzugangsberechtigung) liegt sie bei 17,4 %, bei Bildungsinlanderinnen und -inlindern
(in Deutschland erworbene Hochschulzugangsberechtigung) bei 16,9 %.

Im Jahr 2025 nehmen 25- bis 64-Jihrige mit einseitiger Einwanderungsgeschichte am
hiufigsten an  Weiterbildungen teil (19,6 %), gefolgt von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (18,3 %). Deutlich niedriger fallen die Anteile bei Nachkommen
(11,9 %) und Eingewanderten aus (10,8 %).

281 Bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte lassen sich aufgrund tiberlappender Konfidenzintervalle keine
belastbaren Aussagen treffen.
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Einleitung

Berufliche und akademische Bildung bilden die zentralen Sdulen der Qualifizierung junger
Menschen.?8? Darin werden das Wissen und die Fihigkeiten vermittelt, die notwendig sind, um
berufliche Herausforderungen zu bewéltigen?®, zur Personlichkeitsentwicklung junger Menschen
beitragen?®, zu guten Verdienstchancen fiihren?s und Schutz vor Arbeitslosigkeit bieten?¢. Auf
gesellschaftlicher Ebene konnen sie den Fachkriftebedarf sichern und die Innovationskraft
starken.?®”

Ein besonderes Merkmal des deutschen Bildungswesens ist das duale Ausbildungssystem. Es
ermoglicht jungen Menschen eine frithe Integration in den Arbeitsmarkt und verbindet
theoretisches Wissen mit praktischer Berufserfahrung.?s® Der enge Bezug zum Arbeitsmarkt und
die grofie Bandbreite an Ausbildungsberufen kénnten dazu beitragen, dass sich in Deutschland
gegeniiber anderen europiischen Lindern nur wenige Jugendliche auferhalb des Arbeits- und
Ausbildungssystems befinden.?®® Zudem kann die Zusammenarbeit im Betrieb nicht nur fachliche
Qualifikationen, sondern auch soziale Kompetenzen und Integrationschancen bieten. Zum Beispiel
konnen Betriebe eine wichtige Rolle beim Erwerb und der Weiterentwicklung (berufsbezogener)
Sprachkenntnisse spielen.?°

Akademische Bildung kann vielféltige Karriereoptionen in wissens- und technologieintensiven
Bereichen bieten, gesellschaftliches Ansehen verschaffen, gute Verdienst- und Aufstiegschancen
ermoglichen und internationale Mobilititschancen er6ffnen.* Auch auf volkswirtschaftlicher
Ebene kann sich ein hoéherer Bildungsabschluss positiv auswirken: Absolventinnen und
Absolventen akademischer Abschliisse erzielen im Durchschnitt hohere Einkommen und weisen
eine geringere Arbeitslosigkeit auf.?%

Berufliche und akademische Bildung bieten gute Weiterentwicklungs- sowie Integrationschancen
fiir Personen mit Einwanderungsgeschichte. Zudem sind Betriebe auf diese Bevolkerungsgruppen

282 In Deutschland ist die Zustandigkeit fiir berufliche und akademische Bildung foderal geregelt: Der Bund verantwortet die
betriebliche Ausbildung, bundesfinanzierte Ubergangsmafinahmen, auRerschulische berufliche Aus- und Weiterbildung sowie
Hochschulzulassung und -abschliisse. Die Linder erlassen Hochschulgesetze, kooperieren mit dem Bund und steuern mit den
Kommunen das berufliche Schulwesen. Ergidnzend wirken Institutionen wie das Bundesinstitut fiir Berufsbildung sowie
Industrie- und Handwerkskammern. Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt: Bund-Lander-
Zusammenarbeit, aufgerufen am: 22.06.2026, online unter:
https://www.bmftr.bund.de/DE/Ministerium/AufgabenUndAufbau/Bund-Laender-Zusammenarbeit/bund-laender-
zusammenarbeit_node.html, 2026.

283 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2024. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer
Analyse zu beruflicher Bildung, wbv Publikation, Bielefeld, 2024, S. 264.

284 Ebbinghaus, Margit et al.: Berufliche Aus- und Weiterbildung, in: Dietmar Frommberger et al. (Hg.), Deutschland.
Internationales Handbuch der Berufsbildung. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bd. 59, Bonn, 2024, S. 74-117, hier: S. 78.

285 Stiiber, Heiko: Berufsspezifische Lebensentgelte. Ein Studium garantiert nicht immer das hochste Lebensentgelt, Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr. 18/2022, Niirnberg, 2022.

286 Burstedde, Alexander et al.: Eine Berufsausbildung bietet den gréften Schutz vor Arbeitslosigkeit, Institut der deutschen
Wirtschaft, IW-Kurzbericht, Nr. 12, Koln, 2025.

287 Ebbinghaus et al., 2024: Berufliche Aus- und Weiterbildung [wie Anm. 284], S. 78; Anger, Christina et al.: INSM-
Bildungsmonitor 2025. Mehr Empirieorientierung an den Schulen fiir mehr Qualitit, Gutachten fir die Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft, Institut der deutschen Wirtschaft, Kéln, 2025, S. 62, 99-100.

288 Dijetrich/Abraham, 2018: Uberginge in Ausbildung und Arbeitsmarkt [wie Anm. 142]; Ebbinghaus et al., 2024: Berufliche Aus-
und Weiterbildung [wie Anm. 284], S. 86-87.

289 OECD: Bildung auf einen Blick 2025: OECD-Indikatoren, wbv Publikation, Bielefeld, 2025, S. 82.

29 Settelmeyer, Anke/Widera, Christina: Der Betrieb als Lernort berufsbezogener Sprache, in: Jorg Roche/Thomas Hochleitner
(Hg.), Berufliche Integration durch Sprache. Berichte zur beruflichen Bildung, 2. Aufl., Verlag Barbara Budrich, Leverkusen, 2020,
S.117-136.

291 Anger et al., 2025: INSM-Bildungsmonitor 2025 [wie Anm. 287], S. 48; Bosch, Gerhard: Konkurrenz zwischen akademisch und
beruflich Qualifizierten - Mythos oder Realitit? in: Silvia Annen/Tobias Maier (Hg.), Akademisierung, Hybridqualifikationen
und Fachkréftebedarf. Ist die Konkurrenz zwischen akademisch und beruflich Qualifizierten Mythos oder Realitit?
Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Berichte zur beruflichen Bildung, Bonn, 2022, S. 25-42.

292 Anger et al., 2025: INSM-Bildungsmonitor 2025 [wie Anm. 287], S. 93-94.
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angewiesen. Sie spielen eine besonders wichtige Rolle fir die Arbeitskriftesicherung: Sie
absolvieren hiufig Ausbildungen in Engpassberufen und stellen in einigen Bereichen mit grofden
Besetzungsschwierigkeiten bereits heute einen wesentlichen Teil der Beschiftigten.?* Aufierdem
wihlen internationale Studierende hiufig Studiengéinge, die auf Engpassberufe vorbereiten, und
bringen selbst bei einer geringen Bleibequote positive wirtschaftliche Effekte fiir das Land.?*

Um den Zugang und die Teilnahme von Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Bereich der
beruflichen und akademischen Bildung zu messen, werden in diesem Themenfeld sieben
Indikatoren herangezogen. Der erste Kernindikator beschreibt den hochsten beruflichen
Abschluss, wohingegen der zweite Kernindikator den Anteil der Personen, die mindestens die
Sekundarstufe II abgeschlossen haben oder sich in Bildung bzw. Ausbildung befinden, darstellt.
Beide Indikatoren sind zentral, um die Bildungssituation der betrachteten Gruppen zu verstehen.
Um nachzuvollziehen, wie verschiedenen Bevolkerungsgruppen der Zugang zu beruflicher
Bildung gelingt und wie erfolgreich sie diese abschliefien, beschreiben der dritte und vierte
Indikator die Absolvierenden beruflicher Schulen und die Einmiindungsquote in die betriebliche
Berufsausbildung. Zur Beschreibung der Bildungsbeteiligung und des Bildungserfolgs im tertidren
Bereich erfassen der flinfte und sechste Indikator den Anteil der Studierenden nach
Einwanderungsgeschichte und die Studienverliufe anhand von Abschlussquoten. Der letzte
Indikator zeigt die Fort- und Weiterbildung und gibt Aufschluss dariiber, inwieweit Personen auch
nach dem Verlassen des schulischen, beruflichen oder hochschulischen Bildungssystems Zugang
zu Weiterbildungsangeboten erhalten.

6.5.1 Kernindikatoren

6.5.1.1 Hochster beruflicher Abschluss

Dieser Indikator beschreibt den hochsten beruflichen Abschluss von Personen im Alter von 25 bis
34 Jahren, differenziert nach Einwanderungsgeschichte. Dabei erfolgt eine Einteilung der
Abschliisse in vier Kategorien: (1) Personen mit einer abgeschlossenen Lehre bzw. Berufsausbildung
im dualen System oder Ahnlichem?%; (2) Personen mit einem Meister- oder Technikerabschluss
oder einer vergleichbaren Ausbildung?®; (3) Personen mit einem Abschluss an einer
(Fach-)Hochschule?” sowie (4) Personen ohne berufsqualifizierenden Abschluss.2%® Personen, die
sich noch in Bildung oder Ausbildung befinden, werden bei diesem Indikator nicht
bertiicksichtigt.2® Die Datengrundlage hierfiir bildet der Mikrozensus. Im Dashboard Integration3
ist dieser Indikator zuséatzlich fiir die Altersgruppe der 15- bis 64-Jahrigen dargestellt.

293 Siehe 6.5 Themenfeld Berufliche und akademische Bildung, 6.5.3 Schwerpunkt: Von der Schule in den Beruf - Bildungswege
und Arbeitsmarktchancen nach Einwanderungsgeschichte.

2% Geis-Thone, Wido/Pliinnecke, Axel: Internationale Studierende stirken 6ffentliche Finanzen und Wachstum, Institut der
deutschen Wirtschaft, IW-Kurzbericht, Nr. 27, K6ln, 2025. Siehe auch Themenfeld Berufliche und akademische Bildung
Indikator 6.5.2.3.

295 Dazu zdhlen berufsqualifizierende Abschliisse an einer Berufsfachschule oder Kollegschule, der Vorbereitungsdienst fiir den
mittleren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung sowie die einjahrige Schule fir Gesundheits- und Sozialberufe.

296 Das umfasst abgeschlossene Ausbildungen an einer zwei- oder dreijahrigen Ausbildungsstitte bzw. an einer Schule fir
Gesundheits- und Sozialberufe sowie die Fachakademie in Bayern.

297 Dazu gehoren Bachelor-, Master- und Diplomabschliisse, Promotionen, Lehramts- und Staatspriifungen, Magister sowie
kinstlerische und vergleichbare Abschliisse.

298 Bei diesem Indikator handelt es sich um eine Selbstauskunft des beruflichen Abschlusses. Hierbei wird nicht gefragt, ob dieser
Abschluss in Deutschland formell anerkannt ist. Fiir weitere Informationen zur Anerkennung beruflicher Abschliisse siehe
Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.2.2.

299 Laut eigenen Berechnungen des Mikrozensus (SUF) aus dem Jahr 2022 befinden sich durchschnittlich 4,6 % der 25- bis 34-
Jahrigen noch in Bildung bzw. Ausbildung. Der Anteil ist unter Eingewanderten (5,1 %), Nachkommen (7,7 %) und Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte (7,1 %) grofier als bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (3,8 %).

300 https://www.dashboard-integration.de/integration/berufsabschluss
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.1: Héchster beruflicher Abschluss der 25- bis 34-Jihrigen nach Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der hdchste berufliche Abschluss von 25- bis 34-Jahrigen, die sich nicht mehr in Bildung oder
Ausbildung befinden, nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben 37,5 % der 25- bis 34-jahrigen Eingewanderten keinen
berufsqualifizierenden Abschluss. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik:
DeZIM.

Die Entwicklung im Jahr 2025 zeigt gegeniiber dem Vorjahr in mehreren Bereichen Verdnderungen
(Abbildung 6.5.1). Bei Eingewanderten ist der Anteil der 25- bis 34-Jihrigen mit Meister-,
Techniker- oder Fachschulabschluss gestiegen, wihrend der Anteil ohne berufsqualifizierenden
Abschluss  zurlickgegangen ist. Auch bei Nachkommen und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte ist der Anteil ohne einen berufsqualifizierenden Abschluss
zuriickgegangen. Fir die ibrigen Bevolkerungsgruppen und Abschlussarten lassen sich aufgrund
tberlappender Konfidenzintervalle keine belastbaren Aussagen zur Entwicklung treffen.

Vergleicht man die Verteilung der hochsten Abschliisse tiber den dargestellten Zeitverlauf, lassen
sich die Trends eindeutiger interpretieren. Seit 2009 verliert die Berufsausbildung in allen Gruppen
an Bedeutung. Dennoch bleibt sie im Jahr 2025 ein zentraler Abschluss, insbesondere bei
Nachkommen (40,1 %), Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (36,5 %) und jenen ohne
Einwanderungsgeschichte (39,3 %). Bei Eingewanderten schlieft ein geringerer Anteil eine
Berufsausbildung ab (2025: 18,6 %). Gleichzeitig steigt tiber alle Gruppen hinweg der Anteil von
Personen mit akademischen Abschliissen. Besonders hervorzuheben ist die Entwicklung bei
Nachkommen: Im Jahr 2025 erwerben sie mehr als doppelt so hiufig einen
(Fach-)Hochschulabschluss als noch 2009 (2009: 12,1 %; 2025: 26,7 %). Auch bei Eingewanderten
zeigt sich eine positive Entwicklung: Der Anteil mit akademischem Abschluss steigt um rund drei
Viertel (2009: 19,9 %; 2025: 34,6 %). Somit nihert sich der Anteil der Eingewanderten mit
akademischen Abschliissen im Jahr 2025 den Anteilen von Personen ohne
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Einwanderungsgeschichte (36,7 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (35,1 %)
an.

Der Riickgang der Berufsausbildung und die Zunahme der akademischen Abschliisse verdeutlichen
eine stirkere Orientierung auf akademische Bildungswege. Studien zeigen, dass insbesondere viele
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte hohe Bildungsaspirationen
und den Wunsch haben, im Vergleich zu ihren Eltern einen hoéheren Bildungsabschluss zu
erreichen und gesellschaftlich aufzusteigen.3*! Bei der Entwicklung akademischer Abschliisse unter
Eingewanderten diirfte auch die zunehmende Bildungsmigration aus Drittstaaten eine Rolle
spielen. So sind im Jahr 2024 laut Daten des Auslinderzentralregisters 33.125 Personen zu
Studienzwecken nach Deutschland gekommen.?? Bei der beruflichen Bildung scheint die
Bildungsmigration dagegen weniger ausschlaggebend zu sein: So sind im Jahr 2024 lediglich 9.305
Personen aus Drittstaaten zur Aufnahme einer Berufsausbildung zugezogen.3%* Bei Jugendlichen
mit Fluchthintergrund3®* zeigt sich ein dhnlicher Trend: Zu Beginn streben diese in Deutschland
vor allem akademische Bildungsabschliisse an, doch mit lingerer Aufenthaltsdauer steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass sie ihre Bildungsziele auf eine berufliche Ausbildung ausrichten.3%
Mogliche Erklirungen sind zunehmende Kenntnisse iiber das deutsche Bildungs- und
Ausbildungssystem, Erfahrungen mit der Berufsberatung und mit Lehrkréften sowie der Austausch
mit Gleichaltrigen ohne Fluchthintergrund.?% Laut der BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie miinden
Gefliichtete allerdings seltener in eine Ausbildung oder ein Studium ein als andere
Bevolkerungsgruppen und berichten zugleich seltener iber verfiigbare, insbesondere praxisnahe
Berufsorientierungsangebote an ihren Schulen.3%”

Der Anteil der Eingewanderten zwischen 25 und 34 Jahren ohne einen berufsqualifizierenden
Abschluss ist mit 37,5 % im Jahr 2025 weiterhin sehr hoch, fillt gegentiber 2024 (41,3 %) jedoch
niedriger aus. Eigene Analysen des Scientific Use Files des Mikrozensus3® aus dem Jahr 2022 zeigen,
dass anteilig die meisten Eingewanderten ohne berufsqualifizierenden Abschluss in den Jahren
2015 und 2016 nach Deutschland gekommen sind. Die Griinde dafiir sind vielféltig. Die
Bildungssysteme der Herkunftslander von Gefliichteten sind im Bereich der beruflichen Bildung
akademisch oder weniger formalistisch, z. B. werden berufliche Qualifikationen anstatt in formalen
Ausbildungsgingen hiufig im Rahmen informeller Lehren oder direkt am Arbeitsplatz erworben
(;training on the job‘)3%® Zudem wurden Bildungsverldufe von Gefliichteten durch Krieg oder
Verfolgung in den Herkunftslindern teilweise unterbrochen. Auch ein Anschluss im deutschen
System gelingt nicht immer reibungslos. So zeigen Analysen, dass junge Gefliichtete beim Zugang
zur beruflichen Bildung in Deutschland mit zahlreichen strukturellen und institutionellen Hiirden
konfrontiert sind. Besonders Aufenthaltsstatus, Wohnort und Alter beeinflussen mafigeblich, ob
sie an Berufsschulen, Sprachkursen oder Betriebspraktika teilnehmen kénnen. Neben langen

301 Ferrara, Alessandro/Salikutluk, Zerrin: Ambitious, Misaligned, or Uncertain? The Occupational and Educational Aspirations
of Immigrant-Origin Youth in Germany, Journal of Ethnic and Migration Studies, Jg. 51, H. 5, 2025, S. 1270-1293.

302 Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2026: Migrationsbericht der Bundesregierung
2024 [wie Anm. 96], S. 89.

303 Ebd.

304 Untersucht werden 17-jahrige Gefliichtete aus den Erhebungswellen 2017 bis 2019 der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten.

305 Winkler, Oliver: Beyond Dreams? Zum Zusammenhang von Aufenthaltsdauer und beruflichen Bildungsaspirationen von 17-
jahrigen Gefliichteten, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Bonn, 2024.

306 Ebd.

307 Ertl, Hubert et al.: Ausbildungssuchende ohne Kontakt zur Arbeitsagentur und Gefliichtete sind oft im Nachteil. BA-BIBB-
IAB-Bewerberstudie zum Ausbildungsmarkt, BIBB Report, Jg. 19, H. 3, 2025, S. 1-8.

308 FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: Mikrozensus 2022, Scientific Use File (SUF). DOL:
10.21242/12211.2022.00.00.3.1.1.

309 Die betrachteten zahlenméflig bedeutsamsten Herkunftslander sind Syrien, Irak, Afghanistan, Eritrea, Iran und Somalia.
Stoewe, Kristina: Bildungsstand von Gefliichteten: Bildung und Ausbildung in den Hauptherkunftslandern, Institut der
deutschen Wirtschaft, IW-Report, Nr. 37, K6In, 2017.
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Wartezeiten und rechtlichen Hindernissen wirken auch Hiirden wie mangelnde Kenntnisse des
deutschen Ausbildungssystems, Zeitdruck, Diskriminierung und belastende Wohnbedingungen
erschwerend.’!°

Auch Nachkommen (2025: 19,5 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2025:
14,9%) bleiben hiufiger ohne berufsqualifizierenden Abschluss als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2025: 8,5 %). Die Daten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zeigen, dass
der Anteil der sogenannten nicht formal Qualifizierten (nfQ) in der Gesamtbevoélkerung seit 2013
kontinuierlich zunimmt (2013: 9,9 %; 2024: 13,0 %).31! Zugleich erhohte sich die Zahl der nicht
formal Qualifizierten im Alter von 20 bis 34 Jahren um rund 460.000 auf etwa 1,6 Millionen.3!2 Diese
Studie weifdt darauf hin, dass sich die Entwicklung nicht allein durch die Zuwanderung von
Personen mit im Durchschnitt niedrigerer formaler Bildung erkliren ldsst. Vielmehr kdnnten
verdanderte Bildungsentscheidungen junger Menschen eine Rolle spielen, etwa eine geringere
Aufnahme beruflicher Ausbildungen oder eine Zunahme von Ausbildungsabbriichen 313

In Bezug auf den Anteil von Meister-, Techniker- und Fachschulabschliissen von Personen
zwischen 25 und 34 Jahren zeigt sich bei allen betrachteten Gruppen eine positive Tendenz. So ist
der Anteil von 2009 bis 2025 bei Nachkommen am stirksten gestiegen (2009: 4,4 %; 2025: 13,7 %),
dabei ist insbesondere ab 2022 ein stirkerer Anstieg zu beobachten. Ahnliches gilt fir
Eingewanderte (2009: 3,3 %; 2025: 9,3 %), Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2009: 7,5 %;
2025: 15,6 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2009: 6,0 %; 2025: 13,3 %).

Frauen weisen im Jahr 2025 in allen Bevolkerungsgruppen haufiger als Manner akademische
Abschliisse sowie Meister-, Techniker- und Fachschulabschliisse vor (siehe Dashboard
Integration3!4)3’* Minner verfligen hingegen den Zahlen nach hiufiger als Frauen iiber eine
Berufsausbildung; auch liegt hdufiger kein berufsqualifizierender Abschluss vor.

6.5.1.2  Abschluss mindestens der Sekundarstufe II oder in Bildung bzw.
Ausbildung

Der Indikator zeigt den Anteil der Personen von 18 bis 24 Jahren, die mindestens einen Abschluss
der Sekundarstufe Il erworben haben oder sich aktuell noch in schulischer, beruflicher,
akademischer Bildung oder Fortbildung befinden.3'® Die Sekundarstufe Il umfasst die duale
Ausbildung, Bildungsginge an beruflichen Schulen, die gymnasiale Oberstufe sowie
berufsgrundbildende Programme, die auf eine Berufsausbildung angerechnet werden kénnen.3"’
Dieser Indikator schlieft ausdriicklich auch die Personen ein, die ihre Bildungs- oder

310 Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration: Zugang per Zufallsprinzip?
Neuzugewanderte auf dem Weg in die berufliche Bildung, Berlin, 2020.

311 Hellwagner, Timon et al.: Obwohl Fachkrifte fehlen, haben immer mehr junge Menschen keine Ausbildung, Online Magazin
[AB-Forum, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, aufgerufen am: 04.02.2026, online unter: https://iab-
forum.de/obwohl-fachkraefte-fehlen-haben-immer-mehr-junge-menschen-keine-ausbildung/, 2025.

312 Ebd.

313 Ebd. Hier spielen auch Passungsprobleme eine Rolle, siehe Indikator 6.5.2.2.

314 https://www.dashboard-integration.de/integration/berufsabschluss

315 Bei Eingewanderten iiberlappen sich im Jahr 2025 allerdings die Konfidenzintervalle bei Meister-, Techniker- und
Fachschulabschliissen, sodass der Geschlechterunterschied nicht eindeutig ausgewiesen werden kann. Tendenziell liegt der
Anteil der Frauen aber auch bei Eingewanderten seit etwa 2011 iiber dem der Manner.

316 Zusatzliche Auswertungen zeigen, dass die Ergebnisse bei Wahl der Altersgruppe der 18- bis 29-Jdhrigen weitgehend stabil
bleiben. Die Unterschiede zur Altersgruppe der 18- bis 24-Jahrigen betragen zumeist weniger als einen Prozentpunkt; zudem
iiberschneiden sich die Konfidenzintervalle.

317 Dies entspricht Stufe 3 der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED). Zu Abschliissen mindestens
der Sekundarstufe II zihlen auch der postsekundére nicht-tertidre Bereich sowie der Tertidrbereich (ISCED 4 - 8).
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Ausbildungsphase noch nicht abgeschlossen haben. Die Daten fiir diesen Indikator stammen aus
dem Mikrozensus und werden nach Einwanderungsgeschichte differenziert.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.2: Anteil der 18- bis 24-Jdhrigen mit mindestens Sekundarstufe II oder in Bildung bzw. Fortbildung
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der 18- bis 24-Jdhrigen, die mindestens (iber einen Abschluss der Sekundarstufe II
verfiigen oder sich in schulischer, beruflicher, akademischer Bildung bzw. in Fortbildung befinden, nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben 72,2 % der Eingewanderten im Alter von 18 bis 24 Jahren mindestens
einen Abschluss der Sekundarstufe II oder befinden sich in Bildung bzw. Fortbildung. Quelle: Sonderauswertung des
Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

In allen Gruppen ohne eigene Migrationserfahrung (Nachkommen, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte, Personen ohne Einwanderungsgeschichte) zeigen sich seit 2009 stabile
bis positive Entwicklungen (Abbildung 6.5.2). Der Anteil der Nachkommen mit einem Abschluss
der Sekundarstufe IT oder in Bildung bzw. Ausbildung steigt im Zeitverlauf an (2009: 80,8 %; 2025:
87,2 %). Das zeigt, dass sich die Bildungsbeteiligung und das Bildungsniveau der in Deutschland
geborenen Nachkommen immer stirker den Personen ohne Einwanderungsgeschichte annihern.
Bei Eingewanderten verlduft der Trend dagegen riicklaufig. Wahrend im Jahr 2009 noch 77,8 % der
Eingewanderten einen Abschluss der Sekundarstufe Il haben oder sich in Bildung oder Ausbildung
befinden, sind es im Jahr 2025 72,2 %. Der Anteil ist seit 2021 auf einem annédhernd gleichen Niveau
(2021: 71,1 %).

Eine mogliche Ursache fiir den Riickgang liegt in der verdnderten Gruppenstruktur infolge der
verstirkten Zuwanderung junger Menschen aufgrund von humanitiren Griinden in den Jahren ab
2015 und erneut ab 2022.3'8 Kinder und Jugendliche aus dieser Gruppe kdénnen aufgrund der Flucht
ihre Schullaufbahn nicht ohne Unterbrechung fortsetzen.3® Regulierungen in den einzelnen
Bundesldndern beeinflussen mafigeblich die Dauer bis zum Schuleintritt gefliichteter Kinder und
Jugendlicher, deren Zuteilung zu Klassen, Schulformen und zu altersgerechter Beschulung - und

318 Siehe Themenfeld Rechtsstatus Indikator 6.2.1.1.
319 Will, Gisela et al.: Educational Policies Matter: How Schooling Strategies Influence Refugee Adolescents' School Participation
in Lower Secondary Education in Germany, Frontiers in Sociology, Jg. 7, 2022.
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damit auch deren Integrationsmoglichkeiten.’?° Des Weiteren zeigen Studien, dass es von grofier
Bedeutung ist, in welchem Alter Eingewanderte nach Deutschland kommen: Personen, die im
frihen Kindesalter (bis drei Jahre) einwandern, haben spéter hiufiger einen Hochschulabschluss
als Personen, die erst im Jugendalter (14 bis 17 Jahre) nach Deutschland kommen.32! Beim Zugang
zur beruflichen Bildung konnen auch Sprachbarrieren, begrenzte Kenntnisse iiber das
Ausbildungssystem sowie mogliche Vorbehalte von Betrieben gegeniiber Eingewanderten die
Chancen auf einen Abschluss der Sekundarstufe II oder die Teilnahme an Bildung bzw. Fortbildung
verringern.3??

In Deutschland ist der Bildungserfolg zudem stark von sozio6konomischen Faktoren abhingig:
Niedrigere formale Bildung der Eltern, geringeres Einkommen und ein niedriger beruflicher Status
beeinflussen die Entwicklung der Kinder bereits im frithen Kindesalter. Sie beeinflussen auch den
weiteren Bildungsweg, insbesondere die Bildungsbeteiligung sowie den Kompetenz- und
Abschlusserwerb.’?® Da Eingewanderte und ihre Nachkommen tberdurchschnittlich oft aus
Familien mit sozialen, finanziellen und bildungsbezogenen Risikolagen stammen, sind sie in
besonderem Mafie von Zugangsbarrieren betroffen.’

Frauen erreichen im Vergleich zu Minnern insgesamt haufiger Abschliisse der Sekundarstufe II
oder befinden sich in Bildung bzw. Ausbildung (Abbildung 6.5.2). Weibliche Nachkommen und
Frauen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte weisen dhnlich hohe Werte auf wie Frauen ohne
Einwanderungsgeschichte, wihrend bei Mannern der Unterschied zwischen diesen Gruppen
grofier ist. Auch der Anteil der eingewanderten Frauen mit einem Abschluss der Sekundarstufe II
oder in Bildung bzw. Ausbildung ist hoher als bei eingewanderten Mdnnern. Eingewanderte Frauen
verfiigen somit liber eine vergleichsweise hohere Qualifikation als Manner. Zugleich liegen ihre
Erwerbstitigenquoten  jedoch  darunter, was auf ein bislang unausgeschopftes
Arbeitsmarktpotenzial hinweist.3?5

6.5.2 Weitergehende Indikatoren

6.5.2.1 Absolvierende beruflicher Schulen

Dieser Indikator stellt die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler dar, die berufliche Schulen erfolgreich
durchlaufen und das jeweilige Ziel des Bildungsgangs erreichen (Absolvierende). Zu beruflichen
Schulen gehoren  Teilzeit-Berufsschulen, das  Berufsvorbereitungsjahr  (BV]), das
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) in vollzeitschulischer Form sowie weitere Schulformen.326
Absolvierende der Teilzeit-Berufsschulen erhalten im Rahmen der dualen Berufsausbildung einen
berufsqualifizierenden Abschluss. Das BV] und BGJ bereiten Jugendliche und junge Erwachsene auf

320 Will et al., 2022: Educational Policies Matter: How Schooling Strategies Influence Refugee Adolescents' School Participation in
Lower Secondary Education in Germany [wie Anm. 319].

321 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2026: Bildung in Deutschland 2026 [wie Anm. 148], S. 88-89.

322 Eberhard, Verena/Schuf, Eric: Chancen auf eine betriebliche Ausbildungsstelle von Gefliichteten und Personen mit und ohne
Migrationshintergrund, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Preprint, Bonn, 2021; K6hler, Ekkehard A./Wiemann, Dilara:
Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the German Apprenticeship Market, SSRN Preprint, aufgerufen am:
16.07.2026, online unter: https://ssrn.com/abstract=5368943, 2025; Imdorf, Christian: Diskriminierung in der beruflichen
Bildung, in: Albert Scherr et al. (Hg.), Handbuch Diskriminierung, 2. Aufl, Springer VS, Wiesbaden, 2023, S. 261-277.

323 Helbig et al., 2026: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten unseren Bildungsweg beeinflussen [wie Anm. 134];
Woflimann et al., 2024: Ungleiche Bildungschancen: Ein Blick in die Bundeslidnder [wie Anm. 144]; Attig/Weinert, 2025: Wie
frithe Eltern-Kind-Interaktionen die Entwicklung von Kindern beeinflussen [wie Anm. 145]; Driger/Schneider, 2025: Sprach-
und Mathekompetenzen hingen in Deutschland bei Schulstart starker von sozialer Herkunft ab als in anderen Landern [wie
Anm. 148]. Siehe auch Themenfeld 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung.

324 Siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung Indikator 6.3.1.3.

325 Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.

326 Dazu gehoren Berufsaufbauschulen, Berufsfachschulen, Berufsoberschulen/Technische Oberschulen, Fachakademien,
Fachschulen, Fachgymnasien und Fachoberschulen.
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eine Berufsausbildung vor, fithren zum Nachholen von allgemeinbildenden Abschliissen der
Sekundarstufe I und kénnen teilweise auf eine spitere Berufsausbildung angerechnet werden.??
Die weiteren Schulformen vermitteln theoretische und praktische Inhalte und fiithren zu
beruflichen und zuséatzlichen allgemeinbildenden Abschliissen.3?® Der Indikator beruht auf Daten
der Schulstatistik und lsst sich nach Staatsangehorigkeit differenzieren.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.3: Absolvierende beruflicher Schulen nach Staatsangehérigkeit (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Anzahl der Absolvierenden beruflicher Schulen nach Staatsangehérigkeit. Lesebeispiel: Im Jahr
2024 absolvieren 96.010 Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit berufliche Schulen. Quelle: Sonderauswertung der
Schulstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Die Zahl der Absolvierenden mit deutscher Staatsangehorigkeit ist tiber den betrachteten Zeitraum
deutlich zuriickgegangen (Abbildung 6.5.3). Wahrend im Jahr 2009 noch 837.129 Personen mit
deutscher Staatsangehorigkeit einen Abschluss an einer beruflichen Schule erreichen, liegt dieser
Wert im Jahr 2024 bei nur noch 578.593. Dies entspricht einem Riickgang von 258.536 Personen
bzw. 30,9 %. Im Gegensatz dazu ist bei den Absolvierenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit ein
entgegengesetzter Trend zu beobachten. Ihre Zahl steigt von 57.730 im Jahr 2009 auf 96.010 im Jahr
2024 - ein Zuwachs von 66,3 %. Der Anstieg fallt insbesondere zwischen den Jahren 2015 und 2018
auf, als viele Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit nach Deutschland kamen. Seit 2018 ist
die Anzahl konstant geblieben.

Diese Entwicklung verdeutlicht demografische Verdnderungen in Deutschland, insbesondere die
sinkende Zahl an jungen Menschen mit deutscher Staatsangehoérigkeit und die steigende Zahl von

327 Das BV] richtet sich an Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag. Der Bildungsgang dauert ein bis zwei Jahre und ermoglicht das
Nachholen von allgemeinbildenden Abschliissen. Das BGJ ist ein Bildungsgang mit einer Dauer von einem Jahr, der allgemeine
und berufsbezogene Inhalte vermittelt. Ein Abschluss kann auf eine spatere duale Berufsausbildung angerechnet werden. Das
BVJ und BGJ gehéren zum sogenannten Ubergangssystem in die berufliche Ausbildung.

328 Fiir mehr Informationen siehe Statistisches Bundesamt: Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens -
Grunddaten Schuljahr 2023/2024. Statistischer Bericht, EVAS-Nummer 21121, 21131, Wiesbaden, 2024.
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jenen ohne deutsche Staatsangehorigkeit durch Zuwanderung.??® Die demografische Entwicklung
istjedoch nicht der einzige Grund: Absolvierende ohne deutsche Staatsangehorigkeit nehmen eine
zunehmende Rolle im System der beruflichen Bildung ein, was auf die wachsende Bedeutung dieser
Gruppe fiir das Ausbildungssystem und letztlich auch fiir den Arbeitsmarkt hinweist. Trotzdem
weisen Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit haufiger als Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit nicht lineare Ausbildungsverldufe auf: Sie 16sen ihre Ausbildungsvertrage ofter
vorzeitig (Losungsquote) und sind bei Abschlusspriifungen seltener erfolgreich.33® Dariiber hinaus
wirkt sich auch die wahrgenommene Attraktivitit der Berufsausbildung gegeniiber dem
(Fach-)Hochschulstudium auf die Bildungsentscheidungen aller jungen Menschen aus.33! Junge
Menschen sehen die Berufsausbildung grundsitzlich als gute Grundlage fiir eine berufliche
Karriere, nehmen jedoch eine mangelnde gesellschaftliche Wertschitzung wahr.33? Besonders
attraktiv wird die Ausbildung fiir sie, wenn sie spannende Aufgaben, ein gutes Betriebsklima und
sichere Ubernahmechancen nach dem Abschluss bietet, wihrend niedrige Vergiitung, lange Wege
sowie fehlende Transparenz zu Bezahlung und Bewerbungsablidufen abschreckend wirken.333

Auch unter den Absolvierenden des Berufsvorbereitungsjahres steigt der Anteil der Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit (siehe Dashboard Integration334).33%5 Wihrend im Jahr 2009 noch
16,3 % der Absolvierenden keine deutsche Staatsangehorigkeit besitzen (4.333 Personen), steigt der
Anteil bis zum Jahr 2018 auf 60,0 % (28.222 Personen). Nach einem Riickgang (2021: 42,2 % bzw.
15.328 Personen) steigt der Anteil im Jahr 2024 wieder auf 54,1 % (24.832 Personen). Diese
Hohepunkte sind auf die hohe Zahl der Neuzugewanderten in den Zeitrdumen zuriickzufiihren.
Eingewanderte Jugendliche, die aufgrund des Krieges in der Ukraine nach Deutschland kamen,
machen seit 2022 einen grof3en Teil der Personen im Ubergangsbereich aus.3* Einige Bundeslinder
bieten im Rahmen des Ubergangssystems Sprach- und Integrationsférderung an, was fiir Personen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit forderlich sein kann.33”

Nach Geschlecht zeigen sich unterschiedliche Entwicklungen (siehe Dashboard Integration33): Die
Zahl der Absolventinnen mit deutscher Staatsangehorigkeit ist deutlicher gesunken als die der
Absolventen mit deutscher Staatsangehoérigkeit. Ein moglicher Grund hierfiir ist der verstirkte
Trend zur Akademisierung, der bei Frauen ausgeprigter ist3%° Bei Personen ohne deutsche

329 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie.

330 Im Jahr 2024 16sen rund zwei von fiinf Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit (38,2 %) ihren Vertrag in der dualen
Berufsausbildung vorzeitig (im Vergleich zu 28,3 % bei Personen mit deutscher Staatsangehdorigkeit). Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind zudem weniger haufig erfolgreich bei ihrer Abschlusspriifung: Ihre Erfolgsquote liegt im Jahr 2024 bei
80,3 %, im Gegensatz zu 92,2 % bei Auszubildenden mit deutscher Staatsangehorigkeit. Wahrend die Erfolgsquote im Zeitverlauf
sinkt, zeigt sich bei der Losungsquote ein Anstieg. Schmidt, Robyn et al.: Auslandische Auszubildende in der dualen
Berufsausbildung nach Staatsangehorigkeiten, Deutschland 2008 bis 2024. Ergebnisse auf Basis der Berufsbildungsstatistik,
Bonn, 2025.

331 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 182.

332 Bertelsmann Stiftung/Institut der deutschen Wirtschaft: Was macht die duale Ausbildung attraktiv? Wiinsche von jungen
Menschen und Angebote von Unternehmen im Vergleich. Eine kombinierte Jugend- und Unternehmensbefragung,
Giitersloh/Kdéln, 2025, S. 9.

333 Ebd,, S. 28-31. Fiir eine Diskussion tiber weitere Herausforderungen beim Zugang zur Berufsausbildung siehe auch Indikator
6.5.2.2.

334 https://www.dashboard-integration.de/integration/berufsschulabschluss

335Im Vergleich zu beruflichen Schulen mit Teilzeitunterricht ist der Anteil der Absolvierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit an Schulen mit Vollzeitunterricht hoher (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/berufsschulabschluss). Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen werden z. B. in Vollzeit unterrichtet,
wihrend duale Ausbildungen nach BBiG/HwO in Teilzeit absolviert werden. Das BVJ kann in Voll- oder Teilzeit, das BGJ nur in
Vollzeit besucht werden.

336 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 176-177.

337 Die Wirkung der Mafinahmen im Ubergangsbereich bleibt umstritten und kann mangels belastbarer Daten nur schwer
eingeschitzt werden. Fiir mehr Informationen siehe ebd,, S. 292-295.

338 https://www.dashboard-integration.de/integration/berufsschulabschluss

339 Ordemann, Jessica/Pfeiffer, Friedhelm: Die Akademisierung und die Evolution der Lohnstruktur nach Bildungsabschliissen,
ZEW-Leibniz-Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung, ZEW policy brief, Nr. 4/2024, Mannheim, 2024.
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Staatsangehorigkeit ist dagegen die Zahl der Absolventen stirker gestiegen als die der
Absolventinnen.

6.5.2.2 Einmiindungsquote

Die Einmiindungsquote gibt den Anteil der Ausbildungsinteressierten wieder, die in eine
betriebliche Ausbildung einmiinden. Die Ausbildungsinteressierten sind Personen, die bei der
Bundesagentur fiir Arbeit als Ausbildungsstellenbewerbende registriert wurden.3 Die
Datengrundlage bilden die BA/BIBB-Bewerberbefragung (2010-2021) und die BA-BIBB-IAB-
Bewerberstudie (2024) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).34! Die Einmiindungsquote
wird nach einer eigenen Definition des Migrationshintergrundes differenziert: Bewerbende gelten
dann als Personen ohne Migrationshintergrund, wenn sie in Deutschland geboren wurden,
ausschliefilich die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen und ausschliefflich Deutsch als
Muttersprache erlernt haben. Alle anderen Bewerbenden werden der Gruppe mit
Migrationshintergrund zugeordnet3* Zu dieser Gruppe zdhlen auch Personen mit
Fluchthintergrund, die iiber Angaben zur Staatsangehorigkeit und zum Aufenthaltsstatus
identifiziert werden.

340 Etwa 60 % aller institutionell erfassten Ausbildungssuchenden melden sich bei der BA als Bewerbende. Die Quote ist in den
letzten zehn Jahren gesunken, weil die Digitalisierung und die giinstige Ausbildungsmarktlage eine eigenstindige Stellensuche
erleichtern. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Situation am Ausbildungsmarkt 2023/24. Liicke zwischen Bewerber- und
Stellenmeldungen ist kleiner geworden, Berichte: Arbeitsmarkt kompakt, Niirnberg, 2025.

341 Der Hauptgrund fir die Nutzung der BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie ist die mogliche Differenzierung nach
Migrationshintergrund (statt lediglich Staatsangehorigkeit). Zudem ergeben sich zur Ausbildungsmarktstatistik folgende
Unterschiede: Die BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie basiert zwar auf der Ausbildungsmarktstatistik der BA (Grundgesamtheit sind
alle bei der BA registrierten Bewerberinnen und Bewerber), die Bewerberstudie klért aber Sachverhalte auf, die die
Ausbildungsmarktstatistik nicht erfassen kann. So kann die BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie den aktuellen Status (z. B. Aufnahme
oder Abbruch einer Ausbildung) erfassen, auch wenn der Kontakt mit der BA abgebrochen ist.

342 Dies weicht von der Definition des Statistischen Bundesamts ab. Fiir eine Ubersicht und Abgrenzung zu anderen Konzepten
siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.4: Einmiindungsquote in die betriebliche Ausbildung nach Migrationshintergrund (2010-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Einmiindungsquote in die betriebliche Ausbildung nach Migrationshintergrund. Fiir die Jahre
2010 bis 2018 ist die Einmiindungsquote auf volle Zahlen gerundet. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt die Einmindungsquote
fur Personen mit Migrationshintergrund bei 32,2 %. Quelle: Sonderauswertung der BA/BIBB-Bewerberbefragung und der BA-
BIBB-IAB-Bewerberstudie. Auswertung: BIBB. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2024 liegt die Einmiindungsquote in eine betriebliche Ausbildung sowohl bei Personen mit
als auch ohne Migrationshintergrund auf einem hoheren Niveau als in 2010 (Abbildung 6.5.4). Bei
Personen mit Migrationshintergrund liegt die Quote im Jahr 2010 noch bei rund 28 % und erreicht
im Jahr 2024 mit 32,2 % ihren bisherigen Hochststand. Trotz der positiven Entwicklungen bestehen
weiterhin erhebliche Unterschiede im Vergleich zur Gruppe ohne Migrationshintergrund (2010:
rund 42 %; 2024: 45,5 %).

Ein zentrales Problem des Ausbildungsmarkts bleibt bei beiden Bevolkerungsgruppen die Passung
zwischen Angebot und Nachfrage: Viele Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt, wihrend zugleich
ein erheblicher Teil der Bewerbenden keine passende Stelle findet. Solche Passungsprobleme
entstehen etwa dann, wenn Angebot und Nachfrage regional auseinanderfallen oder wenn die
Qualifikationen der Bewerbenden nicht zu den Anforderungen der Betriebe passen. Auch die
Attraktivitit eines Ausbildungsplatzangebotes kann eine zentrale Rolle spielen: Jugendliche haben
hohe Anspriiche an die Ausbildungsstelle, z.B. beziiglich Verdienstmdglichkeiten,
Arbeitsbedingungen und beruflichen Perspektiven.3*? Eine auf Befragungen von Jugendlichen und

343 Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Berufsbildungsbericht 2026, Berlin, 2026, S. 38;
Bertelsmann Stiftung/Institut der deutschen Wirtschaft, 2025: Was macht die duale Ausbildung attraktiv? Wiinsche von jungen
Menschen und Angebote von Unternehmen im Vergleich. [wie Anm. 332].
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Unternehmen basierende Studie benennt die Kommunikation als ein weiteres Passungsproblem,
u. a., weil beide Seiten teilweise unterschiedliche Social-Media-Kanéile nutzen.’+

Trotz Interesse bleiben vermehrt Personen mit Migrationshintergrund, Personen mit hdchstens
einem Ersten Schulabschluss und iltere Bewerbende ohne einen Ausbildungsplatz (unversorgt).34
Jugendliche aus Haushalten mit Grundsicherungsbezug, von dem Personen mit
Einwanderungsgeschichte Uberproportional betroffen sind*, haben zudem signifikant
schlechtere Chancen, nach der Schule eine Ausbildung aufzunehmen.?*” Auch Gefliichtete miinden
seltener in eine Ausbildung ein, was laut der BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie insbesondere mit ihren
durchschnittlich niedrigeren Schulabschliissen und einer stirkeren Konzentration in stidtischen
Gebieten zusammenhingt.?*® Weitere Studien zeigen, dass Bewerbungen von Schiilerinnen und
Schiilern mit nicht-deutsch klingendem Namen seltener beantwortet werden als Bewerbungen
von Jugendlichen mit deutsch klingenden Namen.s3* Betriebe begriinden eine mogliche
Benachteiligung mit befiirchteten Sprachbarrieren, kulturellen Unterschieden, fehlenden
Aufenthaltsgenehmigungen und zusitzlichem biirokratischen Aufwand.*® Unternehmen im
dualen System beriicksichtigen bei der Auswahl von Auszubildenden neben schulischen
Leistungen hiufig auch Aspekte wie soziale Passung, Kundenorientierung oder betriebliche
Praktikabilitiat, wodurch ungleiche Chancen fiir bestimmte Gruppen von Bewerbenden entstehen
kénnen.35!

Auswertungen der Berufsbildungsstatistik zeigen, dass die bisherigen Entwicklungen auf positive
Integrationsperspektiven von Gefliichteten im dualen Ausbildungssystem hindeuten. Nach der
Fluchtbewegung der Jahre 2015 und 2016 begannen viele Gefliichtete rund ein bis zwei Jahre nach
ihrer Ankunft eine duale Ausbildung, hiufig in Engpassberufen.’®? Dies kann langfristig zur
Fachkriftesicherung beitragen. Auch bei ukrainischen Gefliichteten zeigen sich dhnliche Muster:
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige hat von 2022 auf 2024 stark zugenommen
(2022: 882; 2024: 5.793, +556,8 %).3%3

344 Bertelsmann Stiftung/Institut der deutschen Wirtschaft: Vom Mismatch zum Match: Wie sich Jugendliche und Unternehmen
auf dem Ausbildungsmarkt suchen und finden (kénnen). Eine kombinierte Jugend- und Unternehmensbefragung,
Giitersloh/Koln, 2024.

345 Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2026: Berufsbildungsbericht 2026 [wie Anm. 343], S.
17; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Berufsbildungsbericht 2024, Berlin, 2024, S. 12.

346 Siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung Indikator 6.3.1.3.

347 Fitzenberger, Bernd et al.: Zwischen Schulabschluss und Berufsausbildung: Die Barrieren fir Jugendliche aus Haushalten mit
Grundsicherungsbezug sind besonders hoch, Online Magazin IAB-Forum, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
aufgerufen am: 17.06.2026, online unter: https://iab-forum.de/zwischen-schulabschluss-und-berufsausbildung-die-barrieren-
fuer-jugendliche-aus-haushalten-mit-grundsicherungsbezug-sind-besonders-hoch/, 2025.

348 Ert] et al,, 2025: Ausbildungssuchende ohne Kontakt zur Arbeitsagentur und Gefliichtete sind oft im Nachteil [wie Anm. 307].
349 Kohler/Wiemann, 2025: Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the German Apprenticeship Market, SSRN
Preprint, aufgerufen am: 16.07.2026 [wie Anm. 322]; Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fir
Integration und Migration: Diskriminierung am Ausbildungsmarkt. Ausmaf}, Ursachen und Handlungsperspektiven, Berlin,
2014.

35 Kohler/Wiemann, 2025: Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the German Apprenticeship Market, SSRN
Preprint, aufgerufen am: 16.07.2026 [wie Anm. 322].

351 Imdorf, 2023: Diskriminierung in der beruflichen Bildung [wie Anm. 322].

352 Schmidt, Robyn/Kroll, Stephan: Integration junger Gefliichteter in das duale System der Berufsausbildung als wichtige Saule
zur Fachkriftesicherung. Wie gut gelingt sie? Deskriptive Auswertungen auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, Bonn, 2024.

353 Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2026: Berufsbildungsbericht 2026 [wie Anm. 343], S.
114; Schmidt et al., 2025: Ausldandische Auszubildende in der dualen Berufsausbildung nach Staatsangehorigkeiten, Deutschland
2008 bis 2024 [wie Anm. 330].
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6.5.2.3 Studierende

Als Studierende gelten Personen, die eine (Fach-)Hochschule, eine duale Hochschule, eine
Berufsakademie oder eine Verwaltungsfachhochschule besuchen. Bertiicksichtigt werden dabei
auch Personen, die innerhalb der vier Wochen vor der Erhebungswoche aufgrund von Krankheit,
Elternzeit, Praxisphasen oder dhnlichen Griinden nicht aktiv studiert haben. Die Datengrundlage
fiir diesen Indikator bildet der Mikrozensus.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.5: Studierende nach Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
und ohne Einwanderungsgeschichte an allen Studierenden. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt der Anteil der Eingewanderten an den Studierenden bei 16,9 %.
Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Zwischen 2009 und 2025 ist eine Zunahme der Studierendenzahlen zu beobachten (2009: 2.253 Tsd.;
2025:2.575 Tsd.). Der Anteil bei Nachkommen (2009: 4,1 % bzw. 92 Tsd.; 2025: 11,2 % bzw. 289 Tsd.)
und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2009: 3,6 % bzw. 80 Tsd.; 2025: 9,5 % bzw.
244 Tsd.) steigt auf mehr als das Doppelte an (Abbildung 6.5.5). Diese beiden Gruppen sind im
Vergleich zu ihrem Anteil an der 20- bis 29-jahrigen Bevolkerung - die etwa das durchschnittliche
Alter der Studierenden umfasst - etwa gleich stark vertreten: Im Jahr 2025 betrigt der
Bevolkerungsanteil bei Nachkommen 11,8% (1.086 Tsd.) und bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte 8,1 % (747 Tsd.).3

Der Anteil der Eingewanderten an den Studierenden bleibt hingegen konstant (2009: 16,5 % bzw.
371 Tsd.; 2025: 16,9 % bzw. 434 Tsd.). Sie stellen im Jahr 2025 22,1 % (2.039 Tsd.) der 20- bis 29-
jahrigen Bevolkerung, was bedeutet, dass sie an Hochschulen in geringerem Mafle vertreten sind.

354 Statistisches Bundesamt, 2026: Mikrozensus - Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte - Erstergebnisse 2025 [wie
Anm. 41], eigene Berechnungen.
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Sie studieren jedoch hiufig in MINT-Fachern3* und sind somit in Bereichen iberreprasentiert, in
denen ein Arbeitskraftemangel herrscht (siehe Dashboard Integration3s6)3%” Insgesamt ist die
Anzahl der Bildungsauslinderinnen wund -auslinder - Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben - in den
letzten Jahren stark gestiegen.3® Zwei Drittel von ihnen planen, nach ihrem Studium in
Deutschland zu bleiben3® Eine Auswertung des Auslinderzentralregisters zeigt: Von den
Studierenden aus Drittstaaten, die ihr Studium zwischen 2006 und 2012 aufgenommen haben,
leben 55 % nach fiinf Jahren und 46 % nach zehn Jahren noch in Deutschland.?®® Damit gehort
Deutschland im internationalen Vergleich zusammen mit Kanada zu den Lindern mit den
hochsten Bleibequoten.’! Eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft zeigt zudem, dass
Bildungsausldnderinnen und -ausliander selbst bei deutlich niedrigeren Bleibequoten langfristig
einen positiven fiskalischen Beitrag fiir den deutschen Staat leisten.36?

6.5.24 Studienverlidufe

Dieser Indikator beschreibt die Abschlussquote von Studierenden. Datengrundlage ist die
Studienverlaufsstatistik, die Angaben aus der Studierenden- und der Priifungsstatistik
anonymisiert zusammenfiihrt und damit Analysen zu individuellen Studienverldufen erlaubt.63
Die Abschlussquote gibt an, welcher Anteil der Studienanfangerinnen und -anfinger ihr Studium
innerhalb eines festgelegten Zeitraums erfolgreich beendet. Fiir Bachelorstudienginge wird ein
Zeitraum von acht Semestern zugrunde gelegt, fiir Masterstudiengédnge von sechs Semestern. Diese
Zeitriume entsprechen der durchschnittlichen Regelstudienzeit im jeweiligen Programm
zuzliglich zweier zusitzlicher Semester.3®* Nach Daten der Priifungsstatistik liegt die mittlere

355 Beispielsweise in den Fachergruppen Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik, Informatik und
Kommunikationstechnologie sowie Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe.

3% https://www.dashboard-integration.de/integration/studierende

357 Sie tragen bereits jetzt zur Entlastung der Engpésse in diesen Bereichen bei. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus, 2025: Teilhabe in der
Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter und indikatorengestiitzter Lagebericht zum Stand der Integration in
Deutschland [wie Anm. 3], S. 183.

358 Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2026: Migrationsbericht der Bundesregierung
2024 [wie Anm. 96], S. 93.

359 Deutscher Akademischer Austauschdienst: Ankommen, Studieren, Bleiben: Wie internationale Studierende ihre Zukunft in
Deutschland sehen, Bonn, 2025, S. 29.

360 Weifdmann, Sarah/Eberle, Jan: Akademische Fachkrifte aus dem Ausland - Verbleibquoten von internationalen Studierenden
und Personen mit Blue Card, WISTA - Wirtschaft und Statistik, H. 4, 2023, S. 74-87.

361 OECD: International Migration Outlook 2022, OECD Publishing, Paris, 2022, S. 185.

362 Hochgerechnet auf die 78.900 internationalen Studienanfingerinnen und -anfinger des Jahres 2022 ergeben sich tiber den
Lebensverlauf positive fiskalische Nettoeffekte von 7,36 Mrd. Euro (niedrige Bleibequote), 15,45 Mrd. Euro (mittlere Bleibequote)
und 26,0 Mrd. Euro (hohe Bleibequote). Eine hohe Bleibequote bedeutet, dass von 1.000 Studienanfingerinnen und -anfingern
50 % ihr Studium abschlief3en und mindestens zehn Jahre nach dem Abschluss in Deutschland bleiben; 375 verbleiben
dauerhaft. Bei mittlerer Bleibequote bleiben 400 Absolventinnen und Absolventen fir weitere zehn Jahre im Land, davon 200
langfristig. Bei niedriger Bleibequote verbleiben 300 fiir zehn Jahre nach dem Abschluss in Deutschland, 75 davon dauerhaft.
Geis-Thone/Pliinnecke, 2025: Internationale Studierende stirken o6ffentliche Finanzen und Wachstum [wie Anm. 294].

363 [m 14. Integrationsbericht wurde eine auf der Priifungs- und Studierendenstatistik basierende, vom Statistischen Bundesamt
geschitzte Erfolgsquote ausgewiesen, die tiber einen Summenvergleich der Studienanfingerinnen und -anfanger und
Absolventinnen und Absolventen ermittelt wurde. Die Quote liegt fiir Personen, die ihr Studium im Jahr 2013 angefangen
haben, bei 76,0 % (mit deutscher Staatsangehorigkeit) bzw. 55,3 % (Bildungsinlanderinnen und -inlédnder). Siehe
https://www.dashboard-integration.de/integration/studienverlaeufe sowie Die Beauftragte der Bundesregierung fir Migration,
Fluchtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fir Antirassismus, 2025: Teilhabe in der
Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter und indikatorengestiitzter Lagebericht zum Stand der Integration in
Deutschland [wie Anm. 3], S. 136-138. Mit der Einfithrung der Studienverlaufsstatistik stehen nun erstmals tatsichlich
beobachtete individuelle Studienverldufe zur Verfiigung. Vor diesem Hintergrund wird im vorliegenden Bericht auf diese neue
Datengrundlage zuriickgegriffen. Zur Verdeutlichung der unterschiedlichen Datengrundlagen wird der erfolgreiche
Studienabschluss in diesem Bericht als Abschlussquote und nicht als Erfolgsquote ausgewiesen.

364 Der Indikator bezieht sich auf das Studienjahr, in dem das Studium begonnen wurde; dies umfasst das Sommersemester und
das darauffolgende Wintersemester.
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Studiendauer (Median) bei Absolvierenden eines Bachelorstudiums im Jahr 2023 bei 7,9 Semestern,
wobei 25 % der Absolvierenden linger als 10,1 Semester bendtigen.’® Mit zunehmender Laufzeit
der Statistik wird es kiinftig moglich sein, Studienabschliisse auch tiber lingere Zeitriume hinweg
systematisch zu verfolgen.

Die Abschlussquote wird nach Staatsangehorigkeit differenziert. Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit werden in diejenigen unterteilt, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in
Deutschland erworben haben (Bildungsinldnderinnen und -inlénder) sowie diejenigen, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im  Ausland erlangt haben (Bildungsauslinderinnen
und -auslinder bzw. internationale Studierende)36® Bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit werden lediglich Studierende mit einer in Deutschland erteilten
Hochschulzugangsberechtigung betrachtet.’®” Bei der Interpretation des Indikators muss zudem
bertiicksichtigt werden, dass sowohl Studierende mit deutscher Staatsangehorigkeit als auch
Bildungsinlinderinnen und -inlinder zur Gruppe der Eingewanderten, Nachkommen oder
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte geh6ren kénnen.3%8

365 Die mittlere Studiendauer variiert zudem stark nach Disziplinen (z. B. Maschinenbau/-wesen: 8,9 Semester; Psychologie: 7,5
Semester). Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur. Nichtmonetére hochschulstatistische Kennzahlen 1980 - 2023.
Fachserie 11 Reihe 4.3.1, 2024.

366 Studierende, die keinen Abschluss oder einen Abschluss im Ausland anstreben, werden nicht betrachtet.

367 Studierende mit deutscher Staatsangehorigkeit, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben, werden
nicht betrachtet. Fiir Statistiken zu dieser Gruppe siehe Statistisches Bundesamt: Statistik des Studienverlaufs 2025. Statistischer
Bericht, EVAS-Nummer 21311, 21321, Wiesbaden, 2026.

368 Seit dem 1. Januar 2000 erwerben Kinder ausldndischer Staatsangehoriger bei Geburt in Deutschland die deutsche
Staatsangehorigkeit nach dem Geburtsortsprinzip (ius soli), wenn ein Elternteil seit mindestens acht Jahren (nach StARModG
vom 27. Juni 2024 seit finf Jahren) rechtméaftig und unbefristet in Deutschland lebt. Fiir Nachkommen gewinnt diese Regelung
zunehmend an Bedeutung, weil immer mehr von ihnen die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.6: Abschlussquote von Bachelorstudierenden nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
(Studienanfang 2018-2020)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Studienabschlussquote nach Staatsangehdrigkeit und Land der
Hochschulzugangsberechtigung. Sie gibt an, welcher Anteil der Studierenden der Studienanfangsjahre 2018-2020 das
Bachelorstudium innerhalb von acht Semestern erfolgreich abgeschlossen hat. Die beriicksichtigten Abschliisse konnen dabei
- je nach individuellem Studienverlauf - in unterschiedlichen Kalenderjahren erfolgen. Lesebeispiel: Die Abschlussquote der
Bildungsauslanderinnen und -auslénder, die ihr Bachelorstudium im Jahr 2020 aufgenommen haben, liegt bei 17,4 %. Quelle:
Studienverlaufsstatistik. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Wihrend knapp ein Drittel der Studierenden mit deutscher Staatsangehorigkeit ihr
Bachelorstudium innerhalb von acht Semestern erfolgreich abschlieRft (Studienanfang 2020:
30,9 %), ist dies bei Studierenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit deutlich seltener der Fall: Die
Abschlussquote der Bildungsausldnderinnen und -auslidnder liegt beim Studienanfang im Jahr 2020
bei 17,4 %, die Quote der Bildungsinlinderinnen und -inlédnder betrigt 16,9 % (Abbildung 6.5.6).36°

In allen betrachteten Gruppen schlieflen Frauen ihr Studium hiufiger innerhalb des betrachteten
Zeitraums ab als Mainner. Besonders hoch ist der Anteil bei Frauen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (Studienanfang 2020: 359 %). Im Vergleich dazu liegen die Quoten bei
Bildungsauslanderinnen und Bildungsinldnderinnen bei 20,5 % bzw. 20,6 % (etwa 15 %-Punkte
niedriger). Auch unter Minnern erreichen Studierende mit deutscher Staatsangehorigkeit die
hochste Abschlussquote (Studienanfang 2020: 25,8 %). Es folgen Bildungsauslinder (14,8 %), die
niedrigste Quote weisen dagegen die Bildungsinlinder auf (13,3 %). Die gruppenspezifischen
Abschlussquoten unterscheiden sich unter minnlichen Studierenden etwas stirker als unter
weiblichen. Zwischen 2018 und 2020 gingen die Abschlussquoten in nahezu allen Gruppen zurick,
am deutlichsten bei Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit (-2,6 %-Punkte). Lediglich
Bildungsinldnder verzeichneten einen leichten Anstieg (+0,5 %-Punkte).

369 Die oben genannten Studiendauern auf Basis der Prifungsstatistik verdeutlichen Unterschiede in den Datenquellen.
Waihrend die Prifungsstatistik Personen erfasst, die ihr Studium im Jahr 2023 abgeschlossen haben - unabhingig vom Zeitpunkt
des Studienbeginns (Absolvierende), betrachtet die Studienverlaufsstatistik jeweils einen Anfangsjahrgang und verfolgt dessen
Studienverldufe tiber die Zeit (Studienanfangerinnen und -anfinger). Studienabbriiche sind in der Gruppe der Absolvierenden
(Prfungsstatistik) zudem nicht enthalten, werden in den vorliegenden Analysen der Studienverlaufsstatistik jedoch
berticksichtigt.
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Die Befunde verdeutlichen Unterschiede im Studienerfolg: Studierende ohne deutsche
Staatsangehorigkeit erreichen seltener einen Studienabschluss in acht Semestern, unabhingig
davon, ob sie das Schulsystem in Deutschland durchlaufen haben oder nicht. Forschungsergebnisse
zeigen hierfiir sowohl institutionelle als auch individuelle Ursachen: Wie in anderen Bereichen des
Bildungssystems prigt das Elternhaus auch den Studienerfolg. Studierende mit
Migrationshintergrund®”® haben im Jahr 2021 im Vergleich zu Personen ohne
Migrationshintergrund hiufiger hochstens einen Elternteil mit Hochschulreife oder beruflichem
Abschluss (27,9 % gegentber 8,2 %).37* Auf Bildungsauslinderinnen und -auslidnder trifft das zudem
hiufiger zu als auf Studierende aus Deutschland (19,2 % gegeniiber 12,0 %).372 Dies wirkt sich
finanziell aus: Studierende aus Elternhdusern mit niedrigen Bildungsabschliissen miissen 6fter
neben dem Studium arbeiten, um ihren Lebensunterhalt zu sichern.3”* Hochschulen stehen daher
vor der Aufgabe, den engen Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Studienerfolg zu
durchbrechen, um die Potenziale aller Studierenden auszuschopfen.

Zugleich spielen individuelle Voraussetzungen eine Rolle. Personen, die selbst oder von denen
mindestens ein Elternteil im Ausland geboren ist, beginnen ihr Studium hiufiger mit schwécheren
schulischen Leistungen und geringeren Kompetenzen.?”* Ein Grund dafiir sind hohe Aspirationen
der Studierenden und ihrer Familien, im Vergleich zu ihren Eltern einen hoheren Bildungsstand zu
erreichen’® Somit sind viele Studierende mit Migrationshintergrund, vor allem
Bildungsinldnderinnen und -inldnder, die Ersten in ihrer Familie, die ein Studium beginnen.?”¢ Oft
fehlen deshalb familidre Ressourcen und Erfahrungen, um sie im Studium zu unterstiitzen.3”” Diese
Belastungen konnen zu einem geringeren Studienerfolg fiihren.?”® Abhilfe koénnten
Informationsangebote  in  Schulen schaffen, die {ber Kosten, Nutzen und
Finanzierungsmoglichkeiten eines Studiums aufklaren.’”®

Bei Bildungsauslianderinnen und -auslindern erschweren biirokratische Anforderungen innerhalb
und aufierhalb der Hochschule den Studienbeginn. Dazu gehdéren komplexe
Bewerbungsverfahren, die Beantragung eines Visums und Kontakte mit der Auslinderbehorde.3
Sprachliche Barrieren, ein ,akademischer Kulturschock’ sowie die oftmals schwierige
Kontaktaufnahme zu deutschen bzw. inlindischen Studierenden verstirken soziale Isolation und
erschweren die Integration in den Studienalltag3$® Zusitzliche Belastungen konnen

370 Studierende mit Migrationshintergrund sind laut der 22. Sozialerhebung Personen, die selbst in Deutschland geboren sind
und bei denen mindestens ein Elternteil im Ausland geboren ist. 15,2 % von ihnen haben keine deutsche Staatsangehorigkeit
und gehoren damit zu den Bildungsinldnderinnen und -inldndern.

371 Kroher, Martina et al.: Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung. Die wirtschaftliche und soziale Lage
der Studierenden in Deutschland 2021, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Berlin, 2023, S. 33-34.

372 Bildungsauslanderinnen und -auslidnder (46,1 %) stammen im Vergleich zu Studierenden aus Deutschland (26,9 %) allerdings
auch hiufiger aus Familien, in denen beide Eltern einen Hochschulabschluss haben. Ebd.

373 Ebd., S. 91-93.

374 Klein, Daniel/Neugebauer, Martin: A Downside to High Aspirations: Immigrants’ (Non-)Success in Tertiary Education, Acta
Sociologica, Jg. 66, H. 4, 2023, S. 448-467.

375 Ebd; Ferrara/Salikutluk, 2025: Ambitious, Misaligned, or Uncertain? The Occupational and Educational Aspirations of
Immigrant-Origin Youth in Germany [wie Anm. 301].

376 Sachverstdndigenrat fiir Integration und Migration, 2025: Ungleiche Bildungschancen. Fakten zur Benachteiligung von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund im deutschen Bildungssystem [wie Anm. 162].

377 Ebd.

378 Klein/Neugebauer, 2023: A Downside to High Aspirations: Immigrants’ (Non-)Success in Tertiary Education [wie Anm. 374].
379 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2026: Bildung in Deutschland 2026 [wie Anm. 148], S. 201.

380 Deutscher Akademischer Austauschdienst, 2025: Ankommen, Studieren, Bleiben: Wie internationale Studierende ihre
Zukunft in Deutschland sehen [wie Anm. 359], S. 38-45; Deutscher Akademischer Austauschdienst: Internationale
Studierendenmobilitat in Deutschland. Ergebnisbericht zum zweiten Benchmark internationale Hochschule (BintHo) im
Wintersemester 2023/24, Bonn, 2025, S. 62-64.

381 Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration: Allein durch den
Hochschuldschungel. Hiirden zum Studienerfolg fiir internationale Studierende und Studierende mit Migrationshintergrund,
Berlin, 2017; Deutscher Akademischer Austauschdienst, 2025: Internationale Studierendenmobilitit in Deutschland [wie
Anm. 380], S. 62-64.
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Wohnungssuche und die Suche nach Nebenjobs sein.382Schwierigkeiten im Studium kénnen einen
Studienabbruch begiinstigen. Laut der 22. Sozialerhebung aus dem Jahr 2021 haben
Bildungsausldnderinnen und -auslinder vergleichsweise selten die Absicht, ihr Studium
abzubrechen.3® Eigene Berechnungen (nicht abgebildet) zeigen jedoch, dass 16,9% der
Bildungsausldnderinnen und -ausldnder, die ihr Studium im Jahr 2020 aufgenommen haben, dieses
in den ersten drei Fachsemestern abbrechen. Der Anteil ist hoher als bei Bildungsinldnderinnen
und -inlindern (13,1%) und Studierenden mit deutscher Staatsangehorigkeit (11,0 %).
Handlungsempfehlungen fiir die Hochschulen seitens des SVR sind eine strukturierte
Studieneingangsphase mit Briickenkursen und sozialen Vernetzungsmoglichkeiten, erginzende
Frihwarnsysteme zur frithzeitigen Erkennung von Leistungsproblemen sowie Beratungs- und
Betreuungsangebote, die gezielt auf die Bediirfnisse heterogener Studierendengruppen
ausgerichtet sind.38

Betrachtet man Masterstudierende nach sechs Semestern, so =zeigen sich in allen
Bevolkerungsgruppen hohere Abschlussquoten als bei Bachelorstudierenden nach acht Semestern
(siehe Dashboard Integration3%). Unter den Studierenden mit Studienanfang 2020 sind dies 55,2 %
der Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, 43,5 % der Bildungsinlinderinnen und -inldnder
und 36,2 % der Bildungsausldnderinnen und -ausldnder. Auch hier ist die Abschlussquote der
weiblichen Masterstudierenden hoher als die der méinnlichen Studierenden. Die hohere
Abschlussquote im Masterstudium lasst sich vor allem durch Selektions- und Erfahrungseffekte
erklaren: Masterstudierende haben bereits ein Bachelorstudium erfolgreich absolviert, hdufig gute
Studienleistungen erbracht und sind mit den Strukturen und Anforderungen des
Hochschulsystems bereits vertraut.38

6.5.2.5 Berufliche Fort- und Weiterbildung

Der Indikator zeigt den Anteil der Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren, die in den letzten zwolf
Monaten an Kursen oder Seminaren zur beruflichen Fort- oder Weiterbildung teilgenommen
haben. Beriicksichtigt werden ausschliefilich Mafinahmen, die vorrangig beruflichen oder
gleichzeitig beruflichen und privaten Zwecken dienen.’®” Fort- und Weiterbildungen mit
ausschliefilich privatem Charakter bleiben unberiicksichtigt.

Die Datengrundlage bildet der Mikrozensus, der eine Differenzierung nach
Einwanderungsgeschichte erlaubt.’® Im Mikrozensus wurde die Fort- und Weiterbildung im
Vergleich zu anderen Erhebungen (z. B. dem Adult Education Survey) méglicherweise systematisch

382 Deutscher Akademischer Austauschdienst, 2025: Internationale Studierendenmobilitit in Deutschland [wie Anm. 380], S. 64.
383 Studierende mit Kindern, Beeintrachtigungen, hohem Stress oder finanzieller Unsicherheit berichten dagegen am haufigsten
von Abbruchintentionen. Kroher et al., 2023: Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung [wie Anm. 371], S.
71-72.

384 Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, 2017: Allein durch den
Hochschuldschungel [wie Anm. 381], S. 27-31.

385 https://www.dashboard-integration.de/integration/studienverlaeufe

386 Heublein, Ulrich et al.: Die Entwicklung der Studienabbruchquoten in Deutschland, Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung, DZHW Brief, Nr. 5/2022, Hannover, 2022; Roloff, Jan: Alles nur eine Frage der Selbstselektion? Warum
Studierende an Fachhochschulen seltener ein Masterstudium aufnehmen, in: Markus Lorz/Heiko Quast (Hg.), Bildungs- und
Berufsverldaufe mit Bachelor und Master, Springer Fachmedien Wiesbaden, Wiesbaden, 2019, S. 95-127.

387 Zu beruflicher Weiterbildung zahlen z. B. Schulungen durch Vorgesetzte, Kolleginnen und Kollegen oder Trainerinnen und
Trainer, Fortbildungen (z. B. EDV, IT, Rhetorik, Soft Skills) oder Lehrginge und Weiterbildungen zur Anpassung an neue
(technologische) Entwicklungen oder zur Vorbereitung auf neue berufliche Aufgaben.

388 Seit dem Jahr 2020 wird die Frage zur Fort- und Weiterbildung nur noch im Rahmen der Mikrozensus-Unterstichprobe zur
Arbeitskrifteerhebung gestellt.
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untererfasst.38® Zur Verbesserung der Datenqualitit wurde im Jahr 2024 die Erhebung der Fort- und
Weiterbildung im Mikrozensus grundlegend {berarbeitet, mit Anpassungen in der
Fragenreihenfolge und Prizisierungen der Fragetexte3® Aufgrund dieser methodischen
Anderungen sind die Ergebnisse nur eingeschrinkt miteinander vergleichbar.

Ergebnisse und Interpretation
Abbildung 6.5.7: Anteil der 25- bis 64-Jahrigen in Fort- und Weiterbildungsmafnahmen nach
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der 25- bis 64-Jdhrigen, die in den letzten zwdlf Monaten an Fort- bzw.
Weiterbildungsmalnahmen teilgenommen haben, nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flachen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben 19,6 % der Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte in den letzten 12 Monaten an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen teilgenommen. Quelle:
Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte nehmen am hiufigsten an Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen  teil  (2025: 19,6%), gefolgt von  Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2025: 18,3 %, Abbildung 6.5.7). Nachkommen und Eingewanderte
haben tiber den gesamten Beobachtungszeitraum deutlich niedrigere Weiterbildungsquoten (2025:
11,9 % und 10,8 %). Zum Vorjahr ist der Anteil der Eingewanderten in Weiterbildungsmaffnahmen
allerdings angestiegen (2024: 10,2%; 2025: 10,8 %). Dasselbe gilt fiir Personen ohne

389 Aufgrund unterschiedlicher Definitionen, Konzepte und Erhebungsmethoden unterscheiden sich die Ergebnisse zu Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen zum Teil deutlich zwischen verschiedenen Erhebungen. Fiir mehr Informationen siehe Miiller,
Normann: (Berufliche) Weiterbildung in Befragungsdaten - Erhebungskonstrukte und Differenzierungsmerkmale,
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB Fachbeitrige zur Beruflichen Bildung, Bonn, 2024; Eisermann, Merlind et al.:
Weiterbildungsbeteiligung - Ursachen unterschiedlicher Teilnahmequoten in verschiedenen Datenquellen, Zeitschrift fiir
Erziehungswissenschaft, Jg. 17, H. 3, 2014, S. 473-495; Bach, Maximilian/Kohl, Jonathan: Weiterentwicklung der Erfassung der
Weiterbildung im Mikrozensus: Split-Ballot-Test und flichendeckende Implementierung, WISTA - Wirtschaft und Statistik,
Jg.77,H.3,2025, S. 23-32.

39 Bach/Kohl, 2025: Weiterentwicklung der Erfassung der Weiterbildung im Mikrozensus: Split-Ballot-Test und
flaichendeckende Implementierung [wie Anm. 389].
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Einwanderungsgeschichte (2024: 17,3 %; 2025: 18,3 %), wahrend sich der Anteil bei Nachkommen
und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte kaum veridndert hat.

Bei allen Gruppen ist in den Jahren 2020 und 2021 ein Riickgang zu beobachten. Dieser konnte mit
den Einschrinkungen in Verbindung mit der Corona-Pandemie zusammenhingen.®® Das
Weiterbildungsangebot in den nichsten Jahren kénnte zudem von langfristigen Folgen der
Pandemie und geringerer Planbarkeit der Unternehmen geprégt sein, u. a. durch den Krieg in der
Ukraine und anhaltende Lieferkettenprobleme.3%

Der Bericht ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022“ zeigt zudem, dass Personen mit
niedrigem Qualifikationsniveau, Un- und Angelernte, arbeitslose oder nicht erwerbstitige
Personen sowie Beschiftigte in kleineren Betrieben seltener an Weiterbildungsmafinahmen
teilnehmen.3¥ Da Personen mit Einwanderungsgeschichte tiberdurchschnittlich hiufig diesen
Gruppen zuzuordnen sind, kdnnte das die vergleichsweise geringe Weiterbildungsbeteiligung von
Eingewanderten und Nachkommen zumindest teilweise erkldren.?* Eine weitere Studie zeigt, dass
Personen mit Migrationshintergrund eine positive Einstellung zur Weiterbildung aufweisen,
jedoch Informationsdefizite t{iber Forderinstrumente wund moglicherweise fehlende
Beteiligungschancen die tatsichliche Inanspruchnahme einschrinken kénnten.39

Frauen weisen im Jahr 2025 bei Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte
eine etwas hohere Weiterbildungsquote auf als Minner (siehe Dashboard Integration3%). Bei
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind im Jahr 2025 keine
geschlechtsbezogenen Unterschiede zu beobachten. Unterschiede zwischen den Geschlechtern
konnten auf die Art der Weiterbildung, den Umfang der Erwerbstitigkeit und die
Bildungsabschliisse in beiden Gruppen =zuriickzufiihren sein.3%” Aufgrund iberlappender
Konfidenzintervalle lassen sich die Teilnahmequoten an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
nach Altersgruppen nicht eindeutig voneinander abgrenzen (siehe Dashboard Integration3®).

391 Bellmann, Lutz et al.: Betriebliche Weiterbildung in der Covid-19-Krise, WSI-Mitteilungen, Jg. 75, H. 6, 2022, S. 479-486.

392 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 237.

393 Vergleichsgruppen: Personen mit hoheren Qualifikationen, Fachkrifte und Personen in der Fiihrungsebene, Erwerbstatige,
Personen in Betrieben mit vielen Beschiftigten. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Weiterbildungsverhalten in
Deutschland 2022. Ergebnisse des Adult Education Survey - AES-Trendbericht, Berlin, 2024, S. 24-33.

394 Fiir Weiterbildungsmafinahmen der Bezieherinnen und Bezieher von ALG-I siehe Themenfeld Einkommen Indikator 6.7.1.2.
395 Kdpplinger, Bernd et al.: Einstellungen zum Lebenslangen Lernen in der Bevolkerung. Sichtweisen auf Weiterbildung,
Teilnahme an Weiterbildung, Hans-Bockler-Stiftung, Working Paper Forschungsforderung, Nr. 392, Disseldorf, 2026.

3% https://www.dashboard-integration.de/integration/fort_und_weiterbildung

397 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022. Ergebnisse des Adult
Education Survey - AES-Trendbericht [wie Anm. 393]; Leber, Ute et al.: Beschiftigte ohne und mit Migrationshintergrund im
Vergleich. Frauen der zweiten Generation nehmen am haufigsten an beruflichen Weiterbildungen teil, Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr. 19/2019, Ntrnberg, 2019.

398 https://www.dashboard-integration.de/integration/fort_und_weiterbildung
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6.5.3 Schwerpunkt: Von der Schule in den Beruf - Bildungswege und
Arbeitsmarktchancen nach Einwanderungsgeschichte

Ergebnisse im Schwerpunktkapitel

» Der Integrationsbericht zeigt neben Erfolgen weiterhin Unterschiede in den Bildungsverldufen
nach Einwanderungsgeschichte. Die Ursachen sind multifaktoriell und beginnen bereits im
Kleinkindalter. Dazu zdhlen u.a. Unterschiede im sozio6konomischen Hintergrund sowie
(rechtliche) Barrieren beim Zugang zu friihkindlicher Bildung.3® Auch in der Sekundarstufe I
zeigen sich Unterschiede in der besuchten Schulform nach Einwanderungsgeschichte, die sich
in den weiteren Bildungs- und Erwerbsverliufen fortsetzen. Jugendliche mit
Einwanderungsgeschichte besuchen zunichst seltener Schulformen mit dem Ziel der
(Fach-)Hochschulreife. Insbesondere Nachkommen wechseln jedoch im weiteren Verlauf
héiufiger in entsprechende Bildungsginge der Sekundarstufe I, sodass ihre Bildungswege
hiufiger nicht linear verlaufen und héhere Abschliisse teilweise erst verzogert erreicht werden.

» Viele Unterschiede in den Bildungsiibergingen lassen sich nicht allein auf die eigene oder
elterliche Einwanderungsgeschichte zuriickfithren, sondern hingen stark mit
soziodkonomischen Ausgangslagen zusammen. Multivariate Analysen deuten darauf hin, dass
ein Grofiteil der Unterschiede in den Bildungsverldufen zwischen Jugendlichen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte durch Unterschiede in den sozio6konomischen
Ausgangsbedingungen erklart werden kann. Die Ergebnisse decken sich mit Befunden fritherer
Studien, wonach Kinder eingewanderter Eltern unter vergleichbaren sozialen Voraussetzungen
héaufiger  anspruchsvollere  Bildungswege  einschlagen als  Jugendliche  ohne
Einwanderungsgeschichte.

« Bei Nachkommen zeigen sich deutliche Bildungsaufstiege gegeniiber der Elterngeneration. Fast
die Halfte der 25- bis 34-jahrigen Nachkommen erreicht ein héheres Bildungsniveau als die
Generation ihrer Eltern. Dennoch bestehen Bildungsungleichheiten fort: Nachkommen sind
weiterhin héufiger niedrig und seltener hoch gebildet als gleichaltrige Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.

» Die Arbeitsmarktposition junger Erwachsener mit Einwanderungsgeschichte bleibt ambivalent:
Einerseits arbeiten Eingewanderte und Nachkommen hiufiger in Tatigkeiten mit niedrigerem
Anforderungsniveau. Andererseits leisten Personen mit Einwanderungsgeschichte bereits in
jungen Jahren einen wichtigen Beitrag zur Fachkriftesicherung, insbesondere in Berufsgruppen
mit Fachkrifteengpissen wie der Gastronomie, der Gesundheits- und Krankenpflege, der
Altenpflege sowie der Arzt- und Praxishilfe.

Einleitung

In vielen Themenfeldern dieses Berichts werden einerseits Erfolge, andererseits aber auch deutliche
Unterschiede in den Lebenslagen nach Einwanderungsgeschichte in Deutschland sichtbar. So sind
die Erwerbstitigenquoten von Eingewanderten und Nachkommen in den vergangenen Jahren
zwar gestiegen®%, zugleich sind Eingewanderte und Nachkommen im Durchschnitt weiterhin
seltener erwerbstitig, hdufiger auf Leistungen nach dem SGB II angewiesen und erzielen nach wie
vor geringere Einkommen als Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

Diese Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt decken sich mit vorgelagerten Bildungsergebnissen:
Eingewanderte  und Nachkommen  verfligen @ immer  hdufiger = {ber  einen
(Fach-)Hochschulabschluss,  bleiben  aber auch  haufiger als Personen  ohne

39 Siehe Themenfeld 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung.
400 Sjiehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.
401 Siehe Themenfeld Einkommen Indikatoren 6.7.1.1 und 6.7.1.2.
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Einwanderungsgeschichte ohne schulischen oder beruflichen Abschluss*®? und nehmen auch nach
dem Verlassen des schulischen, beruflichen oder hochschulischen Bildungssystems seltener an
Fort- und Weiterbildungen teil.*®* Zudem schneiden sie als Schiilerinnen und Schiiler in
Schulleistungsuntersuchungen (z. B. PISA) haufig schlechter ab.44 Unter den jungen Erwachsenen
(18 bis 24 Jahre) verfiigen Eingewanderte, einschlieRlich Gefliichteter, zudem im Vergleich zu allen
anderen Gruppen am seltensten iber einen Abschluss der Sekundarstufe II und befinden sich
seltener in Aus- oder Fortbildung 40

Die Ergebnisse zeigen: Eingewanderte unterscheiden sich in zentralen Lebenslagen weiterhin
deutlich von Personen ohne Einwanderungsgeschichte; diese Unterschiede kénnen tiiber den
Lebensverlauf hinweg fortbestehen. Zugleich macht es auch bei in Deutschland geborenen
Personen in einigen Bereichen weiterhin einen Unterschied, ob ihre Eltern in Deutschland oder im
Ausland geboren wurden - auch wenn diese Unterschiede bei Nachkommen hiufig geringer
ausfallen als bei Eingewanderten selbst. Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte haben
wiederum ein in Deutschland geborenes Elternteil, was sich in ihren Lebenslagen widerspiegelt: So
sind sie dhnlich hiufig erwerbstitig wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte, erzielen
dhnlich hohe Einkommen#’” und erreichen teilweise ein vergleichbares Bildungsniveau.4

Dieses Kapitel kniipft an die im Bericht aufgezeigten Unterschiede bei den Bildungs- und
Berufsabschliissen sowie in der Arbeitsmarktsituation nach Einwanderungsgeschichte an. In einem
ersten Schritt werden Weichenstellungen im Bildungsverlauf analysiert, die zur Entstehung dieser
Unterschiede beitragen kénnen. Der analytische Schwerpunkt kniipft somit an die bisherigen
Darlegungen aus dem behandelten Themenfeld (Berufliche und akademische Bildung) an sowie an
das Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung an und richtet den Fokus auf den Ubergang
von der Sekundarstufel in weiterfiihrende Bildungs- und Ausbildungswege sowie in die
Erwerbstitigkeit. Untersucht wird, welche Anschlusswege Jugendliche und junge Erwachsene in
dieser prigenden Phase einschlagen und wie sich ihre Bildungs- und Erwerbsverldufe anschlieRend
gestalten. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte, die mit den
bereits in anderen Themenfeldern festgestellten Unterschieden in den Lebenslagen
korrespondieren. Gleichzeitig wird deutlich, dass diese Unterschiede eng mit unterschiedlichen
sozio6konomischen Ausgangslagen zusammenhéngen.

In einem weiteren Schritt analysiert dieses Schwerpunktkapitel, ob Nachkommen und Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte hiaufiger hohere Bildungsabschliisse erreichen als ihre
Eltern. Wenn Nachkommen ein héheres Bildungsniveau erreichen als ihre eingewanderten Eltern,
verweist dies auf intergenerationale Bildungsmobilitit im deutschen Bildungssystem.

Zuletzt wird die berufliche Situation junger Erwachsener nach Einwanderungsgeschichte vor dem
Hintergrund des Fachkriftemangels analysiert. Dieser Fokus ermdglicht es, iiber die individuelle
Bildungs- und Erwerbssituation hinaus zu untersuchen, welche Bedeutung Eingewanderte,
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte beim Berufseinstieg fiir die
Bewiltigung des Fachkriaftemangels haben kénnen.

Die Hauptanalysen in diesem Kapitel basieren auf Sonderauswertungen des Mikrozensus aus dem
Jahr 2025. Dariiber hinaus werden Ergebnisse der ReGES-Studie zur Bildungs- und
Erwerbssituation von Gefllichteten sowie Daten der Fachkriafteengpassanalyse der Bundesagentur

402 Sjehe Indikator 6.5.1.1.

403 Sjehe Indikator 6.5.2.5.

404 Siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung Indikator 6.3.2.1.
405 Siehe Indikator 6.5.1.2.

406 Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.

407 Siehe Themenfeld Einkommen Indikator 6.7.1.1.

408 Siehe Indikator 6.5.1.1.
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fir Arbeit verwendet. Erginzt werden die Analysen durch eigene Auswertungen der
Langsschnittdaten der Startkohorte 4 (Starting Cohort 4; SC4) des Nationalen Bildungspanels
(NEPS) sowie des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP).409

6.5.3.1 Bildungs- und friihe Erwerbssituation von Jugendlichen und jungen

Erwachsenen nach Einwanderungsgeschichte

Im Folgenden werden auf Grundlage des Mikrozensus Jugendliche im Alter von 15 und 16 Jahren
gemeinsam betrachtet, da sie iiberwiegend die Jahrgangsstufen 9 und 10 besuchen und sich somit
im Ubergang von der Sekundarstufel in weiterfiihrende Bildungs- und Ausbildungswege
befinden#!® Verglichen wird der Bildungs- und Erwerbsstatus dieser Gruppe mit jenem von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 17 bis 19 Jahren, die sich nicht mehr in der
Sekundarstufe I befinden. Dieser Kohortenvergleich ermdglicht es zu bestimmen, in welchen
Bildungs- und Erwerbssituationen sich Eingewanderte, Nachkommen, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte sowie Personen ohne Einwanderungsgeschichte vor und nach dem
Ubergang aus der Sekundarstufe I befinden. Der Anteil Gefliichteters!! unter den Eingewanderten
betrigt in beiden Kohorten etwa ein Drittel (15- bis 16-Jahrige: 34,3 %; 17- bis 19-Jihrige: 37,6 %).
Zusitzlich werden Daten der Startkohorte 4 (SC4) des Nationalen Bildungspanels (NEPS) sowie
Daten der ReGES-Studie verwendet.

409 Der Fokus liegt hierbei auf der Startkohorte 4 (Starting Cohort 4; SC4), mit der sich Bildungsiibergéinge ab der 9.
Jahrgangsstufe tiber einen Zeitraum von sechs Jahren, von Oktober 2010 (erste Befragungswelle) bis Oktober 2016, analysieren
lassen. Die Daten wurden gewichtet, um Unterschiede in der Teilnahme an der ersten Welle der Befragung zu berticksichtigen.
Eine ergidnzende Ausfallanalyse ergab keine Hinweise darauf, dass der Panelausfall im Jahr 2016 systematisch mit der
Einwanderungsgeschichte der Befragten zusammenhingt.

410 Im Mikrozensus wird nicht die konkrete Jahrgangsstufe erhoben, sondern lediglich, ob sich die Schiilerin bzw. der Schiiler in
den Jahrgangsstufen fiinf bis zehn oder in der gymnasialen Oberstufe befindet. Entsprechend wird hier die Gruppe der 15- und
16-jahrigen Jugendlichen in den Jahrgangsstufen fiinf bis zehn naherungsweise als Proxy fiir Schiilerinnen und Schiiler der 9.
und 10. Jahrgangsstufe verwendet.

411 Da im Mikrozensus kein aufenthaltsrechtlicher Schutzstatus erhoben wird, werden Gefliichtete naherungsweise iiber das
Herkunftsland operationalisiert. Als Gefliichtete gelten hier Personen aus den acht nichteuropdischen Hauptfluchtlandern
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien) sowie in der Ukraine geborene Personen, die im
Mikrozensus angaben, aufgrund von Flucht nach Deutschland eingereist zu sein.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.8: Besuchte Schulform von Jugendlichen (15- bis 16-Jihrige) nach Einwanderungsgeschichte (2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Jugendlichen (15 und 16 Jahre) in verschiedenen Schulformen nach dem dort jeweils
erreichbaren Schulabschluss und nach Einwanderungsgeschichte. Die Kategorie ,Andere‘ umfasst ausschlieflich
Forderschulen. Aufgrund zu geringer Fallzahlen werden die Werte in dieser Kategorie fiir Nachkommen sowie fiir Jugendliche
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte nicht ausgewiesen. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 besuchen 60,4 % der 15- und 16-
jahrigen Nachkommen eine Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus.
Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

In allen Gruppen besucht mehr als die Hilfte der Jugendlichen im Alter von 15 bis 16 Jahren eine
Schulform mit dem Abschlussziel der (Fach-)Hochschulreife.> Bei Eingewanderten*? sind es im
Jahr 2025 59,0% wund bei Nachkommen 604 %. Bei Jugendlichen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte und Jugendlichen ohne Einwanderungsgeschichte sind es etwa zwei
Drittel (2025: 65,5 % bzw. 67,8 %; Abbildung 6.5.8). Von den eingewanderten Jugendlichen besuchen
im Jahr 2025 13,4% eine Schulform zum Erwerb des Ersten Schulabschlusses (ehemals
Hauptschulabschluss). Dieser Anteil ist damit deutlich hoher als in den anderen drei
Bevolkerungsgruppen (Nachkommen: 7,9 %; einseitige Einwanderungsgeschichte: 7,0 %; ohne
Einwanderungsgeschichte: 4,6 %). Schulformen zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses
(ehemals Realschulabschluss) werden am héiufigsten von Nachkommen besucht (29,3 %), gefolgt

412 Die Kategorie ,Schulform mit (Fach-)Hochschulreife umfasst Schularten, die zur (Fach-)Hochschulreife fithren. Dazu gehéren
Gymnasien, Schulen mit mehreren Bildungsgéngen, Gesamtschulen und Waldorfschulen. Innerhalb dieser Kategorie besuchen
Jugendliche mit einseitiger sowie ohne Einwanderungsgeschichte haufiger ein Gymnasium bzw. einen Zweig mit gymnasialer
Oberstufe (Eingewanderte: 36,1 %; Nachkommen: 47,5 %; einseitige Einwanderungsgeschichte: 59,1 %; ohne
Einwanderungsgeschichte: 55,0 %).

413 Gesonderte Auswertungen nach einzelnen Herkunftslandern sind aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht méglich. Ergédnzend
lassen sich jedoch Gefliichtete aus den nichteuropaischen Hauptfluchtlindern sowie aus der Ukraine gebiindelt ausweisen.
Unter den 15- bis 16-Jdhrigen in dieser Gruppe besuchen 11,0 % eine Hauptschule, 24,4 % eine Realschule und 59,7 % eine
Schulform, die zur (Fach-)Hochschulreife fiihrt. Siehe Fuftnote 411 sowie Bildungsiibergange von Gefliichteten am Ende des
Abschnittes 6.5.3.1.
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von Jugendlichen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (25,4 %), Eingewanderten (24,7 %)
sowie Jugendlichen ohne Einwanderungsgeschichte (23,8 %).

Abbildung 6.5.9: Bildungs- und Erwerbssituation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen (17- bis 19-Jihrige)
nach Einwanderungsgeschichte (2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (17 bis 19 Jahre) in verschiedenen Bildungs-
und Erwerbssituationen nach Einwanderungsgeschichte. Die Kategorie ,Andere‘ umfasst Férder-, Haupt- und Realschulen
sowie das Ubergangssystem. Diese Bildungswege wurden aufgrund der zu geringen Fallzahlen zusammengefasst.
Lesebeispiel: Im Jahr 2025 befinden sich 18,0 % der 17- bis 19-jahrigen Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in
Ausbildung. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Nach der Sekundarstufel zeigt sich bei der Betrachtung des weiteren Bildungsverlaufs von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 17 bis 19 Jahren, dass unter Eingewanderten*'
im Jahr 2025 mehr als ein Drittel (37,6 %) auf dem Weg zur (Fach-)Hochschulreife ist (Abbildung
6.5.9). Die entsprechenden Anteile liegen in den anderen drei Gruppen deutlich hoher
(Nachkommen: 46,0 %; Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte: 49,0 %; Personen ohne
Einwanderungsgeschichte: 47,9 %). Der Anteil der Eingewanderten, die sich in Forder-, Haupt- oder
Realschulen oder im Ubergangssystem befinden (Kategorie ,Andere’), ist mit 17,5 % am héchsten,
wihrend er unter Personen ohne Einwanderungsgeschichte am niedrigsten liegt (8,7 %). Rund jede
siebte eingewanderte Person im Alter von 17 bis 19 Jahren (13,7 %) befindet sich zudem weder in
Bildung noch in Erwerbstéatigkeit. Dieser Anteil liegt deutlich tiber den Anteilen von Nachkommen
(74 %), Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (7,1%) und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (5,6 %).

Jugendliche und junge Erwachsene ohne Einwanderungsgeschichte befinden sich im Jahr 2025 am
héufigsten in Ausbildung (23,1 %), gefolgt von Nachkommen (19,9 %), Jugendlichen und jungen

414 Gesonderte Auswertungen nach einzelnen Herkunftslandern sind aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht méglich. Ergédnzend
lassen sich jedoch Gefliichtete aus den nichteuropiischen Hauptfluchtlindern sowie aus der Ukraine gebiindelt ausweisen:
Unter diesen 17- bis 19-Jdhrigen befinden sich 33,9 % in einer Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife, 17,0 % in
Ausbildung, 7,3 % in Erwerbstatigkeit und 18,2 % sind nicht erwerbstitig. Weitere 20,6 % entfallen auf andere Bildungs- oder
Erwerbssituationen.
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Erwachsenen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (18,0 %) sowie Eingewanderten (17,1 %).
Der Anteil derjenigen, die sich bereits an einer (Fach-)Hochschule befinden, ist zudem unter
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte am hdéchsten
(9,0 %) und unter Eingewanderten am niedrigsten (5,9 %).

Die grofiten Unterschiede in der Bildungs- und Erwerbssituation der 17- bis 19-Jdhrigen zeigen sich
somit in den deutlich hoheren Anteilen junger Eingewanderter, die einen anderen Bildungsweg
absolvieren oder sich weder in Bildung noch in Erwerbstitigkeit befinden, sowie in ihrem
geringeren Anteil in Bildungswegen mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife. Es ist anzunehmen,
dass sich der hohere Anteil eingewanderter Jugendlicher, die im Alter von 15 bis 16 Jahren eine
Schulform mit dem Ziel des Ersten Schulabschlusses besuchen (Abbildung 6.5.8), im weiteren
Bildungs- und Erwerbsverlauf niederschlégt.

Bei Nachkommen deutet sich im Ubergang von der Sekundarstufel in weiterfithrende
Bildungswege eine Anniherung an Personen ohne Einwanderungsgeschichte an: Wihrend sie im
Alter von 15 bis 16 Jahren im Vergleich zu Jugendlichen ohne Einwanderungsgeschichte in der
Sekundarstufe I noch seltener Schulformen mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife besuchen
(60,4 % gegentiber 67,8 %), ist der Unterschied im Alter von 17 bis 19 Jahren deutlich geringer; in
dieser Altersgruppe besuchen Nachkommen mit 46,0 % nahezu ebenso hiufig einen Bildungsgang
mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte (47,9 %). Bei
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte liegen zudem die Anteile sowohl in
Bildungsgingen mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife (49,0%) als auch an einer
(Fach-)Hochschule (9,0 %) von allen Gruppen am hochsten.
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Abbildung 6.5.10: Bildungsiibergdnge von Jugendlichen zwei Jahre nach der 9. Klasse nach
Einwanderungsgeschichte
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Anmerkung: Dargestellt sind die Bildungsiibergdange von Neuntkldsslerinnen und Neuntklasslern zwei Jahre nach dem Besuch
der 9. Klasse im Jahr 2010. Bei den Schulphasen wird danach unterschieden, zu welchem Abschluss die besuchte Schulform
fuhrt: ,(Fach-)Hochschulreife’, ,Mittlerer Schulabschluss‘ und ,Erster Schulabschluss’. Dariiber hinaus werden Phasen der
,Ausbildung und ,Berufsvorbereitung ausgewiesen. Die Kategorie ,Andere‘ umfasst Erwerbstatigkeit unter 15 Stunden,
Erwerbstatigkeit ohne Angabe des Umfangs, Wehrdienst, Elternzeit sowie Unterbrechungen (z. B. durch Urlaub oder
Krankheit). Zudem werden Statuslagen unter ,Andere‘ zusammengefasst, wenn sich zu einem Zeitpunkt darin weniger als 70
Personen einer Bevélkerungsgruppe befinden. Die Verbindungslinien zeigen die relativen Anteile der Uberginge zwischen den
jeweiligen Zustanden. Uberginge mit Anteilen unter 25 % sind dargestellt, jedoch nicht mit Zahlen beschriftet. Die Analysen
basieren auf einem balancierten Panel fir die Jahre 2010 bis 2016 und sind gewichtet (N = 7.206 Personen). Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit werden grafisch nur die ersten beiden Jahre dargestellt. Lesebeispiel: 84,0 % der Eingewanderten, die in der
9. Jahrgangsstufe eine Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife besuchten, besuchen zwei Jahre spéter weiterhin
eine Schulform mit diesem Abschlussziel. Quelle: NEPS-Startkohorte 4 (SC4). Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Unterschied zu den aktuellen Daten aus dem Mikrozensus, der als Querschnittserhebung
lediglich die Bildungs- und Erwerbssituation zu einem bestimmten Zeitpunkt erfasst (Abbildung
6.5.8 und Abbildung 6.5.9), ermoglichen die dlteren lingsschnittlichen Erhebungsdaten der NEPS-
Startkohorte 4 (SC4), Bildungs- und Erwerbsverldufe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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tiber die Zeit hinweg nachzuzeichnen und ihre Ubergénge zu beschreiben (Abbildung 6.5.10).415 Da
sich die Datengrundlagen auf unterschiedliche Zeitriume und Kohorten beziehen, dienen die
NEPS-Auswertungen dabei der vertiefenden Analyse von Ubergangsmustern.

Unabhingig von der Einwanderungsgeschichte wechselt die relative Mehrheit der Jugendlichen
aus einer Schulform mit dem Ziel des Ersten Schulabschlusses innerhalb von zwei Jahren in eine
Ausbildung. Allerdings zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen: Die Anteile sind
bei Nachkommen und Jugendlichen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte mit 39,0 % und
40,2 % am niedrigsten. Bei Eingewanderten‘® gehen hingegen 43,8 % und bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte 48,9 % in eine Ausbildung tiber.

Eingewanderte, die in der 9. Klasse eine Schulform mit dem Ziel des Ersten Schulabschlusses
besuchen, gehen zudem héufiger in die Berufsvorbereitung iiber: Zwei Jahre spiter befinden sich
19,5 % in entsprechenden Mafinahmen. Dieser Befund steht im Einklang mit anderen bereits
verdffentlichten Befunden zu Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, bei denen ebenfalls
hohere Anteile im Ubergangsbereich%’ verzeichnet werden. Bei Jugendlichen ohne
Einwanderungsgeschichte, die in der 9. Klasse eine Schulform mit dem Ziel des Ersten
Schulabschlusses besuchen, betrigt der Anteil 15,9 %. Der Ubergangsbereich zielt darauf ab, die
Chancen auf eine spitere Aufnahme einer Ausbildung zu verbessern, etwa durch die Vermittlung
beruflicher Grundkenntnisse oder die Maoglichkeit, Schulabschliisse nachzuholen.#® Diese
unterstiitzende Funktion ist jedoch ambivalent zu bewerten: Die Mafnahmen bereiten zwar auf
eine Ausbildung vor, fithren selbst in der Regel allerdings nicht zu einem vollqualifizierenden
beruflichen Abschluss4® Je nach Verweildauer kann das Ubergangssystem auch Risiken fiir eine
spatere Ausbildungsaufnahme bergen, da ein lingerer Zeitraum seit der Schulentlassung, ein
hoheres Alter bei der Bewerbung sowie ungiinstigere Schulnoten mit geringeren Chancen auf die
Einmiindung in eine betriebliche Ausbildung einhergehen?® Auffillig ist zudem, dass
Nachkommen, die in der 9. Klasse den Ersten Schulabschluss anstreben, vergleichsweise hiufig
aufwirtsgerichtete, nicht lineare Bildungsiiberginge aufweisen. So befindet sich ein erheblicher
Anteil (30,1 %) von ihnen zwei Jahre spiter in einem Bildungsgang, der zur (Fach-)Hochschulreife
fihrt. In etwas geringerem, aber weiterhin deutlichem Maf} zeigt sich dieses Muster auch bei

415 Dartiber hinaus wurden Schiilerinnen und Schiiler aus Hauptschulen tiberproportional in die Stichprobe aufgenommen
(Oversampling), wodurch sich die Anteile von Jugendlichen im Ubergangssystem besser erfassen lassen.

416 In der NEPS-Startkohorte 4 (SC4) ist die Zahl der erfassten Gefliichteten zu gering, um belastbare getrennte Auswertungen fiir
diese Gruppe durchzufthren.

417 Der sogenannte Ubergangsbereich umfasst allgemeinbildende Bildungsgénge an beruflichen Schulen zur Erfiillung der
Schulpflicht oder zum Nachholen allgemeinbildender Abschliisse, berufsvorbereitende und grundbildende Mafinahmen sowie
Mafdnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit.

418 Fiir Personen, die erst im Jugendalter oder als junge Erwachsene nach Deutschland eingewandert sind, insbesondere
gefliichtete Jugendliche, bieten sich zudem Moglichkeiten zur Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen, die auf eine
Ausbildung vorbereiten.

419 Der Bildungsbericht 2024 beschreibt den Ubergangssektor entsprechend als ,kontrovers diskutiert” und verweist darauf, dass
langere Verweildauern insbesondere fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund oder geringeren sozio6konomischen
Ressourcen problematisch sein konnen. Zugleich bleibt die Bewertung der Mafinahmen eingeschrankt, da kaum aktuelle
Evaluationen vorliegen und die vorhandenen Daten keine belastbaren kausalen Aussagen zur Wirksamkeit erlauben.
Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 288-295.

420 Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2026. Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung, Bonn, 2026, S. 33.
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Jugendlichen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (23,0 %). Im Vergleich dazu sind es bei
Eingewanderten 19,2 % und bei Jugendlichen ohne Einwanderungsgeschichte 17,0 %.42!

Auch bei Jugendlichen, die in der 9. Klasse eine Schulform mit dem Ziel des Mittleren
Schulabschlusses besuchen, zeigen sich Unterschiede in den Bildungsverlaufen nach
Einwanderungsgeschichte. Die Ubergénge fithren dabei iiberwiegend entweder in eine Schulform
mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife oder in eine Ausbildung. Schiilerinnen und Schiiler ohne
Einwanderungsgeschichte wechseln deutlich hiufiger in eine Ausbildung (42,0 %) als Jugendliche
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (28,9 %), Nachkommen (27,3 %) sowie Eingewanderte
(24,8 %). Umgekehrt wechseln diese drei Gruppen hiufiger in eine Schulform mit dem Ziel der
(Fach-)Hochschulreife: Bei Nachkommen liegt der Anteil bei 52,8 %, bei Jugendlichen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte bei 48,1 % und bei Eingewanderten bei 45,6 %, verglichen mit
40,6 % bei Jugendlichen ohne Einwanderungsgeschichte. Dies deckt sich mit den vorangegangenen
Ergebnissen aus dem Mikrozensus, die zeigen, dass Nachkommen im Alter von 17 bis 19 Jahren
nahezu ebenso hiufig wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte einen Bildungsgang mit dem
Abschlussziel der (Fach-)Hochschulreife besuchen (Abbildung 6.5.9), obwohl sie als Jugendliche im
Alter von 15 und 16 Jahren seltener eine entsprechende Schulform besuchen (Abbildung 6.5.8). Ein
moglicher Grund hierfiir liegt in hoheren Anteilen von Schilerinnen und Schilern in
Fachoberschulen und Berufskollegs, die iiblicherweise nach dem Mittleren Schulabschluss besucht
werden und zur Fachhochschulreife fiihren. Weitere Analysen auf Grundlage des Mikrozensus
(nicht abgebildet) stitzen diese Interpretation: So verfiigen 20- bis 24-jihrige Nachkommen im Jahr
2023 mit 14,9% deutlich haufiger iber die Fachhochschulreife als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (9,9 %), wihrend ihr Anteil mit allgemeiner Hochschulreife deutlich
darunter liegt (37,9 % gegeniiber 49,0 %).

Werden Uberginge aus Schulformen mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife betrachtet, zeigt sich
in allen Gruppen nach Einwanderungsgeschichte eine starke Pfadabhingigkeit (nicht abgebildet).
Zwei Jahre spiter befindet sich die grofRe Mehrheit der Jugendlichen, die in der 9. Klasse eine
Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife besuchten, weiterhin in diesem Bildungsgang
und setzt den Weg zum (Fach-)Abitur fort (Eingewanderte: 84,0%, Nachkommen: 86,6 %,
einseitiger Einwanderungsgeschichte: 91,0 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 91,1 %). Sechs Jahre
nach dem Besuch der 9. Klasse hat der iberwiegende Teil der Schiilerinnen und Schiiler die
Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife abgeschlossen (nicht abgebildet).422 Die meisten
von ihnen sind anschliefend in ein Studium {ibergegangen, wobei der Anteil bei Eingewanderten
mit 42,5 % niedriger ausfillt als in den iibrigen Gruppen. Unter den Nachkommen befinden sich
51,1 % im Studium, unter jungen Erwachsenen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte 54,2 %
und unter denjenigen ohne Einwanderungsgeschichte 54,6 %. Dariiber hinaus geht etwa ein Viertel
der Eingewanderten, Nachkommen und Personen ohne Einwanderungsgeschichte in eine
Ausbildung Uber (24,1%, 259% bzw. 276%). Bei Personen mit -einseitiger

421 Weitere Analysen (nicht abgebildet) zeigen, dass insbesondere leistungsstarkere Jugendliche aus der Schulphase mit dem Ziel
des Ersten Schulabschlusses in die Sekundarstufe II iibergehen: Die Jahresendnoten in Deutsch und Mathematik in der 9. Klasse
fallen héher als bei denjenigen Jugendlichen, die andere Wege einschlagen. Diese nicht linearen Ubergangsmuster kénnten
darauf hinweisen, dass die betroffenen Jugendlichen nicht bereits am Ubergang in die Sekundarstufe I, sondern erst zu einem
spateren Zeitpunkt in eine ihrem Leistungsvermogen entsprechende Schulform einmiinden. Von solchen mdglichen
Passungsproblemen zwischen schulischer Platzierung und Leistungsvermdgen kénnten Nachkommen somit in besonderem
Mafe betroffen sein.

422 Die wenigen {ibrigen Ubergénge finden sich in der Kategorie ,Andere".
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Einwanderungsgeschichte fillt dieser Anteil mit 18,8 % etwas geringer aus; stattdessen geht hier ein
nennenswerter Anteil von 15,0 % in Erwerbstitigkeit tiber.42

Erklarungsfaktoren fiir unterschiedliche Bildungsverldufe

Multivariate Analysen der Bildungsverldufe (Datengrundlage: NEPS; nicht abgebildet) zeigen, dass
sich die Unterschiede in den Bildungsiibergingen nach Einwanderungsgeschichte bei
Beriicksichtigung der sozialen Lage weitgehend verringern. Werden soziodemografische
Merkmale wie Alter, Geschlecht sowie die Bildungs- und Erwerbssituation der Eltern
bertiicksichtigt, verlieren die meisten Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte ihre statistische Signifikanz.

Unter zusitzlicher Kontrolle der in der 9. Klasse besuchten Schulform zeigt sich zudem, dass
Eingewanderte und Nachkommen zwar seltener in eine Ausbildung tibergehen, zugleich aber
héufiger eine Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife besuchen als Jugendliche ohne
Einwanderungsgeschichte. Ein dhnliches, wenn auch schwicheres Muster ldsst sich fir Jugendliche
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte beobachten. Die Befunde fiir Eingewanderte und
Nachkommen stehen im Einklang mit fritheren Studien zu Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Diese zeigen, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund unter
Berticksichtigung schulischer Leistungen und sozialer Herkunft haufiger akademisch orientierte
bzw. anspruchsvollere Bildungswege einschlagen als Jugendliche ohne Migrationshintergrund.*

Vor dem Hintergrund der starken Institutionalisierung von Bildungswegen im mehrgliedrigen
Schulsystem in Deutschland bildet die besuchte Schulform nach der Grundschule eine zentrale
Weichenstellung, die wiederum eng mit unterschiedlichen sozio6konomischen Ausgangslagen
verknipft ist. Schulformen wie das Gymnasium oder die Realschule sind zudem jeweils auf
bestimmte Abschliisse ausgerichtet - die (Fach-)Hochschulreife bzw. den Mittleren Schulabschluss
- und stellen wichtige Vorentscheidungen fiir den spéter erreichbaren Bildungsabschluss dar.42

Die Wahl der Schulform beim Ubergang in die Sekundarstufe I ist dabei jedoch nicht zufillig,
sondern ebenso wie spitere Uberginge aus der Sekundarstufel eng mit unterschiedlichen
soziodkonomischen Ausgangsbedingungen verkniipft. Empirische Befunde zeigen, dass die
schulischen Leistungen eine zentrale Grundlage fiir die Ubertrittsempfehlung der Lehrkrifte und
die tatsichliche Ubergangsentscheidung in die SekundarstufeI bilden.4?6 Die Leistungen sind

423 Dies gilt auch fiir Personen, die vier Jahre nach der 9. Klasse in Ausbildung waren: Ein Grofiteil von ihnen hat sechs Jahre nach
der 9. Klasse eine Erwerbstitigkeit aufgenommen (Eingewanderte: 45,7 %, Nachkommen: 48,7 %, einseitige
Einwanderungsgeschichte: 40,6 %, ohne Einwanderungsgeschichte: 46,5 %), ein weiterer grofer Anteil befindet sich weiterhin in
der Ausbildung (Eingewanderte: 30,8 %, Nachkommen: 33,2 %, einseitige Einwanderungsgeschichte: 39,3 %, ohne
Einwanderungsgeschichte: 37,2 %).

424 Studien verweisen in diesem Zusammenhang auf iiberdurchschnittlich hohe Bildungsaspirationen von Kindern von
Eingewanderten (,immigrant optimism*“): Dollmann, Jérg/Weifmann, Markus: The Story after Immigrants’ Ambitious
Educational Choices: Real Improvement or Back to Square One? European Sociological Review, H. 36, 2020, S. 32-47; Tjaden,
Jasper Dag/Hunkler, Christian: The Optimism Trap: Migrants' Educational Choices in Stratified Education Systems, Social
Science Research, Jg. 67,2017, S. 213-228; Tjaden, Jasper Dag: Migrant Background and Access to Vocational Education in
Germany: Self-Selection, Discrimination, or Both? Zeitschrift fiir Soziologie, Jg. 46, H. 2, 2017, S. 107-123.

425 Siehe z. B. Wof3imann et al., 2024: Ungleiche Bildungschancen: Ein Blick in die Bundeslander [wie Anm. 144]; Bachsleitner et
al,, 2025: Soziale Ungleichheiten im Abiturerwerb: Wie durchlissig ist das zweigliedrige Schulsystem und fiir wen? [wie

Anm. 154].

426 Wagner, Wolfgang et al.: Die Rekonstruktion der Ubergangsempfehlung fiir die Sekundarstufe I und der Wahl des
Bildungsgangs auf der Basis des Migrationsstatus, der sozialen Herkunft, der Schulleistung und schulklassenspezifischer
Merkmale, in: Jirgen Baumert et al. (Hg.), Bildungsentscheidungen, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 2010, S. 183-204.

117



Berufliche und akademische Bildung

wiederum eng mit der sozialen Herkunft des Elternhauses verkniipft.*?” Bei einer
Gymnasialempfehlung zeigt sich zudem, dass Eltern mit h6herem Bildungsabschluss diese hiufiger
umsetzen als Eltern mit niedrigerem Bildungsabschluss.#2® Kinder mit (einseitiger)
Einwanderungsgeschichte kommen iberdurchschnittlich hiufig aus soziodkonomisch
benachteiligten Familien.#?® Ein niedrigerer sozio6konomischer Status geht wiederum mit einer
geringeren Wahrscheinlichkeit des Gymnasialbesuchs einher.43

Schulische Leistungen stehen auch mit schulischen Segregationsprozessen in Zusammenhang.*3!
Sozialrdumliche und schulische Segregationsprozesse kénnen dazu fithren, dass sich soziale
Benachteiligungen an einzelnen Grundschulen konzentrieren. Studien zeigen, dass eine
ungilinstigere soziale Zusammensetzung der Schiilerschaft mit niedrigeren durchschnittlichen
Leistungen im Lesen und in Mathematik verbunden ist43? Eine Studie fiir Berlin weist zudem
darauf hin, dass Schulen mit einer sozial stirker benachteiligten Schilerschaft hiaufig auch
ungiinstigere schulische Rahmenbedingungen aufweisen. Dies zeigt sich etwa in einer schlechteren
Personalabdeckung, hidufigerem Vertretungs- und Unterrichtsausfall sowie einem héheren Anteil

427 Brandle, Tobias/Weirich, Sebastian: Leistungsunabhingige Urteile? Analysen zur Vergabe der Gymnasialempfehlung und des
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe I in Hamburg, Zeitschrift fiir Grundschulforschung, Jg. 16, 2023, S. 153-172;
Bayer, Michael et al.: Grading in Secondary Schools in Germany - The Impact of Social Origin and Gender, International Journal
of Educational Research Open, H. 2, 2021, 100101; Schulze, Alexander et al.: Bildungschancen von Grundschiilern: Die
Bedeutung des Klassen- und Schulkontextes am Ubergang auf die Sekundarstufe I, KZfSS Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und
Sozialpsychologie, Jg. 61, H. 3, 2009, S. 411-435; Ditton, Hartmut/Kriisken, Jan: Der Ubergang von der Grundschule in die
Sekundarstufe I, Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft, Jg. 9, H. 3, 2006, S. 348-372; Walper, Sabine/Gniewosz, Gabriela: Der
Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule: Potentiale von Schiilerinnen und Schiilern aus
Zuwanderungsfamilien, Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, Jg. 22, H. Supplement 1, 2019, S. 15-45; Stocké, Volker:
Adaptivitit oder Konformitit? Die Bedeutung der Bezugsgruppe und der Leistungsrealitit der Kinder fiir die Entwicklung
elterlicher Bildungsaspirationen am Ende der Grundschulzeit, in: Jirgen Baumert et al. (Hg.), Bildungsentscheidungen, VS Verlag
fiir Sozialwissenschaften, 2010, S. 257-281; Lewalter et al., 2023: PISA 2022: Analyse der Bildungsergebnisse in Deutschland [wie
Anm. 196]; Drager/Schneider, 2025: Sprach- und Mathekompetenzen hingen in Deutschland bei Schulstart stirker von sozialer
Herkunft ab als in anderen Landern [wie Anm. 148]; Helbig et al., 2026: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten
unseren Bildungsweg beeinflussen [wie Anm. 134].

428 Helbig, Marcel: Warum das bayerische Schulsystem Ungleichheiten produziert. Beitrag, aufgerufen am: 12.03.2026, online
unter: https://www.gew-bayern.de/aktuelles/detailseite/warum-das-bayerische-schulsystem-ungleichheiten-produziert, 2025;
Ditton, Hartmut/Kriisken, Jan: Effekte der sozialen Herkunft auf die Schulformwahl beim Ubergang von der Primar- in die
Sekundarstufe, in: Markus Neuenschwander/Hans-Ulrich Grunder (Hg.), Schuliibergang und Selektion. Forschungsbefunde -
Praxisbeispiele - Umsetzungsperspektiven, Riiegger Verlag, Ziirich, Chur, 2010, S. 35-59; Lohmann, Henning/Groh-Samberg,
Olaf: Akzeptanz von Grundschulempfehlungen und Auswirkungen auf den weiteren Bildungsverlauf, Zeitschrift fiir Soziologie,
Jg. 39, H. 6,2010, S. 470-492. Die Bedeutung der Ubergangsempfehlung fiir die Bildungs- und Abschlussvorstellungen der Eltern
variiert mit den institutionellen Ubergangsregelungen: Im Vergleich zu Hessen orientierten sich Eltern im stirker
reglementierten bayerischen System stirker an der von den Lehrkriften empfohlenen Schulart. Kleine, Lydia: Der Ubergang in
die Sekundarstufe I. Die Bedeutung sozialer Beziehungen fiir den Schulerfolg und die Formation elterlicher
Bildungsentscheidungen, Dissertation, Schriften aus der Fakultit Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bd. 14, Universitét
Bamberg, University of Bamberg Press, Bamberg, 2014, S. 119.

429 Eingewanderte, Nachkommen und Kinder und Jugendliche mit einseitiger Einwanderungsgeschichte leben haufiger in
armutsgefihrdeten Haushalten und haben hiufiger nicht erwerbstitige und gering gebildete Eltern als jene ohne
Einwanderungsgeschichte. Von mindestens einer dieser Risikolagen sind im Jahr 2025 65,8 % der Eingewanderten, 51,5 % der
Nachkommen, 27,9 % der Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und 15,8 % der Personen ohne
Einwanderungsgeschichte betroffen. Siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung Indikator 6.3.2.1 und
https://www.dashboard-integration.de/integration/risikolagen.

430 Woflmann et al., 2026: Der Chancenmonitor von ifo und ,,Ein Herz fiir Kinder”. GrofRe Bildungsunterschiede nach sozialer
Herkunft - Jungen seltener auf dem Gymnasium [wie Anm. 144].

431 Mit schulischer Segregation ist die ungleiche Verteilung von Schiilerinnen und Schiilern nach sozialen, soziodkonomischen
oder ethnischen Merkmalen auf Schulen gemeint. Sie entsteht u. a. durch wohnraumliche Segregation sowie durch elterliche
Schulwahlentscheidungen und fithrt dazu, dass sich Schulen deutlich in der sozialen Zusammensetzung ihrer Schiilerschaft
unterscheiden.

432 Kraus, Thorben et al.: Segregierte Schulmilieus, variierende Unterrichtsbedingungen und Lernleistungen der Schiilerinnen
und Schiiler. Eine Analyse mit Daten der Grundschulen in Rheinland-Pfalz 2015/16, Zeitschrift fiir Grundschulforschung, Jg. 14,
H. 11,2021, S. 129-148; Ditton, Hartmut/Krisken, Jan: Sozialrdumliche Segregation und schulische Entwicklung, Diskurs
Kindheits- und Jugendforschung, Jg. 2, H. 1/2007, 2007, S. 23-38.
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an Lehrkriften ohne abgeschlossenes Lehramtsstudium.**® Der Anteil von Schiilerinnen und
Schiilern mit eigenem oder elterlichem Migrationshintergrund an einer Schule steht fiir sich
genommen zwar in keinem negativen Zusammenhang mit den individuellen Leistungen.®3* Die
zuvor beschriebenen sozialen Ungleichheiten beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule nach
Einwanderungsgeschichte konnen zugleich zur Segregation in der Sekundarstufe I beitragen.**

Die Unterschiede beim Ubergang in die Sekundarstufe I entstehen jedoch nicht erst am Ende der
Grundschulzeit. Vielmehr zeigen sich Ungleichheiten bereits im frithen Kindesalter, etwa bei der
frithkindlichen Entwicklung, bei Bildungs- und Lernaktivititen in der Familie sowie beim Zugang
zu institutioneller Betreuung* Auch beim Ubergang von der Kindertagesbetreuung in die
Grundschule lassen sich soziale Unterschiede beobachten: Kinder aus Familien mit niedrigerem
Bildungsniveau bzw. niedrigerem sozialem Status werden tendenziell spiter eingeschult, wihrend
frihe Einschulungen eher bei hoher gebildeten Eltern vorkommen.#3” Die bisherige Forschung zum
Ubergang in die Grundschule ist jedoch vergleichsweise begrenzt und methodisch heterogen,
sodass weiterer Forschungsbedarf besteht.*®

Ein weiterer haufig diskutierter Erkldrungsansatz fiir Unterschiede in den Bildungserfolgen sind
potenzielle Diskriminierungserfahrungen.**® Qualitative Studien zeigen, dass Betroffene
Situationen im schulischen Alltag als diskriminierend erleben und von rassistischen
Zuschreibungen oder Abwertungen berichten.4 Uber den schulischen Kontext hinaus weisen
bevolkerungsweite Erhebungen auf eine hohe Verbreitung solcher Wahrnehmungen hin: So
berichten etwa drei Viertel der 14- bis 24-Jahrigen, die einer der in der Studie untersuchten
Jassistisch markierten Gruppen angehoren, von Rassismuserfahrungen.*!

Solche Erfahrungen lassen sich jedoch nicht ohne Weiteres mit einer generellen Benachteiligung
bei Leistungsbewertungen oder Bildungsiibergingen gleichsetzen. Quantitative Studien kommen

433 Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration: Segregation an deutschen
Schulen. Ausmaf, Folgen und Handlungsempfehlungen fiir bessere Bildungschancen, Berlin, 2013; Helbig, Marcel/Nikolai, Rita:
Bekommen die sozial benachteiligsten Schiiler*innen die ,besten“ Schulen? Eine explorative Studie iiber den Zusammenhang
von Schulqualitit und sozialer Zusammensetzung von Schulen am Beispiel Berlins, Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung, Discussion Paper, Nr. P-2019-002, Berlin, 2019.

434 Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, 2013: Segregation an
deutschen Schulen [wie Anm. 433].

435 Ebd; Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration: Schule als Sackgasse?
Jugendliche Fliichtlinge an segregierten Schulen, Berlin, 2018.

436 Hierbei sind auch die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir den Zugang zur institutionellen Kinderbetreuung sowie zur
Schulbildung von grofier Bedeutung. Siehe auch ,Bildungsiibergange von Gefliichteten“ am Ende des Abschnittes 6.5.3.1. Fur
eine ausfiihrliche Beschreibung siehe Themenfeld Frithkindliche und schulische Bildung, Kapitel 4 Einleitung sowie Indikator
6.3.1.1.

437 Pohlmann-Rother, Sanna et al.: Transitions to Primary School: School Entry Decisions, Parents’ and Teachers’ Ideas About
School Readiness, and Cooperation Between Preschools, Primary Schools, and Parents, in: Sabine Weinert et al. (Hg.),
Educational Processes, Decisions, and the Development of Competencies from Early Preschool Age to Adolescence. Findings
from the BiKS Cohort Panel Studies. Edition ZfE, Bd. 16, Springer VS, Wiesbaden, 2024, S. 191-217.

438 Mays, Daniel et al.: Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule - eine Orientierung zum Stand der empirischen
Forschung, Zeitschrift fiir Grundschulforschung, Jg. 16, H. 2, 2023, S. 357-389.

439 FRA - European Union Agency for Fundamental Rights: Being Black in the EU. Experiences of People of African Descent, EU
Survey on Immigrants and Descendants of Immigrants, Revised edition, Wien/Luxemburg, 2023; FRA - European Union Agency
for Fundamental Rights: Being Muslim in the EU. Experiences of Muslims, EU Survey on Immigrants and Descendants of
Immigrants, Wien/Luxemburg, 2024; Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration: Ungleiche Bildungschancen. Fakten
zur Benachteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund im deutschen Bildungssystem, Kurz & Biindig, Berlin,
2025; Wofmann et al., 2024: Ungleiche Bildungschancen: Ein Blick in die Bundeslidnder [wie Anm. 144].

440 Nguyen, Toan Quoc: "Es gibt halt sowas wie einen Marionettentiter." Schulisch-institutionelle Rassismuserfahrungen,
kindliche Vulnerabilitdt und Mikroaggression, Zeitschrift fir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspiadagogik,
Jg. 36, H. 2, 2013, S. 20-24; Karabulut, Aylin: Rassismuserfahrungen von Schiiler*innen. Institutionelle Grenzziehungen an
Schulen, Pddagogische Professionalitdt und Migrationsdiskurse, Springer VS, Wiesbaden, 2020.

441 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realitdten. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? [wie Anm. 19].
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hierzu zu uneinheitlichen Befunden. Vergleichsweise deutliche Hinweise auf stereotype
Verzerrungen finden sich im Bereich der Lehrkraft-Erwartungen.**? Fiir Leistungsbewertungen
sowie Ubergangsempfehlungen ist die Befundlage gemischt%3; hier besteht weiterer
Forschungsbedarf. Insgesamt spricht der bisherige Forschungsstand dafiir, Diskriminierung als
einen von mehreren Faktoren zu beriicksichtigen. Unterschiede in Bildungsiibergingen und
Bildungsabschliissen lassen sich, wie die Studienlage zeigt, jedoch zu einem erheblichen Teil auf
soziodkonomische Ausgangslagen zuriickfiihren, die bei Kindern und Jugendlichen mit
Einwanderungsgeschichte im Durchschnitt ungiinstiger sind.**

Bei spiteren Ubergingen in die berufliche Bildung zeigen sich deutlichere Hinweise auf
Diskriminierung. Jugendliche mit Migrationshintergrund berichten von rassistischen
Diskriminierungserfahrungen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz, wobei solche
Erfahrungen insbesondere bei Jugendlichen tiirkischer Herkunft hiufiger auftreten.*s> Diese
subjektiven Wahrnehmungen werden durch empirische Befunde gestiitzt, die systematische
Benachteiligung im Bewerbungs- und Auswahlprozess nachweisen.*¢ So zeigen Feldexperimente,
dass Bewerberinnen und Bewerber mit nicht deutsch klingenden Namen bei formal vergleichbarer

442 L ehrkraft-Erwartungen bezeichnen Einschiatzungen von Lehrkriften dartiber, welche Leistungen, Lernfortschritte oder
Bildungslaufbahnen sie Schiilerinnen und Schiilern kiinftig zutrauen; verzerrte Erwartungen konnen dabei mit
unterschiedlichen Lernentwicklungen einhergehen, etwa im Lesen. Diehl, Claudia/Fick, Patrick: Ethnische Diskriminierung im
deutschen Bildungssystem, in: Claudia Diehl et al. (Hg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungsverlauf. Mechanismen, Befunde,
Debatten, Springer VS, Wiesbaden, 2016, S. 243-286; Lorenz, Georg et al.: Stereotype bei Lehrkriften? Eine Untersuchung
systematisch verzerrter Lehrererwartungen, KZfSS Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 68, 2016, S. 89—
111; Lorenz, Georg: Subtle Discrimination: Do Stereotypes among Teachers Trigger Bias in Their Expectations and Widen Ethnic
Achievement Gaps? Social Psychology of Education: An International Journal, Jg. 24, 2021, S. 537-571; Berliner Institut fir
empirische Integrations- und Migrationsforschung/Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fir
Integration und Migration: Vielfalt im Klassenzimmer. Wie Lehrkrifte gute Leistung fordern kénnen, Berlin, 2017.

443 Einige Studien finden Hinweise darauf, dass identische Leistungen bei aufgrund des Namens zugeschriebener
tiirkeistimmiger Herkunft schlechter bewertet oder seltener mit Ubergangsempfehlungen fiir Gymnasien verbunden werden.
Bonefeld, Meike/Dickhiuser, Oliver: (Biased) Grading of Students’ Performance: Students’ Names, Performance Level, and
Implicit Attitudes, Frontiers in Psychology, Jg. 9, 2018, S. 1-13; Sprietsma, Maresa: Discrimination in Grading: Experimental
Evidence from Primary School Teachers, Empirical Economics, Jg. 45, H. 1, 2013, S. 523-538. Andere Studien finden dagegen
keine systematische Benachteiligung bei der Bewertung identischer Leistungen (Wenz, Sebastian E./Hoenig, Kerstin: Ethnic and
Social Class Discrimination in Education: Experimental Evidence from Germany, Research in Social Stratification and Mobility,
Jg. 65,2020, 100461.) oder verweisen darauf, dass Benotungsverzerrungen je nach Fach, Merkmal und Merkmalskombination
variieren kénnen (Nennstiel, Richard/Gilgen, Sandra: Does Chubby Can Get Lower Grades Than Skinny Sophie? Using an
Intersectional Approach to Uncover Grading Bias in German Secondary Schools, PLoS ONE, Jg. 19, H. 7, 2024, e0305703.) sowie
auf gegenlaufige, teils kompensatorische Bewertungsmuster zugunsten von Schiilerinnen und Schiilern mit zugeschriebenem
Minderheiten- oder Migrationshintergrund (Bredtmann, Julia et al.: Discrimination in Grading? Evidence on Teachers’
Evaluation Bias towards Minority Students, RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung, Ruhr Economic Papers, Nr. 1122,
Essen, 2024; Schiissler, Julian/Sgnderskov, Kim Mannemar: Compensating Discrimination: Behavioral Evidence from Danish
School Registers, Version 2, SocArXiv Preprint, 2026; Nishen, Anna K. et al.: When Ethnic Minority Students are Judged as more
Suitable for the Highest School Track: a Shifting Standards Experiment, European Journal of Psychology of Education, Jg. 38, H.
1,2023, S.367-387.).

444 Helbig et al., 2026: Von der Kita bis zur Uni. Wie soziale Ungleichheiten unseren Bildungsweg beeinflussen [wie Anm. 134];
Dollmann, Jorg: Ethnische Diskriminierung im deutschen Bildungssystem: Ein ausgepréagtes Phianomen und dennoch nicht die
Erklarung fiir ethnische Unterschiede im Bildungserfolg, KZfSS Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 77, H.
1,2025, S. 1-26. Diese Ausgangslagen koénnen allerdings wiederum mit vorgelagerten Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen der Eltern zusammenhingen, etwa wenn solche Erfahrungen Bildungs-, Erwerbs- oder Armutsrisiken
préagen. Salikutluk, Zerrin/Podkowik, Klara: Grenzen der Gleichheit: Rassismus und Armutsgefihrdung, Deutsches Zentrum fiir
Integrations- und Migrationsforschung, Kurzbericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors, Nr. 1, Berlin,
2024. Dartiber hinaus konnen sich Rassismuserfahrungen auch mittelbar auf die psychische Gesundheit und die
sozioemotionale Entwicklung von Kindern auswirken, etwa wenn sie Rassismus gegentber Eltern oder anderen nahestehenden
Personen miterleben. Heard-Garris, Nia J. et al.: Transmitting Trauma: A Systematic Review of Vicarious Racism and Child
Health, Social Science & Medicine, Jg. 199, 2018, S. 230-240.

445 Hufnagl, Julia: Intersectional Discrimination in the Transition to Vocational Education and Training. Exploring Gender
Differences in Perceived Racial Discrimination, Zeitschrift fir Entwicklungspsychologie und Pddagogische Psychologie, Jg. 56, H.
1-2,2024, S.37-54.

446 Kohler/Wiemann, 2025: Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the German Apprenticeship Market, SSRN
Preprint, aufgerufen am: 16.07.2026 [wie Anm. 322]; Imdorf, 2023: Diskriminierung in der beruflichen Bildung [wie Anm. 322].
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Qualifikation geringere Chancen auf positive Riickmeldungen von Ausbildungsbetrieben haben.*
Die Forschung deutet darauf hin, dass sich soziale Ungleichheiten im Ubergang in die berufliche
Bildung nicht allein durch Leistungsunterschiede erkliren lassen, sondern auch durch
diskriminierende Selektionsmechanismen mitbedingt bzw. verstiarkt werden.

Bildungsiiberginge von Gefliichteten

Gefliichtete befinden sich im Hinblick auf ihre Bildungsverldufe in einer besonderen Situation. Ihre
Bildungswege sind hiufiger durch Verzdgerungen und institutionelle Briiche geprigt. Die durch
die Flucht entstandenen Unterbrechungen und Verzégerungen in den Bildungsbiografien setzen
sich nach der Ankunft in Deutschland hiufig fort. Diese lassen sich u. a. auf einen unsicheren
Aufenthaltsstatus, einen eingeschriankten Zugang zu formaler Bildung sowie lingere Wartezeiten,
etwa in Erstaufnahmeeinrichtungen, zuriickfiihren.**® Dariiber hinaus miissen viele gefliichtete
Kinder und Jugendliche nach ihrer Ankunft zundchst Deutschkenntnisse erwerben oder ausbauen.
Dies kann insbesondere den unmittelbaren Einstieg in den Regelunterricht sowie die Fortsetzung
eines ihrem bisherigen Bildungsstand entsprechenden Bildungsgangs erschweren und
Bildungswege zusétzlich verzogern.**

Zudem sind Schulpflicht und Schulzugangsrecht fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche in den
Bundesldndern unterschiedlich geregelt. Wahrend in einigen Lindern unmittelbar nach der
Ankunft sowohl ein Recht als auch eine Pflicht zum Schulbesuch besteht, treten diese in anderen
Landern erst nach einer bestimmten Frist oder nach der Zuweisung zu einer Kommune in Kraft.45°
Dadurch kann sich der tatsichliche Schuleinstieg je nach Bundesland und Unterbringung
verzogern.#t Neben solchen institutionellen Faktoren kénnen auch individuelle Belastungen, etwa
psychische Belastungen infolge von Flucht- und Migrationserfahrungen, Bildungsverldufe
beeintrichtigen.*?

447 Forschungsbereich beim Sachverstdndigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, 2014: Diskriminierung am
Ausbildungsmarkt [wie Anm. 349]; K6hler/Wiemann, 2025: Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the
German Apprenticeship Market, SSRN Preprint, aufgerufen am: 16.07.2026 [wie Anm. 322]; Imdorf, 2023: Diskriminierung in der
beruflichen Bildung [wie Anm. 322].

448 Funck/Ciesielski, 2025: Bildungsrechte und Schulbildung fiir gefltichtete Kinder und Jugendliche in
Erstaufnahmeeinrichtungen - Verfiigbarkeit und Zugénglichkeit in den Bundeslandern [wie Anm. 177].

449 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 132-133;
Funck/Ciesielski, 2025: Bildungsrechte und Schulbildung fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche in Erstaufnahmeeinrichtungen
- Verfiigbarkeit und Zuginglichkeit in den Bundeslidndern [wie Anm. 177], insb. S. 39-45.

450 Funck/Ciesielski, 2025: Bildungsrechte und Schulbildung fir gefliichtete Kinder und Jugendliche in
Erstaufnahmeeinrichtungen - Verfiigbarkeit und Zugénglichkeit in den Bundeslandern [wie Anm. 177]; Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 132.

451 F{ir Jugendliche, die erst in hoherem Alter nach Deutschland kommen, kann der Zugang zu einem qualifizierenden
Schulabschluss zusétzlich dadurch erschwert werden, dass die allgemeine Schulpflicht je nach Bundesland bereits kurze Zeit
nach ihrer Ankunft endet. Ob anschliefend ein Zugang zu berufsschulischen oder anderen schulischen Bildungsgingen besteht,
hingt ebenfalls von den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen ab. Damit besteht insbesondere fiir dltere gefliichtete
Jugendliche das Risiko, das allgemeinbildende Schulsystem zu verlassen, ohne zuvor einen qualifizierenden Abschluss erwerben
zu kénnen.

452 Fiir unbegleitete gefliichtete Jugendliche kann zudem der Ubergang in die Volljihrigkeit eine besonders kritische Phase fiir
den weiteren Bildungsweg darstellen. Mit Vollendung des 18. Lebensjahres verandern sich aufenthalts- und
jugendhilferechtliche Rahmenbedingungen; zugleich endet in der Praxis fiir einen Teil der jungen Menschen die bisherige
Betreuung oder Unterbringung in Einrichtungen der Jugendhilfe. Ein Wechsel in Gemeinschaftsunterkiinfte oder andere
weniger unterstiitzende Wohnformen kann bestehende Bildungswege zusétzlich destabilisieren und das Risiko von
Unterbrechungen oder Abbriichen erhdhen.
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Auswertungen der ReGES-Studie*s3 zu Bildungsverldaufen von Gefliichteten, die zwischen 2014 und
2018 nach Deutschland kamen, zeigen, dass die anschlieffenden Bildungsverldufe und -liberginge
nach dem Besuch der Sekundarstufe [ sehr heterogen sind. Im Alter zwischen 18 und 21 Jahren**
befinden sich von ihnen noch rund 11 % in der Sekundarstufe I, wihrend 21 % die Sekundarstufe II
besuchen. Jeweils 15 % nehmen an berufsvorbereitenden Mafinahmen teil oder befinden sich in
einer beruflichen Ausbildung; ein Teil der Auszubildenden hat zuvor das Ubergangssystem
durchlaufen (16 %). Weitere 10 % studieren, 5% sind erwerbstitig und 22 % befinden sich in
Praktika, Freiwilligendiensten oder Uberbriickungsphasen.4s

Der vergleichsweise grofde Anteil an Gefliichteten in berufsvorbereitenden Mafinahmen stellt eine
zentrale Station nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule und zugleich einen Einstieg in
die berufliche Bildung dar.4¢ Insbesondere fiir dltere Jugendliche kann der Ubergangssektor eine
wichtige Moglichkeit zur Bildungsorientierung bieten, da ein Verbleib im allgemeinbildenden
Schulsystem fiir sie hiufig erschwert ist.*” Entscheidend ist jedoch, dass berufsvorbereitende
MafRnahmen nicht lediglich Uberginge in ungelernte Erwerbsarbeit {iberbriicken, sondern gezielt
dazu beitragen, Schulabschliisse oder Sprachkompetenzen zu erwerben, berufliche Orientierung zu
erlangen und den Einstieg in eine passende berufliche Ausbildung zu erleichtern.*s® Fiir stabile
Bildungs- und Ausbildungsverldufe ist dabei aufenthaltsrechtliche Sicherheit von besonderer
Bedeutung, da ein unsicherer Aufenthaltsstatus die Aufnahme und Fortfithrung einer Ausbildung
erschweren kann.*%

6.5.3.2 Bildungsmobilitit von jungen Erwachsenen nach

Einwanderungsgeschichte

In diesem Abschnitt wird untersucht, inwieweit die zuvor nachgezeichneten Bildungssituationen
und -verldufe zu Bildungsmobilitit bei Nachkommen fiihren. Datengrundlage ist erneut der
Mikrozensus. Dabei werden die Bildungsniveaus mithilfe der Internationalen
Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED 2011)4° in drei Gruppen eingeteilt: niedrige
Bildung (ISCED 1-2), mittlere Bildung (ISCED 3-4) sowie hohe Bildung (ISCED 5-8). Ahnlich wie
bereits im ersten Unterkapitel dient ein Kohortenvergleich dazu, das Bildungsniveau der &lteren
Generation (50 bis 64 Jahre) von Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte
mit jenem der jiingeren Generation (25 bis 34 Jahre) von Nachkommen, Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte und Personen ohne Einwanderungsgeschichte zu vergleichen. Die
beiden Alterskohorten koénnen dabei ndherungsweise als Eltern- bzw. Kindergeneration
interpretiert werden.

453 Die Analysen basieren auf einer Stichprobe von Gefliichteten, die zwischen 2014 und 2018 nach Deutschland eingewandert
sind, im Schuljahr 2017/2018 die Sekundarstufe I besuchten und in Bayern, Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und Sachsen leben. Die Daten der ReGES-Studie liegen nur gerundet vor und werden daher ohne Nachkommastelle dargestellt.
Becker, Regina: Bildungsverldufe und Bildungstibergiange gefliichteter Jugendlicher in Deutschland, BWP, Jg. 53, H. 2, 2024,
S.14-17.

454 Die Auswertungen beziehen sich auf das Schuljahr 2021/2022.

455 Becker, 2024: Bildungsverldufe und Bildungsiibergange gefliichteter Jugendlicher in Deutschland [wie Anm. 453].

456 Siehe Themenfeld Berufliche und akademische Bildung Indikator 6.5.2.1.

457 Becker, 2024: Bildungsverldufe und Bildungstiberginge gefliichteter Jugendlicher in Deutschland [wie Anm. 453], S. 17.

458 Um die Effekte berufsvorbereitender Maffnahmen niher zu evaluieren, ist jedoch weitere Forschung notwendig.
Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 292-295. So fehlen u. a.
Angaben zu den Anteilen Gefliichteter, die nach einer Berufsvorbereitung in eine Ausbildung einmiinden.

459 Fiir eine genauere Ausweisung der rechtlichen Bestimmungen siehe Themenfelder 6.2 Rechtsstatus sowie 6.6
Arbeitsmarktintegration.

460 [SCED 2011 (,,International Standard Classification of Education®) ist eine internationale Klassifikation der UNESCO zur
Zuordnung von formalen Bildungsprogrammen und Bildungsabschliissen zu Bildungsstufen, die Vergleiche tiber nationale
Bildungssysteme hinweg ermdglicht.
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Erginzt werden die Analysen durch Auswertungen auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP). Im SOEP liegen Informationen zum Bildungsniveau der Eltern der Befragten vor, sodass
intergenerationale Bildungsmobilitit unmittelbar berechnet werden kann. Zugleich handelt es sich
um eine deutlich kleinere Stichprobe, weshalb der Fokus hier auf dem Anteil der Personen liegt, die
im Vergleich zu ihren Eltern einen Bildungsaufstieg erfahren haben. Die Bildungsabschliisse
werden hierfir analog zur Mikrozensus-Analyse den drei ISCED-basierten Bildungsstufen
zugeordnet.*s! Ein Bildungsaufstieg liegt vor, wenn eine Person eine hohere Bildungsstufe erreicht
als ihre Eltern. Die Bildung der Eltern wird dabei iber den jeweils héchsten Bildungsabschluss
innerhalb des Elternpaares bestimmt.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.11: Intergenerationale Bildungsunterschiede nach Einwanderungsgeschichte (2025)
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Anmerkung: Die linke Grafik zeigt die Verteilung der élteren Generation (50 bis 64 Jahre) von Eingewanderten und Personen
ohne Einwanderungsgeschichte nach Bildungsniveau (niedrig, mittel, hoch). Die rechte Grafik zeigt die Verteilung der jingeren
Generation (25 bis 34 Jahre) von Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sowie Personen ohne
Einwanderungsgeschichte nach Bildungsniveau (niedrig, mittel, hoch). Lesebeispiel: Im Jahr 2025 besitzen 38,8 % der élteren
Eingewanderten sowie 14,7 % der jingeren Nachkommen ein niedriges Bildungsniveau. Quelle: Sonderauswertung des
Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.5.11 zeigt deutlich ausgeprigtere Bildungsverschiebungen zwischen der ilteren
Generation der Eingewanderten und der jiingeren Generation der Nachkommen als zwischen
dlteren und jiingeren Personen ohne Einwanderungsgeschichte. So sinkt der Anteil der Personen
mit niedriger Bildung (ISCED 1-2) von 38,8 % bei élteren Eingewanderten auf 14,7 % bei jiingeren
Nachkommen. Gleichzeitig steigt der Anteil der Personen mit hoher Bildung (ISCED 5-8) von
22,8 % auf 30,6 %.

Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind Jiingere gleich hiufig niedrig gebildet wie Altere
(jeweils 6,9 %), aber hiufiger hoch gebildet (50- bis 64-Jahrige: 32,0 %, 25- bis 34-Jahrige: 44,0 %).
Junge Erwachsene mit einseitiger Einwanderungsgeschichte weisen mit 38,7 % héufiger ein hohes
Bildungsniveau auf als dltere Eingewanderte und junge Nachkommen. Auch ihr Anteil mit

461 Die Definition der niedrigsten Bildungsstufe weicht zwischen den Datengrundlagen geringfiigig ab: Sie umfasst im
Mikrozensus ISCED 1-2 und im SOEP ISCED 0-2.
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niedriger Bildung liegt mit 11,5 % deutlich unter dem Anteil dlterer Eingewanderter, jedoch noch
tber dem Anteil dlterer Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

Auch hinsichtlich des Verhiltnisses von hoher zu niedriger Bildung zeigen sich Unterschiede
zwischen den Gruppen. Der Vergleich zwischen élterer und jiingerer Generation zeigt, dass sich die
Bildungsabschliisse bei Nachkommen stirker in Richtung hoherer Bildungsabschliisse entwickelt
haben als bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Bei Eingewanderten der &lteren
Generation kommen auf eine Person mit niedriger Bildung rechnerisch lediglich 0,59 Personen mit
hoher Bildung (22,8 % zu 38,8 %). Bei Nachkommen liegt dieses Verhiltnis bereits bei 2,08 (30,6 %
zu 14,7 %) und damit deutlich hoher. Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte ist das
Verhiltnis dagegen bereits in der édlteren Generation deutlich gilinstiger und steigt daher relativ
weniger stark von 4,64 (32,0 % zu 6,9 %) bei den 50- bis 64-Jahrigen auf 6,38 (44,0 % zu 6,9 %) bei den
25- bis 34-Jahrigen.

Der Vergleich innerhalb der jiingeren Generation verdeutlicht jedoch, dass die Bildungsposition
von Personen ohne Einwanderungsgeschichte weiterhin deutlich glnstiger ist als die der
Nachkommen: Das Verhiltnis von hoher zu niedriger Bildung ist bei ihnen immer noch gut
dreimal so hoch. Bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte kommen auf eine niedrig
gebildete Person rechnerisch 3,37 hoch gebildete Personen. Damit liegen sie iiber Nachkommen,
bleiben aber hinter jungen Personen ohne Einwanderungsgeschichte zurtick.

Abbildung 6.5.12: Anteil der Personen mit Bildungsaufstieg nach Einwanderungsgeschichte (2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der jeweilige Anteil junger Erwachsener im Alter von 25 bis 34 Jahren, die ein héheres
Bildungsniveau erreichen als ihre Eltern, gemessen anhand von drei Bildungsstufen (niedrig: ISCED 0-2; mittel: ISCED 3-4;
hoch: ISCED 5-8). Die grauen Linien geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an (N = 1.748 Personen).
Lesebeispiel: Im Jahr 2024 haben 46,6 % der Nachkommen ein héheres Bildungsniveau als ihre eingewanderten Eltern.
Quelle: SOEP-Core v41 inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-
Befragung Gefliichteter. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Die Analysen mit dem SOEP stitzen das Bild, das sich aus den Mikrozensus-Daten ergibt
(Abbildung 6.5.12). Unter den 25- bis 34-jahrigen Nachkommen erreicht im Jahr 2024 fast die Halfte
(46,6 %) ein hoheres Bildungsniveau als ihre eingewanderten Eltern. Bei jungen Erwachsenen ohne
Einwanderungsgeschichte liegt dieser Anteil mit knapp tiber einem Viertel (25,8 %) deutlich
niedriger. Junge Erwachsene mit einseitiger Einwanderungsgeschichte weisen mit 26,0 % einen

124



Berufliche und akademische Bildung

dhnlichen Wert auf wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Dies lasst sich u. a. dadurch
erklaren, dass bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in vielen Féllen der hohere
Bildungsabschluss des Elternteils ohne Einwanderungsgeschichte den Vergleichsmafistab bildet.
Entsprechend liegen die Aufstiegsanteile beider Gruppen nahe beieinander.

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse auf Basis des Mikrozensus und des SOEP, dass die
Bildungsaufstiege zwischen den Generationen bei Nachkommen stérker ausfallen als bei Personen
ohne Einwanderungsgeschichte. Auch bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte zeigt
sich im Vergleich der Bildungsniveaus ein giinstiges Bildungsprofil, da sie haufiger als iltere
Eingewanderte und iltere Personen ohne Einwanderungsgeschichte ein hohes Bildungsniveau
erreichen. Gleichzeitig erreichen 25- bis 34-jihrige Nachkommen und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte trotz dieser ausgeprigten Aufstiege weiterhin nicht das
durchschnittliche Bildungsniveau von Personen ohne Einwanderungsgeschichte der gleichen
Alterskohorte.*62 Diese Befunde stehen im Einklang mit Ergebnissen der OECD, wonach Kinder von
Eingewanderten in vielen Lindern zwar erhebliche Bildungsaufstiege gegeniiber der
Elterngeneration verzeichnen, zugleich aber weiterhin Bildungsnachteile gegeniiber Gleichaltrigen
ohne Einwanderungsgeschichte bestehen.®® Dies legt nahe, dass sich der niedrigere
sozioOkonomische Status von Eingewanderten (siehe Abschnitt 6.5.3.1) auch iiber die nichste
Generation hinweg teilweise fortsetzt und in begrenzteren Bildungschancen bzw. einer weiterhin
unvollstindigen = Angleichung an  das  Bildungsniveau @ von  Personen  ohne
Einwanderungsgeschichte zum Ausdruck kommt.

Die vergleichsweise hohen Bildungsaufstiege von Nachkommen sind auch vor dem Hintergrund
der Bildungsstruktur der Elterngeneration zu interpretieren. Da Eingewanderte hiufiger niedrigere
Bildungsabschliisse aufweisen als Personen ohne Einwanderungsgeschichte, ist der Spielraum fiir
einen formalen Bildungsaufstieg bei ihren Kindern grofler. Zudem profitieren Nachkommen
hiufiger von einem fritheren Erwerb der deutschen Sprache sowie einer lingeren Sozialisation im
deutschen Bildungssystem. Fir Eingewanderte, die erst im Kindes-, Jugend- oder jungen
Erwachsenenalter nach Deutschland kommen, koénnen spitere Spracherwerbsprozesse,
unterbrochene Bildungsbiografien und erschwerte Uberginge im Bildungssystem zusitzliche
Hiirden darstellen.** Auch der Rechtsstatus spielt eine Rolle fiir den erzielten Bildungsgrad: Ein
gesicherter Aufenthaltsstatus bzw. frither Zugang zur Staatsangehorigkeit des Ziellands kann
rechtliche Sicherheit, Zugehorigkeit und langfristige Bildungsinvestitionen begiinstigen und ist
empirisch mit besseren Bildungsleistungen sowie hoheren Chancen auf akademische
Bildungswege verbunden.46*

462 Weitere Analysen mit dem SOEP (nicht abgebildet) bestatigen sowohl das niedrigere Ausgangsniveau, von dem aus
insbesondere Nachkommen einen Bildungsaufstieg erfahren, als auch die weiterhin bestehenden Bildungsunterschiede
gegeniiber jungen Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Demnach weisen junge Nachkommen und junge Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte im Durchschnitt weiterhin niedrigere Bildungsniveaus auf als junge Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.

463 OECD: Catching Up? Intergenerational Mobility and Children of Immigrants, OECD Publishing, Paris, 2017.

464 Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024: Bildung in Deutschland 2024 [wie Anm. 283], S. 82-84; Anger,
Christina/Geis-Thone, Wido: Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund: Herausforderungen fiir das
deutsche Bildungssystem, Institut der deutschen Wirtschaft, IW-Analysen, Nr. 125, Kéln, 2018; Funck/Ciesielski, 2025:
Bildungsrechte und Schulbildung fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche in Erstaufnahmeeinrichtungen - Verfiigbarkeit und
Zuginglichkeit in den Bundeslandern [wie Anm. 177]. Siehe auch Abschnitt 6.5.3.1.

465 Proffen, Celina/Riepl, Franziska: Does a Passport Get You a Degree? Citizenship Reform and Educational Achievement, CESifo
Working Papers, Nr. 11483, Miinchen, 2024; Felfe, Christina et al.. Why Birthright Citizenship Matters for Immigrant Children:
Short- and Long-Run Impacts on Educational Integration, Journal of Labor Economics, Jg. 38, H. 1, 2020, S. 143-182; S6hn,
Janina: Ungleiche Rechte, ungleiche Chancen. Bildungserfolg von Migrantenkindern hingt auch vom Rechtsstatus ab,
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, WZBrief Bildung, Nr. 14, Berlin, 2011.
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6.5.3.3  Arbeitsmarktpositionen junger Erwachsener nach

Einwanderungsgeschichte

Ankniipfend an die bisherigen Analysen wird im Folgenden betrachtet, wie sich die beschriebenen
Unterschiede im erreichten Bildungsniveau in der Arbeitsmarktsituation von jungen Erwachsenen
im Alter von 25 bis 34 Jahren niederschlagen. Die gewdhlte Altersgruppe befindet sich
typischerweise nach Abschluss der formalen Ausbildung in der frithen Phase der Erwerbsbiografie.
Analysiert wird zunichst, auf welchen Anforderungsniveaus (,Helfer/-in‘, ,Fachkraft’, ,Spezialist/-
in‘, ,Expert/-in‘) die Personen titig sind. Die Anforderungsniveaus werden von der Bundesagentur
flir Arbeit anhand der im Beruf ausgeiibten Tatigkeiten und der hierfiir erforderlichen Fahigkeiten
definiert4® In einem zweiten Schritt wird untersucht, wie stark die Gruppen unter den
Beschiftigten in Berufsgruppen mit einem hohen Anteil an Engpassberufen vertreten sind. Dies
gibt Aufschluss dariiber, in welchen Berufen Personen mit Einwanderungsgeschichte titig sind und
welche Rolle sie bei der Bewiltigung von Fachkrifteengpéssen spielen. Zur Klassifikation der
Engpassberufe wird die Fachkrifteengpassanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit aus dem Jahr 2024
herangezogen.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.5.13: Anteile der jungen Erwachsenen nach Anforderungsniveaus und Einwanderungsgeschichte (2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Verteilung der jungen Erwachsenen (25 bis 34 Jahre) auf die Anforderungsniveaus der von
ihnen ausgetibten Berufe. Lesebeispiel: Unter Nachkommen betragt der Anteil derjenigen, die als Fachkraft arbeiten, 51,6 %.
Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus; Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010) der Bundesagentur fir Arbeit.
Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Unter den 25- bis 34-Jdhrigen zeigen sich Unterschiede in der Verteilung der Anforderungsniveaus
der ausgetibten Berufe nach Einwanderungsgeschichte (Abbildung 6.5.13). So arbeitet im Jahr 2025

466 Zur Erlauterung siehe Datenbeschreibung beim Indikator 6.7.1.1, siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/verdienste.
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mehr als die Hilfte der Nachkommen (51,6 %) in einem Beruf auf dem Anforderungsniveau
Fachkraft. In den tibrigen Gruppen fallen die entsprechenden Anteile niedriger aus und liegen auf
einem dhnlichen Niveau: bei Eingewanderten bei 45,8%, bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte bei 46,6 % und bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte bei 45,4 %.
Auf dem Anforderungsniveau Helfer/-in arbeiten Eingewanderte mit 20,3 % am hiufigsten. Die
entsprechenden Anteile liegen bei Nachkommen mit 8,6 %, bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte mit 7,6 % und bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte mit 5,1 %
deutlich darunter.

Auf den héheren Anforderungsniveaus Spezialist/-in und Expert/-in sind die Anteile unter jungen
Erwachsenen mit einseitiger und ohne Einwanderungsgeschichte jeweils dhnlich hoch (Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte: 20,2% bzw. 256%, Personen ohne
Einwanderungsgeschichte: 22,2 % bzw. 27,3 %). Nachkommen und Eingewanderte arbeiten dhnlich
hiufig auf dem Niveau Expert/-in: Die Anteile betragen 22,2 % bzw. 21,4 %. Auf dem Niveau
Spezialist/-in liegt der Anteil der Eingewanderten mit 12,5 % dagegen niedriger als der Anteil der
Nachkommen mit 17,6 %.

Besonders auffillig ist der bereits erwidhnte hohere Anteil Eingewanderter auf dem
Anforderungsniveau Helfer/-in. Dieser Befund kniipft an die Ergebnisse aus Abschnitt 6.5.3.1 an.
Dort zeigt sich, dass eingewanderte Jugendliche hiufiger eine Schulform besuchen, die zum Ersten
Schulabschluss fiihrt, und dass sich 17- bis 19-jahrige Eingewanderte seltener in Ausbildung oder
in Bildungsgingen mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife befinden. Der hohere Anteil von
Nachkommen, die als Fachkrifte arbeiten - ein Anforderungsniveau, das vor allem Berufe mit
abgeschlossener Berufsausbildung umfasst -, steht ebenfalls im Einklang mit den zuvor
dargestellten Ergebnissen: Nachkommen besuchen im Alter von 17 bis 19 Jahren etwas seltener
eine Schulform, die zur (Fach-)Hochschulreife fiihrt (Abbildung 6.5.9), und weisen unter den jungen
Erwachsenen geringere Anteile mit hohem Bildungsniveau auf als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.¢

467 Siehe Themenfeld Berufliche und akademische Bildung Indikator 6.5.1.1.
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Abbildung 6.5.14: Anteile der jungen Erwachsenen in Berufsgruppen mit hohen Fachkrifteengpassen nach
Einwanderungsgeschichte (2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der jungen Erwachsenen (25 bis 34 Jahre) nach Einwanderungsgeschichte in den fiinf
Berufsgruppen (3-Steller der KldB 2010) mit einem besonders hohen Anteil an Engpassberufen, fiir die aufgrund
ausreichender Fallzahlen eine Auswertung nach Einwanderungsgeschichte moglich ist. Die Prozentwerte in Klammern hinter
den Berufsgruppen geben den Anteil der Berufsgattungen (5-Steller der KIdB 2010) innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe an,
fur die auf den Anforderungsniveaus ,Fachkraft’, ,Spezialist/-in‘ oder ,Expert/-in‘ Fachkrafteengpasse festgestellt wurden. Die
grauen Linien geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Unter den Beschéftigten in der
Berufsgruppe Arzt- und Praxishilfe sind 16,8 % Nachkommen; unter allen abhéngig Beschéftigten im Alter von 25 bis 34
Jahren betrégt ihr Anteil 9,3 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, Fachkréifteengpassanalyse 2024 der
Bundesagentur fiir Arbeit. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.5.14 zeigt die Anteile von Personen nach Einwanderungsgeschichte in ausgewéhlten
Berufsgruppen mit einem besonders hohen Anteil an Engpassberufen.*6® Insgesamt machen die 25-
bis 34-jahrigen Eingewanderten im Jahr 2025 22,9 % der abhingig Beschiftigten aus. In mehreren
der betrachteten Berufsgruppen liegt ihr Anteil jedoch deutlich dariiber. Besonders stark vertreten
sind sie in der Gastronomie, wo 50,5 % der abhédngig Beschiftigten eingewandert sind und ihr Anteil
damit mehr als doppelt so hoch ist wie unter allen abhingig Beschiftigten. Auch in der
Gesundheits- und Krankenpflege (33,0 %) sowie in der Altenpflege (33,1 %) sind Eingewanderte
tberdurchschnittlich héufig vertreten. Damit leisten sie gerade in diesen Berufsgruppen mit
ausgepragten Fachkrifteengpéssen einen wichtigen Beitrag zur Fachkriftesicherung. Unterhalb
ihres Gesamtanteils liegen sie hingegen in der Arzt- und Praxishilfe (14,8 %) sowie in der
Fahrzeugtechnik (18,6 %).

468 Die Darstellung basiert auf der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Die Auswertung erfolgt auf Ebene der 3-Steller
(Berufsgruppen). Berticksichtigt wurden Berufsgruppen, in denen auf der detaillierteren 5-Steller-Ebene (Berufsgattungen) ein
besonders hoher Anteil an Engpassberufen vorliegt. Engpassberufe sind Berufe, in denen laut Arbeitsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit ein Fachkriftemangel bzw. Besetzungsprobleme bestehen.
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Nachkommen von Eingewanderten stellen 9,3 % der abhéngig Beschéftigten insgesamt. In einigen
der betrachteten Berufsgruppen liegt ihr Anteil jedoch hoher. Besonders deutlich ist dies bei der
Arzt- und Praxishilfe, wo 16,8 % der Beschiftigten Nachkommen sind. Auch in der
Fahrzeugtechnik (10,1 %) liegt ihr Anteil Gber ihrem Gesamtanteil; in der Gastronomie entspricht
er mit 8,6 % annidhernd ihrem Anteil an allen abhingig Beschiftigten. In Pflegeberufen liegt ihr
Anteil hingegen etwas unter ihrem Anteil an allen abhingig Beschiftigten (Altenpflege: 7,7 %;
Gesundheits- und Krankenpflege: 7,4 %).

Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (5,9 % der abhingig Beschiftigten insgesamt)
sowie Personen ohne Einwanderungsgeschichte (61,8 %) sind in den betrachteten Berufsgruppen
weitgehend entsprechend ihrem Anteil an allen abhingig Beschiftigten vertreten. Lediglich in der
Gastronomie (6,9%) sind Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte leicht stirker
vertreten. Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind dort hingegen deutlich
unterreprasentiert (33,9 %), was die hohe Bedeutung von Personen mit Einwanderungsgeschichte
in diesem Bereich verdeutlicht.

Fazit

Die Analysen zeigen, dass sich Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte bereits im Verlauf der
Sekundarstufe [ abzeichnen und sich in den weiteren Bildungs- und Erwerbsverldufen fortsetzen.
Eingewanderte Jugendliche besuchen hiufiger Schulformen, die zum Ersten Schulabschluss
fihren, und sind im Alter von 17 bis 19 Jahren seltener in Ausbildung oder in Bildungsgingen mit
dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife als Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Stattdessen
befinden sie sich hidufiger aufierhalb eines Bildungswegs: Ein Teil ist bereits erwerbstitig, ein
anderer Teil befindet sich weder in Bildung noch in Erwerbstitigkeit. Dies verweist auf eine
besonders heterogene Lage: Einerseits bestehen héhere Unterstiitzungsbedarfe im Ubergang von
der Schule in Ausbildung und weiterfithrende Bildung, andererseits erfolgt fiir einen Teil der
Eingewanderten ein frither Einstieg in den Arbeitsmarkt, der jedoch haufiger mit begrenzten
langfristigen Aufstiegsperspektiven verbunden sein diirfte.

Fiir Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte zeigt sich ein
differenziertes Bild. Zwar besuchen sie im Alter von 15 und 16 Jahren seltener als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte Schulformen mit dem Abschlussziel der (Fach-)Hochschulreife. Im
weiteren Bildungsverlauf wechseln sie jedoch tiberdurchschnittlich hdufig aus Schulformen mit
Erstem oder Mittlerem Abschluss in Bildungsginge, die zur (Fach-)Hochschulreife fithren. Die
Liangsschnittanalysen des NEPS bestitigen damit, dass Bildungswege von Jugendlichen mit
Einwanderungsgeschichte haufiger nicht linear verlaufen. Dies deutet darauf hin, dass ein Teil
dieser Jugendlichen erst verzogert in Bildungsginge einmiindet, die hohere Abschliisse
ermoglichen.

Zugleich zeigen die multivariaten Analysen, dass viele Unterschiede in den Bildungsiibergéingen
nicht primidr auf die eigene oder elterliche Einwanderungsgeschichte zuriickzufiihren sind,
sondern  weitgehend  mit  unterschiedlichen  soziodkonomischen  Ausgangslagen
zusammenhingen. Werden soziodemografische Merkmale beriicksichtigt, verlieren die meisten
Unterschiede in den Bildungsverlaufen zwischen Jugendlichen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte an Bedeutung. Nach zusitzlicher Kontrolle der besuchten Schulform
zeigt sich, dass Eingewanderte und Nachkommen zwar weiterhin seltener in eine Ausbildung
Ubergehen, zugleich jedoch hiufiger eine Schulform mit dem Ziel der (Fach-)Hochschulreife
besuchen. Dies kénnte auf unterschiedliche Ubergangsstrategien, Bildungsaspirationen und
moglicherweise auch auf selektive Zugangsbedingungen auf dem Ausbildungsmarkt verweisen.

Die Analysen zur Bildungsmobilitit zeigen dariber hinaus deutliche Bildungsaufstiege zwischen
der ilteren Generation der Eingewanderten und der jiingeren Generation der Nachkommen. Der
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Anteil niedrig gebildeter Personen féllt bei Nachkommen geringer aus als bei ilteren
Eingewanderten, wihrend der Anteil mit hoher Bildung steigt. Auch bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte zeigt sich ein positives Bildungsprofil: Sie erreichen noch hiaufiger hohe
Bildungsabschliisse als Nachkommen und nihern sich dem Bildungsniveau von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte stirker an. Dennoch bleibt eine vollstindige Angleichung aus. 25- bis
34-jahrige Nachkommen sind weiterhin hiufiger niedrig und seltener hoch gebildet als
Gleichaltrige ohne Einwanderungsgeschichte. Bildungsaufstieg findet also statt, beseitigt
bestehende Ungleichheiten aber nicht vollstindig.

Fir Gefliichtete zeigen erginzende Befunde, dass Bildungsbiografien besonders hiufig durch
Verzégerungen, institutionelle Briiche und Uberginge in berufsvorbereitende MafRnahmen
geprigt sind. Der Ubergangsbereich kann fiir diese Gruppe eine wichtige Briickenfunktion
tibernehmen, insbesondere wenn Schulabschliisse nachgeholt, Sprachkompetenzen verbessert, die
berufliche Orientierung ausgebaut und der Einstieg in eine berufliche Ausbildung vorbereitet
werden. Entscheidend ist jedoch, dass diese Mafinahmen tatsichlich in qualifizierende Bildungs-
und Ausbildungswege fithren und nicht lediglich Uberginge in prekire oder ungelernte
Erwerbsarbeit tiberbriicken.

Die Analysen zur Arbeitsmarktposition junger Erwachsener zeigen schliefilich, dass Personen mit
Einwanderungsgeschichte in mehreren Berufsgruppen mit ausgeprigten Fachkrifteengpissen
tberdurchschnittlich hiufig vertreten sind. Dies gilt insbesondere fiir Eingewanderte in der
Gastronomie sowie in Teilen des Pflegebereichs. Nachkommen sind u.a. in der Arzt- und
Praxishilfe tiberdurchschnittlich vertreten. Damit leisten Personen mit Einwanderungsgeschichte
bereits in jungen Jahren einen wichtigen Beitrag zur Fachkriftesicherung. Zugleich unterscheiden
sich die Anforderungsniveaus ihrer ausgeiibten Berufe: Eingewanderte arbeiten vergleichsweise
hiufig auf dem Niveau Helfer/-in, wihrend Nachkommen besonders hiufig als Fachkraft titig
sind. Eine starke Pridsenz in Engpassberufen bedeutet daher nicht automatisch gleichwertige
Arbeitsmarktchancen, sondern muss auch im Hinblick auf Qualifikationsniveau, berufliche
Entwicklungsperspektiven und Einkommenschancen betrachtet werden.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse kommt bildungs- und arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen zur Reduzierung frither Segregations- und Sortierungseffekte eine zentrale
Bedeutung zu. In Deutschland existieren verschiedene Instrumente, die auf eine friihzeitige
Férderung, mehr Durchlissigkeit im Bildungssystem sowie eine verbesserte Ubergangsbegleitung
zielen. Dazu zdhlen Programme zur Stiarkung sozial benachteiligter Schulen (z. B. Startchancen-
Programm)*®, der Ausbau ganztigiger = Bildungsangebote  sowie  systematische
Sprachférdermaffnahmen in Kita und Schule (z. B. die von 2016 bis 2023 geférderten Sprach-
Kitas).#0 Im Ubergang von der Schule in die Ausbildung sollen Unterstiitzungsstrukturen wie z. B.
Jugendberufsagenturen*”’, die assistierte Ausbildung (AsA)*’? oder Einstiegsqualifizierungen (EQ)*’3
den Zugang zur beruflichen Bildung erleichtern. Fiir Eingewanderte und Gefliichtete stehen zudem
weitere Forderinstrumente zur Verfligung, etwa Integrations- und Berufssprachkurse?’* oder

469 Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Startchancen-Programm, aufgerufen am: 02.06.2026,
online unter: https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/bildung/schule/startchancen-programm-274440, 2026.

470 Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Riickschau: Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist“. Frithe Chancen, aufgerufen am: 13.03.2026, online unter: https://www.fruehe-
chancen.de/archiv/gesetze-programme/rueckschau-bundesprogramm-sprach-kitas-weil-sprache-der-schluessel-zur-welt-ist,
2026.

471 Bundesagentur fiir Arbeit: Jugendberufsagenturen: Arbeitsbiindnis fiir bessere Integration Jugendlicher, aufgerufen am:
13.03.2026, online unter: https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/jugendberufsagenturen, 2026.

472 Bundesagentur fiir Arbeit: Assistierte Ausbildung (AsA), aufgerufen am: 13.03.2026, online unter:
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen, 2026.

473 Bundesagentur flr Arbeit: Einstiegsqualifizierung, aufgerufen am: 21.08.2026, online unter:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber, 2026.

474 Siehe Themenfeld 6.4 Sprache.
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aufenthaltsrechtliche Regelungen zur Absicherung begonnener Ausbildungen (z.B.
Ausbildungsduldung nach § 60c AufenthG).

Gerade in Schulen mit hoher sozialer und migrationsbezogener Diversitit setzt dies ausreichende
personelle, sprachliche und péadagogische Ressourcen voraus.*’””> Entscheidend ist, dass
Fordermaffnahmen nicht nur kompensatorisch auf bereits entstandene Ungleichheiten reagieren,
sondern strukturelle Segregations- und Selektionsprozesse im Bildungssystem sowie am Ubergang
in die Ausbildung gezielt adressieren.*’¢

475 Engin, Havva: Schiilerinnen und Schiiler mit Migrations- bzw. Fluchtbiografie: Welche Faktoren wirken sich auf den
Bildungserfolg aus? ifo Schnelldienst, Jg. 78, H. 4/2025, 2025, S. 11-14.

476 European Commission/EACEA/Eurydice: Promoting Diversity and Inclusion in Schools in Europe. Eurydice Report,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2023.
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6.6 Arbeitsmarktintegration

Ergebnisse in diesem Themenfeld

Fast 9 Millionen Eingewanderte im Alter zwischen 15 und 64 Jahren sind im Jahr 2025 in
Deutschland erwerbstitig. Obwohl in den vergangenen Jahren viele Menschen neu
zugewandert sind und der Einstieg in den Arbeitsmarkt hiufig Zeit benétigt, ist die
Erwerbstitigenquote von Eingewanderten seit 2021 geringfiigig gestiegen: um 1,0 %-Punkte auf
69,5% im Jahr 2025. Dies entspricht mehr als zwei Dritteln der Eingewanderten im
erwerbsfihigen Alter. Damit féllt die Quote héher aus als in den meisten anderen EU-Staaten.
Gleichzeitig weisen Personen ohne Einwanderungsgeschichte der gleichen Altersgruppe mit
81,1 % die hochste Erwerbstitigenquote aller betrachteten Gruppen auf, wihrend die hochsten
Anstiege in den vergangenen Jahren bei Nachkommen von Eingewanderten (2021: 64,7 %; 2025:
69,9 %) und bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2021: 68,9 %; 2025: 72,1 %)
zu verzeichnen sind.

Differenziert nach Staatsangehorigkeit sind die Unterschiede bei der Beschiftigungsquote
geringer als bei der Erwerbstétigenquote: Sie liegt 2025 bei 64,5 % flir Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit und bei 70,2 % fiir Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit.

Die Arbeitslosenquoten von Frauen und Médnnern ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind im
Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 %-Punkte auf 17,4 % bzw. um 0,1 %-Punkte auf
13,2 % gesunken. Bei Frauen und Minnern mit deutscher Staatsangehorigkeit ist hingegen ein
leichter Anstieg von jeweils 0,3 %-Punkten zu beobachten. Gleichzeitig ist die Arbeitslosenquote
von Frauen ohne deutsche Staatsangehorigkeit weiterhin mehr als viermal so hoch wie bei
Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit, deren Arbeitslosenquote bei 4,3 % liegt. Mdnner
ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind mehr als doppelt so stark betroffen wie Manner mit
deutscher Staatsangehorigkeit, deren Arbeitslosenquote bei 5,4 % liegt.

Im Jahr 2025 sind insgesamt 5,8 Millionen Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit in allen
Wirtschaftszweigen beschiftigt — 2009 waren es noch 1,8 Millionen. Besonders starke Zuwéchse
an Beschiftigten ohne deutsche Staatsangehorigkeit verzeichnen in den letzten vier Jahren
(2022 bis 2025) u. a. das Gesundheits- und Sozialwesen (von 515.617 auf 716.208; +38,9 %), das
Gastgewerbe (von 397.329 auf 493.442; +24,2 %) sowie der Bereich Verkehr und Lagerei (von
467.251 auf 568.962; +21,8 %). In Bezug auf die Gesamtzahl der Beschiftigten sind Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit mit 950.341 Beschiftigten im Verarbeitenden Gewerbe, mit
789.513 Beschiftigten in der Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen und mit
716.208 Beschiftigten im Gesundheits- und Sozialwesen besonders stark vertreten. Die
hochsten Anteile Beschiftigter ohne deutsche Staatsangehorigkeit entfallen im Jahr 2025 auf
das Gastgewerbe (44,7 %) sowie die Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen
(36,6 %).

Seit 2016 hat sich die Zahl der Neuantrage auf berufliche Anerkennung mehr als verdoppelt. Mit
59.349 Neuantriagen auf Berufsanerkennung fiir reglementierte Berufe sowie 16.887
Neuantriagen fiir nicht reglementierte Berufe wurden im Jahr 2025 erneut Rekordwerte
verzeichnet. Die Antrige bei den reglementierten Berufen sind gegeniiber dem Vorjahr weiter
gestiegen (Anstieg um 6,3 %), ebenso bei den nicht reglementierten Berufen mit 11,8 %.
Gleichzeitig wurden 86.619 Verfahren zur Anerkennung beruflicher Qualifikationen positiv
beschieden (96,5 % aller beschiedenen Anerkennungsverfahren). Bei 40.704 Bescheiden wurde
die volle Gleichwertigkeit der auslindischen Berufsqualifikation festgestellt. Besonders haufig
betraf dies Gesundheitsberufe, auf die zugleich die meisten Neuantrige entfielen. Von den
positiv beschiedenen Verfahren entfielen 49.869 auf Anerkennungsantrige von Frauen (57,6 %)
und 36.753 auf Antrige von Méinnern (42,4 %).
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» Der durchschnittliche Anteil der Personen, die sich keine Sorgen um einen Arbeitsplatzverlust
machen, ist bei Personen mit einseitiger sowie ohne Einwanderungsgeschichte am hochsten. Im
Jahr 2024 liegen die entsprechenden Werte bei 74,2 % (-3,0 %-Punkte gegeniiber 2023) bzw.
70,7 % (-3,7 %-Punkte gegentiiber 2023). Bei Eingewanderten (54,5 %, -4,3 %-Punkte gegentber
2023) und ihren Nachkommen (54,0 %, -3,6 %-Punkte gegeniiber 2023) fallen die Anteile
geringer aus.

Einleitung

Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist ein entscheidender Faktor fiir die gelingende Integration von
Personen mit Einwanderungsgeschichte. Erwerbstitigkeit sichert nicht nur den Lebensunterhalt,
sondern steht auch in einem positiven Zusammenhang mit sozialer Teilhabe*” und hoherer
Lebenszufriedenheit.#’® Bei Gefliichteten geht die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit zudem mit
hiufigerem Kontakt zur lokalen Bevolkerung?® und geringerer sozialer Isolation®° einher. Dartiber
hinaus beeinflusst sie die Bleibeabsichten von Gefliichteten positiv, da sie in der Regel mit einer
stirkeren sozialen Integration ermdglicht.*8! Zudem stellt sie hdufig eine Voraussetzung fiir eine
dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung oder Einbiirgerung dar.6?

Viele Studien zeigen, dass Eingewanderte im Durchschnitt geringere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben. So erzielen sie im Durchschnitt geringere Einkommen“®? und {iben haufiger
Tatigkeiten unterhalb ihres Qualifikationsniveaus aus#®* Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind zudem hiufiger von Arbeitslosigkeit betroffen.*®> Griinde hierfiir kénnen
u.a. eine geringere formale Bildung*®, die fehlende Anerkennung im Ausland erworbener
Abschliisse - insbesondere in reglementierten Berufen*” -, unzureichende Sprachkenntnisse, vor
allem in den ersten Jahren nach dem Zuzug*?, ein Aufenthaltstitel mit eingeschrinktem Zugang
zum Arbeitsmarkt sowie institutionelle Hiirden sein, die insbesondere Gefliichtete betreffen.*?
Zahlreiche Studien belegen zudem bestehende Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt: Feld- und
Survey-Experimente zeigen, dass Schwarze Menschen, als muslimisch gelesene Personen, Frauen

477 Schiele, Maximilian: ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen® im SGB II: Effekte auf soziale Teilhabe bestehen {iber das
Forderende hinaus, IAB-Forschungsbericht, Nr. 7/2025, Niirnberg, 2025.

478 Enste, Dominik/Ewers, Mara: Lebenszufriedenheit in Deutschland: Entwicklung und Einflussfaktoren, IW-Trends, Jg. 41, H. 2,
2014, S. 43-58; Kassenboehmer, Sonja C./Haisken-DeNew, John P.: You're Fired! The Causal Negative Effect of Entry
Unemployment on Life Satisfaction, The Economic Journal, Jg. 119, H. 536, 2009, S. 448-462.

479 Niehues, Wenke et al.: Vierte Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten. Spracherwerb und soziale Kontakte
schreiten bei Gefltichteten voran, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, BAMF-Kurzanalyse, Nr. 4/2021, Niirnberg, 2021.

480 Eckhard, Jan/Siegert, Manuel: Soziale Isolation und Einsamkeit bei Gefliichteten in Deutschland, Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge, Forschungsbericht, Nr. 50, Niirnberg, 2024.

481 Hannafi, Cyrine/Marouani, Mohamed Ali: Social Integration of Syrian Refugees and Their Intention to Stay in Germany,
Journal of Population Economics, Jg. 36, H. 2, 2023, S. 581-607.

482 Siehe Themenfeld Rechtsstatus Indikator 6.2.1.2.

483 Berbée, Paul/Stuhler, Jan: The Integration of Migrants in the German Labor Market: Evidence over 50 Years, Economic Policy,
Jg. 40, H. 122, 2025, S. 481-549.

484 Hall, Anja: Ungleiche Chancen im Zugang zu qualifikationsaddquater Beschiftigung, in: Petra Bohnke/Dirk Konietzka (Hg.),
Handbuch Sozialstrukturanalyse, Springer VS, Wiesbaden, 2024, S. 1-24; Schuf, Eric: C3 Berufliche Integration von
Zugewanderten, in: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2022. Informationen und
Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung, Bonn, 2022, S. 408-414.

485 Briicker, Herbert et al.: IAB-Zuwanderungsmonitor Mai 2025. Aktuelle Daten und Indikatoren, Niirnberg, 2025.

486 Siehe Themenfelder 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung und 6.5 Berufliche und akademische Bildung.

487 Anger, Silke et al.: Lifting Barriers to Skill Transferability: Immigrant Integration through Occupational Recognition, [ZA
Discussion Paper, Nr. 17444, Bonn, 2024; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Bericht zum
Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212].

488 Knoll, Stefanie: Sprachkenntnisse und Arbeitsmarktpartizipation Gefliichteter in Deutschland, ifo Dresden berichtet, Jg. 27, H.
2,2020, S.10-13.

489 So steigt die Erwerbstitigenquote von Gefliichteten mit zunehmender Aufenthaltsdauer deutlich an - von etwa 7 % im
Zuzugsjahr auf 68 % acht Jahre spiter. Die niedrigen Quoten zu Beginn lassen sich u. a. auf laufende Asylverfahren,
Wohnsitzauflagen und Beschiftigungsverbote zuriickfithren. Mit dem Wegfall dieser Hiirden steigt die Erwerbstétigenquote
deutlich an. Auch der erfolgreiche Abschluss von Sprachprogrammen trigt wesentlich zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit bei.
Siehe Briicker et al., 2024: Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten [wie Anm. 227].
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mit Kopftuch sowie Personen mit auslindisch klingenden Namen in Bewerbungsverfahren
systematisch  benachteiligt werden#® Vor diesem Hintergrund empfiehlt die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes u.a., AGG-Beschwerdestellen (§ 13 AGG) einzurichten,
Vielfalt durch positive Mafinahmen zu férdern und ein diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld
zu schaffen.#

Zur Stiarkung der Arbeitsmarktteilhabe von Eingewanderten wurden zahlreiche Maffnahmen
entwickelt. Hierzu zdhlen u. a. Integrations- und Sprachkurse*?, individuelle Beratungs- und
Vermittlungsangebote der Bundesagentur fiir Arbeit*®® sowie spezifische Programme. Dazu
gehoren das Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung, das u.a. Beratung und
Qualifizierung zur Anerkennung ausldndischer Abschliisse ermoglicht*®* und das ESF Plus-
Programm ,MY TURN - Frauen mit Migrationshintergrund starten durch®, das eingewanderte
Frauen mit geringen formalen Qualifikationen und erhohtem Unterstiitzungsbedarf beim
Ubergang in Qualifizierung, Ausbildung und Beschiftigung unterstiitzt.#®s Auch Fort- und
Weiterbildungen**¢ sowie Forderprogramme*” fiir Unternehmen, die Gefliichtete beschiftigen
oder ausbilden, tragen zur Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit bei. Die Bundesregierung hat
mit dem Fachkrifteeinwanderungsgesetz von 2019 und dessen Weiterentwicklung im Jahr 2023
umfangreiche Erleichterungen zur gezielten Anwerbung ausliandischer Fachkrifte eingefiihrt.*%
Zwar verringert die aktuelle wirtschaftliche Schwéche in Deutschland die Fachkrifteengpisse in
einigen Wirtschaftsbereichen. Aufgrund der demografischen Entwicklung ist langfristig jedoch
weiterhin mit einem Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials zu rechnen.

Einwanderung wird daher auch kiinftig einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des
Fachkriftebedarfs leisten, etwa durch die Zuwanderung qualifizierter Arbeitskriafte. Mit dem
Fachkrifteeinwanderungsgesetz wurde der Zugang zum Arbeitsmarkt weiter gedffnet: Die
Vorrangpriifung entfiel bis auf wenige Sonderfille, etwa im Rahmen der Westbalkanregelung*®,

4% Jaschke, Philipp et al.: Immigrants’ Recruitment Chances in the German Labor Market: Evidence from Large-Scale Survey
Experiments, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 6/2025, Niirnberg, 2025; Di Stasio,
Valentina et al.: Muslim by Default or Religious Discrimination? Results from a Cross-National Field Experiment on Hiring
Discrimination, Journal of Ethnic and Migration Studies, Jg. 47, H. 6, 2021, S. 1305-1326; Fernandez-Reino, Marifa et al.:
Discrimination Unveiled: A Field Experiment on the Barriers Faced by Muslim Women in Germany, the Netherlands, and Spain,
European Sociological Review, Jg. 39, H. 3, 2023, S. 479-497; Veit, Susanne/Arikan, Ziihal: Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt,
in: Albert Scherr et al. (Hg.), Handbuch Diskriminierung, 2. Aufl,, Springer VS, Wiesbaden, 2023, S. 279-296; Kohler/Wiemann,
2025: Field Experimental Evidence on Hiring Discrimination in the German Apprenticeship Market, SSRN Preprint, aufgerufen
am: 16.07.2026 [wie Anm. 322]; Koopmans, Ruud et al.: Taste or Statistics? A Correspondence Study of Ethnic, Racial and
Religious Labour Market Discrimination in Germany, Ethnic and Racial Studies, Jg. 42, H. 16, 2019, S. 233-252.

491 Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Diskriminierung in Deutschland: Erkenntnisse und Empfehlungen. Fiinfter
Gemeinsamer Bericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes und der in ihrem Zusténdigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages, Berlin, 2024, S. 104.

492 Siehe Themenfeld Sprache Indikator 6.4.1.1.

493 Bundesagentur fiir Arbeit: Fir Menschen aus dem Ausland. Wenn Sie aus dem Ausland kommen, unterstiitzt Sie die
Bundesagentur fiir Arbeit bei [hrem beruflichen Start in Deutschland, aufgerufen am: 19.06.2026, online unter:
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland, 2026.

494 Netzwerk Integration durch Qualifizierung: Férderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung, aufgerufen am:
22.07.2026, online unter: https://netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht.

495 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch, aufgerufen am:
13.08.2026, online unter: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/my_turn.html.

4% Siehe Themenfeld Berufliche und akademische Bildung Indikator 6.5.2.5.

497 Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge: Fordermoglichkeiten, aufgerufen am: 17.07.2026, online unter:
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/foerdermoeglichkeiten-fuer-unternehmen-und-
gefluechtete/.

498 Die Bundesregierung: Das neue Fachkrifteeinwanderungsgesetz auf einen Blick, aufgerufen am: 14.06.2026, online unter:
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/fachkraefteeinwanderungsgesetz, 2026.

499 Bis zur Reform galt die sogenannte Vorrangpriifung, wonach die Bundesagentur fiir Arbeit zunachst feststellen musste, ob fiir
eine offene Stelle nicht bereits eine geeignete Person mit deutscher oder europiischer Staatsangehorigkeit oder mit
uneingeschrianktem Arbeitsmarktzugang verfiigbar war, bevor eine Beschiftigungserlaubnis fiir Drittstaatsangehorige erteilt
werden konnte (§ 39 Abs. 3 AufenthG).
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der Familiennachzug wurde erleichtert, und Beschiftigungsmoglichkeiten aufierhalb von
Engpassberufen oder in bestimmten Konstellationen ohne Anerkennung der auslindischen
Berufsqualifikation wurden erweitert.5%

Zur Bewertung der Arbeitsmarktintegration von Personen entlang ihrer Einwanderungsgeschichte
werden in diesem Themenfeld verschiedene Indikatoren herangezogen. Der erste Kernindikator ist
die Erwerbstitigenquote; sie gibt Aufschluss dariiber, inwieweit Personen mit
Einwanderungsgeschichte am Erwerbsleben beteiligt sind. Der zweite Kernindikator, die
Arbeitslosenquote, gibt hingegen Aufschluss dartiber, wie hoch der Anteil der Arbeitslosen an den
Erwerbspersonen ist. Zusitzlich wird die Langzeitarbeitslosenquote betrachtet, da linger
andauernde Arbeitslosigkeit eine zentrale Hiirde fiir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
darstellt. Lingere Phasen der Arbeitslosigkeit konnen mit finanziellen Belastungen, geringeren
Beschiftigungschancen®! sowie psychischen und korperlichen Beeintrichtigungens®? verbunden
sein.>03

Der erste weitergehende Indikator beschreibt die Beschiftigung von Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in den verschiedenen Wirtschaftszweigen. Vor dem Hintergrund bestehender
Fachkrifteengpésse verdeutlicht der Indikator, in welchen Bereichen Beschiftigte ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in besonderem Mafle zur Fachkriftesicherung beitragen. Der zweite
weitergehende Indikator bezieht sich auf die Entwicklung der Anerkennung auslidndischer
Berufsabschliisse. Sie stellt fiir Fachkrifte, die ihren Abschluss im Ausland erworben haben, einen
wichtigen Schritt hin zu einer qualifikationsaddquaten Beschiftigung dar.5*

Neben den amtlich erfassten Indikatoren zur Arbeitsmarktintegration berticksichtigt der letzte
Indikator die subjektiv empfundene Arbeitsplatzsicherheit von Erwerbstitigen. Ein Gefiihl von
Sicherheit im Beruf steht in einem positiven Zusammenhang mit héherer Arbeitszufriedenheit
und einer stirkeren Bindung an das Unternehmen.’*> Wahrgenommene Arbeitsplatzunsicherheit
kann sich hingegen negativ auf das psychische Wohlbefinden und die Gesundheit auswirken.5%

500 Vgl. § 19c Abs. 2 AufenthG in Verbindung mit § 6 BeschV.

501 Eriksson, Stefan/Rooth, Dan-Olof: Do Employers Use Unemployment as a Sorting Criterion When Hiring? Evidence from a
Field Experiment, American Economic Review, Jg. 104, H. 3, 2014, S. 1014-1039.

502 Kroll, Lars Eric et al.: Arbeitslosigkeit und ihre Auswirkungen auf die Gesundheit. Ein Uberblick zum Forschungsstand und zu
aktuellen Daten der Studien GEDA 2010 und GEDA 2012, Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung - Gesundheitsschutz,
Jg. 59, H. 2, 2016, S. 228-237; Krug, Gerhard et al.: Arbeitslosigkeit, soziale Netzwerke und gesundheitliche Ungleichheiten, in:
Andreas Klarner et al. (Hg.), Soziale Netzwerke und gesundheitliche Ungleichheiten. Eine neue Perspektive fiir die Forschung,
Springer VS, Wiesbaden, 2020, S. 309-328.

503 Die géngige Definition von Langzeitarbeitslosigkeit (Arbeitslosigkeit von mindestens 12 Monaten) ist bei Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit, insbesondere bei Gefliichteten, differenziert zu interpretieren. Aufgrund ihrer spezifischen
Einwanderungsbiografie - etwa durch Asylverfahren, zeitweise bestehende Arbeitsverbote, den Ubergang in den Rechtskreis des
SGB II nach Anerkennung sowie notwendige Phasen des Spracherwerbs - kdnnen langere Zeiten bis zur
Arbeitsmarktintegration auftreten, die sich in der Statistik als Langzeitarbeitslosigkeit niederschlagen.

504 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212].

505 Hur, Hyunkang: Job Security Matters: A Systematic Review and Meta-Analysis of the Relationship Between Job Security and
Work Attitudes, Journal of Management & Organization, Jg. 28, H. 5, 2022, S. 925-955; Anand, Amitabh et al.: The Effect of Job
Security, Insecurity, and Burnout on Employee Organizational Commitment, Journal of Business Research, Jg. 162, 2023, 113843.
506 Hur, 2022: Job Security Matters: A Systematic Review and Meta-Analysis of the Relationship Between Job Security and Work
Attitudes [wie Anm. 505]; Caroli, Eve/Godard, Mathilde: Does Job Insecurity Deteriorate Health? Health Economics, Jg. 25, H. 2,
2016, S. 131-147; Anand et al., 2023: The Effect of Job Security, Insecurity, and Burnout on Employee Organizational
Commitment [wie Anm. 505]; De Witte, Hans et al.: Review of 30 Years of Longitudinal Studies on the Association Between Job
Insecurity and Health and Well@Being: Is There Causal Evidence? Australian Psychologist, Jg. 51, H. 1, 2016, S. 18-31.
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6.6.1 Kernindikatoren

6.6.1.1 Erwerbstitigenquote

Der erste Indikator analysiert anhand von Daten des Mikrozensus®”’ die Entwicklung der
Erwerbstidtigenquote unter Beriicksichtigung der Einwanderungsgeschichte im Zeitraum von 2009
bis 2025. Grundlage der Berechnung ist der Anteil der erwerbstétigen Personen an der Bevolkerung
im erwerbsfihigen Alter (15 bis 64 Jahre). Im Mikrozensus richtet sich die Definition von
Erwerbstétigkeit nach den Kriterien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Als erwerbstitig
gelten alle Personen, die in der Erhebungswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben - sei es
gegen Entgelt, selbststindig oder als mithelfende Familienangehorige.5%

Neben dem Mikrozensus zur Erwerbstitigenquote werden auch Daten aus der
Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit genutzt. Sie dienen der Einschidtzung der
Arbeitsmarktteilhabe von Personen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Die
Beschiftigungsquote zeigt den Anteil der sozialversicherungspflichtig und geringfiigig
Beschiftigten im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze’® an der gleichaltrigen Bevolkerung.
Beschiftigte unterscheiden sich von Erwerbstitigen, da in der Beschiftigungsstatistik keine
Selbststindigen, Beamtinnen und Beamte sowie mithelfende Familienangehorige erfasst werden.

Ergebnisse und Interpretation

Fast 9 Millionen (8,9 Mio.) Eingewanderte im Alter zwischen 15 und 64 Jahren sind im Jahr 2025 in
Deutschland erwerbstitig. Trotz der hohen Zuwanderung und der hiufig verzogerten
Arbeitsmarktintegration neu Eingewanderter erhohte sich die Erwerbstitigenquote der
Eingewanderten zwischen 2021 und 2025 leicht um 1,0 %-Punkte auf 69,5 % (Abbildung 6.6.1). Dies
entspricht mehr als zwei Dritteln der Eingewanderten im erwerbsfihigen Alter. Damit fillt die
Quote hoher aus als in den meisten anderen EU-Staaten.5® Gleichzeitig weisen Personen ohne
Einwanderungsgeschichte derselben Altersgruppe mit 81,1 % die hochste Erwerbstitigenquote
aller betrachteten Gruppen auf, wihrend die hochsten Anstiege der Erwerbstitigenquote in den
vergangenen Jahren bei Nachkommen (2021: 64,7 %; 2025: 69,9 %) und bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2021: 68,9 %; 2025: 72,1 %) zu verzeichnen sind.

Die Beschiftigungsquote von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit liegt 2025 bei 64,5 %, die
von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit bei 70,2%. Gegeniiber 2021 ist die
Beschiftigungsquote bei Personen ohne deutsche Staatsangehoérigkeit um 5,1 %-Punkte gestiegen
(2021: 59,4 %), bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit fallt der Anstieg mit 1,2 %-Punkten
geringer aus (2021: 69,0 %).

507 Die Erhebung des Mikrozensus war im Beobachtungszeitraum von mehreren methodischen Umstellungen betroffen. Siehe
Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/erwerbstaetige).

508 Auch Personen mit einem bestehenden Arbeitsverhéltnis, das in der Berichtswoche voriibergehend ruht (etwa wegen
Krankheit oder Urlaub), zdhlen als erwerbstatig. Marder-Puch, Katharina: Die Erfassung der Erwerbstatigkeit unter den neuen
europdischen Rechtsgrundlagen ab 2021, WISTA - Wirtschaft und Statistik, Jg. 75, H. 3, 2023, S. 97-110.

509 Bis 2011 bezog sich das erwerbsfihige Alter bei der Beschiftigungsquote auf Personen zwischen 15 und 64 Jahren. Seit 2012
wird die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze berticksichtigt. Diese steigt von 65 Jahren (vor 2012) auf 67 Jahre im Jahr
2031. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Beschiftigungsquoten unter Berticksichtigung der Anhebung der
Regelaltersgrenze, Grundlagen: Methodenbericht, Niirnberg, 2021.

510 OECD, 2024: Stand der Integration von Eingewanderten - Deutschland [wie Anm. 2], S. 9.
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Abbildung 6.6.1: Erwerbstitigenquote (15-64 Jahre) nach Einwanderungsgeschichte und Beschiftigungsquote (ab 15
Jahren bis zur Regelaltersgrenze) nach Staatsangehoérigkeit (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die Erwerbstatigenquote der 15- bis 64-Jahrigen nach Einwanderungsgeschichte sowie die
Beschiftigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen (bis 2011) bzw. der Personen im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze (ab
2012) nach Staatsangehdérigkeit, einschlieBlich geringfiigiger Beschaftigung. Die schattierten Flachen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt die Erwerbstatigenquote von
Eingewanderten im Alter von 15 bis 64 Jahren bei 69,5 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, Sonderauswertungen
359045 und 392063 der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stichtage: 30.06. fir Beschiftigte und 31.12. fur
die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter). Auswertung: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit. Grafik: DeZIM.

Eine Differenzierung nach Erwerbsformen zeigt, dass der Anteil an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern (inklusive Beamtinnen und Beamten) in Vollzeit unter Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (61,8 %) und Eingewanderten (61,3 %) im Jahr 2025 am hochsten ist
(siehe Dashboard Integrations'?). Es folgen Nachkommen (58,0 %) und schlieflich Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte (56,5 %). Auffillig ist zudem, dass Nachkommen deutlich
hiufiger ausschliefllich eine geringfiigige Beschiftigung ausiiben (8,8%), genauso wie
Eingewanderte (7,9%) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (7,6 %). Den
niedrigsten Anteil ausschliefilich geringfiigiger Beschiftigung verzeichnen Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (4,9 %).5> Der Anteil an Selbststindigen (Solo und mit Mitarbeitenden)
ist unter Erwerbstitigen ohne Einwanderungsgeschichte (7,5%), unter Erwerbstitigen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte (7,3 %) sowie unter Eingewanderten (7,1 %) etwas hoher als
unter Nachkommen (5,5 %).

Sowohl die Erwerbstitigen- als auch die Beschiftigungsquote unterliegen nur geringen
Schwankungen. Dies deutet darauf hin, dass die gestiegene Zuwanderung seit 201053 nicht mit
grofleren Verdnderungen in der Beschiftigung von Eingewanderten und Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit einhergeht. Die iberdurchschnittliche Betroffenheit von Gefliichteten und
anderen Eingewanderten durch Beschiftigungsabbau und Kurzarbeit zu Beginn der Corona-

511 https://www.dashboard-integration.de/integration/erwerbstaetige

512 Ein Grund fiir die hohere geringfiigige Beschiftigung unter Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte konnte in
ihrer jingeren Altersstruktur liegen. Betrachtet man nur Personen in der Haupterwerbsphase (30- bis 59-Jahrige), zeigt sich: 2025
betragt ihr Anteil an geringfiigiger Beschaftigung 2,7 % und liegt damit nahezu auf dem Niveau von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2,6 %). Auch unter Nachkommen verringert sich die Quote bei Beschrankung auf die
Haupterwerbsphase deutlich auf 4,4 %, liegt jedoch weiterhin tiber den Anteilen der beiden anderen Gruppen.

513 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.3.
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Pandemies* diirfte dazu beigetragen haben, dass die Beschiftigungsquote von Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit im Jahr 2020 gegeniiber 2019 leicht zuriickging. Im weiteren Verlauf
der Pandemie zeigten sich jedoch sowohl bei dieser Quote als auch bei der Erwerbsbeteiligung von
Eingewanderten bis 2023 insgesamt nur geringe Veranderungen.

Abbildung 6.6.2: Erwerbstatigenquote der 30- bis 59-Jahrigen nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht
(2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Erwerbstatigenquote der 30- bis 59-Jdhrigen nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht.
Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt die
Erwerbstatigenquote der 30- bis 59-jahrigen eingewanderten Manner bei 83,3 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus.
Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Betrachtet man die Erwerbstitigenquoten der 30- bis 59-Jahrigen - also der Altersgruppe in der
typischen Haupterwerbsphase (Abbildung 6.6.2) - so liegen sie in allen Gruppen hoher als bei den
15- bis 64-Jahrigen. Besonders auffillig ist dies bei den Erwerbstitigenquoten von Nachkommen
und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte. Eine zentrale Erkldrung dafir ist die
Altersstruktur dieser Gruppen: Ein erheblicher Anteil — insbesondere vor 2021 - war noch 15 bis 29
Jahre alt und befand sich héufig in Ausbildung. Entsprechend waren viele noch nicht in den
Arbeitsmarkt integriert.

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich bei beiden Geschlechtern ein Anstieg der
Erwerbstitigenquoten bei den 30- bis 59-Jihrigen. Eingewanderte Manner (2025: 83,3 %) weisen
eine deutlich hohere Erwerbstitigenquote auf als eingewanderte Frauen (2025: 67,3 %). Auffallig ist
zudem die groflere Licke in der Erwerbstitigenquote zwischen eingewanderten Frauen und
Frauen ohne Einwanderungsgeschichte im Vergleich zu den entsprechenden Gruppen der Médnner:
So liegt im Jahr 2025 die Erwerbstitigenquote eingewanderter Frauen um 20,4 %-Punkte unter der
von Frauen ohne Einwanderungsgeschichte (87,7 %). Bei eingewanderten Mannern liegt die Quote
hingegen nur 7,9 %-Punkte unter der von Mannern ohne Einwanderungsgeschichte (91,2 %).5'5

514 Briicker, Herbert et al.: Die Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19-Pandemie auf Gefliichtete und andere Migrantinnen und
Migranten, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 5/2021, Ntrnberg, 2021.

515 Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich, wenn man die Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht der 15- bis 64-jahrigen
Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte betrachtet (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/erwerbstaetige). Unter Frauen betréigt der Unterschied 16,9 %-Punkte, unter Mannern 6,5 %-Punkte.
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Abbildung 6.6.3: Erwerbstitigenquote (15-64 Jahre) von Frauen nach Einwanderungsgeschichte und Lebensform
(2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Erwerbstétigenquote der 15- bis 64-jahrigen Frauen nach Einwanderungsgeschichte und
Lebensform. Die schattierten Flaichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Fehlende Werte fir
Nachkommen sowie fiir Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind auf zu groRe Unsicherheitsbereiche
zuriickzufiihren. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt die Erwerbstétigenquote der eingewanderten Frauen in Paarhaushalten mit
Kindern bei 60,7 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Fir eine genauere Betrachtung der Unterschiede in der Erwerbstitigenquote zwischen
eingewanderten Frauen und Frauen ohne Einwanderungsgeschichte differenziert Abbildung 6.6.3
nach der Lebensform, also danach, ob Frauen allein oder in Paarhaushalten leben und ob
minderjihrige Kinder im Haushalt sind. Dabei zeigen sich bei eingewanderten Frauen und Frauen
ohne Einwanderungsgeschichte — unabhingig vom Partnerschaftsstatus - deutlich grofiere
Unterschiede bei Frauen mit Kindern als bei Frauen ohne Kinder. So betrigt die Liicke in den
Erwerbstdtigenquoten bei Frauen in Paarhaushalten mit Kindern im Jahr 2025 27,0 %-Punkte
(Eingewanderte: 60,7 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 87,7 %) bzw. bei alleinerziehenden Frauen
20,0 %-Punkte (Eingewanderte: 61,7 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 81,7 %). Demgegeniiber
liegt sie bei Frauen in Paarhaushalten ohne Kinder bei 10,8 %-Punkten (Eingewanderte: 70,4 %,
ohne Einwanderungsgeschichte: 81,2%) bzw. bei Alleinlebenden bei 8,6 %-Punkten
(Eingewanderte: 71,5 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 80,1 %).

Differenziert man zusétzlich die Haushalte mit Kindern nach dem Alter des jiingsten Kindes, zeigt
sich, dass die Liicke in der Erwerbstitigenquote zwischen eingewanderten Frauen und Frauen ohne
Einwanderungsgeschichte in Paarhaushalten am groften ist, wenn Kleinkinder (0-2 Jahre) im
Haushalt leben (siehe Dashboard Integrations!®). In diesem Fall liegt im Jahr 2025 die
Erwerbstitigenquote eingewanderter Frauen bei 39,7 %, wihrend sie bei Frauen ohne
Einwanderungsgeschichte 79,4 % betrigt und damit doppelt so hoch ist. Mit zunehmendem Alter

516 https://www.dashboard-integration.de/integration/erwerbstaetige
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der Kinder verringert sich diese Differenz deutlich: Bei Kindern im Alter von 3 bis 5 Jahren betrigt
sieim Jahr 2025 36,0 %-Punkte’', bei 6- bis 17-jahrigen Kindern 22,8 %-Punkte und bei im Haushalt
lebenden Kindern iiber 18 Jahren 17,6 %-Punkte und ist damit nur noch leicht gréfRer als die Liicke
bei Frauen in Paarhaushalten ohne Kinder. Ein sehr dhnliches Muster ergibt sich auch fir
alleinerziehende Frauen, wenn man ihre Erwerbstitigenquote nach dem Alter des Kindes
betrachtet (siehe Dashboard Integration®!8). Bei Mannern fallen die Unterschiede nach dem Alter
der im Haushalt lebenden Kinder hingegen deutlich geringer aus.5°

Die Ergebnisse weisen auf einen Zusammenhang zwischen der geringeren Erwerbstitigkeit
eingewanderter Frauen mit kleinen Kindern und einer niedrigeren Inanspruchnahme von bzw.
eingeschrinkten Zugangsmoglichkeiten zu institutionellen Betreuungsangeboten hin. Fiir die
Bedeutung der Betreuungsmoglichkeiten spricht, dass eine bessere Verfiigbarkeit von Kitaplatzen
die Erwerbstitigkeit von Frauen, die aus der Ukraine gefliichtet sind, erh6ht.52° Zahlen der DJI-
Kinderbetreuungsstudie zeigen zudem einen besonders hohen ungedeckten Betreuungsbedarf bei
Familien, in denen liberwiegend nicht Deutsch gesprochen wird.5?! Diese Befunde deuten darauf
hin, dass grundsitzlich ein ausgeprigtes Interesse in diesen Familien an institutioneller Betreuung
besteht. Dass ein vorhandener Betreuungsbedarf dennoch nicht in eine tatsdchliche
Inanspruchnahme mindet, kann u.a. auf Sprachbarrieren, fehlende Betreuungsangebote in
Wohnortnidhe’?2, Informationsdefizite iiber bestehende Betreuungsangebotes?? sowie maogliche
Diskriminierung bei der Platzvergabe zuriickzufithren sein.5?* Gleichwohl kénnen auch
unterschiedliche Vorstellungen tiber die Vereinbarkeit von Mutterschaft, Erwerbstitigkeit und
auflerfamilidrer Kinderbetreuung eine Rolle spielen. So zeigen aktuelle Auswertungen des Panels
Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), dass Personen mit eigener oder familidrer
Einwanderungsgeschichte im Vergleich zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte ein héheres
Kindesalter nennen, ab dem sie eine ganztigige Kinderbetreuung und eine Vollzeiterwerbstitigkeit
der Mutter fiir angemessen halten.5?

Zur Forderung der Arbeitsmarktintegration eingewanderter Frauen sollten der Ausbau eines
ausreichenden Betreuungsangebots und die bessere Vermittlung von Informationen mit
Angeboten zur Sprachférderungs?, beruflichen Qualifizierung und Anerkennung auslidndischer

517 Ein vergleichbares Muster zeigt sich auch bei den Beschiftigungsquoten von Frauen mit und ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, in deren Haushalt Kinder unter sieben Jahren leben. Siehe Briicker, Herbert et al.: Die Arbeitsmarktsituation
von ausldndischen Staatsangehdorigen nach Geschlecht, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht,
Nr. 6/2024, Nirnberg, 2024.

518 https://www.dashboard-integration.de/integration/erwerbstaetige

519 Die vergleichsweise geringen Unterschiede bei Mannern entlang des Kindesalters konnten mit der im Vergleich zu Frauen
weiterhin geringeren Beteiligung von Mannern an Care-Arbeit zusammenhéangen - unabhingig davon, ob ein
Migrationshintergrund vorliegt (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/erwerbstaetige). Siehe z. B. Rebaudo,
Mara/Calahorrano, Lena: Gender Care Gap und Migrationshintergrund. Bestimmungsgriinde des Gap fiir Personen mit und
ohne Migrationshintergrund, Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Informationstechnik, Sankt-Augustin, 2021.

520 Briicker, Herbert et al.: Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Ergebnisse der ersten Welle der IAB-BiB/FReDA-BAMF-
SOEP-Befragung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 2/2023, Niirnberg, 2023; Gambaro
et al., 2024: Unlocking Potential: Childcare Services and Refugees’ Integration, Employment and Well-Being [wie Anm. 140].

521 Schmitz et al,, 2023: Weiterhin Ungleichheiten bei der Kita-Nutzung [wie Anm. 162].

522 Huebener et al., 2023: Frithe Ungleichheiten [wie Anm. 140].

523 Seibel, Verena: What Do Migrants Know About Their Childcare Rights? A First Exploration in West Germany, Journal of
International Migration and Integration, Jg. 22, H. 3, 2021, S. 1181-1202.

524 Hermes, Henning et al.: Discrimination on the Child Care Market: A Nationwide Field Experiment, Diisseldorf Institute for
Competition Economics/Heinrich Heine Universitat Diisseldorf, DICE Discussion Paper, Nr. 398, Diisseldorf, 2023.

525 Frodermann, Corinna et al.: Arbeits- und Betreuungsarrangements von Familien mit kleinen Kindern. Gesellschaftliche
Einstellung zu Erwerbstitigkeit von Mittern und externer Kinderbetreuung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
[AB-Kurzbericht, Nr. 2/2026, Niirnberg, 2026.

526 Siehe Themenfeld Sprache Indikator 6.4.1.1.
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Abschlisse’?”  verkniipft werden’”® Zudem konnten Sprachkurse mit integrierter
Kinderbeaufsichtigung angeboten werden®?, wenn regulire Betreuungsangebote fehlen. Damit
solche Kursformate umgesetzt werden koénnen, miissten allerdings administrative Hiirden
abgebaut werden, die in der Vergangenheit zahlreiche Triger an der Durchfiihrung entsprechender
Angebote gehindert haben.’® Eine aktuelle Evaluationsstudie zum Job-Turbo33! zeigt zudem, dass
eine frithzeitige und intensivierte arbeitsmarktbezogene Beratung die Beschiftigungsaufnahme
von Gefliichteten beschleunigt.3?

Die bestehenden Unterschiede zwischen eingewanderten Frauen und Frauen ohne
Einwanderungsgeschichte bei Alleinlebenden sowie bei Paaren ohne Kinder verdeutlichen
allerdings, dass die Betreuung von Kindern nicht als alleiniger Erkldrungsfaktor herangezogen
werden kann. Weitere Griinde fiir die vergleichsweise niedrige Erwerbstitigenquote
eingewanderter Frauen konnen in der Ausrichtung ihrer Qualifikationen auf Berufsfelder mit
hohen sprachlichen Anforderungen liegen, etwa im Bildungs- oder Gesundheitsbereich, wodurch
der Arbeitsmarktzugang erschwert wird.>®* Zudem ist in diesen Bereichen bei reglementierten
Berufen hiufig eine Anerkennung der Qualifikationen erforderlich, wodurch sich der
Arbeitsmarkteintritt zusitzlich verzégern kann.

6.6.1.2 Arbeitslosenquote

Der Indikator basiert auf einer Sonderauswertung der Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Jahre 2009
bis 2025 und unterscheidet zwischen Personen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Die
Arbeitslosenquoten werden nach Geschlecht ausgewiesen, um mogliche geschlechtsspezifische
Unterschiede sichtbar zu machen. Dariiber hinaus wird die Langzeitarbeitslosenquote betrachtet.
Als langzeitarbeitslos gilt eine Person, wenn sie mindestens 12 Monate arbeitslos ist. Die
Arbeitslosenquote bzw. Langzeitarbeitslosenquote werden berechnet, indem die durchschnittliche
Zahl der Arbeitslosen bzw. Langzeitarbeitslosen im Jahresverlauf ins Verhiltnis zur
durchschnittlichen Zahl der zivilen Erwerbspersonen (Erwerbstitige plus Arbeitslose) gesetzt
wird.53 Die Quoten beziehen sich auf Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren.

527 Siehe Indikator 6.6.2.2.

528 Kosyakova, Yuliya et al.: Arbeitsmarktintegration in Deutschland. Gefliichtete Frauen miissen viele Hindernisse iberwinden,
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr. 8/2021, Niirnberg, 2021.

529 Siehe Themenfeld Sprache Indikator 6.4.1.1.

530 Gofner, Laura/Kosyakova, Yuliya: Integrationshemmnisse gefliichteter Frauen und mégliche Handlungsansétze - eine
Ubersicht bisheriger Erkenntnisse, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Forschungsbericht, Nr. 8/2021,
Nirnberg, 2021.

531 Der Job-Turbo ist eine Initiative der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, die
darauf abzielt, insbesondere gefliichtete Menschen schneller in Beschiftigung zu vermitteln. Kern des Ansatzes ist es, eine rasche
Arbeitsaufnahme zu férdern und berufsbezogene Qualifizierung sowie Sprachférderung starker begleitend zur Erwerbstatigkeit
umzusetzen. Siehe Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten,
aufgerufen am: 12.02.2026 [wie Anm. 235].

532 Hainmueller, Jens et al.: Refugee Labor Market Integration at Scale: Evidence from Germany's Fast-Track Employment
Program, Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, Jg. 123, H. 14, 2026, e2513863123.

533 Schieckoff, Bentley/Sprengholz, Maximilian: The Labor Market Integration of Immigrant Women in Europe: Context, Theory
and Evidence, SN Social Sciences, Jg. 1, H. 11, 2021.

53¢ Arbeitslosen- und Erwerbstatigen- bzw. Beschaftigtenquote lassen sich nicht auf 100 % addieren, da sie sich auf
unterschiedliche Bezugsgrofien beziehen: Wihrend die Erwerbstétigen- bzw. Beschiftigtenquote alle Personen im
erwerbsfihigen Alter umfasst, zdhlt die Arbeitslosenquote nur Erwerbspersonen - also diejenigen, die tatsachlich arbeiten oder
aktiv Arbeit suchen.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.6.4: Arbeitslosenquote und Langzeitarbeitslosenquote nach Staatsangehérigkeit und Geschlecht (2009-
2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die Arbeitslosen- (linke Grafik) und die Langzeitarbeitslosenquote (rechte Grafik) der 15- bis 64-
Jahrigen nach Staatsangehdrigkeit und Geschlecht. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 liegt die Arbeitslosenquote unter Frauen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit bei 17,4 %. Quelle: Sonderauswertungen 349670, 357124, 392197 und 401622 der
Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Jahresdurchschnitt). Auswertung: Bundesagentur fir Arbeit, DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Insgesamt ist festzuhalten, dass sowohl die Arbeitslosenquote als auch die
Langzeitarbeitslosenquote fiir Mdnner mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit und fiir Frauen
mit deutscher Staatsangehorigkeit seit 2009 zurickgehen (Abbildung 6.6.4). Dies gilt bis 2021 auch
fr Frauen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Die Arbeitslosenquote dieser Gruppe steigt im Jahr
2022 zunichst auf 17,2 % und im Jahr 2023 auf 18,7 %. Anschliefiend sinkt sie wieder leicht auf
17,9 % im Jahr 2024 und auf 17,4 % im Jahr 2025. Damit liegt sie 0,7 %-Punkte unter dem Wert von
2009, aber 1,5 %-Punkte iiber dem Wert von 2021. Griinde fiir den Anstieg diirften u.a. die
Auswirkungen der Corona-Pandemie und die hohen Zuwanderungszahlen von gefliichteten
Ukrainerinnen sein. Zu dem Riickgang der Arbeitslosenquote in den Jahren 2024 und 2025 diirfte
auch die gestiegene Erwerbstitigenquote gefliichteter Ukrainerinnen beigetragen haben.53
Gleichzeitig ist die Arbeitslosenquote mit 17,4 % (521.819 Personen) im Jahr 2025 mehr als viermal
so hoch wie bei Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit (4,3 %; 773.790 Personen).

Auch bei Mdnnern ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist die Arbeitslosenquote von 13,2 % (546.713
Personen) im Jahr 2025 deutlich hoher als bei Midnnern mit deutscher Staatsangehorigkeit (5,4 %;
1.054.068 Personen); der Unterschied fillt jedoch geringer aus als bei den Frauen. Bei Mannern ohne
deutsche Staatsangehorigkeit ist zwischen 2022 und 2024 ein leichter Anstieg der

535 Kosyakova et al., 2025: Lebenssituation und Teilhabe ukrainischer Gefliichteter in Deutschland: Ergebnisse der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung [wie Anm. 229]; Ette, Andreas et al.: Erwerbstitigkeit Schutzsuchender aus der Ukraine in Deutschland.
Bestehende Hiirden und weitere Potenziale flir den Arbeitsmarkt, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, BiB.Aktuell, Nr.
6/2024, Wiesbaden, 2024; Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung: Pressemitteilung vom 4.11.2025. Drei Jahre nach Ankunft:
Etwas mehr als die Halfte der Ukrainerinnen und Ukrainer ist erwerbstitig, aufgerufen am: 13.08.2026, online unter:
https://www.bib.bund.de/DE/Presse/Mitteilungen/2025/2025-11-04-Drei-Jahre-nach-Ankunft-Etwas-mehr-als-die-Haelfte-
der-Ukrainer-ist-erwerbstaetig.html, 2025.
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Arbeitslosenquote zu beobachten, und zwar von 11,5 % (2022) {iber 12,9 % (2023) auf 13,3 % (2024);
im Jahr 2025 stabilisiert sich die Quote bei 13,2 %. Ihre Arbeitslosenquote ist mehr als doppelt so
hoch wie die von Mannern mit deutscher Staatsangehorigkeit (5,4 %).

Zwischen 2022 und 2025 steigen auch die Arbeitslosenquoten von Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit: bei Frauen von 3,8 % auf 4,3 % und bei Mannern von 4,6 % auf 5,4 %. Damit
sind Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit nach wie vor deutlich hiufiger von
Arbeitslosigkeit betroffen als Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit.

Bei der Langzeitarbeitslosenquote zeigt sich ein &dhnliches Bild: Frauen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind mit 5,8 % (173.645 Personen) im Jahr 2025 am stérksten betroffen, gefolgt
von Minnern ohne deutsche Staatsangehorigkeit (3,9 %; 161.061 Personen). Die Werte fiir Personen
mit deutscher Staatsangehorigkeit liegen deutlich darunter, mit nur geringen Unterschieden
zwischen Méannern (2,0 %; 396.259 Personen) und Frauen (1,5 %; 274.638 Personen). Auch hier
bestehen weiterhin deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen.

6.6.2 Weitergehende Indikatoren

6.6.2.1 Wirtschaftszweige

Der Indikator zeigt die Anzahl und den Anteil der 15- bis 64-jahrigen Hauptbeschiftigten3® ohne
deutsche Staatsangehorigkeit in den unterschiedlichen Wirtschaftszweigen.’3” Abbildung 6.6.5
beschriankt sich zur besseren Ubersicht auf die sieben Wirtschaftszweige mit den meisten
Beschiftigten (in absoluten Zahlen) ohne deutsche Staatsangehorigkeit (TOP-7); die restlichen
Wirtschaftszweige sind im Dashboard Integration? einsehbar.5*® Im Jahr 2025 sind in diesen TOP-
7-Wirtschaftszweigen insgesamt rund 23,6 Millionen Personen beschiftigt. Dies entspricht 68,4 %
aller nach Wirtschaftszweigen erfassten Beschiftigten (Beschiftigte insgesamt: 34,5 Mio.). Damit
bilden die TOP-7-Wirtschaftszweige einen zentralen Bereich des deutschen Arbeitsmarkts ab. Die
Daten basieren auf Sonderauswertungen der Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit.54

536 Ubt eine Person mehrere sozialversicherungspflichtige Beschiftigungen aus, wird anhand bestimmter Merkmale wie
Beschiftigungsumfang (Voll- oder Teilzeit), Dauer und Hohe des Entgelts festgelegt, welche Tatigkeit als Hauptbeschéftigung
gilt.

537 Bei der Auswertung ist zu berticksichtigen, dass die Zuordnung der Personen auf Basis des Wirtschaftszweigs ihres
Unternehmens erfolgt - nicht nach ihrem ausgetibten Beruf. Selbststandige, geringfiigig Beschiftigte, mithelfende
Familienangehorige sowie Beamtinnen und Beamte sind in den Daten nicht enthalten. Ebenso sind in den Daten keine aus dem
Ausland entsandten Arbeitskrifte enthalten. Die Brancheneinteilung basiert auf den 21 Abschnitten der Klassifikation der
Wirtschaftszweige in der Fassung von 2008 (WZ 2008).

538 https://www.dashboard-integration.de/integration/wirtschaftszweige

539 Die weiteren Wirtschaftszweige lauten: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden; Energieversorgung; Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen;
Information und Kommunikation; Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen; Grundstiicks- und
Wohnungswesen; Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen; Offentliche
Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung; Erziehung und Unterricht; Kunst, Unterhaltung und Erholung; Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen; Private Haushalte mit Hauspersonal, Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen
durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten Schwerpunkt; Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften.

540 Die Daten stammen aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in dem u. a. die Staatsangehorigkeit der Beschaftigten
erfasst wird. Aufgrund von Systemumstellungen liegen vergleichbare Angaben zu den Wirtschaftszweigen zum Stichtag 30.06.
jedoch erst ab dem Jahr 2009 vor. Siehe Frank, Thomas/Grimm, Christopher: Statistik zur Arbeitnehmertiberlassung auf Basis
des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung, Methodenbericht, Bundesagentur fiir Arbeit Statistik, Ntirnberg, 2015.
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Abbildung 6.6.5: Anzahl und Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in den TOP-7-Wirtschaftszweigen (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind Anzahl und Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne
deutsche Staatsangehorigkeit in den TOP-7-Wirtschaftszweigen mit der hochsten Anzahl an Beschiftigten ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 716.208 Beschéftigte ohne deutsche Staatsangehérigkeit im
Gesundheits- und Sozialwesen beschéftigt. Quelle: Sonderauswertungen 392063 und 401623 der Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (Stichtag: 30.06.). Auswertung: Bundesagentur fiir Arbeit, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Die Anzahl der Beschiftigten ohne deutsche Staatsangehorigkeit in allen 21 Wirtschaftszweigen ist
seit 2009 von etwa 1,8 Millionen auf 5,8 Millionen (+222 %) im Jahr 2025 gestiegen. Dieser Zuwachs
spiegelt sich sowohl in den TOP-7-Wirtschaftszweigen als auch in nahezu allen anderen
Wirtschaftszweigen wider (siehe Dashboard Integration®4).

In den letzten vier Jahren (2022-2025) verzeichnen besonders starke Zuwéchse an Beschiftigten
ohne deutsche Staatsangehorigkeit (in absoluten Zahlen): u. a. das Gesundheits- und Sozialwesen
(von 515.617 auf 716.208; +38,9 %), das Gastgewerbe (von 397.329 auf 493.442; +24,2 %) sowie der
Bereich Verkehr und Lagerei (von 467.251 auf 568.962; +21,8 %). Im Jahr 2025 sind Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit am héufigsten im Verarbeitenden Gewerbe (950.341), in der
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen (789.513) sowie im Gesundheits- und
Sozialwesen (716.208) beschiftigt. Betrachtet man hingegen ihre Anteile an allen Beschiftigten
innerhalb der Wirtschaftszweige, zeigen sich die hochsten Quoten im Gastgewerbe (44,7 %), in der
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen (36,6 %) sowie im Bereich Verkehr und
Lagerei (29,5 %).52

541 https://www.dashboard-integration.de/integration/wirtschaftszweige

542 Eine zuséatzliche Betrachtung nach Geschlecht zeigt deutlich hohere Anteile von Médnnern ohne deutsche Staatsangehorigkeit
im Baugewerbe (Manner: 25,5 %; Frauen: 9,1 %) sowie im Bereich Verkehr und Lagerei (Médnner: 32,7 %; Frauen: 18,9 %) fiir das
Jahr 2025 (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/wirtschaftszweige). Nahezu ausgeglichen sind die Anteile
hingegen im verarbeitenden Gewerbe (Méanner: 14,4 %; Frauen: 14,8 %).
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6.6.2.2 Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen

Seit dem Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes des Bundes am 1. April 2012 haben Personen mit
einer im Ausland erworbenen, staatlich anerkannten Berufsqualifikation fiir bundesrechtlich
geregelte Berufe grundsitzlich einen gesetzlichen Anspruch auf ein Verfahren zur Prifung der
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Referenzberuf - unabhingig von der Staatsangehorigkeit
und dem Staat, in dem die Qualifikation erworben wurde. Voraussetzung ist insbesondere, dass sie
beabsichtigen, in Deutschland einer Erwerbstitigkeit nachzugehen. Je nach Beruf richtet sich das
Verfahren nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) oder nach den vorrangigen
Anerkennungsregelungen der jeweiligen Berufsfachgesetze. Fiir landesrechtlich geregelte Berufe
gelten die entsprechenden Gesetze der Lander.

Far die uneingeschrinkte Ausiibung reglementierter Berufe ist grundsitzlich die volle
Anerkennung der ausldndischen Berufsqualifikation und Berufszulassung erforderlich%#3, bspw. als
Arztin bzw. Arzt oder Lehrerin bzw. Lehrer. Fiir nicht reglementierte Berufe ist eine Anerkennung
dagegen rechtlich keine Voraussetzung fiir die Berufsausiibung. Fiir Drittstaatsangehorige kann
eine Berufsanerkennung aber eine Voraussetzung fiir den Erhalt eines bestimmten
Aufenthaltstitels sein.5** Zudem kann sie die beruflichen Moglichkeiten verbessern (z.B. die
Arbeitsmarktintegrations- und Einkommenschancen erhéhen oder den Zugang zu einer
Weiterqualifikation zum Meister er6ffnen).54

Der Indikator zeigt die Entwicklung der Neuantrdge*®* und der beschiedenen
Anerkennungsverfahren. In einem Verfahren kann es vorkommen, dass mehrfach ein Bescheid
ergeht. Dies ist etwa der Fall, wenn zunéchst eine Ausgleichsmafnahme auferlegt wird und nach
deren erfolgreicher Absolvierung anschliefiend die volle Gleichwertigkeit festgestellt wird. Die
Daten stammen vom Statistischen Bundesamt und erfassen das Anerkennungsgeschehen seit dem
Berichtsjahr 2016.54

543 Reglementierte Berufe sind Tatigkeiten, deren Aufnahme oder Austibung durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den
Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist. Dazu zihlt auch die Fiihrung einer gesetzlich geschiitzten
Berufsbezeichnung. In einigen Berufszweigen - etwa bei Ingenieurinnen und Ingenieuren - ist hingegen nur die
Berufsbezeichnung geschiitzt. Die berufliche Tétigkeit kann in diesen Zweigen auch ohne Anerkennung ausgeiibt werden. Die
Anerkennung allein gentigt zudem nicht in jedem reglementierten Beruf fiir die Berufszulassung; je nach Beruf konnen weitere
Voraussetzungen wie Sprachkenntnisse oder personliche oder gesundheitliche Eignung hinzukommen. Die
Anerkennungsstatistik erfasste bis 2022 Antrage in rund 500 bundesrechtlich und rund 350 landesrechtlich geregelten Berufen.
Siehe Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212].

544 Fiir eine Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft mit Berufsausbildung nach § 18a AufenthG ist grundsétzlich die Gleichwertigkeit
der auslidndischen Berufsqualifikation erforderlich (§ 18 Abs. 3 Nr. 1 AufenthG). Mit der Reform des
Fachkrifteeinwanderungsrechts wurden die Zugangsmoglichkeiten erweitert: Im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft
kann das Anerkennungsverfahren nach der Einreise und parallel zur Beschiftigung durchgefiihrt werden (§ 16d Abs. 3
AufenthG). Die Berufserfahrenenregelung ermoglicht unter bestimmten Voraussetzungen eine Beschiftigung in nicht
reglementierten Berufen, ohne dass die Berufsqualifikation zuvor in Deutschland anerkannt werden muss (§ 19¢ Abs. 2
AufenthG in Verbindung mit § 6 BeschV).

545 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212], S. 27.

546 Neuantrige, die noch nicht abgeschlossen sind, werden ebenfalls zu den Antridgen im Anerkennungsverfahren gezihlt. Wird
eine Ausgleichsmaffnahme im selben Kalenderjahr abgeschlossen, wird die Person statistisch nur ein Mal erfasst; bei einem
Abschluss bspw. im Folgejahr erfolgt die Zdhlung in beiden Jahren.

547 Das Statistische Bundesamt dokumentiert das Anerkennungsgeschehen auslidndischer Berufsqualifikationen systematisch seit
dem Berichtsjahr 2016. Die Datenerhebung erfolgt auf Grundlage von Meldungen der zustdndigen Anerkennungsstellen und
wird in Kooperation mit den Statistischen Amtern der Linder umgesetzt. Erfasst werden u. a. die Anzahl der Neuantrige, die
Ergebnisse der Anerkennungsverfahren sowie Angaben zur rechtlichen Zustidndigkeit (Bundes- oder Landesrecht). Zusitzlich
werden die Daten nach dem Reglementierungsstatus des jeweiligen Berufs und nach dem Geschlecht der Antragstellenden
differenziert aufbereitet. Siehe Statistisches Bundesamt: Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen 2025. Statistischer
Bericht, Statistisches Bundesamt, EVAS-Nummer 21231, Wiesbaden, 2026, Tabelle csv-21231-05.
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Abbildung 6.6.6: Neuantrige auf Berufsanerkennung nach Reglementierung und Geschlecht (2016-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Entwicklung der Anzahl von Neuantragen auf Berufsanerkennung nach Reglementierung und
nach Geschlecht. Aus Datenschutzgriinden sind alle Werte gerundet. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben Frauen 37.440
Neuantrige auf Berufsanerkennung in einem reglementierten Beruf gestellt. Quelle: Erhebung nach den
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen des Bundes und der Lander (BQFG). Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.6.6 zeigt mit 59.349 Neuantrigen auf Berufsanerkennung fiir reglementierte Berufe
sowie 16.887 Neuantrigen fiir nicht reglementierte Berufe im Jahr 2025 erneut einen Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr. Der Anstieg betrigt bei den reglementierten Berufen 6,3 %, bei den nicht
reglementierten Berufen 11,8 %. Weiterhin stellen Frauen insgesamt erheblich hiufiger Antrige in
reglementierten Berufen als Manner, wihrend Médnner hiufiger Antrige in nicht reglementierten
Berufen einreichen. Frauen stellten 37.440 Neuantridge auf reglementierte und 4.107 auf nicht
reglementierte Berufe, bei Mdnnern waren es 21.891 bzw. 12.669 Antrige.>*8

Ein wesentlicher Grund fiir diese geschlechtsspezifischen Unterschiede liegt in der Berufsstruktur:
Frauen stellen besonders hiufig Antrage in medizinischen Gesundheitsberufen - einem Bereich,
der hauptsichlich reglementierte Berufe umfasst, etwa in der Pflege.>*® Die Zahl der Neuantrige in

548 Die nach Geschlecht und Reglementierung in Abbildung 6.6.6 ausgewiesenen Werte fiir 2025 wurden durch additive
Zusammenfithrung der auf Ebene der Referenzberufe in Tabelle 21231-05 des Statistischen Berichts veroffentlichten und aus
Griinden der statistischen Geheimhaltung jeweils separat gerundeten Angaben gebildet. Daher summieren sie sich nicht exakt
zu den separat ausgewiesenen Gesamtwerten nach Reglementierung in Tabelle 21231-04 des Statistischen Berichts. Die Werte
der Vorjahre beruhen hingegen auf Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamts; bei ihnen treten keine oder lediglich
geringfligige Abweichungen von hochstens drei Fallen auf. Fiir das Jahr 2025 lag die Sonderauswertung zum
Veroffentlichungstermin dieses Berichts noch nicht vor. Siehe Statistisches Bundesamt, 2026: Anerkennung ausldndischer
Berufsqualifikationen 2025 [wie Anm. 547], Tabellen 21231-04 und 21231-05 sowie Tabellenblatt ,Informationen_zur_Statistik*,
Abschnitt ,,Das Rundungsverfahren zur Sicherstellung der Geheimhaltung®.

549 Im Jahr 2025 sind z. B. 81 % der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in Pflegeberufen Frauen. Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarktsituation in Pflegeberufen, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt, Ntrnberg, 2026, S. 12,
Abb. 7.
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dieser Berufshauptgruppe liegt im Jahr 2025 bei 29.982 fiir Frauen und bei 16.617 fiir Médnner.
Besonders hiufig handelte es sich dabei um Antrige zur Anerkennung als Pflegefachfrau bzw. -
mann (Frauen: 15.576; Ménner: 5.793). Auch bei Anerkennungsantrigen als Lehrerin bzw. Lehrer
(Frauen: 2.556; Manner: 606) sowie als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. Erzieher (Frauen: 2.136;
Minner: 249) sind Frauen deutlich hiufiger vertreten als Manner. Manner stellen hingegen -
entsprechend ihrer stirkeren Repridsentanz in diesen Berufsgruppen - hiufiger Antrige in
technischen Berufen. Dies betrifft insbesondere die Berufe Ingenieurin bzw. Ingenieur (Frauen:
1.338; Manner: 3.729), Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker (Frauen: 81; Manner: 420) sowie
die Berufshauptgruppe der Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe (Frauen: 117; Ménner:
5.031).5%

Weitere Analysen zeigen, dass im Jahr 2025 insgesamt 59.751 Neuantridge zu Berufen nach
Bundesrecht und 16.485 zu Berufen nach Landesrecht gestellt wurden (siehe Dashboard
Integrations!). In reglementierten Berufen Giberwiegen auf beiden Regelungsebenen die Antrige
von Frauen deutlich. In nicht reglementierten Berufen zeigt sich hingegen ein differenziertes Bild:
Auf Bundesrechtsebene stellen Ménner mehr Antrége als Frauen (2025: 12.102 gegeniiber 3.030),
wihrend Frauen auf Landesrechtsebene haufiger Antrige stellen als Manner (2025: 1.077 gegeniiber
567).

Die meisten Neuantrige im Jahr 2025 stammen von Personen, die ihre Ausbildung in der Tiirkei
(11,9 %) oder in der Ukraine (11,2 %) absolviert haben. Dahinter folgen Syrien (7,3 %), Indien (5,6 %)
und Tunesien (4,9 %).552 Der Uberwiegende Teil der Antrige wurde von Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit gestellt. Allerdings verfiigen auch 5,9 % der Antragstellenden tiber die deutsche
Staatsangehorigkeit.53

Insgesamt wurden im Jahr 2025 89.778 Anerkennungsverfahren beschieden. In fast der Halfte der
Fille (40.704) wurde die volle Gleichwertigkeit der ausliandischen Berufsqualifikation festgestellt
(Abbildung 6.6.7). Von den im Jahr 2025 mit voller Gleichwertigkeit beschiedenen
Anerkennungsverfahren entfielen 52,9 % (21.540) auf Frauen und 47,1 % (19.164) auf Minner. Wie
bereits bei den Neuantrigen bezog sich ein grofer Teil dieser Bescheide (25.836) auf Berufe im
medizinischen Gesundheitsbereich.55

550 Statistisches Bundesamt, 2026: Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen 2025 [wie Anm. 547], Tabelle csv-21231-05.
51 https://www.dashboard-integration.de/integration/anerkennung_von_qualifikationen

552 Statistisches Bundesamt, 2026: Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen 2025 [wie Anm. 547], Tabelle csv-21231-38.
553 Ebd., Tabelle csv-21231-36.

554 Ebd., Tabelle 21231-02.
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Abbildung 6.6.7: Ausgang der beschiedenen Verfahren zur Berufsanerkennung (2016-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Entwicklung der Zahl der beschiedenen Anerkennungsverfahren nach Art des Bescheids: volle
Gleichwertigkeit, Auflage einer AusgleichsmaRnahme (betrifft nur reglementierte Berufe), partieller Berufszugang (betrifft nur
reglementierte Berufe) bzw. teilweise Gleichwertigkeit (betrifft nur nicht reglementierte Berufe) sowie ein negativer Bescheid.
Positive Bescheide mit beschranktem Berufszugang in Handwerksberufen sind in den Daten nicht enthalten. Aus
Datenschutzgriinden sind alle Angaben gerundet. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wurden 40.704 Anerkennungsverfahren mit
voller Gleichwertigkeit beschieden. Quelle: Erhebung nach den Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen des Bundes und der
Lander (BQFG). Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Bezogen auf die Gesamtheit der im Jahr 2025 beschiedenen Anerkennungsverfahren wurde in
38.283 Fillen die Erforderlichkeit einer Ausgleichsmafinahme festgestellt; 33.429 dieser Verfahren
betrafen medizinische Gesundheitsberufe. Bescheide mit partiellem Berufszugang oder mit
teilweiser Gleichwertigkeit machten zusammen 7.620 Félle aus. Lediglich 3.156 Verfahren wurden
negativ beschieden.ss*

Auffillig ist der starke Anstieg von Bescheiden, die mit der Auflage einer Ausgleichsmafinahme
verbunden sind. Diese kann je nach Ausbildungsstaat oder Beruf in Form von Priifungen oder
Anpassungslehrgingen erfolgen.s*¢ Thre Zahl hat sich zwischen 2016 (6.891) und 2025 (38.283) mehr
als verfiinffacht. Entscheidungen mit Ausgleichsmafinahme sowie Bescheide iiber teilweise
Gleichwertigkeit oder einen partiellen Berufszugang werden grundséitzlich positiv bewertet. Sie
eroffnen entweder einen formalen Weg zur vollen Anerkennung oder ermdoglichen bereits eine
qualifikationsaddquate Beschiftigung. Dies spiegelt sich auch darin wider, dass im Jahr 2025 rund
98 % der Verfahren fiir nach Bundesrecht reglementierte Berufe nach Abschluss einer
Ausgleichsmafnahme mit voller Gleichwertigkeit beschieden wurden. Gleichzeitig ist jedoch zu

555 Die in Abbildung 6.6.7 dargestellten Zahlen enthalten nicht die Kategorie ,beschrankter Berufszugang nach HwO'. Zudem
werden die Ergebnisse aus Griinden der statistischen Geheimhaltung auf ein Vielfaches von drei gerundet. Daher weicht die
Summe der in der Abbildung nach Art des Bescheids aufgeschliisselten Verfahren (insgesamt 89.763) geringfiigig von der im
Statistischen Bericht — Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen - 2025 ausgewiesenen Gesamtzahl der beschiedenen
Anerkennungsverfahren (89.778) ab. Statistisches Bundesamt, 2026: Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen 2025 [wie
Anm. 547].

5% Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024: Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212], S. 57.
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beriicksichtigen, dass der Ubergang =zur vollen Anerkennung bei Verfahren mit
Ausgleichsmafinahme linger dauern kann.”

6.6.2.3 Wahrgenommene Arbeitsplatzsicherheit

Der abschliefiende Indikator richtet den Blick auf die subjektiv wahrgenommene
Arbeitsplatzsicherheit von Personen entlang ihrer Einwanderungsgeschichte. Grundlage ist das
Sozio-oekonomische Panel (SOEP). Darin wird erfasst, ob sich Befragte Sorgen um den Erhalt ihres
Arbeitsplatzes machen. Der Indikator bezieht sich auf den Anteil derjenigen, die angeben, sich keine
Sorgen um den Erhalt ihres Arbeitsplatzes zu machen.

Ergebnisse und Interpretation

Der Anteil der Personen, die sich keine Sorgen um einen Arbeitsplatzverlust machen, ist unter
Personen mit einseitiger sowie ohne Einwanderungsgeschichte am hochsten (siehe Dashboard
Integrations8). Im Jahr 2024 liegen die entsprechenden Werte bei 74,2 % bzw. 70,7 %. Geringer
fallen die Anteile bei Eingewanderten (54,5 %) und ihren Nachkommen (54,0 %) aus. Im Vergleich
zum Vorjahr ist der Anteil der Eingewanderten sowie der Personen ohne
Einwanderungsgeschichte, die sich keine Sorgen um ihren Arbeitsplatz machen, im Jahr 2024
gesunken (-4,3 bzw. -3,7 %-Punkte gegeniiber 2023). Auch unter Nachkommen und Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte zeigen sich Verinderungen gegeniiber dem Vorjahr (-3,6
bzw. -3,0 %-Punkte gegeniiber 2023). Diese fallen jedoch aufgrund grofRer Unsicherheitsbereiche
statistisch weniger belastbar aus.

Die geringere wahrgenommene Arbeitsplatzsicherheit unter Eingewanderten kénnte mit ihrer
hiufigeren Beschiftigung in niedrig qualifizierten Tatigkeiten oder in Leiharbeits®
zusammenhdingen, die mit hoherer Unsicherheit einhergehen. Studien zeigen, dass Unterschiede
in der wahrgenommenen Arbeitsplatzsicherheit zwischen Personen mit und ohne
Migrationshintergrund - wunter Kontrolle von Qualifikationsniveau und weiteren
soziodemografischen Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Partner- oder Kinderstatus im Haushalt,
Gesundheitszustand sowie Region (West- oder Ostdeutschland) sowie von arbeitsplatzbezogenen
Merkmalen wie der Beschiftigungsform, der beruflichen Stellung und dem Lohn - statistisch nicht
mehr signifikant sind.’®® Zudem koénnten die aktuelle konjunkturelle Entwicklung und eine
insgesamt angespanntere wirtschaftliche Situation dazu beitragen, dass sich Sorgen um den
Arbeitsplatz verstarken.

Weitere Differenzierungen nach Geschlecht zeigen fiir das Jahr 2024 unter Eingewanderten nur
geringfligige Unterschiede bei den Sorgen um den Arbeitsplatz (Frauen: 54,7 %; Manner: 54,3 %,
siehe Dashboard Integration¢!). Unter Personen ohne Einwanderungsgeschichte zeigt sich
hingegen eine geringere wahrgenommene Arbeitsplatzsicherheit bei Miannern (68,1 %) im
Vergleich zu Frauen (73,6 %).

557 Bose, Carolin et al.: Auswertung der amtlichen Statistik zum Anerkennungsgesetz des Bundes fiir 2025. Ergebnisse des BIBB-
Anerkennungsmonitorings, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Version 1.0, Bonn, 2026, S. 27.

558 https://www.dashboard-integration.de/integration/arbeitsplatzsicherheit

559 Siehe Themenfeld Einkommen Indikator 6.7.1.1.

560 Gundert, Stefanie et al.: Migrantinnen und Migranten am deutschen Arbeitsmarkt. Qualitit der Arbeitsplatze als wichtiger
Gradmesser einer gelungenen Integration, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-Kurzbericht, Nr. 25/2020,
Nirnberg, 2020.

561 https://www.dashboard-integration.de/integration/arbeitsplatzsicherheit
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6.7 Einkommen

Ergebnisse in diesem Themenfeld

» Unter den Personen, die Giberwiegend in Vollzeit gearbeitet haben, erzielen im Erhebungsjahr
2025 Personen ohne Einwanderungsgeschichte (4.165 Euro) und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (3.997 Euro) die héchsten monatlichen Bruttoeinkommen (Median)
aus abhingiger Erwerbstitigkeit, wihrend Eingewanderte (3.494 Euro) und ihre Nachkommen
(3.676 Euro) deutlich darunter liegen. Nach Alter differenziert fillt der Einkommensabstand
zwischen Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte bei den 17- bis 34-
Jahrigen am geringsten und bei Personen ab 55 Jahren am groften aus. Real (inflationsbereinigt)
steigen die Einkommen von 2021 bis 2025 nur bei Nachkommen (+2,7 %) nennenswert an.

* ImJahr 2025 sind 28,9 % der Eingewanderten armutsgefihrdet. Auch Nachkommen haben mit
21,1 % ein deutlich erh6htes Armutsrisiko, wihrend Personen ohne Einwanderungsgeschichte
(12,2 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (14,1 %) darunter liegen. Bei
Personen ohne Einwanderungsgeschichte ist zwischen 2020 und 2025 ein leichter Riickgang der
Armutsgefihrdungsquote zu beobachten, bei Eingewanderten eine leichte Zunahme. Der
Anstieg der Armutsgefihrdungsquote bei Eingewanderten ist auch vor dem Hintergrund der
Fluchtmigration u. a. infolge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine zu interpretieren,
da neu zugewanderte Gefliichtete zunéchst hiufig ein erhéhtes Armutsrisiko aufweisen.

+ Seit 2021 ist bei Eingewanderten zunichst ein Anstieg des iiberwiegenden SGB-II-Bezugs von
insgesamt 7,9 % auf 10,0 % im Jahr 2023 und anschliefiend ein Riickgang auf 9,3 % im Jahr 2025
zu beobachten. Diese Entwicklung ist insbesondere auf eingewanderte Frauen zurtickzufithren.
Wihrend ihr Anteil 2021 bei 8,0 % liegt, erreicht er 2023 mit 10,9 % seinen Hochststand. Dieser
Anstieg ist vor allem mit der starken Fluchtzuwanderung aus der Ukraine sowie den damit
verbundenen rechtlichen Anderungen zu erkliren. Im Jahr 2025 liegt die Quote bei
eingewanderten Frauen bei 9,8 % und bei eingewanderten Méinnern bei 8,8 %.

+ Im MZ-SILC liegen die monatlichen Bruttorenten- und Pensionsbeziige einschliefilich
Hinterbliebenenleistungen von Eingewanderten im Erhebungsjahr 2025 - und damit im
Einkommensreferenzjahr 2024 - bei 1.336 Euro und damit 29,3 % unter denen von Personen
ohne Einwanderungsgeschichte (1.889 Euro). Auch die DRV-Daten weisen in diese Richtung:
Die Bruttoaltersrente (Median) von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit liegt im Jahr
2025 bei 888 Euro und damit 28,4 % unter der von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit
(1.239 Euro). Die Rentenliicke nach Staatsangehorigkeit hat sich seit 2009 deutlich vergrofiert
und wichst insbesondere bei Frauen im Zeitraum von 2009 bis 2025 stark an.

Einleitung

Ein sicheres und ausreichendes Einkommen ist zentral fiir die materielle Lebenslage und steht in
engem Zusammenhang mit dem subjektiven Wohlbefinden’62 Zugleich prigt die
Einkommenshohe die Moglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe und auch die Wohnsituation, da
grofiere finanzielle Spielriume eine stirkere Teilnahme an sozialen und kulturellen Aktivititen
sowie den Zugang zu Wohngegenden mit besserer Infrastruktur der Daseinsvorsorge erleichtern.sé3
Dartiber hinaus zeigen empirische Befunde, dass ausreichende finanzielle Ressourcen mit besseren

s62 Killingsworth, Matthew A.: Experienced Well-Being Rises with Income, Even Above $75,000 per Year, Proceedings of the
National Academy of Sciences of the United States of America, Jg. 118, H. 4, 2021, e2016976118; D’Ambrosio, Conchita et al.:
Money and Happiness: Income, Wealth and Subjective Well-Being, Social Indicators Research, Jg. 148, H. 1, 2020, S. 47-66.

563 QECD: Cultural Participation as a Driver of Social and Economic Impact, in: OECD (Hg.), The Culture Fix: Creative People,
Places and Industries. OECD. Local Economic and Employment Development (LEED), OECD Publishing, Paris, 2022; Neu,
Claudia et al.: Erreichbarkeit von Bildungs-, Gesundheits- und kulturellen Einrichtungen: Einkommensunterschiede, Wiinsche
nach Investitionen und Einfluss auf die Wohnzufriedenheit, Leibniz-Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung Mannheim,
ZEW-Kurzexpertise, Nr. 8, Mannheim, 2021.
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gesundheitlichen Bedingungen’®, etwa einer hoheren Lebenserwartung®’, sowie mit besseren
Entwicklungsbedingungen von Kindern in kognitiver, sozialer und korperlicher Hinsicht
einhergehen.s¢ Gleichzeitig spiegelt Einkommen die Einbindung in Produktionsprozesse sowie die
Markt- und Verhandlungsposition von Individuen oder Gruppen wider und ist damit auch
Ausdruck sozialer Positionierung und gesellschaftlicher Wertzuschreibung.

Wie in vielen Einwanderungslindern bestehen auch in Deutschland betrichtliche
Einkommensgefille, ua. zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.’” Die Ursachen dieser Unterschiede sind vielfiltig. Und eine
(qualifikationsaddquate) Integration in den Arbeitsmarkt als Voraussetzung fir ein
Erwerbseinkommen benétigt in der Regel Zeit. Dabei kénnen auch Unterschiede in der
Qualifikationsstruktur eine Rolle spielen. Mitgebrachte Qualifikationen lassen sich zudem auf dem
deutschen Arbeitsmarkt nicht immer unmittelbar verwerten, etwa aufgrund fehlender
Anerkennung ausldndischer Abschliisse, anfinglich unzureichender Deutschkenntnisse oder
anderer struktureller Barrieren, die den beruflichen Einstieg erschweren.>¢® Dariiber hinaus kénnen
aufenthaltsrechtliche Regelungen und administrative Verfahren (etwa bei einem Wechsel des
Aufenthaltstitels) den Arbeitsmarktzugang und damit den Zugang zu einem gesicherten
Erwerbseinkommen erschweren oder verzégern.s

Unterschiede in den Erwerbseinkommen zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte verringern sich hiufig mit zunehmender Aufenthaltsdauer, etwa durch
den Erwerb zusitzlicher Abschliisse’”, durch verbesserte Sprachkenntnisses’ und wachsende
Berufserfahrungs’? Eine experimentelle Studie zeigt zudem, dass implizite und explizite
interethnische Einstellungen Benachteiligungen im Bewerbungsverfahren begiinstigen konnen.s”3
Ein reiner Vergleich der mittleren Erwerbseinkommen zu unterschiedlichen Zeitpunkten erlaubt
jedoch keine Schlussfolgerungen iiber eine etwaige Diskriminierung, falls sich gleichzeitig die
Zusammensetzung der jeweiligen Gruppen (z.B. durch Fluchtmigration) &ndert.
Einkommensunterschiede kénnen sich zudem tiiber Generationen hinweg fortsetzen und die
o6konomische Lage von Nachkommen sowie von Personen mit -einseitiger

564 Der Zusammenhang zwischen Einkommen und gesundheitlichen Bedingungen ist jedoch nur eingeschriankt kausal zu
interpretieren, da weitere soziokonomische, verhaltensbezogene und umweltbedingte Faktoren eine Rolle spielen.

565 Kroh, Martin et al.: Menschen mit hohem Einkommen leben langer, DIW Wochenbericht, Jg. 79, H. 38, 2012, S. 3-15;
Thomson, Rachel M. et al.: How Do Income Changes Impact on Mental Health and Wellbeing for Working-Age Adults? A
Systematic Review and Meta-Analysis, The Lancet Public Health, Jg. 7, H. 6, 2022, S. 515-528.

66 Cooper, Kerris/Stewart, Kitty: Does Household Income Affect Children’s Outcomes? A Systematic Review of the Evidence,
Child Indicators Research, Jg. 14, H. 3, 2021, S. 981-1005.

567 OECD/European Commission: Settling In 2018. Indicators of Immigrant Integration, OECD Publishing; European Union,
Brussel, 2018, S. 105.

s68 [ngwersen, Kai/Thomsen, Stephan L.: The Immigrant-Native Wage Gap in Germany Revisited, The Journal of Economic
Inequality, Jg. 19, H. 4, 2021, S. 825-854.

569 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Arbeitsmarktzugang fir Gefliichtete, aufgerufen am: 23.05.2026, online unter:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Arbeitsmarktzugang-fuer-
Gefluechtete/arbeitsmarktzugang-fuer-gefluechtete-art.html, 2026; Schlee, Thorsten et al.: An den Grenzen? Auslinderbehérden
zwischen Anspruch und Alltag, Bertelsmann Stiftung, Gltersloh, 2023.

570 Duleep, Harriet Orcutt/Regets, Mark C.: Immigrants and Human-Capital Investment, American Economic Review, Jg. 89, H. 2,
1999, S. 186-191; Duleep, Harriet et al.: The Immigrant Human Capital Investment Model, in: Harriet Duleep et al. (Hg.), Human
Capital Investment. A History of Asian Immigrants and Their Family Ties, Palgrave Macmillan, Cham, 2020, S. 37-43.

571 Geis-Thone, Wido: Sprachkenntnisse entscheidend fiir die Arbeitsmarktintegration, IW-Trends, Jg. 46, H. 3, 2019, S. 73-89.

572 Basilio, Leilanie et al.: Transferability of Human Capital and Immigrant Assimilation: An Analysis for Germany, Labour, Jg. 31,
H.3,2017,S.245-264.

573 Blommaert, Lieselotte et al.: Implicit and Explicit Interethnic Attitudes and Ethnic Discrimination in Hiring, Social Science
Research, Jg. 41, H. 1,2012, S. 61-73.
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Einwanderungsgeschichte beeinflussen, da Herkunftsfaktoren wie Bildung, Vermdgen und das
Einkommen der Eltern die eigenen Erwerbschancen weiterhin mafigeblich prigen.57

Um potenzielle Einkommensunterschiede und -entwicklungen nach Einwanderungsgeschichte zu
bewerten, wird als erster Kernindikator das monatliche Bruttoeinkommen abhingig
Erwerbstitiger herangezogen. Fiir die Mehrheit der Bevdlkerung in Deutschland stellt das
Arbeitseinkommen die wichtigste Einkommensquelle dar und bildet damit eine zentrale
Bezugsgrofle fiir ihre Okonomischen Ressourcen.’”” Als zweiter Kernindikator dient die
Armutsgefihrdungsquote zur Messung relativer Einkommensarmut. Sie bezieht sich auf das
verfiigbare Einkommen des Haushalts und beriicksichtigt damit, dass finanzielle Ressourcen
innerhalb von Haushalten gemeinsam genutzt werden.

Als erster weiterfiihrender Indikator wird der durchschnittliche Anteil der Personen betrachtet,
deren iiberwiegender Lebensunterhalt durch staatliche Transferleistungen bestritten wird,
insbesondere durch Biirgergeld. Ein hoher Anteil weist auf eingeschriankte Erwerbschancen und
einen erhohten Unterstiitzungsbedarf hin, etwa durch Bildungs- und Qualifizierungsangebote
sowie Arbeitsvermittlung.5’¢ Bei krankheitsbedingten Erwerbsunterbrechungen kénnen zudem
gesundheits- und arbeitsbezogene Mafnahmen die Riickkehr in Beschéftigung unterstiitzen.>””

Der zweite weiterfiihrende Indikator bezieht sich auf monatliche Bruttorenten- und
Pensionsbeziige  einschliefllich  Hinterbliebenenleistungen = sowie  erginzend  auf
Bruttorentenbezlige aus gesetzlichen Altersrenten. Er liefert Hinweise auf die
Einkommenssituation im Ruhestand. Insbesondere die gesetzlichen Altersrenten spiegeln zugleich
die Erwerbsverldufe und Beitragsleistungen im Lebensverlauf wider.

6.7.1 Kernindikatoren

6.7.1.1 Verdienste

Der erste Kernindikator betrachtet die monatlichen Verdienste aus abhingiger Erwerbstitigkeit
von Personen in Vollzeit”® Die Einschrinkung auf Vollzeitbeschiftigte dient dazuy,
Verdienstunterschiede unabhingig vom Arbeitszeitumfang zu analysieren. Die Berechnung des
Indikators basiert zum einen auf Daten des Mikrozensus (Erhebungsteil MZ-SILC) zu abhingig
Erwerbstitigen in Vollzeit ab 17 Jahren. MZ-SILC ermoglicht seit 2021 vertiefte Verdienstanalysen

574 OECD: A Broken Social Elevator? How to Promote Social Mobility, OECD Publishing, Paris, 2018; Boustan, Leah et al.:
Intergenerational Mobility of Immigrants in 15 Destination Countries, National Bureau of Economic Research, NBER Working
Paper Series, Nr. 33558, Cambridge, MA, 2025.

575 Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-Online. Tabelle 12211-0002, Stand: 07.05.2026, Wiesbaden, 2026.

576 Card, David et al.: What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor Market Program Evaluations, Journal of the European
Economic Association, Jg. 16, H. 3, 2018, S. 894-931.

577 Mikkelsen, Mai Bjernskov/Rosholm, Michael: Systematic Review and Meta-Analysis of Interventions Aimed at Enhancing
Return to Work for Sick-Listed Workers with Common Mental Disorders, Stress-Related Disorders, Somatoform Disorders, and
Personality Disorders, Occupational and Environmental Medicine, Jg. 75, H. 9, 2018, S. 675-686.

578 Der Medianwert teilt die betrachteten Gruppen nach ihrem Verdienst in zwei gleich grofie Hilften: 50 % verdienen mehr und
50 % verdienen weniger als diesen Wert. Im Gegensatz zum Mittelwert wird der Median nicht durch sehr hohe oder sehr
niedrige Einzelwerte verzerrt und bildet daher die typische Verdienstsituation realistischer ab. Die Einschrankung auf
Vollzeitbeschiftigte dient dazu, Einkommensunterschiede unabhingig vom Arbeitszeitumfang zu analysieren.
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auf Grundlage auskunftspflichtiger Angaben.’”® Zum anderen werden Daten der Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zu sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschiftigten im Alter ab 15
Jahren herangezogen, die eine Differenzierung nach Staatsangehorigkeit erlauben.>®

Die Verdienstangaben aus der BA-Statistik unterscheiden sich konzeptionell von den
Einkommensdaten aus MZ-SILC. Wihrend die BA-Daten auf administrativen Entgeltmeldungen
der Arbeitgeber beruhen und sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte erfassen, handelt
es sich bei MZ-SILC um eine haushaltsbasierte Stichprobenerhebung, in der
Nettoeinkommensangaben auf Selbstauskiinften beruhen wund die Bruttoeinkommen
modellbasiert geschitzt werden. Dies hat zur Folge, dass die Differenzen zwischen BA- und MZ-
SILC-Werten  aus  unterschiedlichen  Erhebungsdesigns, = Grundgesamtheiten = und
Einkommenskonzepten resultieren koénnen wund nicht notwendigerweise tatsdchliche
Einkommensunterschiede widerspiegeln. Zudem beziehen sich die in MZ-SILC erhobenen
Einkommensangaben auf das gesamte Kalenderjahr vor der Befragung. Die Verdienstangaben der
BA bilden dagegen die Bruttomonatsentgelte der am 31. Dezember des jeweiligen Berichtsjahres
Beschiftigten ab.

579 Berticksichtigt werden im MZ-SILC ausschlielich Personen mit positivem Erwerbseinkommen, die sich selbst als
uberwiegend abhingig erwerbstitig einstufen. Abhangig Erwerbstitige und abhingig Beschiftigte werden dabei synonym
verwendet. Eingeschlossen sind auch geringfiigig Beschiftigte, Personen in Altersteilzeit sowie Personen mit teilweiser
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz, sofern sie Erwerbseinkommen erzielen. Nicht berticksichtigt werden Personen mit
Einkommen, die sich jedoch nicht tiberwiegend als abhingig erwerbstitig einordnen (z. B. Rentnerinnen und Rentner oder
Schiilerinnen und Schiiler), sowie Selbststindige. Erwerbstitige ohne Einkommensangaben bleiben ebenfalls unberticksichtigt.
Die monatlichen Bruttoeinkommen aus abhédngiger Erwerbstitigkeit werden ermittelt, indem das auf Basis des im EU-SILC-
Moduls des Mikrozensus erhobenen Nettojahreseinkommens modellbasiert geschatzte Bruttojahreseinkommen durch die
Anzahl der Erwerbsmonate dividiert wird. Bei dieser Schitzung werden die auf Haushaltsebene ermittelten Steuern und
Sozialabgaben proportional auf die verschiedenen Einkommensarten verteilt. Dieses Bruttojahreseinkommen umfasst neben
den Beziligen aus der Haupttitigkeit auch Einkiinfte aus Neben- oder Gelegenheitsbeschiftigungen sowie zusatzliche Leistungen
wie Urlaubsentgelt, Sonderzahlungen, Pramien und Zuschlége. Siehe Eurostat: Methodological Guidelines and Description of
EU-SILC Target Variables. 2026 Operation (Version 1), 2026.

580 In der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit bezieht sich das Bruttoarbeitsentgelt auf das sozialversicherungspflichtige
Entgelt, das von Arbeitgebern im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung tibermittelt wird. Die statistisch
ausgewiesenen monatlichen Bruttoarbeitsentgelte werden aus diesen Entgeltmeldungen abgeleitet. Erfasst werden
ausschliefilich Entgeltbestandteile, die der Beitragspflicht zur Sozialversicherung unterliegen; Entgeltbestandteile, die nicht
beitragspflichtig sind, bleiben unberticksichtigt. Entgelte werden zudem nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung gemeldet. Entgelte oberhalb dieser Grenzen werden daher nicht in ihrer tatsdchlichen Hohe erfasst. Diese
Begrenzung wirkt sich in der folgenden Darstellung auf die Entgelte von Beschéftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit auf
dem Anforderungsniveau ,Experte‘ aus. Fiir diese Gruppe konnen fiir die Jahre 2012 bis 2014 keine auswertbaren Medianwerte
ausgewiesen werden. Siehe Grimm, Christopher: Bruttomonatsentgelte von Beschiftigten nach der Revision 2014.
Methodenbericht, Bundesagentur fiir Arbeit Statistik, Niirnberg, 2016.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.7.1: Monatliche Bruttoeinkommen (Median) aus abhingiger Erwerbstitigkeit nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die monatlichen Bruttoeinkommen aus abhangiger Erwerbstatigkeit (Median) von Personen, die
Giberwiegend in Vollzeit gearbeitet haben, nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Fehlende Werte fiir Nachkommen
und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte bei Frauen und Mannern sind auf zu geringe Fallzahlen in den
entsprechenden Jahren zuriickzufiihren. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall)
an. Die Einkommensangaben beziehen sich jeweils auf das Kalenderjahr vor der Erhebung. Lesebeispiel: Im Erhebungsjahr
2025 liegt das monatliche Bruttoeinkommen (Median) aus abhangiger Erwerbstatigkeit von tiberwiegend in Vollzeit
erwerbstdtigen Eingewanderten bei 3.494 Euro. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC. Auswertung:
Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Unter den iberwiegend in Vollzeit abhingig Erwerbstitigen erzielen Personen ohne
Einwanderungsgeschichte und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte die hochsten
monatlichen Bruttoeinkommen im Median.®®® Im Erhebungsjahr 2025 liegen ihre
Medianeinkommen in Vollzeit bei 4.165 Euro bzw. 3.997 Euro und damit vergleichsweise nahe
beieinander (Abbildung 6.7.1). Eingewanderte und Nachkommen weisen demgegentiber niedrigere
und ebenfalls relativ dhnliche Einkommen auf. Thre monatlichen Bruttoeinkommen aus
abhingiger Erwerbstitigkeit im Median betragen im Erhebungsjahr 2025 3.494 Euro bzw.
3.676 Euro und liegen damit deutlich unter den Werten der beiden erstgenannten Gruppen.

Auch in der geschlechtsspezifischen Betrachtung zeigen sich unter den Gberwiegend in Vollzeit
Erwerbstitigen deutliche Verdienstunterschiede zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Vollzeitbeschiftigte eingewanderte Mainner verdienen im
Erhebungsjahr 2025 knapp ein Funftel (19,3 %) weniger als Manner ohne Einwanderungsgeschichte
(Eingewanderte: 3.627 Euro; ohne Einwanderungsgeschichte: 4.492 Euro). Bei Frauen fillt der
Verdienstabstand im Jahr 2025 mit 13,6 % geringer aus, ist jedoch ebenfalls deutlich ausgeprigt
(Eingewanderte: 3.231 Euro; ohne Einwanderungsgeschichte: 3.739 Euro). Vollzeitbeschiftigte
eingewanderte Frauen weisen unter den betrachteten Gruppen das niedrigste Einkommensniveau
auf; ihr Medianwert liegt 28,1 % unter dem von Mannern ohne Einwanderungsgeschichte, die die
einkommensstiarkste Gruppe bilden.

581 Weitere Analysen zeigen, dass sich fiir Erwerbstitige in Teilzeit ein sehr dhnliches Muster der Einkommensunterschiede nach
Einwanderungsgeschichte ergibt (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/verdienste).
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Im Zeitraum von 2021 bis 2025 steigen die monatlichen Bruttoeinkommen aus abhingiger
Erwerbstitigkeit von Personen, die iberwiegend in Vollzeit gearbeitet haben, in allen betrachteten
Gruppen nominal deutlich an. Unter Beriicksichtigung der Inflation zeigen sich reale
Einkommenszuwéichse insbesondere bei Nachkommen. Thr preisbereinigter Medianwert steigt von
3.578 Euro im Jahr 2021 (nominal: 2.999 Euro) auf 3.676 Euro im Jahr 2025, was einem realen
Zuwachs von 2,7% entspricht.®82 Bei Eingewanderten (-0,6%), Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte (-1,4 %) und Personen ohne Einwanderungsgeschichte (-0,3 %) gehen
die preisbereinigten Medianwerte dagegen leicht zurtick. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass der
Betrachtungszeitraum durch die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie sowie durch die
hohe Inflation infolge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine geprigt war. Die hier
angegebenen Verdienste beziehen sich auf das Vorjahr des Befragungsjahres; der Zeitraum der
Erhebungsjahre 2021 bis 2025 entspricht daher den Einkommensreferenzjahren 2020 bis 2024. Die
insgesamt geringen realen Einkommensverinderungen sind vor diesem Hintergrund zu
interpretieren.

Eine altersdifferenzierte Betrachtung macht deutlich, dass die Einkommensunterschiede zwischen
Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte bei Personen, die tiberwiegend in
Vollzeit arbeiten, in der mittleren Altersgruppe (35-54 Jahre) sowie in der iltesten Altersgruppe
(55Jahre und élter) deutlich starker ausgeprigt sind als bei den Jiingeren (17-34 Jahre; siehe
Dashboard Integration®®). Die vergleichsweise geringeren Einkommensunterschiede in der
jingsten Altersgruppe lassen sich u. a. dadurch erklaren, dass sich viele Personen noch am Beginn
ihres Erwerbslebens befinden und die Lohne in dieser Phase insgesamt auf einem niedrigeren
Niveau liegen, sodass auch die Streuung geringer ausfillt. Hinzu kommt, dass ein groferer Anteil
jingerer Eingewanderter tiiber in Deutschland erworbene Bildungsabschliisse’®* und
Deutschkenntnisse®ss  verfligt, was ihre Arbeitsmarktchancen verbessert und die
Einkommensunterschiede zusitzlich verringert.

Erginzende Analysen nach Aufenthaltsdauer zeigen zudem, dass Eingewanderte, die weniger als
elf Jahre in Deutschland leben, geringere Bruttoeinkommen aufweisen als diejenigen, die seit 20
Jahren und langer hier leben (siehe Dashboard Integrations). Ein dhnliches Muster zeigt eine
Studie zu Gefliichteten, der zufolge sowohl das mittlere Bruttomonats- als auch das
Bruttostundenentgelt mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigen.58”

582 Die realen Einkommensveranderungen werden auf Basis des Verbraucherpreisindex fiir die jeweiligen
Einkommensreferenzjahre berechnet und in Preisen des Jahres 2024 ausgewiesen. Siehe Statistisches Bundesamt: Datenbank
GENESIS-Online. Tabelle 61111-0001, Stand: 12.08.2026, Wiesbaden, 2026.

583 https://www.dashboard-integration.de/integration/verdienste

584 Siehe Themenfeld Berufliche und akademische Bildung Indikator 6.5.1.1.

585 Siehe Themenfeld Sprache Indikator 6.4.1.2.

586 https://www.dashboard-integration.de/integration/verdienste

587 Briicker et al., 2023: Entwicklung der Arbeitsmarktintegration seit Ankunft in Deutschland [wie Anm. 194].
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Abbildung 6.7.2: Verteilung der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte (Median) nach Staatsangehdrigkeit (2012-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Verteilung der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte (Median) von sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschiftigten nach Staatsangehdrigkeit. Die horizontale weile Linie markiert den Median des monatlichen
Bruttoarbeitsentgelts; 50 % der Beschiftigten erzielen ein Einkommen unterhalb und 50 % oberhalb dieses Wertes. Das untere
Ende der Balken entspricht dem zweiten Dezil und kennzeichnet den Entgeltwert, unter dem 20 % der Beschéftigten liegen.
Das obere Ende der Balken stellt das achte Dezil dar und markiert den Entgeltwert, unter dem 80 % der Beschiftigten liegen.
Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt das monatliche Bruttoarbeitsentgelt (Median) der Vollzeitbeschaftigten ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit bei 3.204 Euro. Quelle: Sonderauswertungen 358854 und 398369 der Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit. Auswertung: Bundesagentur fiir Arbeit, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Die Daten der BA zeigen deutliche Unterschiede im Bruttoarbeitsentgelt (Median) nach
Staatsangehorigkeit, die dem zuvor dargestellten Muster zwischen Eingewanderten und Personen
ohne Einwanderungsgeschichte ihneln, jedoch unterschiedlich stark ausgeprigt sind.
Vollzeitbeschiftigte mit deutscher Staatsangehorigkeit erzielen iiber alle betrachteten Bereiche der
Entgeltverteilung hinweg h6here monatliche Bruttoarbeitsentgelte als Beschiftigte ohne deutsche
Staatsangehorigkeit (Abbildung 6.7.2). Im Median verdienen Beschiftigte ohne deutsche
Staatsangehorigkeit im Jahr 2024 rund 23,3% weniger als Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (3.204 Euro gegentiber 4.177 Euro).588

An den Ridndern der Entgeltverteilung zeigen sich ebenfalls erhebliche Unterschiede nach
Staatsangehorigkeit. Die einkommensstirksten 20 % (achtes Dezil) der Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit erzielen im Jahr 2024 ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt von mindestens
4,723 Euro und liegen damit 23,1 % unter dem entsprechenden Wert der einkommensstirksten

588 Die Einkommensunterschiede nach Staatsangehorigkeit fallen damit grofRer aus als jene nach Einwanderungsgeschichte. Im
Jahr 2025 liegt das Einkommen Eingewanderter 16,1 % unter dem von Personen ohne Einwanderungsgeschichte (Abbildung
6.7.1). Ein wesentlicher inhaltlicher Grund hierfiir diirfte sein, dass sich Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit starker von
der Gesamtbevoélkerung unterscheiden als die Gruppe der Eingewanderten insgesamt. Letztere umfasst auch eingebtirgerte
Personen, die haufig bereits lange in Deutschland leben und eine weiter fortgeschrittene Arbeitsmarktintegration aufweisen. Die
Kategorie der Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit biindelt demgegeniiber stirker Personen mit kiirzerer
Aufenthaltsdauer, geringerer beruflicher Integration oder eingeschranktem Zugang zu qualifikationsadaquater Beschiftigung,
was sich in grofieren Einkommensabstidnden niederschldgt. Dartiber hinaus sind bei der Interpretation auch methodische
Unterschiede in der Datengrundlage zu berticksichtigen.
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20 % der Beschiftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit (6.142 Euro). Auch im unteren Bereich
der Entgeltverteilung ist der Abstand deutlich ausgeprigt. Die einkommensschwichsten 20 % der
Vollzeitbeschiftigten ohne deutsche Staatsangehorigkeit erzielen im Jahr 2024 ein monatliches
Bruttoarbeitsentgelt von bis zu 2.422 Euro, wihrend die einkommensschwichsten 20 % der
Beschiftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit 3.012 Euro erreichen, was einem
Einkommensriickstand von 19,6 % entspricht.

Zwischen 2021 wund 2024 zeigen sich wunter Beriicksichtigung der Preisentwicklung
unterschiedliche reale Entgeltentwicklungen nach Staatsangehorigkeit. Fiir Vollzeitbeschiftigte
ohne deutsche Staatsangehorigkeit ergibt sich beim Median ein leichter realer Zuwachs von 1,5 %,
ausgehend von einem nominalen Wert von 2.728 Euro im Jahr 2021. Bei Vollzeitbeschiftigten mit
deutscher Staatsangehorigkeit reicht der nominale Anstieg des Medians von 3.643 Euro auf
4177 Euro hingegen nicht aus, um den inflationsbedingten Kaufkraftverlust vollstindig
auszugleichen; preisbereinigt entspricht dies einem leichten realen Riickgang von -0,9 %.5%

Ein wesentlicher Erklarungsfaktor fiir diese Unterschiede diirfte die unterschiedliche Entwicklung
entlang der Entgeltverteilung sein. Insbesondere im unteren Segment kam es zu
tberdurchschnittlichen Entgeltsteigerungen, zu denen u a. die deutlichen
Mindestlohnerhohungen beigetragen haben diirften.’® So betrigt der reale Zuwachs im zweiten
Dezil 6 % bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit und 2 % bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit, wahrend im achten Dezil reale Riickginge von 1,5 % bzw. 2,1 % zu verzeichnen
sind.

589 Die jiingere Entwicklung unterscheidet sich damit von der Entgeltentwicklung vor 2020. Unter Vollzeitbeschiftigten mit
deutscher Staatsangehorigkeit waren im Zeitraum 2012 bis 2020 reale Zuwéchse von 11,7 % zu verzeichnen. Fiir
Vollzeitbeschiftigte ohne deutsche Staatsangehorigkeit ergab sich im gleichen Zeitraum hingegen ein realer Riickgang von
-2,8 %. Bei der Interpretation ist zu beriicksichtigen, dass sich die Zusammensetzung der Beschiftigten ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in diesem Zeitraum verdndert hat. Insbesondere die seit 2015 gestiegene Zuwanderung und der sukzessive
Arbeitsmarkteintritt Neuzugewanderter konnen die Entwicklung des Medianentgelts beeinflusst haben. Der reale Riickgang
kann daher teilweise auf Kompositionseffekte zuriickgehen und ist nicht als individueller Entgeltriickgang derselben
Beschiftigten zu interpretieren.

590 Mindestlohnkommission: Fiinfter Bericht zu den Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns. Bericht der
Mindestlohnkommission an die Bundesregierung nach § 9 Abs. 4 Mindestlohngesetz, Berlin, 2025.

157



Einkommen

Abbildung 6.7.3: Verteilung der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte (Median) nach Staatsangehorigkeit und
Anforderungsniveau (2012-2024)
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Anmerkung: Dargestellt sind die monatlichen Bruttoarbeitsentgelte (Median) von sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschiftigten nach Staatsangehérigkeit und Anforderungsniveau der Tatigkeit. In den Jahren 2012 bis 2014 liegen die
monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von Expertinnen und Experten mit deutscher Staatsangehérigkeit Giber den jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenzen, weshalb fir diese Jahre keine konkreten Werte ausgewiesen werden kdnnen. Lesebeispiel: Im
Jahr 2024 liegt das monatliche Bruttoarbeitsentgelt (Median) der Vollzeitbeschaftigten ohne deutsche Staatsangehérigkeit auf
dem Anforderungsniveau ,Fachkraft‘ bei 3.210 Euro. Quelle: Sonderauswertungen 358854 und 398369 der
Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Auswertung: Bundesagentur fiir Arbeit, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Differenziert man das monatliche Bruttoarbeitsentgelt (Median) nach dem Anforderungsniveau
(Abbildung 6.7.3)*1, zeigen sich auf allen Qualifikationsniveaus geringere Entgeltliicken als in der
Gesamtbetrachtung. Dies weist auf Kompositionsunterschiede zwischen den betrachteten
Gruppen hin: Ihre unterschiedliche Verteilung auf die Anforderungsniveaus dirfte zur
Entgeltliicke in der Gesamtbetrachtung beitragen. Eine internationale Vergleichsstudie zeigt
zudem, dass ein erheblicher Teil der Verdienstunterschiede zwischen Eingewanderten und der
jeweils einheimischen Vergleichsgruppe darauf zuriickzufiihren ist, dass Eingewanderte haufiger
in niedriger bezahlten Tétigkeiten beschiftigt sind.>®? Das Anforderungsniveau bildet dabei einen

591 In der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erfolgt die Einordnung von Berufen tiblicherweise anhand von vier
Anforderungsstufen: Helferinnen und Helfer, Fachkréfte, Spezialistinnen und Spezialisten sowie Expertinnen und Experten.
Diese Differenzierung bildet den jeweiligen Grad der fachlichen Komplexitit einer Tatigkeit ab. Tatigkeiten auf Helferniveau -
etwa in der Altenpflege ohne oder mit kurzer formaler Qualifikation - sind iiberwiegend anlernorientiert. Das Fachkraftniveau
umfasst Berufe mit einer klar definierten fachlichen Ausrichtung, fir die in der Regel eine mindestens zweijahrige
Berufsausbildung erforderlich ist, wie etwa im Backerhandwerk. Spezialistinnen und Spezialisten iibernehmen anspruchsvollere
Aufgaben mit vertieftem Fachwissen, etwa Betriebswirtinnen und Betriebswirte mit einem Bachelorabschluss. Die hochste Stufe
bilden Expertinnen und Experten, deren Tatigkeiten ein besonders hohes MafR an Komplexitit aufweisen und tiblicherweise ein
mindestens vierjahriges Hochschulstudium voraussetzen.

592 Hermansen, Are Skeie et al.: Immigrant-Native Pay Gap Driven by Lack of Access to High-Paying Jobs, Nature, Jg. 644, H. 8078,
2025, S. 969-975.
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zentralen Aspekt dieser strukturellen Ungleichverteilung ab, da hohere bzw. niedrigere
Anforderungsniveaus mit hoheren bzw. niedrigeren Entgelten verbunden sind.

Allerdings zeigen sich auch zwischen den Anforderungsniveaus Unterschiede in der Hohe der
Entgeltliicke nach Staatsangehorigkeit. Die grofiten Entgeltunterschiede bestehen auf dem
Anforderungsniveau ,Fachkraft’. Hier verdienen Beschiftigte ohne deutsche Staatsangehorigkeit
im Jahr 2024 rund 15,7 % weniger als Beschiftigte mit deutscher Staatsangehorigkeit (3.210 Euro
gegeniber 3.808 Euro). Es folgen Beschiftigte auf dem Anforderungsniveau ,Helfer/-in‘ mit einem
Entgeltunterschied von etwa 12,6% (2.660 Euro gegeniiber 3.042 Euro). Auf den hoheren
Anforderungsniveaus liegen die Medianentgelte insgesamt auf einem deutlich héheren Niveau,
wihrend die Entgeltabstinde geringer ausfallen. Im Jahr 2024 verdienen Beschiftigte ohne
deutsche Staatsangehorigkeit auf dem Niveau ,Experte/-in‘ rund 7,8% weniger (5.858 Euro
gegenlber 6.353 Euro) und auf dem Niveau ,Spezialist/-in‘ etwa 7,4 % weniger (4.665 Euro
gegeniber 5.036 Euro).

Die Arbeitnehmeriiberlassung konzentriert sich stark auf einfache Tatigkeiten: Im Jahr 2025
entfillt mehr als die Hilfte der Leiharbeitnehmenden auf das Anforderungsniveau ,Helfer/-in’,
wiahrend Fachkrifte deutlich seltener und Spezialistinnen, Spezialisten sowie Expertinnen und
Experten nur in sehr geringem Umfang in der Zeitarbeit vertreten sind.>*® Dabei stellen Personen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit im Jahr 2024 knapp die Hilfte aller Leiharbeitnehmerinnen und
-arbeitnehmer (sieche Dashboard Integration®¥): Von insgesamt 624.071 Beschiftigten in Leiharbeit
entfallen 299.978 auf Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, was einem Anteil von 48,1 %
entspricht. Demgegenitiber liegt ihr Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im
Jahr 2024 bei lediglich 16,3 % (5.603.742 von insgesamt 34.345.789 Beschiftigten). Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit sind in der Leiharbeit damit deutlich tiberrepréasentiert.

6.7.1.2 Armutsgefihrdungsquote

Der zweite Kernindikator bildet die Armutsgefihrdungsquote auf Grundlage der MZ-SILC-Daten
ab5%  Sie misst den Anteil der Personen nach Einwanderungsgeschichte, deren
Nettodquivalenzeinkommen unterhalb von 60 % des Medians des Nettodquivalenzeinkommens
der Bevolkerung liegt%® Bei der Berechnung des Nettodquivalenzeinkommens werden die
Haushaltsgrofle und die Altersstruktur der Haushaltsmitglieder berticksichtigt.®” Durch die
Bezugnahme auf das Medianeinkommen - also den Wert, der die Einkommensverteilung in zwei

593 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Entwicklungen in der Zeitarbeit, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt, Ntrnberg, 2026.
594 https://www.dashboard-integration.de/integration/verdienste

595 Das MZ-SILC bildet die Armutsgefdhrdungsquote ab dem Jahr 2020 ab. Auswertungen fiir die Jahre vor 2020 auf Basis des
Mikrozensus-Kernmoduls finden sich im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/armutsrisiko). Aufgrund von Unterschieden in der Einkommenserfassung sind die Ergebnisse beider
Datenquellen nicht unmittelbar miteinander vergleichbar.

596 Statistisches Bundesamt: Armutsgefdhrdungsquote. Einkommen, Konsum und Lebensbedingungen, aufgerufen am:
14.08.2026, online unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-
Lebensbedingungen/Glossar/armutsgefaehrdungsquote.html, 2026. Da es sich beim verfiigharen Haushaltsnettoeinkommen um
ein Einkommen nach Sozialtransfers handelt, fallt die Armutsgefdhrdungsquote vor Sozialtransfers entsprechend héher aus.
Siehe Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: Lebenslagen in Deutschland. Der Siebte Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung, Armuts- und Reichtumsberichterstattung der Bundesregierung, Berlin, 2025, Schaubild B.2.2.4.

597 Zur Vergleichbarkeit von Haushalten unterschiedlicher Gréf3e und Zusammensetzung wird das Haushaltsnettoeinkommen
mithilfe einer Aquivalenzskala auf die einzelnen Haushaltsmitglieder umgerechnet. Dabei kommen bedarfsgewichtete Faktoren
zum Einsatz, die sogenannte Skaleneffekte innerhalb von Haushalten berticksichtigen. Nach der modifizierten OECD-Skala wird
der ersten erwachsenen Person ein Gewicht von 1 zugeordnet, weiteren Erwachsenen sowie Kindern ab 14 Jahren ein Gewicht
von 0,5 und Kindern unter 14 Jahren ein Gewicht von 0,3. Das gesamte Haushaltsnettoeinkommen wird durch die Summe dieser
Gewichte geteilt und ergibt das bedarfsgewichtete Aquivalenzeinkommen, das jeder Person im Haushalt zugerechnet wird. Siehe
Statistisches Bundesamt, 2026: Definition Armutsgefihrdungsquote, Statistisches Bundesamt, aufgerufen am: 21.07.2026 [wie
Anm. 43].
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gleich grofle Hilften teilt - wird Armut als relatives Phidnomen im Kontext der
gesamtgesellschaftlichen Einkommensverteilung definiert.>®® Der Indikator erlaubt jedoch keine
Aussagen iiber Bedirftigkeit und einen méglichen Anspruch auf Leistungen der Mindestsicherung.

Ergebnisse und Interpretation

Im Jahr 2025 sind Eingewanderte und Nachkommen deutlich hiufiger von Armutsgefidhrdung
betroffen als Personen ohne Einwanderungsgeschichte (siehe Dashboard Integrations®). Wihrend
deren Armutsgefihrdungsquote bei 12,2 % liegt, betréigt sie bei Eingewanderten 28,9 % und bei
Nachkommen 21,1 %; damit ist sie in beiden Gruppen jeweils etwa doppelt so hoch. Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte liegen mit 14,1 % nahe am Niveau von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.

In der zeitlichen Entwicklung zeigt sich bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte zwischen
2020 und 2025 ein leichter Riickgang der Armutsgefdhrdungsquote von 13,6 % auf 12,2 %. Bei
Eingewanderten ist hingegen eine leichte Zunahme von 25,7 % auf 28,9 % zu beobachten, wobei in
diesem Zeitraum u. a. infolge des russischen Angriffskriegs in der Ukraine auch die Fluchtmigration
zugenommen hat. Dies hat zu einer verdnderten Zusammensetzung der Gruppe der
Eingewanderten gefiihrt, was sich auch auf ihre Einkommenssituation ausgewirkt haben kann. Bei
Nachkommen schwanken die Werte im Zeitverlauf, liegen jedoch in den Jahren 2020 und 2025 auf
demselben Niveau (21,1 %). Bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte reduziert sich
die Quote zwar leicht von 152% auf 14,1%, allerdings berschneiden sich die
Unsicherheitsbereiche zwischen 2021 und 2025 deutlich, weshalb hier nicht gesichert von einem
Riickgang gesprochen werden kann.

Getrennt nach Geschlecht zeigen sich sehr dhnliche Muster fiir Frauen und Méanner. Ein wichtiger
Grund hierfar ist, dass sich die Armutsgefihrdungsquote auf das &dquivalisierte
Haushaltsnettoeinkommen und nicht auf individuelle Erwerbseinkommen bezieht. Da
Paarhaushalte die am weitesten verbreitete Lebensform darstellen, wird beiden Geschlechtern
innerhalb eines Haushalts derselbe Einkommenswert zugerechnet, was zu weitgehend gleichen
Armutsgefihrdungsquoten fiir Frauen und Ménner fiihrt.

598 Bicker, Gerhard/Kistler, Ernst: Relative Einkommensarmut, Bundeszentrale fiir politische Bildung, aufgerufen am:
26.02.2026, online unter: https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/verteilung-von-armut-reichtum/237429/relative-
einkommensarmut/, 2024.

599 https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko
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Abbildung 6.7.4: Armutsgefihrdungsquote nach Einwanderungsgeschichte und Lebensform (2020-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Armutsgefahrdungsquote (Anteil derjenigen, deren Nettodquivalenzeinkommen weniger als
60 % des nationalen Medians des Nettodquivalenzeinkommens der Bevélkerung betrégt) nach Einwanderungsgeschichte und
Lebensform. Fiir Nachkommen sowie fiir Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte werden aufgrund zu groRer
Unsicherheitsbereiche keine Werte ausgewiesen. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betragt die Armutsgefahrdungsquote unter Eingewanderten in
Paarhaushalten mit Kindern 27,5 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC. Auswertung: Statistisches
Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Eine Differenzierung nach der Lebensform verdeutlicht, dass Alleinlebende und Personen in
Alleinerziehenden-Haushalten, unabhingig von der Einwanderungsgeschichte, deutlich hdufiger
armutsgefihrdet sind als Personen in Paarhaushalten (Abbildung 6.7.4)5° So liegen die
Armutsgefihrdungsquoten unter alleinlebenden Eingewanderten im Jahr 2025 bei 42,3 % und
unter Alleinerziehenden bei 38,4 %, wihrend sie unter Eingewanderten in Paarhaushalten mit
Kindern 27,5% und in Paarhaushalten ohne Kinder 22,6 % betragen. Bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte fallen die entsprechenden Quoten deutlich niedriger aus und liegen
2025 bei 27,3 % unter Alleinlebenden, 19,2 % unter Alleinerziehenden, 4,4 % in Paarhaushalten mit
Kindern sowie 8,6 % in Paarhaushalten ohne Kinder.

Die besonders hohen Armutsgefihrdungsquoten unter Alleinlebenden lassen sich u. a. dadurch
erklaren, dass sie ausschlieRlich auf ein eigenes Einkommen angewiesen sind und kein zweites
Einkommen im Haushalt zur Absicherung zur Verfiigung steht. Zudem konnte die
unterschiedliche Altersstruktur der Lebensformen zu den Unterschieden beitragen: Unter den
Alleinlebenden sind sowohl jlingere Personen unter 35 Jahren als auch Personen ab 65 Jahren
stirker vertreten als unter den Alleinerziehenden, die besonders hiufig den Altersgruppen

600 Die zwischen 2020 und 2021 beobachtbaren Strukturbriiche bei alleinerziehenden Eingewanderten und bei Eingewanderten
in Paarhaushalten mit Kindern sind wahrscheinlich auf methodische Umstellungen im Mikrozensus zuriickzufiihren. Siehe
Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/armutsrisiko).
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zwischen 35 und 54 Jahren angehoéren! Da jiingere und iltere Menschen héufiger
armutsgefihrdet sind (siehe Dashboard Integration®2), kénnte dies teilweise erkliren, weshalb die
Armutsgefihrdungsquote von Alleinlebenden hoher ausfillt als die von Alleinerziehenden.

Auffillig ist zudem die deutlich grofiere Liicke zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte unter Paarhaushalten mit Kindern (2025: 23,1 %-Punkte) im Vergleich
zu Paarhaushalten ohne Kinder (2025: 14,0 %-Punkte). Ein wichtiger Faktor ist die im Durchschnitt
geringere Kinderzahl in Paarhaushalten ohne Einwanderungsgeschichte®, wodurch das
verfiigbare Haushaltseinkommen pro Kopf weniger stark sinkt. Zudem weisen Frauen ohne
Einwanderungsgeschichte in Paarhaushalten mit Kindern hohere Erwerbstitigenquoten auf als
eingewanderte Frauen in dieser Lebensform®*, was das Haushaltseinkommen zusétzlich stabilisiert
und das Armutsrisiko senkt.

Die deutlich niedrigere Armutsgefdhrdungsquote bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte in
Paarhaushalten mit Kindern im Vergleich zu Paarhaushalten ohne Kinder lédsst sich zum einen
dadurch erkldren, dass sich erstere Uiberwiegend in der mittleren Lebensphase befinden, die
typischerweise mit den hochsten Erwerbseinkommen einhergeht.?> Kinderlose Paarhaushalte
umfassen hingegen haufiger Haushalte in spidteren Lebensphasen®s, die somit vermehrt auf
Renten- oder Alterseinkommen angewiesen sind. Dariiber hinaus tragen familienpolitische
Transferleistungen, wie Kindergeld und Kinderzuschlag, zur Stabilisierung des verfligbaren
Haushaltseinkommens bei und kdnnen damit das Armutsrisiko von Paarhaushalten mit Kindern
reduzieren.

Ahnlich wie bei den Erwerbseinkommen zeigt sich auch bei der Armutsgefihrdung ein klarer
Zusammenhang mit der Aufenthaltsdauer (siehe Dashboard Integration®?’). Mit zunehmender Zeit
in Deutschland verbessern sich die 6konomischen Ressourcen von Eingewanderten, was mit einem
sinkenden Armutsrisiko einhergeht. Im Jahr 2025 ist fast die Halfte der ca. 3,7 Mio. Eingewanderten
mit einer Aufenthaltsdauer von unter fiinf Jahren armutsgefihrdet (46,9 %). Dies entspricht etwa
jedem zehnten Eingewanderten in Deutschland.®* Bei Eingewanderten, die seit finf bis unter zehn
Jahren in Deutschland leben, liegt die Armutsgefihrdungsquote mit 28,6 % (2025) deutlich
niedriger. Eingewanderte mit einer Aufenthaltsdauer von mehr als zehn Jahren weisen nochmals
geringere Armutsgefihrdungsquoten auf. Sie machen knapp zwei Drittel aller Eingewanderten
aus.?® Innerhalb dieser Gruppe unterscheiden sich die Quoten jedoch nicht mehr statistisch
signifikant nach der Aufenthaltsdauer (2025: 10 bis unter 15 Jahre: 26,6 %; 15 bis unter 20 Jahre:
21,4 %; 20 Jahre und mehr: 22,1 %).

Weitere altersdifferenzierte Analysen zeigen, dass sowohl unter jiingeren als auch unter ilteren
Personen, unabhingig von ihrer Einwanderungsgeschichte, hohere Armutsgefihrdungsquoten

601 Eigene Berechnung auf Grundlage von Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-Online. Tabellen 12211-0401 und
12211-0405, Stand: 14.08.2026, Wiesbaden, 2026.

602 https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko

603 Keller, Matthias/Korner, Thomas: Haushalte, Familien und Lebensformen mit Einwanderungsgeschichte. Auswirkungen auf
die Erwerbsbeteiligung von Eltern, WISTA - Wirtschaft und Statistik, H. 4, 2024, S. 39-57.

604 Dies hdngt u. a. mit einer geringeren Inanspruchnahme bzw. mit eingeschrankten Zugangsmaglichkeiten zu institutionellen
Betreuungsangeboten bei eingewanderten Frauen im Vergleich zu Frauen ohne Einwanderungsgeschichte zusammen, siehe
Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.

605 Siehe Indikator 6.7.1.1.

606 [nstitut Arbeit und Qualifikation: Lebensformen der Bevolkerung nach Altersgruppe 2024. Abb. VII 11, Universitat Duisburg-
Essen, aufgerufen am: 26.02.2026, online unter: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Bevoelkerung/Datensammlung/PDF-Dateien/abbVII11.pdf, 2025; Statistisches Bundesamt: Datenbank
GENESIS-Online. Tabelle 12211-0405, Stand: 09.04.2026, Wiesbaden, 2026; Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-
Online. Tabelle 12211-0401, Stand: 09.04.2026, Wiesbaden, 2026.

607 https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko

608 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.2.

609 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.2.
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auftreten als in den mittleren Altersgruppen (siche Dashboard Integration®l). Eine zusitzliche
Differenzierung nach Verdichtungsgrad (verdichtet, eher 1andlich, 1andlich) sowie nach regionalen
Lebensbedingungen (gut, weniger gut) zeigt, dass die Unterschiede in der Armutsgefihrdungsquote
zwischen Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte im eher lindlichen
Raum besonders ausgeprigt sind — unabhingig von den regionalen Lebensbedingungen (siehe
Dashboard Integration®'?).

6.7.2  Weitergehende Indikatoren

6.7.2.1 Uberwiegender Lebensunterhalt aus staatlichen Leistungen

Der erste weiterfiihrende Indikator basiert auf Daten des Mikrozensus und erfasst den Anteil der
Bevolkerung ab 17 Jahren, der seinen iberwiegenden Lebensunterhalt aus staatlichen
Transferleistungen erhilt®'?, differenziert nach Einwanderungsgeschichte. Zu diesen Leistungen
zdhlen das Arbeitslosengeld (bis 2022: Arbeitslosengeld I), Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende nach dem SGBII (bis 2022: Arbeitslosengeld II und Sozialgeld, von 2023 bis Juli
2026: Biirgergeld, seit 1. Juli 2026 Grundsicherungsgeld®3) sowie weitere staatliche
Unterstiitzungsleistungen.t™® Der Fokus liegt dabei auf Personen, die ihren Lebensunterhalt
tberwiegend durch Leistungen nach dem SGB II bestreiten. Der Zugang zu staatlichen Leistungen
ist fir Eingewanderte hiufig an spezifische rechtliche Voraussetzungen gekniipft, etwa an den
Aufenthaltsstatus und die individuelle Bedirftigkeit.615

610 https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko

611 https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko

612 Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berticksichtigen, dass der Mikrozensus ausschlieRlich den tiberwiegenden
Lebensunterhalt erfasst. Personen, die neben ihrem Erwerbseinkommen ergidnzend Leistungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende oder andere staatliche Transfers beziehen, konnen daher nicht identifiziert werden. Hintergrund ist die
Erhebungslogik der Befragung, bei der die Frage nach dem Lebensunterhalt lediglich eine einmalige Nennung zulasst. Eine
gleichzeitige Abbildung mehrerer Einkommensquellen - etwa Erwerbstitigkeit und ergidnzender Bezug von Biirgergeld oder
Sozialhilfe - ist auf Personenebene somit nicht moglich. Dartiber hinaus wurden sonstige staatliche Leistungen, etwa Sozialhilfe,
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Elterngeld oder Pflegegeld, im Zeitverlauf nicht durchgéngig einheitlich
erhoben. Die dargestellten Entwicklungen sind daher tiber die Jahre hinweg nur eingeschrinkt vergleichbar und entsprechend
vorsichtig zu interpretieren.

613 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Pressemitteilung 01. Juli 2026. Verbindlichkeit, Eigenverantwortung und
Mitwirkung stirken, Umgestaltung der Grundsicherung: Anderungen treten in Kraft, aufgerufen am: 14.08.2026, online unter:
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2026/umgestaltung-der-grundsicherung-tritt-in-kraft.html, 2026.
614 Unter den sonstigen Leistungen fallen in den Jahren 2005 und 2006 die Sozialhilfe, Hilfen zum Lebensunterhalt und andere
Sozialleistungen (z. B. BAf6G, Vorruhestandsgeld, Stipendium, Pflegeversicherung, Asylbewerberleistungen, Pflegegeld fiir
Pflegekinder, Krankengeld, Darlehen nach dem Pflegezeit- oder Familienpflegezeitgesetz) und seit 2007 zusétzlich das
Elterngeld. Seit 2020 fallen darunter Sozialhilfe, Hilfen zum Lebensunterhalt, Elterngeld, Asylbewerberleistungen, Pflegegeld
und sonstige Unterstiitzung (z. B. Vorruhestandsgeld, Pflegegeld fiir Pflegekinder, Krankengeld, Darlehen nach dem Pflegezeit-
oder Familienpflegezeitgesetz). Eine getrennte Abfrage von Arbeitslosengeld I und II (bzw. Hartz IV) erfolgte im Mikrozensus nur
von 2007 bis 2022. Das Arbeitslosengeld II wurde im Rahmen der Hartz-Reformen der damaligen Bundesregierung zum
01.01.2005 eingeftihrt und galt bis zum 31.12.2022. Hartz IV ist der vierte Teil der Hartz-Reformen, benannt nach Peter Hartz,
und umfasst die Zusammenlegung der fritheren Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld II. Es war ein Teil des
umfassenden Reformpakets zur Arbeitsmarktpolitik in Deutschland. Das Biirgergeld wurde zum 1.01.2023 eingefithrt und loste
das bis dahin bestehende Arbeitslosengeld II ab. Das Biirgergeld zielt darauf ab, die Bediirftigkeitspriifung zu vereinfachen und
den Fokus auf Weiterbildung und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu legen.

615 Deutscher Bundestag: Sachstand. Einzelfragen zu Sozialleistungen fiir Auslander. WD 6 - 3000 - 057/18, aufgerufen am:
26.02.2026, online unter: https://www.bundestag.de/resource/blob/563940/47351e0b6f99fa2ecObee9e82f6d3c73 /wd-6-057-18-
pdf-data.pdf, 2018.

163


https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko
https://www.dashboard-integration.de/integration/armutsrisiko

Einkommen

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.7.5: Uberwiegender Lebensunterhalt aus dem SGB II-Bezug (ALG II bzw. Biirgergeld) nach
Einwanderungsgeschichte (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Personen, deren liberwiegender Lebensunterhalt aus Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB II stammt (bis 2022: Arbeitslosengeld II, seit 2023: Birgergeld), nach
Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an.
Lesebeispiel: Im Jahr 2025 beziehen durchschnittlich 9,3 % der Eingewanderten Biirgergeld. Quelle: Sonderauswertung des
Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Uber den gesamten Zeitraum von 2009 bis 2025 hinweg liegt der Anteil der Personen, deren
tiberwiegender Lebensunterhalt aus Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem
SGBII bestritten wird, bei Eingewanderten deutlich tiber dem der {ibrigen Gruppen (Abbildung
6.7.5). Im Jahr 2025 beziehen durchschnittlich 9,3 % der Eingewanderten iberwiegend Burgergeld.
Demgegentiber liegt der entsprechende Anteil bei Nachkommen im Jahr 2025 bei 6,1 %, bei
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte bei 3,5% und bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte bei lediglich 1,8 %. Dariiber hinaus liegt die Quote des tiberwiegenden
SGB-II-Bezugs bei Eingewanderten im Jahr 2025 trotz erheblicher Zuwanderung in den
vergangenen Jahren um 1,0 %-Punkte unter dem Niveau von 2009. Ein Rickgang zeigt sich auch
bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (-0,5 %-Punkte) sowie bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (-1,7 %-Punkte). Bei Nachkommen stieg der Anteil hingegen um 1,3 %-
Punkte.

Seit 2021 ist bei Eingewanderten ein Anstieg des iiberwiegenden SGB-II-Bezugs zu beobachten, der
insbesondere auf die Entwicklung bei eingewanderten Frauen zuriickzufiihren ist. Wahrend ihr
Anteil 2021 bei 8,0 % liegt, erreicht er 2023 einen Hochststand von 10,9 % und liegt 2025 weiterhin
bei 9,8 %. Damit ist der Leistungsbezug eingewanderter Frauen in den vergangenen Jahren
merklich hoher als bei eingewanderten Méannern (2025: 8,8 %) und zugleich deutlich hoher als in
den ibrigen Bevolkerungsgruppen. Dieser Anstieg ist vor allem auf die starke Fluchtzuwanderung
aus der Ukraine sowie die damit verbundenen rechtlichen Anderungen zuriickzufiihren. Seit dem
1.Juni 2022 kénnen Gefliichtete aus der Ukraine bei Hilfebediirftigkeit Leistungen nach dem SGB II
beziehen; zuvor erhielten sie Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, die nicht zu den
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Leistungen nach dem SGB II zihlen.6'¢ Durch diesen Rechtskreiswechsel erweiterte sich der in der
Statistik abgebildete Personenkreis deutlich, was einen wesentlichen Teil des Anstiegs zwischen
2022 und 2023 erklart.

Zugleich erhielten ukrainische Gefliichtete durch den Rechtskreiswechsel Zugang zu
arbeitsmarktpolitischen Forder- und Integrationsmafinahmen der Jobcenter, was ihre
Arbeitsmarktintegration unterstiitzt. Der Riickgang des Anteils Eingewanderter im Leistungsbezug
von 10,0 % im Jahr 2023 auf 9,3 % im Jahr 2025 ist auch vor diesem Hintergrund zu betrachten. Zwar
steigt die absolute Zahl der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten aus der Ukraine leicht an, relativ
zur wachsenden Zahl ukrainischer Staatsangehoériger nimmt ihr Anteil jedoch geringfiigig ab.
Gleichzeitig erhoht sich die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung dieser Personengruppe
deutlich.5?” Mit zunehmender Aufenthaltsdauer und wachsender Erwerbsintegration bestreitet
somit ein Teil der Betroffenen ihren Lebensunterhalt zunehmend durch Erwerbseinkommen und
ist nicht mehr iberwiegend auf Leistungen der Grundsicherung angewiesen. Insgesamt deutet die
Entwicklung darauf hin, dass Fluchtzuwanderung zwar kurzfristig zu Anstiegen im SGB-1I-Bezug
fihrt, diese Effekte jedoch nicht dauerhaft sind.t®

Weitere Analysen zeigen ein dhnliches Muster, wenn die Gruppen nach Altersgruppen differenziert
betrachtet werden (siehe Dashboard Integration®). Auch beim Bezug von Arbeitslosengeld (bis
2022: Arbeitslosengeld I) sowie bei sonstigen staatlichen Leistungen finden sich vergleichbar grofie
Unterschiede zwischen Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte (siehe
Dashboard Integration®). Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte weisen in beiden
Leistungsarten dhnliche Bezugsanteile auf wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Auch
Nachkommen liegen hinsichtlich des Leistungsbezugs nahe an diesen beiden Gruppen.

Zudem zeigt sich, dass Eingewanderte, die Arbeitslosengeld I beziehen, dhnlich hdufig an Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen wie Personen ohne Einwanderungsgeschichte (siehe
Dashboard Integration®?!). Thre Anteile liegen im Jahr 2025 bei 13,1% bzw. 14,1%.
Evaluationsstudien zeigen, dass Fort- und Weiterbildungsmaffnahmen ein wichtiges Instrument

616 Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze, Bundesgesetzblatt Teil 1, Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 27. Mai
2022, S. 760-776, aufgerufen am: 14.07.2026, online unter:
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/text.xav?SID=&tf=xaver.component.Text_0&tocf=&qmf=&hlf=xaver.component.Hitlist_0&bk=b
gbl&start=%2F%2F*%5B%40node_id%3D%271224300%27%5D&skin=pdf&tlevel=-2&nohist=1&sinst=13EEF8BB, 2023.

617 So zeigen Zahlen aus der IAB-Stellenerhebung deutliche Zuwichse bei der Zahl der beschéftigten ukrainischen Gefliichteten.
Siehe Kubis, Alexander/Dietz, Martin: Der Beschéftigtenanteil ukrainischer Gefliichteter hat sich binnen zwei Jahren
verdreifacht, Online Magazin IAB-Forum, aufgerufen am: 26.02.2026, online unter: https://iab-forum.de/der-
beschaeftigtenanteil-ukrainischer-gefluechteter-hat-sich-binnen-zwei-jahren-verdreifacht/, 2025; Kosyakova, Yuliya et al.: I[AB-
BAMF-SOEP-Befragung verkniipft mit BA-Beschaftigungsstatistik. Deutliche Fortschritte bei der Arbeitsmarktintegration
ukrainischer Gefliichteter, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, I[AB-Kurzbericht, Nr. 3/2026, Niirnberg, 2026.

618 Weitere Analysen (nicht abgebildet) stiitzen dieses Bild: Eingewanderte mit kiirzerer Aufenthaltsdauer weisen im Jahr 2025
deutlich hohere Anteile im SGB-II-Bezug auf (unter 5 Jahre: 18,3 %). Bei einer Aufenthaltsdauer von 5-9 Jahren bzw. 10-14
Jahren liegt der Anteil bereits deutlich niedriger (9,9 % bzw. 10,8 %) und liegt bei lingererAufenthaltsdauer insgesamt deutlich
niedriger (15-19 Jahre: 6,8 %; 20 Jahre und mehr: 4,6 %).

619 https://www.dashboard-integration.de/integration/lebensunterhalt

620 https://www.dashboard-integration.de/integration/lebensunterhalt

621 https://www.dashboard-integration.de/integration/lebensunterhalt
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zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Arbeitslosengeldbeziehenden darstellen.62? Eine
geringere Nutzung von Weiterbildungsangeboten kann die Chancen auf eine
qualifikationsaddquate und stabile Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt somit im
Umkehrschluss verringern, insbesondere in Phasen strukturellen Wandels und steigender
Qualifikationsanforderungen.

6.7.2.2 Rentenbezug

Der zweite weiterfiihrende Indikator bildet die monatlichen Bruttobeziige aus Renten und
Pensionen (Median) von in Deutschland lebenden Personen ab. Grundlage der Auswertung sind
zum einen Daten des Mikrozensus (Erhebungsteil MZ-SILC), die eine Differenzierung nach
Einwanderungsgeschichte ermoglichen. Zum anderen werden Daten der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) herangezogen, die nach Staatsangehorigkeit differenziert werden. Da
sich sowohl die betrachteten Gruppen als auch die erfassten Leistungen unterscheiden, erganzen
sich die beiden Datenquellen, sind jedoch nicht unmittelbar miteinander vergleichbar.

Bei der MZ-SILC-Auswertung werden die monatlichen Bruttobeziige aus Renten, Pensionen und
Hinterbliebenenleistungen sowie aus der betrieblichen Altersvorsorge beriicksichtigt, nicht jedoch
Leistungen aus der privaten Altersvorsorge.f? Dabei handelt es sich bei MZ-SILC um eine
haushaltsbasierte  Stichprobenerhebung, in der die Nettoeinkommensangaben auf
Selbstauskiinften beruhen und die Bruttoeinkommen modellbasiert geschitzt werden. Die
Schitzung erfolgt daher nicht einkommensquellenspezifisch. In die Auswertung gehen ohne
Altersbeschrinkung Personen ein, die nach eigener Einschitzung im Einkommensreferenzjahr
mehr als sechs Monate im Ruhestand waren. Die monatlichen Bruttobetréige ergeben sich aus dem
jeweiligen Jahresbetrag dividiert durch die Anzahl der Monate im Ruhestand. Da Nachkommen
von Eingewanderten und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte eine deutlich jiingere
Altersstruktur aufweisen und deshalb nur selten tiberwiegend im Ruhestand sind, reichen die
Fallzahlen fiir diese beiden Gruppen nicht aus. In den MZ-SILC-Auswertungen werden daher nur
Eingewanderte und Personen ohne Einwanderungsgeschichte dargestellt.

622 Auswertungen des IAB zeigen, dass geférderte berufliche Weiterbildung in der Vergangenheit die
Beschiftigungswahrscheinlichkeit von Arbeitslosen signifikant erh6ht hat. Siehe Bernhard, Sarah/Kruppe, Thomas:
Effectiveness of Further Vocational Training in Germany - Empirical Findings for Persons Receiving Means-Tested
Unemployment Benefits, Journal of Contextual Economics - Schmollers Jahrbuch, Jg. 132, H. 4, 2012, S. 501-526. Auch neuere
Auswertungen bestitigen positive Beschaftigungs- und Einkommenseffekte beruflicher Weiterbildungsmafinahmen. Siehe
Kruppe, Thomas/Lang, Julia: Geférderte berufliche Weiterbildung von Arbeitslosen. Abnehmende Eintritte trotz positiver
Wirkung, Online Magazin IAB-Forum, aufgerufen am: 12.02.2026, online unter: https://iab-forum.de/gefoerderte-berufliche-
weiterbildung-von-arbeitslosen-abnehmende-eintritte-trotz-positiver-wirkung/, 2023. Eine internationale Meta-Analyse zeigt,
dass arbeitsmarktpolitische Maffnahmen haufig erst mit zeitlicher Verzégerung wirken, siehe Card et al., 2018: What Works? A
Meta Analysis of Recent Active Labor Market Program Evaluations [wie Anm. 576]. Wihrend kurzfristig meist nur geringe
Effekte messbar sind, fallen diese im mittleren Zeitraum stirker aus. Zudem erzielen qualifikationsorientierte Programme
tendenziell nachhaltigere Beschaftigungseffekte als rein aktivierende MafRnahmen.

623 Die Variablenabgrenzung folgt den methodischen Angaben des Statistischen Bundesamtes zur Sonderauswertung. Renten
und Pensionen aus eigenen Anspriichen werden in der Variable PY100 und Hinterbliebenenleistungen in der Variable PY110
erfasst. PY100 umfasst Renten der gesetzlichen Rentenversicherung, Pensionen, Renten aus Zusatzversorgungskassen (ZVK),
Betriebsrenten, Leistungen berufsstandischer Altersversorgung und Auslandsrenten. Erwerbsminderungsrenten der
gesetzlichen Rentenversicherung, Pensionen aufgrund von Dienstunfahigkeit, Blindengeld, Blindenhilfe, Pflegegeld,
Kriegsopfer-, SED-Opfer- und Lastenausgleichsrenten sowie Unfallrenten aus der gesetzlichen Unfallversicherung werden nur
bei Personen ab 65 Jahren berticksichtigt. Ebenfalls enthalten sind Abfindungen beim Eintritt in den Ruhestand und
Vorruhestandsgeld.
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Die DRV erfasst demgegeniber ausschliefilich die von der DRV gezahlten gesetzlichen
Altersrenten.?* Leistungen aus betrieblicher und privater Altersvorsorge bleiben hingegen
unbertiicksichtigt. Im Ausland erworbene Versicherungszeiten kénnen zwar im Rahmen
zwischenstaatlicher Regelungen fiir Anspruchsvoraussetzungen angerechnet werden, die daraus
resultierenden Rentenzahlungen aus dem Ausland sind jedoch nicht enthalten.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.7.6: Monatliche Bruttorentenbeziige aus Renten, Pensionen und Hinterbliebenenleistungen (Median)
nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die monatlichen Bruttobeziige aus Renten und Pensionen sowie Hinterbliebenenleistungen
(Median) von Personen, die im jeweiligen Einkommensreferenzjahr Giberwiegend im Ruhestand waren, nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Aufgrund zu geringer Fallzahlen werden nur Eingewanderte und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte ausgewiesen. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall)
an. Die Einkommensangaben beziehen sich jeweils auf das Kalenderjahr vor der Erhebung. Lesebeispiel: Im Erhebungsjahr
2025 liegen die monatlichen Bruttorenten- und Pensionsbezlige (Median) von Eingewanderten bei 1.336 Euro. Quelle:
Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Im Erhebungsjahr 2025 liegen die monatlichen Bruttorenten- und Pensionsbeziige (Median) von
Eingewanderten bei 1.336 Euro. Personen ohne Einwanderungsgeschichte beziehen mit 1.889 Euro
im Median 553 Euro mehr (Abbildung 6.7.6). Die Beziige der Eingewanderten liegen damit 29,3 %
unter denen von Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

Zwischen den Erhebungsjahren 2021 und 2025 steigen die Bruttorenten- und Pensionsbeziige in
beiden Gruppen nominal deutlich an: bei Eingewanderten von 1.148 Euro auf 1.336 Euro und bei
Personen ohne Einwanderungsgeschichte von 1.655Euro auf 1.889 Euro. Dies entspricht
nominalen Zuwéchsen von 16,3 % bzw. 14,1 %. Der relative Abstand zwischen den Gruppen bleibt
dabei anndhernd stabil und verringert sich lediglich von 30,6 % auf 29,3 %. Da sich die Angaben auf

624 Die Hohe der gesetzlichen Altersrente in Deutschland ergibt sich aus der Summe der im Laufe des Erwerbslebens erworbenen
Rentenpunkte, die mit dem aktuellen Rentenwert multipliziert werden. In Deutschland werden Rentenpunkte (Entgeltpunkte)
in erster Linie durch sozialversicherungspflichtige Beschiftigung erwirtschaftet: Wer arbeitet und Beitréige in die gesetzliche
Rentenversicherung einzahlt, erhilt Rentenpunkte entsprechend dem Verhiltnis seines Jahreseinkommens zum bundesweiten
Durchschnittseinkommen. Dartiber hinaus entstehen Rentenpunkte auch in beitragsfreien oder beitragsgeminderten Zeiten,
etwa bei Kindererziehung, Pflege von Angehorigen, Arbeitslosigkeit mit Leistungsbezug, Krankheit oder
Rehabilitationsmafinahmen. Auch Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, freiwillige Beitragszahlungen sowie bestimmte Schul-
und Ausbildungszeiten kénnen rentenrechtlich berticksichtigt werden.
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die Einkommensreferenzjahre 2020 bzw. 2024 beziehen, ist fiir die preisbereinigte Betrachtung die
Preisentwicklung zwischen diesen beiden Jahren maf3geblich. Unter Beriicksichtigung des Anstiegs
des Verbraucherpreisindex um 19,3 % ergeben sich reale Riickginge von 2,5 % bei Eingewanderten
und 4,3 % bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte.52

Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt in beiden Gruppen niedrigere Beziige von Frauen. Im
Erhebungsjahr 2025 liegen die monatlichen Bruttorenten- und Pensionsbeziige eingewanderter
Frauen bei 1.224 Euro, gegeniiber 1.480 Euro bei eingewanderten Madnnern. Bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte betragen die entsprechenden Werte 1.639 Euro bei Frauen und
2211 Euro bei Minnern. Der Abstand zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte fillt bei Mdnnern mit 33,0 % grofler aus als bei Frauen mit 25,3 %.

Abbildung 6.7.7: Monatliche Bruttorentenbeziige (Median) bei Altersrenten nach Staatsangehorigkeit und
Geschlecht (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die monatlichen Bruttorentenbeziige (Median) der Altersrenten der in Deutschland lebenden
Personen nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betrégt die Altersrente (Median) von Personen
ohne deutsche Staatsangehdorigkeit 888 Euro brutto im Monat. Quelle: Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung
(FDZ-RV), Rentenbestand 2025. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Die Daten der DRV erginzen die MZ-SILC-Auswertungen um eine langerfristige Betrachtung der
gesetzlichen Altersrenten. Die Bruttoaltersrenten steigen im gesamten Zeitverlauf fiir beide
betrachteten Gruppen erheblich an (Abbildung 6.7.7). Dies gilt auch far den Zeitraum von 2021 bis
2025. Insgesamt steigen die Bruttoaltersrenten bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
von 774 Euro auf 888 Euro und bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit von 1.023 Euro auf
1.239 Euro. Dies entspricht einem nominalen Anstieg von 14,7% bzw. 21,1%. Unter
Berticksichtigung der kumulierten Preissteigerung von 18,2 % im gleichen Zeitraum ergibt sich bei
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit ein realer Riickgang von 3,0 %. Bei Personen mit
deutscher Staatsangehorigkeit ist hingegen ein realer Zuwachs von 2,4 % zu verzeichnen.

Uber den gesamten Zeitraum von 2009 bis 2025 ist ein nahezu durchgingiger Anstieg der Differenz
in den Bruttorentenbezligen (Median) nach Staatsangehorigkeit zu beobachten. Wihrend im Jahr

625 Die realen Verdnderungen werden auf Grundlage des Verbraucherpreisindex fiir die jeweils mafgeblichen Jahre berechnet.
Fiir die MZ-SILC-Erhebungsjahre 2021 bis 2025 werden aufgrund des vorgelagerten Einkommensreferenzjahres die Preisindizes
der Jahre 2020 und 2024 verwendet. Fiir die DRV-Daten von 2021 bis 2025 sind dagegen die Preisindizes der Jahre 2021 und 2025
mafdgeblich, siehe Statistisches Bundesamt, 2026: Datenbank GENESIS-Online [wie Anm. 582].
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2009 die Bruttoaltersrente von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit (665 Euro) noch 9,8 %
unter derjenigen von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit (737 Euro) liegt, steigt diese
Liicke im Jahr 2025 auf 28,4 % an.

Bezogen auf das Jahr 2024 weisen beide Datenquellen damit in eine dhnliche Richtung: Im MZ-
SILC liegen die monatlichen Bruttorenten- und Pensionsbeziige einschlieRlich
Hinterbliebenenleistungen von Eingewanderten im Erhebungsjahr 2025 - und damit im
Einkommensreferenzjahr 2024 - 293% unter denen von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. In den DRV-Daten liegen die gesetzlichen Altersrenten von Personen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit im Jahr 2024 27,5 % unter denen von Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit. Diese dhnlich grofien Abstinde sind jedoch nicht unmittelbar miteinander
vergleichbar. Einwanderungsgeschichte und Staatsangehorigkeit grenzen die betrachteten
Gruppen unterschiedlich ab. So werden eingebiirgerte Eingewanderte im MZ-SILC der Gruppe der
Eingewanderten, in den DRV-Daten hingegen der Gruppe der Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit zugeordnet. Zudem erfasst MZ-SILC ein breiteres Spektrum an Renten-,
Pensions- und Hinterbliebenenleistungen, wihrend die DRV-Daten ausschlieflich gesetzliche
Altersrenten umfassen.

Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt, dass die zunehmende Differenz der Rentenbeziige
nach Staatsangehorigkeit im Zeitverlauf vor allem auf die Entwicklung bei Frauen zuriickzufiihren
ist, wihrend sich bei Minnern bereits zu Beginn des Beobachtungszeitraums grofle und
weitgehend stabile Abstinde zeigen. So liegen die Bruttorentenbeziige (Median) von Frauen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit im Jahr 2009 bei 469 Euro, wihrend Frauen mit deutscher
Staatsangehorigkeit 541 Euro erreichen. Bis zum Jahr 2025 steigen die Rentenbeziige auf 684 Euro
bei Frauen ohne deutsche Staatsangehorigkeit und auf 1.027 Euro bei Frauen mit deutscher
Staatsangehorigkeit an. Damit vergrofiert sich die Rentenliicke bei Frauen von 13,3 % im Jahr 2009
auf 33,4 % im Jahr 2025. Unter Mannern zeigen sich bereits im Jahr 2009 deutlich grofiere
Unterschiede: Manner ohne deutsche Staatsangehorigkeit beziehen 788 Euro, Minner mit
deutscher Staatsangehorigkeit hingegen 1.120 Euro, was einem Abstand von 29,7 % entspricht. Im
Jahr 2025 liegen die entsprechenden Werte bei 1.145 Euro bzw. 1.607 Euro, womit die Rentenliicke
mit 28,8 % weiterhin auf einem hohen, allerdings etwas niedrigeren Niveau verbleibt.

Niedrigere Bruttorentenbeziige von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit lassen sich u. a.
durch kiirzere Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung sowie geringere
beitragspflichtige Erwerbseinkommen erkliren. Diese ergeben sich hiufig aus spiterer
Zuwanderung, unterbrochenen Erwerbsverldufen oder einer stirkeren Konzentration in niedrig
entlohnten Beschiftigungssegmenten.t?® Die im Vergleich dazu stirkere Zunahme der
Medianrenten von Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit ist in erster Linie auf ihre im
Kohortenvergleich gestiegene Erwerbsbeteiligung zurlickzufiihren.5? Diese spiegelt sich in
langeren Versicherungszeiten und hoheren durchschnittlichen Entgeltpunkten wider und wirkt
sich unmittelbar rentensteigernd aus.%28

626 Sohn, Janina: Migration und ihre Folgen fiir die Altersrente. Ein differenzierender Blick auf Zugewanderte in Deutschland,
Deutsche Rentenversicherung, Jg. 75, H. 3/2020, 2020, S. 400-427. Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.
627 Grunow, Daniela: Arbeit von Frauen in Zeiten der Globalisierung, aufgerufen am: 12.02.2026, online unter:
https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/frauen-in-deutschland/49397/arbeit-von-frauen-in-zeiten-der-
globalisierung/, 2010.

628 Personen, die im Jahr 2009 in Altersrente eintraten, gehorten iberwiegend den Geburtsjahrgingen der frithen bis mittleren
1940er Jahre an und absolvierten den Grofiteil ihres Erwerbslebens in den 1960er bis 1990er Jahren. Insbesondere westdeutsche
Frauen dieser Kohorten wiesen im Durchschnitt kiirzere und starker unterbrochene Erwerbsverldufe auf als nachfolgende
Frauengenerationen, deren Erwerbsbeteiligung seit den 1980er Jahren deutlich gestiegen ist. Mit dem sukzessiven Ausscheiden
dieser ilteren Jahrginge aus dem Rentenbestand und dem Nachriicken erwerbsstirkerer Kohorten erhéhen sich die
durchschnittlichen Versicherungszeiten und Entgeltpunkte von Frauen insgesamt. Dieser Kohorteneffekt tragt wesentlich zum
stirkeren Anstieg der Medianrenten von Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit bei.
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Auch im Hinblick auf das Renteneintrittsalter zeigen sich Unterschiede zwischen den beiden
Gruppen (siehe Dashboard Integration$2). Im Jahr 2024 liegt das durchschnittliche Alter beim
Renteneintritt bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bei 65,3 Jahren, wihrend Personen
mit deutscher Staatsangehorigkeit im Durchschnitt mit 64,6 Jahren in den Ruhestand eintreten.
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit beginnen ihren Rentenbezug damit im Durchschnitt
rund acht Monate spiter.

629 https://www.dashboard-integration.de/integration/renten
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6.8 Soziale und politische Partizipation

Ergebnisse in diesem Themenfeld

* 36,7 % aller in Deutschland lebenden Personen ab 14 Jahren engagieren sich im Jahr 2024
freiwillig in Deutschland. Wiahrend das Engagement von Nachkommen eingewanderter
Personen (2019: 36,7 %; 2024: 28,9 %) und Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2019:
43,9 %; 2024: 40,0 %) von 2019 bis 2024 leicht abgenommen hat, ist fiir Eingewanderte ein
leichter Anstieg (2019: 20,3 %; 2024: 26,0 %) im Engagement nachweisbar.

» 77,6 % der Eingewanderten haben im Jahr 2024 im Freundes- und Bekanntenkreis Kontakt zu
Deutschen. Fir Nachkommen (2024: 87,6%) und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2024: 96,2 %) liegen diese Anteile noch hoher. Im Gegensatz hierzu
haben 65,8 % der Personen ohne Einwanderungsgeschichte Kontakt zu Migrantinnen und
Migranten im Freundes- und Bekanntenkreis.

- Die tiberwiegende Zahl von Eingewanderten (81,4 %), Nachkommen (88,8 %), Personen mit
einseitiger (90,8 %) und ohne Einwanderungsgeschichte (91,2 %) fiihlt sich in Deutschland
zugehorig. Eine Identifikation mit dem Herkunftsland stellt kein Hindernis fiir eine
Identifikation mit Deutschland dar.

Einleitung

Die soziale und politische Partizipation von Eingewanderten, ihren Nachkommen sowie Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte ist ein zentrales Thema in Einwanderungsgesellschaften.
Dies spiegelt sich auch in offentlichen Debatten tiiber gesellschaftlichen Zusammenhalt,
Demokratie und Vielfalt wider. Partizipation meint dabei mehr als politische Mitbestimmung: Sie
beschreibt die aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, die Ubernahme von Verantwortung
und die Moglichkeit, eigene Interessen und Anliegen einzubringen. In diesem Sinne gilt soziale und
politische Partizipation als wichtiger Beleg fiir eine gelungene Integration.

Ob und in welchem Mafie Eingewanderte und ihre Nachkommen an der Gesellschaft teilhaben,
hingt dabei von einer Vielzahl von Faktoren ab - darunter von rechtlichen Rahmenbedingungen,
soziodkonomischen Ressourcen, aber auch von der Offenheit des Ziellands und vom subjektiven
Erleben von Zugehorigkeit. Zwischen diesen Dimensionen bestehen dabei enge
Wechselwirkungen: Wer sich freiwillig engagiert, kann Kompetenzen und Netzwerke erwerben,
die politische Teilhabe begiinstigen. Gruppeniibergreifende Kontakte kénnen dazu beitragen,
Vorurteile abzubauen®® und Vertrauen zu stirken.53! Diese Wirkungen treten jedoch nicht
automatisch ein, sondern hingen von der sozialen Zusammensetzung, der Offenheit und
normativen Orientierung der jeweiligen Organisation sowie vom gesellschaftlichen und
rdumlichen Kontext ab. Unter bestimmten Bedingungen kénnen Engagementstrukturen auch
soziale Schlieffung oder die Normalisierung exkludierender und antidemokratischer

630 Pettigrew, Thomas Fraser: Generalized Intergroup Contact Effects on Prejudice, Personality and Social Psychology Bulletin,
Jg.23,H.2,1997, S. 173-185; Binder, Jens et al.: Does Contact Reduce Prejudice or Does Prejudice Reduce Contact? A
Longitudinal Test of the Contact Hypothesis Among Majority and Minority Groups in Three European Countries, Journal of
Personality and Social Psychology, Jg. 96, H. 4, 2009, S. 843-856; Paluck, Elizabeth Levy et al.: The Contact Hypothesis Re-
Evaluated, Behavioural Public Policy, Jg. 3, H. 2, 2019, S. 129-158.

631 Teney, Celine: Space Matters. The Group Threat Hypothesis Revisited with Geographically Weighted Regression. The Case of
the NPD 2009 Electoral Success, Zeitschrift fiir Soziologie, Jg. 41, H. 3,2012, S. 207-226.
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Orientierungen beglinstigen.53? In jedem Fall benétigen Integrationsprozesse Zeit, um sich zu
entwickeln.

Um der Vielschichtigkeit sozialer und politischer Aspekte von Integration gerecht zu werden,
werden im Folgenden drei Indikatoren herangezogen: Freiwilliges Engagement, soziale Kontakte
zwischen Personen mit und ohne Einwanderungsgeschichte sowie das Zugehorigkeitsgefiihl zu
Deutschland. Diese drei Bereiche erfassen verschiedene Formen sozialer Einbindung und
politischer Teilhabe - vom Engagement fiir die Gesellschaft Giber interpersonelle Beziehungen bis
hin zur individuellen Identifikation mit der Aufnahmegesellschaft.

Ergebnisse fiir Deutschland zeigen, dass sich viele Personen mit Einwanderungsgeschichte in die
Zivilgesellschaft einbringen und mit Deutschland identifizieren.®*® Im Folgenden werden die
vorgestellten Indikatoren detailliert betrachtet, um verschiedene Facetten sozialer und politischer
Partizipation sichtbar zu machen.

6.8.1 Kernindikatoren

6.8.1.1 [Engagementquote

Viele gesellschaftlich relevante Aufgaben in Deutschland werden durch Freiwillige getragen, etwa
im Katastrophenschutz, in der Feuerwehr* in Sportvereinen,®*> Kultureinrichtungen oder
sozialen Organisationen.5® Kulturelle Initiativen, Feste wie der Karneval oder soziale
Unterstiitzungsangebote wie die Tafeln wiren ohne das breite Engagement Freiwilliger kaum
denkbar. Auch migrantische Selbstorganisationen (MSOs) spielen hierbei eine Rolle. Sie
unterstiitzen Eingewanderte beim Ankommen, férdern gesellschaftliche Teilhabe und dienen
Politik und Verwaltung als wichtige Anlaufstellen, um die Interessen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte besser zu berticksichtigen.®” Vor diesem Hintergrund wird der breiten
Beteiligung unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen eine Bedeutung fir die Stabilitit von
Demokratien®® zugeschrieben. Im alle fiinf Jahre erhobenen Deutschen Freiwilligensurvey wird
die sogenannte Engagementquote seit 2004 erhoben. Sie gibt das freiwillige Engagement in
Parteien, Vereinen und anderen Organisationen an, wobei auch selbstorganisierte Gruppen und
Initiativen dazu gezihlt werden.®3°

632 Kleiner, Tuuli-Marja: Zwischen demokratischer Resilienz und Normalisierung: Eine empirische Analyse des Zusammenhangs
von Engagement und AfD-Wahl (2013-2022), Voluntaris, Jg. 13, H. 2, 2025, S. 11-38; Kleiner, Tuuli-Marja: Zivilgesellschaftliches
Engagement in ldndlichen Rdumen. Zwischen hohen Erwartungen, sozialer Selektivitit und begrenzten Wirkungen, Schriftliche
Stellungnahme im Rahmen einer 6ffentlichen Anhorung des Ausschusses fiir Sport und Ehrenamt des Deutschen Bundestages
am 15. April 2026, Thiinen-Institut fiir Lebensverhéltnisse in lindlichen Rdumen, Deutscher Bundestag, Ausschussdrucksache
21(5)95, Braunschweig, 2026.

633 Giilzau, Fabian: Menschen mit Zuwanderungsgeschichte fiithlen sich mehrheitlich zugehoérig, Sachverstandigenrat fiir
Integration und Migration, SVR-Kurzinformation, Nr. 5, Berlin, 2023; Simonson, Julia et al. (Hg.): Freiwilliges Engagement in
Deutschland. Der Deutsche Freiwilligensurvey 2019, Empirische Studien zum biirgerschaftlichen Engagement, Springer
Fachmedien, Wiesbaden, 2021.

634 Kuhn, David/Schubert, Peter: Ehrenamtliche Freiwillige Feuerwehren in Rheinland-Pfalz. Langfassung, Berlin, 2025.

635 Schubert, Peter et al.: Sportvereine unter Druck: Gesellschaftliche Integrationsanker mit Problemen bei der Mobilisierung von
Ehrenamtlichen. Sonderauswertung des ZiviZ-Surveys 2023, Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, Essen, 2024.

636 Schubert, Peter et al.: Der ZiviZ-Survey 2023. Zivilgesellschaftliche Organisationen im Wandel - Gestaltungspotenziale
erkennen. Resilienz und Vielfalt starken, Berlin, 2023.

637 Bonfert, Lisa et al.: Migrant Organizations and Social Protection in Germany. The Functions of MOs for Their Target Groups’
Social Protection Practices, Social Sciences, Jg. 11, H. 12, 2022.

638 Lipset, Seymour Martin: Political Man. The Social Bases of Politics, 2. Aufl, Heinemann, London, 1983.

639 Simonson et al., 2021: Freiwilliges Engagement in Deutschland [wie Anm. 633].
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.8.1: Engagementquote nach Einwanderungsgeschichte (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Personen, die sich freiwillig engagieren, nach Einwanderungsgeschichte. Aufgrund
zu geringer Fallzahlen kénnen die Anteile von Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte im Jahr 2009 nicht
abgebildet werden. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im
Jahr 2024 liegt der Anteil der freiwillig Engagierten unter Eingewanderten bei 26,0 %. Quelle: Deutscher Freiwilligensurvey.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.8.1 zeigt, dass sich viele Menschen freiwillig engagieren: Insgesamt 36,7 % der
Menschen in Deutschland bringen sich im Jahr 2024 auf freiwilliger Basis ein. 2019 waren es noch
39,7 % der Bevolkerung, wobei fiir diesen Riickgang sowohl das sinkende freiwillige Engagement
bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2019: 43,9%, 2024: 40,0%) als auch bei
Nachkommen von eingewanderten Personen (2019: 36,7 %, 2024: 28,9 %) verantwortlich sind.
Zugleich zeigt sich unter Eingewanderten ein entgegengesetzter Trend: Engagierte sich 2019 jede
funfte Person freiwillig (20,3 %), so ist es 2024 jede vierte eingewanderte Person (26,0 %). Bei
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte ist das freiwillige Engagement zwischen 2019
und 2024 konstant (2019: 40,6 %, 2024: 40,4 %). Der allgemeine Riickgang der Engagementquote
wird dabei u. a. mit der Corona-Pandemie in Verbindung gebracht.t4

Im Dashboard Integration®! wird die Engagementquote zusitzlich nach Geschlecht, Alter und
schulischen Bildungsabschliissen differenziert. Dabei zeigen sich beziiglich der Unterschiede nach
Geschlecht kaum relevante, vom Befund in Abbildung 6.8.1 abweichende Ergebnisse. Stattdessen
zeigt sich vor allem die Bedeutung von schulischen Bildungsabschliissen und des Alters fiir das
freiwillige Engagement: Uber alle vier Gruppen hinweg sind Personen mit hdheren
Bildungsabschliissen hiufiger freiwillig engagiert als Personen mit niedrigeren
Bildungsabschliissen. Im hoheren Alter nimmt das freiwillige Engagement ab, wobei hierfiir ab

640 Schubert, Peter et al.: Zivilgesellschaft in Krisenzeiten. Politisch aktiv mit geschwéchten Fundamenten, Essen, 2023.
641 https://www.dashboard-integration.de/integration/engagement
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einem bestimmten Alter zum Teil auch die korperliche Leistungsfihigkeit verantwortlich ist.54
Dennoch kénnen dltere Menschen aufgrund ihres hohen Bevolkerungsanteils in einer alternden
Gesellschaft ein wertvolles Reservoir darstellen, mit dem der abnehmenden Engagementquote
begegnet werden kann. Die Motivation, sich zu engagieren, ist jedenfalls auch bei dlteren Menschen
vorhanden.®*? Unterschiede zeigen sich auch zwischen lindlichen und nicht-landlichen Raumen.
Die Differenz in der Engagementquote zwischen Menschen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte ist in 1andlichen Rdumen gréfier als in nicht-lindlichen Rdumen.54

Zusitzlich ist der Anteil von Personen, die informelle Unterstiitzungsleistungen erbringen, im
Dashboard Integration®® fiir die Jahre 2014 wund 2019 abgebildet® Informelle
Unterstiitzungsleistungen umfassen dabei zusatzlich auch aufierhalb der klassischen Ehrenamts-
und Engagementstrukturen (Vereine, Verbinde, Parteien, Organisationen, selbstorganisierte
Gruppen usw.) erbrachte freiwillige Leistungen zum Wohl der Gesellschaft. Beispiele hierfiir stellen
etwa die mehrheitlich im privaten Umfeld erbrachte Nachbarschaftshilfe oder Care-Arbeit
auflerhalb der eigenen Familie dar. Entsprechend liegt der Anteil von Personen, die informelle
Unterstiitzungsleistungen erbringen, hoher als die Engagementquote und verdeutlicht die
Bedeutung freiwilligen Engagements in und auflerhalb von Organisationen in Deutschland.
Zwischen Eingewanderten, Nachkommen und Personen mit einseitiger und ohne
Einwanderungsgeschichte zeigen sich die von der Engagementquote bekannten Muster: Personen
ohne (2019: 61,5 %) und mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2019: 63,5 %) erbringen etwas
hiufiger informelle Unterstiitzungsleistungen als Eingewanderte (2019: 49,4 %) und Nachkommen
(2019: 60,5 %). Dabei fallen die Unterschiede im informellen Engagement zwischen den vier
Gruppen etwas geringer aus als beim {iber die Engagementquote erfassten formellen
Engagement.t4”

6.8.1.2 Soziale Kontakte

Zur Messung der Offenheit sozialer Netzwerke wird ein Indikator aus dem SVR-
Integrationsbarometer =~ verwendet. Dieser  erfasst, wie  hdufig Personen ohne
Einwanderungsgeschichte Kontakt zu Migrantinnen und Migranten im Freundes- und
Bekanntenkreis haben und wie hiufig Personen mit Einwanderungsgeschichte Kontakt zu
Deutschen pflegen.t® Entsprechend ist auf Grundlage dieses Indikators keine Aussage dariiber

642 Vogel, Claudia et al.: Freiwilliges Engagement dlterer Menschen. Sonderauswertung des Vierten Deutschen
Freiwilligensurveys, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin, 2017.

643 Reissmann, Marcella/Wagner, Michael: Werthaltungen hochaltriger Menschen und ihre Wiinsche fiir die eigene
Lebenssituation und das gesellschaftliche Zusammenleben, in: Roman Kaspar et al. (Hg.), Hohes Alter in Deutschland. Schriften
zu Gesundheit und Gesellschaft, Bd. 8, Springer, Berlin, Heidelberg, 2023, S. 219-254.

644 Kleiner, Tuuli-Marja/Kiihn, Marie: Freiwilliges Engagement im Spiegel raumlicher und sozialer Ungleichheit, Thiinen-Institut
fiir Lebensverhiltnisse in lindlichen Raumen, Project Brief, Nr. 2024/10, 2024.

645 https://www.dashboard-integration.de/integration/engagement

646 2009 und 2024 wurden keine informellen Unterstiitzungsleistungen erhoben, sodass fiir diese Jahre keine Ergebnisse
vorliegen.

647 Fiir aktuellere Ergebnisse zu den Unterschieden zwischen formellem und informellem Engagement siehe auch Best,
Fabio/Zajak, Sabrina: Diskriminierung als Schwelle zum zivilgesellschaftlichen Engagement: Eine empirische Analyse, in:
Andrea Walter et al. (Hg.), Umbruch, Druck, Transformation? Gegenwart und Zukunft des Engagements, Tagungsband zur
ZEFFF 2025, Nomos, Baden-Baden, 2025, S. 47-62. Diese bestétigen den generellen Befund, dass Personen mit
Einwanderungsgeschichte haufiger informellen Engagementformen nachgehen.

648 Sachverstandigenrat fir Integration und Migration: SVR-Integrationsbarometer 2024. Methodenbericht, Berlin, 2024. Da im
SVR-Integrationsbarometer nach Kontakt zu Deutschen bzw. Migrantinnen und Migranten gefragt wird, ist eine Unterteilung
nach EWG nicht moglich. Die Einschitzung, wer im Freundes- und Bekanntenkreis deutsch bzw. Migrantin oder Migrant ist,
obliegt den Befragten, wobei diese zur Unterscheidung folgende Informationen erhalten: ,,Unter Migranten verstehen wir
Menschen unterschiedlicher Herkunft, von denen mindestens ein Elternteil aus einem anderen Land stammt. Wenn in der
Befragung von Migranten die Rede ist, sind also Einwanderer und ihre Nachkommen gemeint, unabhingig davon, ob sie einen
deutschen Pass besitzen oder nicht. Unter Deutschen verstehen wir hingegen nur Personen, die selbst und deren beide
Elternteile in Deutschland geboren sind.”
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moglich, wie hdufig Personen mit Einwanderungsgeschichte Kontakt zu anderen Migrantinnen
und Migranten und wie hiufig Personen ohne Einwanderungsgeschichte Kontakt zu Deutschen
haben.54°

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.8.2: Kontakte mit Deutschen und Migrantinnen und Migranten im Freundes- und Bekanntenkreis nach
Einwanderungsgeschichte (2016-2024)
Kontakt zu Deutschen Kontakt zu Migrantinnen und Migranten

im Freundes- und Bekanntenkreis im Freundes- und Bekanntenkreis
100, 100

in Prozent

20 20
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- Eingewanderte MNachkommen = Ohne Einwanderungsgeschichte

- Einseitige Einwanderungsgeschichte

Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Personen, die im Freundes- und Bekanntenkreis zumindest gelegentlich Kontakt zu
Deutschen (links) und Migrantinnen und Migranten (rechts) haben, nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flachen
geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt der Anteil der Eingewanderten,
die im Freundes- und Bekanntenkreis Kontakt zu Deutschen haben, bei 77,6 %. Quelle: SVR-Integrationsbarometer.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.8.2 zeigt, dass die iiberwiegende Mehrheit der Eingewanderten, Nachkommen und
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte im Freundes- und Bekanntenkreis Kontakt zu
Deutschen haben. Im Jahr 2024 haben 22,4 % der Eingewanderten selten oder nie Kontakt zu
Deutschen im Freundes- und Bekanntenkreis. Entsprechend haben 2024 77,6% der
Eingewanderten Kontakt zu Deutschen. Allerdings lag dieser Wert 2018 noch bei 87,8 %. Zum Teil
ist der Rickgang im Kontakt zu Deutschen bei Eingewanderten auf einen gewachsenen Anteil an
Personen zurlickzufiihren, die erst seit Kurzem in Deutschland leben (nicht abgebildet). Bei
Nachkommen liegt der Anteil im Jahr 2024 mit 87,6 % noch hoher als unter Eingewanderten.
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte haben sogar fastimmer Deutsche im Freundes-
und Bekanntenkreis (2024: 96,2 %). Demgegentiber geben im Jahr 2024 nur 65,8 % der Personen
ohne Einwanderungsgeschichte an, iiber den Freundes- und Bekanntenkreis zumindest
gelegentlich Kontakt zu Migrantinnen und Migranten zu haben, wobei der Anteil zwischen 2018
(59,0 %) und 2022 (66,3 %) spiirbar angestiegen ist. Von 2022 bis 2024 lisst sich kein weiterer Anstieg

649 Im 14. Integrationsbericht sind die sozialen Kontakte anhand eines anderen Items aus dem SOEP dargestellt worden. Das
SOEP hat diese Frage in den aktuellen Erhebungswellen nicht mehr abgefragt. Entsprechend liegen keine neuen Ergebnisse zu
diesem Item vor, sodass in diesem Bericht Daten aus dem SVR-Integrationsbarometer genutzt werden. Grundsatzlich zeigen die
Ergebnisse vergleichbare Befunde, wenngleich erwartbare Unterschiede aufgrund der etwas anders formulierten Fragen
vorliegen. Diese Ergebnisse liegen im Dashboard Integration vor (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/soziale_kontakte).
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feststellen. Neben Priferenzen bei der Auswahl von Freunden’® spielt auch die
Bevolkerungszusammensetzung eine Rolle$:: Die Konzentration von Personen mit
Einwanderungsgeschichte in verdichteten, stidtischen Riumen sowie in westdeutschen
Bundesldndern fiihrt insbesondere in eher lindlichen und sehr lindlichen Rdumen zu einem
Umfeld, in dem kaum Menschen mit Einwanderungsgeschichte leben.652

Abbildung 6.8.3: Kontakte von Eingewanderten mit Deutschen im Freundes- und Bekanntenkreis nach
Deutschkenntnissen (2016-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Eingewanderten mit guten (,eher gut‘ und ,sehr gut‘) und weniger guten (,eher
schlecht’ und ,sehr schlecht’) Deutschkenntnissen, die im Freundes- und Bekanntenkreis zumindest gelegentlich Kontakt zu
Deutschen haben. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im
Jahr 2024 haben 86,5 % der Eingewanderten mit guten Sprachkenntnissen zumindest gelegentlich Kontakt zu Deutschen.
Quelle: SVR-Integrationsbarometer. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.8.3 verdeutlicht die Bedeutung des Spracherwerbs fiir die soziale Integration®::
Eingewanderte mit guten Deutschkenntnissen (2024: 86,5 %) haben ebenso hiufig Kontakt zu
Deutschen im Freundes- und Bekanntenkreis wie Nachkommen (2024: 87,6 %, Abbildung 6.8.2).
Dagegen hat nur jede zweite eingewanderte Person mit weniger guten Deutschkenntnissen (2024:
50,5 %) Uber den Freundes- und Bekanntenkreis Kontakt zu Deutschen.®** Zum grofiten Teil sind
die Unterschiede zwischen Eingewanderten mit guten und weniger guten Kenntnissen auf die
Aufenthaltsdauer zuriickzufiihren.®55 Personen, die erst vor Kurzem eingewandert sind, miissen

650 McPherson, Miller et al.: Birds of a Feather. Homophily in Social Networks, Annual Review of Sociology, Jg. 27, H. 1, 2001,

S. 415-444; Schacht, Diana et al.: Interethnische Freundschaften in Deutschland, KZfSS Kolner Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie, Jg. 66, 2014, S. 445-458.

651 Schacht et al., 2014: Interethnische Freundschaften in Deutschland [wie Anm. 650]. Siehe auch Themenfeld 6.1 Demografie.
652 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie.

653 F{ir die Bedeutung des Spracherwerbs fiir die soziale Integration von Gefliichteten siehe Niehues et al,, 2021: Vierte Welle der
IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten [wie Anm. 479].

654 Die Sprachkenntnisse von Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind ebenfalls betrachtet
worden. Da diese (nahezu) vollstindig gute Sprachkenntnisse aufweisen, stellen diese kein Hindernis fiir die Integration in
diesen beiden Gruppen dar und wurden aus diesem Grund hier nicht genauer untersucht.

655 Siehe Themenfeld 6.4 Sprache.
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hiufig sowohl ihre Deutschkenntnisse ausbauen als auch ein soziales Umfeld aufbauen. Dieses
Zusammenspiel von Spracherwerb und Aufenthaltsdauer erklart auch den Riickgang unter
Eingewanderten mit weniger guten Deutschkenntnissen von 2022 bis 2024: 2024 sind bedeutend
mehr Eingewanderte befragt worden, die eine sehr kurze Aufenthaltsdauer in Deutschland
aufweisen (nicht abgebildet).

Zusitzlich wurden Unterschiede in der Heterogenitit von Freundes- und Bekanntenkreisen
zwischen Minnern und Frauen, nach Alter sowie zwischen ostdeutschen und westdeutschen
Bundesldndern untersucht (siehe Dashboard Integration$*).65” Beziiglich des Geschlechts zeigen
sich keine Unterschiede in den Kontakten zu Deutschen bzw. Migrantinnen und Migranten im
Freundes- wund  Bekanntenkreis®®  Dagegen  pflegen jlingere Personen ohne
Einwanderungsgeschichte hiufiger Kontakte zu Migrantinnen und Migranten als Altere: Unter den
unter 35-jahrigen Personen ohne Einwanderungsgeschichte haben im Jahr 2024 80,8 % Kontakt zu
Migrantinnen und Migranten im Freundes- und Bekanntenkreis. Unter den 35- bis 54-Jdhrigen
sind es 69,9 %, unter den iiber 55-Jahrigen 55,7 %. Diese Altersunterschiede werden méglicherweise
auch durch die Bevolkerungszusammensetzung beeinflusst. Altere Jahrginge weisen insgesamt
einen geringeren Anteil an Personen mit Einwanderungsgeschichte auf.6*

Eine &dhnliche Begriindung kann auch den folgenden Befund erkliren: Personen ohne
Einwanderungsgeschichte in ostdeutschen Bundeslindern (2024: 43,5 %) haben seltener Kontakt
zu Migrantinnen und Migranten {ber ihre Freundes- und Bekanntenkreise als Personen in
westdeutschen Bundeslindern (2024: 70,8 %). Dadurch, dass anteilig mehr Migrantinnen und
Migranten in westdeutschen als in ostdeutschen Bundesldndern leben, ist die Wahrscheinlichkeit
in ostdeutschen Bundeslindern geringer, auf heterogene Freundes- und Bekanntenkreise zu
treffen. Ahnliches gilt auch fiir lindliche Rdume, die weniger divers sind als Stiddte und in denen
aus diesem Grund Freundes- und Bekanntenkreise homogener ausfallen (siehe Dashboard
Integration®60).661

6.8.2 Weitergehender Indikator

6.8.2.1 Zugehorigkeitsgefiihl zur Gesellschaft

Zur Messung des Zugehorigkeitsgefithls zu Deutschland wird auf Daten des
Integrationsbarometers des Sachverstindigenrats fiir Integration und Migration (SVR)
zurlickgegriffen, der erhebt, ob sich Personen mit Deutschland und mit ihrem Herkunftsland

6% https://www.dashboard-integration.de/integration/soziale_kontakte

657 Zusétzlich finden sich im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/soziale_kontakte)
auch die Auswertungen des 14. Integrationsberichts, die einen dhnlichen Indikator aus dem SOEP nutzen. Dieser lasst zusatzlich
eine Differenzierung nach Siedlungsstruktur zu.

658 [n Bezug auf die Teilgruppe der Gefliichteten lassen sich jedoch deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern
aufzeigen: Eckhard/Siegert, 2024: Soziale Isolation und Einsamkeit bei Gefliichteten in Deutschland [wie Anm. 480]; Niehues et
al,, 2021: Vierte Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten [wie Anm. 479]; Siegert, Manuel: Die sozialen Kontakte
Gefliichteter, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, BAMF-Kurzanalyse, Nr. 4/2019, Niirnberg, 2019.

659 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.1.

660 https://www.dashboard-integration.de/integration/soziale_kontakte

661 Die Ergebnisse fiir Stadt-Land-Unterschiede beruhen auf den Auswertungen des SOEPs fiir den 14. Integrationsbericht. Im
Dashboard und im genannten Bericht finden sich weitere Differenzierungen.
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identifizieren. Ein ausgeprigtes Zugehorigkeitsgefithl hat unter anderem Einfluss auf die
Lebenszufriedenheit von Personen mit Einwanderungsgeschichte.%62

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.8.4: Zugehdrigkeitsgefiihl zu Deutschland fiir alle Personen und ausschlieBlich fiir Personen, die sich
dem Herkunftsland zugehérig fiihlen, nach Einwanderungsgeschichte (2016-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist das Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland von allen Personen und von Personen, die angeben, dass
sie sich ihrem Herkunftsland zugehorig fiihlen, nach Einwanderungsgeschichte. Die schattierten Flachen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt der Anteil unter Eingewanderten, die sich
Deutschland zugehérig fiihlen, bei 81,4 %. Quelle: SVR-Integrationsbarometer. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.8.4 verdeutlicht, dass sich die tiberwiegende Mehrheit der Personen in Deutschland
mit Deutschland identifiziert: In allen vier Gruppen fiihlen sich von 2016 bis 2024 iiber 80 % zu
Deutschland zugehorig. Wahrend sich {iber den gesamten Zeitraum nahezu alle Personen mit
einseitiger (2024: 90,8 %) und ohne Einwanderungsgeschichte (2024: 91,2 %) mit Deutschland
identifizieren, liegt der Anteil unter Eingewanderten mit 81,4 % im Jahr 2024 etwa zehn %-Punkte
niedriger. Berlicksichtigt man, dass ein Teil der Eingewanderten erst seit Kurzem in Deutschland
lebt und entsprechend wenig Zeit hatte, sich zu integrieren und eine Identifikation mit
Deutschland zu erwerben, kann der Befund, dass sich vier von fiinf Eingewanderten mit
Deutschland identifizieren, als Zeichen gelungener Integration aufgefasst werden. Der Anteil unter
Nachkommen, die sich mit Deutschland identifizieren, liegt mit 88,8 % im Jahr 2024 nur marginal
unter dem von Personen ohne oder mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und weicht nicht
statistisch signifikant von diesen Anteilen ab.

Die allgemein hohe Identifikation mit Deutschland bleibt auch bestehen, wenn ausschliefRlich
Personen betrachtet werden, die sich (auch) mit ihrem Herkunftsland identifizieren: Sowohl die
Anteile unter Eingewanderten (2024: 79,3 %), die sich mit ihrem Herkunftsland und Deutschland
identifizieren, als auch die entsprechenden Anteile unter Nachkommen (2024: 90,9 %) und

662 Tucci, Ingrid et al.: Wie zufrieden sind Migranten mit ihrem Leben? DIW Wochenbericht, Jg. 81, H. 43, 2014, S. 1152-1158;
Ziegler, Paula et al.: Die Lebenszufriedenheit von Gefliichteten in Deutschland - auch eine Frage von
Aufnahmelandbedingungen, Assimilation und Zugehorigkeit? Pravention und Gesundheitsférderung, Jg. 19, H. 2, 2024, S. 189-
197.
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Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (92,4 %) liegen in einem dhnlichen Bereich wie
die Zugehorigkeitsgefiihle von Personen dieser Gruppen, die sich nicht mit ihrem Herkunftsland
identifizieren. Dies verdeutlicht, dass eine Identifikation mit dem Herkunftsland einer
Identifikation mit Deutschland nicht im Weg steht. Stattdessen konnen Zugehorigkeitsgefithle und
eine Identifikation mit Deutschland zeitgleich mit einer Identifikation mit der eigenen Herkunft
auftreten.

Im Dashboard Integration®®? wird dies zusitzlich nach Alter und Geschlecht differenziert. Dabei
zeigen sich keine Unterschiede im Zugehorigkeitsgefiihl zwischen Mannern und Frauen. Mit
Ausnahme der Eingewanderten spielt auch das Alter keine Rolle fiir die Identifikation mit
Deutschland: Einzig Eingewanderte unter 35 Jahren identifizieren sich mit 76,1 % (2024) etwas
seltener mit Deutschland als 35- bis 54-Jahrige (2024: 83,8 %) und tiber 55-Jahrige (2024: 84,5 %), was
auch damit zusammenhingt, dass in dieser Gruppe seit der Einwanderung weniger Zeit vergangen
ist, in der ein Zugehorigkeitsgefiihl erworben werden konnte. Dennoch entwickelt sich ein
Zugehorigkeitsgefiihl bereits in den ersten Jahren nach der Einwanderung nach Deutschland. Mit
71,1 % identifizieren sich im Jahr 2024 sieben von zehn Eingewanderten, die in den fiinf davor
liegenden Jahren eingewandert sind, bereits mit Deutschland (nicht abgebildet).

663 https://www.dashboard-integration.de/integration/zugehoerigkeitsgefuehl
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6.9 Diversititsorientierte Offnung

Ergebnisse in diesem Themenfeld

« Personen ohne und mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind im Haupterwerbsalter (30 bis
59 Jahre) dhnlich hiufig im 6ffentlichen Dienst titig - etwa jede flinfte Person (2025). Der Anteil
von Nachkommen ist zwar weiterhin geringer, nimmt seit 2017 aber stetig zu (2017: 10,6 %;
2025: 15,4 %). Eingewanderte®s sind unterreprisentiert. Uber alle Gruppen hinweg ist der
Frauenanteil im 6ffentlichen Dienst hoher als bei Mannern - obwohl sie auf dem Arbeitsmarkt
insgesamt unterreprisentiert sind.

« Im 6ffentlichen Dienst haben im Jahr 2025 Beschiftigte ohne Einwanderungsgeschichte (10,1 %)
etwa doppelt so hiufig eine Fihrungsposition inne wie Eingewanderte (5,5%) und ihre
Nachkommen (4,5 %). In der Privatwirtschaft zeigt sich von 2013 bis 2025 insbesondere unter
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte eine positive
Entwicklung beim Zugang zu Fiithrungspositionen (Nachkommen: 2013: 5,2 %; 2025: 8,5 %;
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte: 2013: 6,8 %; 2025: 11,3 %).

« Die Mehrheit der Menschen in Deutschland ist mit Dienstleistungen der o6ffentlichen
Verwaltung zufrieden - unabhingig davon, ob sie die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen
oder nicht (2023: ohne deutsche Staatsangehorigkeit: 77,0 %; mit deutscher Staatsangehorigkeit:
79,0 %).

» Abgeordnete mit Migrationshintergrund sind im Deutschen Bundestag relativ zu ihrem
Bevolkerungsanteil unterrepréisentiert. Ihr Anteil an allen Abgeordneten hat sich von 2009 auf
2021 etwa verdreifacht (von 4,2 % auf 11,4 %) und stagniert seitdem auf dem Niveau der
vorherigen Legislaturperiode (2025: 11,6%). Unter Bundestagsabgeordneten mit
Migrationshintergrund sind im Jahr 2025 etwa die Hélfte Frauen (46,6 %), unter Abgeordneten
ohne Migrationshintergrund etwas weniger als ein Drittel (30,5 %).

Einleitung

Diversititsorientierte Offnung‘ bezeichnet einen Prozess, in dem Institutionen und Gesellschaften
ihre Strukturen, Personal- und Entscheidungsprozesse so verindern, dass Zugangsbarrieren und
Ausgrenzungsmechanismen abgebaut werden und die in der Gesellschaft vorhandene Vielfalt
besser abgebildet wird - etwa hinsichtlich ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, sexueller
Orientierung, Behinderung oder regionaler Herkunft.®s> Auf diese Weise kann Diversitit gezielt
gefordert und Integration gestirkt werden. Das vorliegende Themenfeld betrachtet die
Entwicklung dieser diversititsorientierten Offnung in Deutschland mit Fokus auf Menschen mit
Einwanderungsgeschichte.

Als grofiter Beschiftigungsbereich in Deutschland hat der 6ffentliche Dienst®® eine besondere
Vorbildfunktion, Offenheit und Akzeptanz von Diversitit innerhalb der Belegschaft

664 Der Integrationsbericht nutzt primér die Definition der Einwanderungsgeschichte. Dieses Konzept unterscheidet zwischen
vier Gruppen: Eingewanderten, deren Nachkommen, Personen, bei denen nur ein Elternteil eingewandert ist (Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte) und Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Fiir eine Ubersicht der im Bericht
genutzten Konzepte und ihre Abgrenzung zueinander siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.

665 Schréer, Hubertus: Interkulturelle Orientierung und Offnung: ein neues Paradigma fiir die Soziale Arbeit, Deutscher Verein
flr 6ffentliche und private Fiirsorge, Archiv fiir Wissenschaft und Praxis der sozialen Arbeit, Nr. 3, Berlin, 2007, S. 776; Schroer,
Hubertus: Interkulturelle Offnung und Diversity Management, in: Beate Blank et al. (Hg.), Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft. Grundlagen - Konzepte - Handlungsfelder, Springer VS, Wiesbaden, 2018, S. 773-785.

666 Im Jahr 2024 arbeiteten laut der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes etwa 5,4 Millionen Menschen bzw. 12 %
aller Erwerbstitigen im 6ffentlichen Dienst. Statistisches Bundesamt: Offentlicher Dienst, aufgerufen am: 04.09.2025, online
unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Oeffentlicher-Dienst/_inhalt.html, 2025.
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widerzuspiegeln.?  Eine vielfiltige Belegschaft erweitert zudem den fachlichen
Erfahrungshorizont innerhalb der Verwaltung und starkt durch unterschiedliche Perspektiven die
Problemlosungsfahigkeit sowie die Qualitit interner Entscheidungsprozesse.®® Vor diesem
Hintergrund bildet die Beschiftigung von Personen mit Einwanderungsgeschichte im 6ffentlichen
Dienst den Kernindikator des Themenfelds.

Der erste weitergehende Indikator schlieft an den Kernindikator an und beschreibt die Besetzung
von Fiahrungspositionen im o6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft nach
Einwanderungsgeschichte. Beschiftigte in einer leitenden Position mit Einwanderungsgeschichte
konnen fiir andere Personen mit Einwanderungsgeschichte eine Vorbildfunktion einnehmen und
moglichen Sorgen vor Diskriminierung im Bewerbungsprozess oder am Arbeitsplatz
entgegenwirken.5®® Der zweite weitergehende Indikator richtet den Fokus auf die Erfahrung mit
Behorden und misst die Zufriedenheit mit Dienstleistungen der offentlichen Verwaltung. Er
spiegelt u.a. die wahrgenommene Offenheit der 6ffentlichen Verwaltung und die gefiihlte
Inklusion der Personengruppen wider.

Der letzte weitergehende Indikator erfasst die Reprdsentation von Personen mit
Migrationshintergrund in deutschen Parlamenten. Um Abgeordnete oder Abgeordneter zu werden,
ist zunédchst die Aufstellung durch eine politische Partei als Listen- oder Wahlkreiskandidatin oder
-kandidat erforderlich; anschlieflend miissen diese von der wahlberechtigten Bevolkerung gewahlt
werden. Ein Abgeordnetenmandat oder eine politische Fithrungs- oder Eliteposition eréffnet den
Zugang zu zentralen politischen Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen und ermoglicht die
Einbringung vielfiltiger Perspektiven sowie eine stirkere Beriicksichtigung der Interessen und
Anliegen verschiedener Bevolkerungsgruppen bei der politischen Entscheidungsfindung.6”
Dariiber hinaus kann eine personelle Reprisentation von Personen mit Einwanderungsgeschichte
das politische Vertrauen férdern und eine Vorbildfunktion erfillen.t”

667 Arnu, Hannah et al.: Wie kommt die Vielfalt ins Amt? Diversitatsgestaltung im Bewerbungsprozess, Deutsches Zentrum fiir
Integrations- und Migrationsforschung, DeZIM Project Report, Nr. 6, Berlin, 2023, S. 13; Ette, Andreas et al.: Teilhabe in der
Bundesverwaltung. Ergebnisse der Beschiftigtenbefragung zu migrationsbezogener Diversitidt und Chancengleichheit der
Behorden und Einrichtungen im 6ffentlichen Dienst des Bundes, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung,
BiB.Bevolkerungsstudien, Wiesbaden, 2025, S. 3.

668 Arnu et al., 2023: Wie kommt die Vielfalt ins Amt? [wie Anm. 667], S. 11; Gesemann et al., 2025: Wie Kommunen bei der
Aufnahme und Integration von Gefliichteten ihre Resilienz stirken [wie Anm. 54].

669 Lang, Christine et al.: Unwahrscheinlich erfolgreich. Sozialer Aufstieg in der Einwanderungsgesellschaft, IMIS-Beitrige, Heft
49/2016, Osnabriick, 2016, S. 15.

670 Bailer, Stefanie et al.: The Diminishing Value of Representing the Disadvantaged: Between Group Representation and
Individual Career Paths, British Journal of Political Science, Jg. 52, H. 2, 2022, S. 535-552; Kollmorgen, Raj: Die
Unterrepriasentation von Ostdeutschen und Menschen mit Migrationshintergrund in den Eliten. Eine Einfithrung, in: Raj
Kollmorgen et al. (Hg.), Ferne Eliten. Die Unterreprisentation von Ostdeutschen und Menschen mit Migrationshintergrund,
Springer VS, Wiesbaden, 2024, S. 1-67, hier: S. 30, S. 32; Bradbury, Mark D./Kellough, J. Edward: Representative Bureaucracy:
Assessing the Evidence on Active Representation, The American Review of Public Administration, Jg. 41, H. 2, 2011, S. 157-167;
Softic, Damir: Migranten in der Politik. Eine empirische Studie zu Bundestagsabgeordneten mit Migrationshintergrund, Studien
zur Migrations- und Integrationspolitik (SZMI), Springer VS, Wiesbaden, 2016.

671 Arnesen, Sveinung/Peters, Yvette: The Legitimacy of Representation: How Descriptive, Formal, and Responsiveness
Representation Affect the Acceptability of Political Decisions, Comparative Political Studies, Jg. 51, H. 7, 2018, S. 868-899; Gay,
Claudine: Spirals of Trust? The Effect of Descriptive Representation on the Relationship between Citizens and Their
Government, American Journal of Political Science, Jg. 46, H. 4, 2002, S. 717-732.
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6.9.1 Kernindikator

6.9.1.1 Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst

Dieser Indikator beschreibt die selbst eingeschitzte Beschiftigung im offentlichen Dienst
differenziert nach Einwanderungsgeschichte fiir Personen im erwerbsfihigen Alter (15 bis 64 Jahre).
Die Datengrundlage stellt der Mikrozensus fiir die Jahre 2009 bis 2025 dar.67

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.9.1: Anteil nach Einwanderungsgeschichte an den Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst und an der
erwerbsfihigen Bevélkerung (2025)

Offentlicher
Dienst

Erwerbsfahige
Bevilkerung

0 20 40 60 80 100
in Prozent

Il Eingewanderte Nachkommen
I Einseitige Einwanderungsgeschichte Bl Ohne Einwanderungsgeschichte

Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
sowie Personen ohne Einwanderungsgeschichte unter den Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst und in der erwerbsfahigen
Bevdlkerung (15 bis 64 Jahre) im Jahr 2025. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 12,6 % von allen Beschiftigten im 6ffentlichen
Dienst Eingewanderte. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik:
DeZIM.

Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind im o6ffentlichen Dienst entsprechend
ihrem Anteil an der erwerbsfahigen Bevolkerung vertreten (2025: 4,6 % gegentiber 4,8 %, Abbildung
6.9.1). Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind hingegen tiberreprasentiert: Sie stellen 78,2 %
der Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst, jedoch nur 64,8 % der erwerbsfihigen Bevoélkerung.
Nachkommen sind etwas unterreprisentiert (2025: 4,6 %; Bevolkerungsanteil: 6,1 %).

672 Zur Einordnung der Beschiftigungszahlen im 6ffentlichen Dienst kdnnen sowohl der Mikrozensus als auch die
Personalstandstatistik herangezogen werden. Die Zahlen der beiden Quellen unterscheiden sich erheblich - so lag im Jahr 2024
die Beschiftigungsquote im Mikrozensus hoher als in der Personalstandstatistik (7,4 Mio. gegeniiber 5,4 Mio.). Das liegt daran,
dass der Mikrozensus seine Angaben hierzu im Gegensatz zur Personalstandstatistik durch die Selbstauskunft der Befragten
erhilt, die ihre Beschiftigung nicht immer korrekt einschitzen. Canan, Coskun/Kérner, Thomas: Wie vielféltig sind
Deutschlands Amter? Beschiftigung von Eingewanderten und ihren Nachkommen im &ffentlichen Dienst, WISTA - Wirtschaft
und Statistik, H. 5, 2025, S. 48-68.
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Eingewanderte sind dagegen stark unterreprisentiert, sie sind nur mit der Hilfte (12,6 %) ihres
Anteils an der erwerbsfihigen Bevolkerung (24,3 %) vertreten. 673

Abbildung 6.9.2: Anteil der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht
(2009-2025)

Insgesamt Frauen Manner

25

20

€ 154
©
N —k
o
=]
o
£ 10 &y
5 5 5
0 0 ]
Pl e e e el e e Ngj o o o —'—————'———'—NNNN%]N Pl e e e el NNNN%]
CooooooooooC oo o v o o o o [ s o N o Y s R o Y s Y o v o Y s Y s o= o o s Y s s s Y o v o Y e Y o | oo oo
L3 ALY LS [ o B o I o I o I S SN SV N SV I S I o B oV B o I o I o | L3 IR S SV I S I o I S N S oV [ S L o I SV INC SN o I S I SR Y I 2 L ISV L o I oV IR SN o I S L S oV IS S L S I SV I S S ]
-+ Eingewanderte MNachkommen

-+ Einseitige Einwanderungsgeschichte -+ Ohne Einwanderungsgeschichte

Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der 15- bis 64-jahrigen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 sind 14,6 % der Nachkommen im &ffentlichen Dienst beschéftigt. Quelle:
Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Wihrend Abbildung 6.9.1 den jeweiligen Anteil der vier Bevolkerungsgruppen an den Beschiftigten
im offentlichen Dienst im Jahr 2025 zeigt, beschreibt Abbildung 6.9.2 im Zeitverlauf, wie viel
Prozent der 15- bis 64-jdhrigen Personen in den vier Bevolkerungsgruppen im 6ffentlichen Dienst
beschiftigt sind.®’* Im Jahr 2025 arbeiten 10,2 % der Eingewanderten, 14,6 % der Nachkommen und
18,1 % der Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte im 6ffentlichen Dienst. Mit 20,4 %
ist der Anteil unter Personen ohne Einwanderungsgeschichte am hochsten.?”s Der Anteil von
Nachkommen im 6ffentlichen Dienst steigt von 2009 bis 2025 von 8,8 % auf 14,6 %, wihrend der
Anteil von Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte von 14,6 % auf 18,1 % zunimmt.®
Neben einer tatsichlichen Offnung des o6ffentlichen Dienstes gegeniiber diesen
Bevolkerungsgruppen ist ein moglicher Erklarungsansatz fir diese Zuwéchse das fortschreitende
Durchschnittsalter dieser beiden Gruppen. Zwischen 2009 und 2025 ist das Durchschnittsalter
sowohl der Nachkommen (von 14,1 auf 22,2 Jahre) als auch der Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (von 13,8 auf 25,8 Jahre) deutlich gestiegen.6”” Damit hat sich der Anteil

673 Diese Reprasentationsliicke zeigt auch die Beschiftigtenbefragung zu migrationsbezogener Diversitit und Chancengleichheit
der Behorden und Einrichtungen im 6ffentlichen Dienst des Bundes (DUCS) innerhalb der Bundesverwaltung. Ette et al., 2025:
Teilhabe in der Bundesverwaltung [wie Anm. 667], S. 13.

674 Der sichtbare Strukturbruch in der Zeitreihe 2020 ist auf die methodische Neugestaltung des Mikrozensus sowie
pandemiebedingte Effekte zuriickzufiihren. Die Ergebnisse sind daher nur eingeschriankt mit den Vorjahren vergleichbar. Siehe
Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/oeffentlicher_dienst).

675 In absoluten Zahlen entspricht dies rund 5,6 Mio. Personen ohne Einwanderungsgeschichte, verglichen mit 910 Tsd.
Eingewanderten, 330 Tsd. Nachkommen und 331 Tsd. Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte.

676 Der Anteil der Nachkommen, die im 6ffentlichen Dienst beschiftigt sind, gleicht sich im Zeitverlauf ebenfalls an ihren Anteil
an der erwerbsfahigen Bevolkerung an.

677 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.1.
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dieser Bevolkerungsgruppen erhoht, der altersbedingt grundsétzlich fiir eine Beschiftigung infrage
kommt.

Unter Personen im Haupterwerbsalter (30 bis 59 Jahre) - also jenen in der Lebensphase mit der
hochsten Erwerbsbeteiligung - hielt sich der Anteil der Personen ohne Einwanderungsgeschichte,
die im offentlichen Dienst arbeiten zwischen 2009 und 2025 auf einem vergleichsweise hohen
Niveau (2009: 19,4 %; 2025: 20,9 %), wihrend sich der Anteil der Eingewanderten auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau bewegte (2009: 9,8 %; 2025: 10,3 %). Vor allem bei Nachkommen
und Menschen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (im Haupterwerbsalter) ist seit 2017 bzw.
2018 ein stetiger Anstieg der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst zu erkennen (siehe Dashboard
Integrations®). So bestehen ab 2019 unabhingig vom Geschlecht durchgingig keine Unterschiede
mehr zwischen dem Beschiftigungsanteil von Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
und ohne Einwanderungsgeschichte (siehe Dashboard Integration®”). Im 6ffentlichen Dienst zeigt
sich somit das gleiche Muster wie bei der Erwerbstitigenquote insgesamt, bei der sich ebenfalls
keine Unterschiede zwischen Personen ohne und mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
zeigen.58 Auch konnten die diversen Initiativen und Programme zur Férderung der Diversitit im
offentlichen Dienst des Bundes, der Linder und der Kommunen erste Erfolge bei der verbesserten
Teilhabe dieser Bevoélkerungsgruppen zeigenss! Die Offnung der offentlichen Verwaltung
gegeniiber Beschiftigten mit Einwanderungsgeschichte kann dazu beitragen, die
Handlungsfihigkeit angesichts des demografischen Wandels zu sichern. Zugleich kénnen fiir
Personen mit Einwanderungsgeschichte dadurch zusitzliche Potenziale auf dem Arbeitsmarkt
erschlossen werden.®®? Eine angemessene Repriasentanz aller Bevolkerungsgruppen in der
Verwaltung soll zudem die Identifikation mit dem Staat férdern.®s3

Hinsichtlich der Tatigkeitsbereiche im 6ffentlichen Dienst bestehen Unterschiede zwischen den
Bevolkerungsgruppen. Eingewanderte und Nachkommen sind besonders hiufig in der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie in der Kinderbetreuung und -erziehung titig. Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte arbeiten am héaufigsten in der Kinderbetreuung und
Kindererziehung sowie im Justizvollzugsdienst. Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind
hingegen am hiufigsten in der 6ffentlichen Verwaltung vertreten.5

Die unterschiedlichen Anteile an Beschiftigten im  Offentlichen Dienst nach
Einwanderungsgeschichte und die in Abbildung 6.9.1 aufgefithrten Reprisentationsliicken
konnten u.a. darauf zuriickzufithren sein, dass hohe Sprachanforderungen®® sowie

678 https://www.dashboard-integration.de/integration/oeffentlicher_dienst

67 https://www.dashboard-integration.de/integration/oeffentlicher_dienst

680 Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1. Mit Ausnahme der Eingewanderten zeigt sich, dass in allen
Bevolkerungsgruppen mit steigendem Alter anteilig mehr Personen im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind. Bei den
Eingewanderten liegen die Anteile in allen Altersgruppen (15-24 Jahre, 25-34 Jahre, 35-44 Jahre, 45-54 Jahre, 55-64 Jahre) in etwa
gleichauf (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/oeffentlicher_dienst).

61 In den vergangenen Jahren gab es zahlreiche Initiativen, die die Bedeutung von Diversitit in der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in der Bundesverwaltung hervorhoben und die Notwendigkeit betonten, diese zu fordern: der Nationale
Aktionsplan Integration (NAP-I) der Bundesregierung aus dem Jahr 2011, die von der letzten Bundesregierung verabschiedete
Diversitétsstrategie sowie der Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung. Lang et al., 2016: Unwahrscheinlich erfolgreich
[wie Anm. 669], S. 150; CDU et al., 2025: Verantwortung fiir Deutschland [wie Anm. 80].

62 Gesemann, Frank/Roth, Roland: Einleitung, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hg.), Handbuch Lokale Integrationspolitik,
Springer VS, Wiesbaden, 2018, S. 1-7, hier: S. 4. Laut einer Studie werden bis 2036 etwa 51 % der in der 6ffentlichen Verwaltung
Beschiftigten in Rente gehen. Baumann, Anne-Luise et al.: Ein Zeitfenster fiir Vielfalt. Chancen fiir die interkulturelle Offnung
der Verwaltung, Fiir ein besseres Morgen, Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, 2019, S. 7.

683 Baumann et al., 2019: Ein Zeitfenster fiir Vielfalt [wie Anm. 682], S. 9.

684 Canan/Kérner, 2025: Wie vielfiltig sind Deutschlands Amter? [wie Anm. 672], S. 61.

685 Deutschlandstiftung Integration: Vielfalt im Amt. Geférdert durch ,Demokratie leben!“ (2020 - 2024), aufgerufen am:
12.11.2024, online unter: https://www.deutschlandstiftung.net/projekte/vielfalt-im-amt, 2024.
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Schwierigkeiten bei der Anerkennung auslidndischer Qualifikationen%¢ bestehen. Auflerdem
bewerben sich Personen mit Einwanderungsgeschichte seltener auf Stellen im 6ffentlichen Dienst.
Griinde hierfiir kénnen fehlende soziale Netzwerke sein, die iiber freie Stellen im 6ffentlichen
Dienst informieren und Einblicke in Einstellungspraktiken geben, sowie die Befiirchtung von
Diskriminierung im Bewerbungsprozess oder wihrend der Beschiftigung®®’ Antizipierte
Diskriminierung kann zudem zu Unsicherheit bei Auswahlverfahren fiihren und die
Einstellungschancen verringern, wodurch sich bestehende Reprisentationsliicken verstirken.
Fiir Beamtenlaufbahnen im 6ffentlichen Dienst gelten aufierdem staatsangehorigkeitsrechtliche
Voraussetzungen.’® Diese konnen den Zugang zu einzelnen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes
erschweren, stellen jedoch kein generelles Zugangshindernis dar.5*°

Frauen im erwerbsfihigen Alter arbeiten in allen vier Bevolkerungsgruppen anteilig haufiger im
offentlichen Dienst als Minner derselben Gruppen (Abbildung 6.9.2), obwohl sie auf dem
Arbeitsmarkt insgesamt unterreprasentiert sind.®! Insgesamt sind laut Mikrozensus im Jahr 2025
4,3 Millionen Frauen und 3,0 Millionen Médnner im 6ffentlichen Dienst beschiftigt. Besonders hoch
ist der Frauenanteil dabei in der Kindertagesbetreuung (nach SGB VIII) mit 92,7%, im
Gesundheitswesen (73,8 %) sowie an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (72,7 %).6%2

Der Geschlechterunterschied ist besonders deutlich unter Eingewanderten und ihren
Nachkommen. In diesen beiden Bevolkerungsgruppen war im Jahr 2025 der Anteil der Frauen, die
im offentlichen Dienst beschiftigt waren, fast doppelt so hoch wie der Anteil der Manner
(Eingewanderte: 13,7 % bzw. 7,6 %; Nachkommen: 20,0 % bzw. 9,9 %). Abbildung 6.9.2 verdeutlicht
zudem, dass ab 2022 der Anteil der Frauen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte im
offentlichen Dienst steigt, wihrend sich bei Mannern bis 2024 kein entsprechender Anstieg zeigt.
Im Jahr 2025 kommt es jedoch zu einer leichten Anniherung, da der Méinneranteil steigt (14,4 %)
und der Frauenanteil geringfligig zurtickgeht (22,0 %).

Betrachtet man den Anteil der Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst nach Bevolkerungsgruppe
innerhalb der erwerbsfihigen Frauen und Ménner, zeigt sich, dass die Unterschiede bei beiden
Geschlechtern dhnlich stark ausgepriagt sind. Der Anteil der Beschiftigten ohne

686 Die Anerkennung gestaltet sich bspw. bei Lehr- und Erzieherberufen schwer. Diese Berufe machen einen grofien Teil der
Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst aus, insbesondere bei Frauen. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2024:
Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023 [wie Anm. 212]; Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB Personalreport Offentlicher Dienst
2025. Sonderauswertung DGB-Index Gute Arbeit, Die Folgen des Personalmangels, Deutscher Gewerkschaftsbund, Berlin, 2025.
687 Lang et al., 2016: Unwahrscheinlich erfolgreich [wie Anm. 669], S. 151; Arnu et al,, 2023: Wie kommt die Vielfalt ins Amt? [wie
Anm. 667], S. 24, 36, 42.

688 Arnu et al., 2023: Wie kommt die Vielfalt ins Amt? [wie Anm. 667], S. 8, S. 42; Ette et al., 2025: Teilhabe in der
Bundesverwaltung [wie Anm. 667].

689 Voraussetzung fiir eine Verbeamtung ist, dass eine Person die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder die eines
Mitgliedstaats der Européischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz. Siehe Themenfeld 6.1 Demografie.
6% Das Themenfeld 6.6 Arbeitsmarktintegration verdeutlicht zudem, dass die Aufenthaltsdauer eine entscheidende Rolle fiir die
Arbeitsmarktintegration spielt. Ab 2011 - insbesondere in den Jahren 2015 und 2016 - sind zahlreiche Personen nach
Deutschland eingewandert, die zunichst sprachliche und formale Qualifikationen erwerben mussten, um eine Beschiftigung
aufzunehmen. Betrachtet man den Mikrozensus von 2022 ausschlielich fiir Eingewanderte mit einer Aufenthaltsdauer von
mindestens fiinf Jahren, also mit grundsétzlich verbesserten Beschaftigungsvoraussetzungen, zeigt sich jedoch kein
nennenswerter Anstieg ihres Anteils im 6ffentlichen Dienst (von 10,1 % auf 10,3 %). FDZ der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander: Mikrozensus 2022, Scientific Use File (SUF) [wie Anm. 308], eigene Berechnungen. Ein Vergleich mit Daten vor der
erhohten Fluchtmigration der Jahre 2015 und 2016, in einer Phase, in der viele Eingewanderte ebenfalls bereits langer in
Deutschland lebten, zeigt zudem, dass Eingewanderte auch zu dieser Zeit im 6ffentlichen Dienst unterreprasentiert waren: Sie
stellten 2013 zwar 16,4 % der erwerbsfahigen Bevolkerung, jedoch nur 8,3 % der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
(Sonderauswertung des Mikrozensus durch das Statistische Bundesamt).

691 Fine Uberreprasentation von Frauen gibt es neben der ffentlichen Verwaltung noch in den folgenden Wirtschaftszweigen:
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen,
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen sowie Private Haushalte mit Hauspersonal; aufierdem Warenherstellung und
Dienstleistung fiir den Eigenbedarf. Siehe Themenfeld Arbeitsmarktintegration Indikator 6.6.1.1.

692 Deutscher Gewerkschaftsbund, 2025: DGB Personalreport Offentlicher Dienst 2025 [wie Anm. 686].
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Einwanderungsgeschichte liegt sowohl bei Frauen als bei Mannern etwa doppelt so hoch wie bei
Eingewanderten (2025: Frauen: 24,9 % bzw. 13,7 %; Ménner: 16,1 % bzw. 7,6 %).

6.9.2 Weitergehende Indikatoren

6.9.2.1 Fiihrungskrifte im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft

Aufbauend auf dem Kernindikator betrachtet dieser Indikator, ob Unterschiede nach
Einwanderungsgeschichte nicht nur beim Zugang zu einer Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst
bestehen, sondern auch beim Zugang zu Fiihrungspositionen im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft.® Erginzend wird der Zugang zu Aufsichtspositionens®* betrachtet (siehe
Dashboard Integration®). Der Indikator beruht auf Daten des Mikrozensus zur Bevolkerung im
erwerbsfihigen Alter (15- bis 64-Jihrige) in Deutschland.6%

Ergebnisse und Interpretation

Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind sowohl im o6ffentlichen Dienst als auch in der
Privatwirtschaft am héaufigsten in Fithrungspositionen vertreten (2025: 10,1 % bzw. 13,0 %;
Abbildung 6.9.3). Deutlich geringer fallen die Anteile bei Eingewanderten (2025: 5,5 % bzw. 6,9 %)
und Nachkommen (2025: 4,5 % bzw. 8,5 %) aus, wobei Nachkommen in der Privatwirtschaft
hiufiger Fithrungspositionen innehaben als Eingewanderte. Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte weisen in beiden Sektoren héhere Anteile auf als Eingewanderte und
Nachkommen (2025: 9,4 % bzw. 11,3 %), bleiben jedoch unter dem Niveau von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.?’

693 Im Mikrozensus basieren die Angaben zur Beschiftigungsart auf der Selbsteinschitzung der Befragten. Zum o6ffentlichen
Dienst zdhlen Beschiftigungen bei Behdrden des Bundes, der Linder und Gemeinden, an 6ffentlichen Schulen, bei der
Bundesagentur fiir Arbeit, bei Sozialversicherungstrigern sowie bei Polizei und Bundeswehr. Privatisierte
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Post und der Deutschen Bundesbahn sowie Kirchen werden der Privatwirtschaft
zugeordnet.

6% Wahrend zu den Aufgaben von Aufsichtskréften das Anleiten und Beaufsichtigen von Personal sowie das Verteilen und
Kontrollieren von Arbeit gehort, haben Fithrungskrifte dariiber hinaus auch Entscheidungsbefugnis in Bezug auf Personal,
Budget und Strategie.

695 https://www.dashboard-integration.de/integration/fuehrungskraefte

6% Die entsprechende Frage zu Aufsichts- bzw. Fiihrungskréften lautete im Mikrozensus 2025: ,Arbeiten Sie in Ihrer Tatigkeit
iberwiegend als Fithrungs- oder Aufsichtskraft?” Die Antwortkategorien lauteten: ,Ja, als Fihrungskraft (mit
Entscheidungsbefugnis tiber Personal, Budget und Strategie)’, ,Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen von Personal,
Verteilen und Kontrollieren von Arbeit).*

697 In absoluten Zahlen betrachtet bedeutet dies, dass im 6ffentlichen Dienst mehr als zehnmal so viele Fiihrungskrifte ohne
Einwanderungsgeschichte wie eingewanderte Fiihrungskrifte arbeiten (2025: 559 Tsd. und 50 Tsd.). Zudem gibt es im Jahr 2025
rund 31 Tsd. Fiihrungskrifte mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und rund 15 Tsd. Nachkommen in Fiihrungspositionen.
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Abbildung 6.9.3: Anteil der Fithrungskrifte im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht (2013-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Fiihrungskraften unter den 15- bis 64-jahrigen Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst
und in der Privatwirtschaft nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Die schattierten Flichen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Aufgrund zu geringer Fallzahlen kénnen die Anteile von Nachkommen und
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte fiir einige Jahre nicht abgebildet werden. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 haben
insgesamt 4,5 % der im 6ffentlichen Dienst beschaftigten Nachkommen eine Fiihrungsposition inne. Quelle:
Sonderauswertung des Mikrozensus. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Die Daten verdeutlichen, dass in der Privatwirtschaft in allen vier Bevolkerungsgruppen anteilig
mehr Beschiftigte eine Fihrungsposition innehaben als im 6ffentlichen Dienst. Am stirksten
ausgepragt ist diese Differenz unter Nachkommen (2025: oOffentlicher Dienst: 4,5 %;
Privatwirtschaft: 8,5 %).%% Zugleich zeigt sich in der Privatwirtschaft eine dynamischere
Entwicklung des Anteils von Beschiftigten in Fithrungspositionen. Zwischen 2013 und 2025 steigen
alle Anteile insbesondere bei Nachkommen (von 5,2 % auf 8,5 %) sowie bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (von 6,8 % auf 11,3 %) und nihern sich damit dem Niveau von Personen
ohne Einwanderungsgeschichte an.?® Im o6ffentlichen Dienst hingegen bleiben die Anteile der
Beschiftigten mit (einseitiger) Einwanderungsgeschichte in Fihrungspositionen zwischen 2017
und 2025 weitgehend unveridndert, obwohl der Anteil dieser Gruppen an allen Beschiftigten im
selben Zeitraum zunimmt (bspw. bei Nachkommen von 10,2 % auf 14,6 %, Abbildung 6.9.2).7° Die
Ausnahme bildet die Gruppe der Eingewanderten. Hier steigt der Anteil der Beschiftigten in

698 Weitere Anteile im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft in 2025: Eingewanderte: 5,5 % und 6,9 %; Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte: 9,4 % und 11,3 %; Personen ohne Einwanderungsgeschichte: 10,1 % und 13,0 %.

6% F{ir diese intergenerationalen Aufstiegsprozesse der in Deutschland geborenen und aufgewachsenen Kinder tirkeistimmiger
Gastarbeitender aus den 1960er und 1970er Jahren siehe Lang et al,, 2016: Unwahrscheinlich erfolgreich [wie Anm. 669].

700 Bei einer Betrachtung von Personen ausschliefilich im Haupterwerbsalter ist ebenfalls kein Anstieg zu verzeichnen.
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Fithrungspositionen im 6ffentlichen Dienst von 2013 auf 2025 (2013: 4,2 %; 2025: 5,5 %), in der
Privatwirtschaft wiederum nicht.”!

Die Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte, sowohl beim Zugang zu Fithrungspositionen als
auch bei einer Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst, sind u. a. auf altersbedingte Unterschiede fiir
berufliche Aufstiegschancen zuriickzufiihren. Durch ihr geringeres Durchschnittsalter haben viele
erwerbstitige Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
gegebenenfalls noch nicht die notwendigen Berufserfahrungen gesammelt, um sich auf eine
Fiihrungsposition zu bewerben oder in eine solche Position aufzusteigen. Betrachtet man
ausschliefflich die Bevolkerung im Haupterwerbsalter (30- bis 59-Jahrige), in der viele Personen
bereits die notwendigen Berufserfahrungen gemacht haben, zeigen sich keine Unterschiede mehr
in den Anteilen an Fithrungskriften zwischen Beschéftigten ohne Einwanderungsgeschichte und
jenen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (siehe Dashboard Integration”2). Nachkommen
hingegen bekleiden auch im Haupterwerbsalter seltener Fihrungspositionen als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2025: &ffentlicher Dienst: 6,7 % bzw. 11,5 %; Privatwirtschaft: 12,5 %
bzw. 15,5 %). Auch die Unterschiede zwischen Nachkommen und Personen mit nur einem
eingewanderten Elternteil bleiben in der Privatwirtschaft bestehen, im 6ffentlichen Dienst nur in
einigen Jahren.”® Dies deutet darauf hin, dass neben dem geringeren Durchschnittsalter weitere
Faktoren zur geringeren Reprisentation von Nachkommen in Fithrungsposition beitragen. Unter
Beschiftigten im Haupterwerbsalter haben Eingewanderte weiterhin den geringsten Anteil in
Fihrungspositionen  (2025:  offentlicher  Dienst: 6,2%;  Privatwirtschaft: 7,9 %).7*
Fiihrungspositionen im offentlichen Dienst sind hiufig mit dem hoheren Dienst verbunden.
Entsprechend zeigt sich diese ungleiche Verteilung auch im Zugang zu dieser Laufbahngruppe: In
der Bundesverwaltung haben Eingewanderte und ihre Nachkommen unter Beriicksichtigung von
Merkmalen wie Alter, Geschlecht und Dauer der Zugehorigkeit zur Behorde eine leicht geringere
Wahrscheinlichkeit als Beschiftigte ohne Einwanderungsgeschichte, im hoéheren Dienst zu
arbeiten; auferdem sind beide Gruppen iiberproportional hdufig in Positionen beschiftigt, fiir die
sie formal iberqualifiziert sind.”®

Abbildung 6.9.3 verdeutlicht zudem erhebliche Geschlechterunterschiede im Zugang zu
Fiihrungspositionen. Zwar arbeiten in allen vier Bevolkerungsgruppen Frauen anteilig hdufiger im
offentlichen Dienst als Manner (Abbildung 6.9.2), doch besetzen Minner, wenn sie im 6ffentlichen
Dienst beschiftigt sind, in allen Bevolkerungsgruppen - aufier unter den Nachkommen - etwa

701 Ndhere Analysen anhand des Mikrozensus 2022 zeigen, dass das Durchschnittsalter von Fithrungskraften in der
Privatwirtschaft (46,4 Jahre) nur geringfiigig geringer ist als das von Fithrungskriften im 6ffentlichen Dienst (47,1 Jahre). Dieser
starkere Anstieg an Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in der Privatwirtschaft lasst sich
dementsprechend nicht auf das geringere Alter der beiden Bevolkerungsgruppen zuriickfiithren.

702 https://www.dashboard-integration.de/integration/fuehrungskraefte

703 Dass sich die Anteile im 6ffentlichen Dienst zwischen den beiden Bevélkerungsgruppen in einigen Jahren nicht
unterscheiden, ist durch relativ breite und sich iiberschneidende Konfidenzintervalle gekennzeichnet. Dadurch lésst sich
statistisch nicht sicher feststellen, ob die beobachteten Unterschiede zufillig sind oder auf tatsichliche Abweichungen zwischen
den Gruppen hinweisen. 2025: Privatwirtschaft: Nachkommen: 12,5 %; Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte:
16,4 %; Personen ohne Einwanderungsgeschichte: 15,5 %; 6ffentlicher Dienst: Nachkommen: 6,7 %; Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte: 12,4 %; Personen ohne Einwanderungsgeschichte: 11,5 %.

704 Neben dem geringeren Durchschnittsalter konnten die Unterschiede in den Anteilen von Fithrungskréften mit und ohne
Einwanderungsgeschichte auch auf Unterschiede im durchschnittlichen Bildungsniveau zuriickzufiihren sein. Weiterfiihrende
Analysen des Mikrozensus 2022 zeigen jedoch, dass in beiden Sektoren auch unter Personen mit hohem Bildungsabschluss
(Fach-/Abitur) Eingewanderte, Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte seltener
Fiihrungspositionen innehaben als Beschiftigte ohne Einwanderungsgeschichte (2022: Offentlicher Dienst: Eingewanderte:

8,0 %, Nachkommen: 6,2 %, einseitige Einwanderungsgeschichte: 9,5 %, ohne Einwanderungsgeschichte: 12,5 %; Privatwirtschaft:
Eingewanderte: 9,6 %, Nachkommen: 9,4 %, einseitige Einwanderungsgeschichte: 14,4 %, ohne Einwanderungsgeschichte:

18,4 %). FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: Mikrozensus 2022, Scientific Use File (SUF) [wie Anm. 308],
eigene Berechnungen.

705 Ette et al., 2025: Teilhabe in der Bundesverwaltung [wie Anm. 667], S. 19.
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doppelt so hdufig eine Fihrungsposition wie Frauen.”® Diese Geschlechterunterschiede zeigen sich
auch in der Privatwirtschaft - ebenfalls in allen vier Bevolkerungsgruppen. Eine getrennte
Betrachtung der Unterschiede zwischen den vier Bevolkerungsgruppen nach Geschlecht zeigt
zudem, dass in beiden Sektoren, insbesondere aber in der Privatwirtschaft, die Unterschiede
zwischen den vier Bevolkerungsgruppen unter den minnlichen Beschiftigten starker ausfallen als
unter den weiblichen Beschiftigten.””” Bei weiblichen Beschiftigten in der Privatwirtschaft
bestehen keine Unterschiede in den Anteilen an Fithrungspositionen zwischen Frauen ohne und
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sowie zwischen weiblichen Nachkommen und
Eingewanderten.

Unter Aufsichtskriaften im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft sind die Unterschiede
zwischen den vier Bevolkerungsgruppen geringer als unter Fihrungskriften in den jeweiligen
Sektoren (sieche Dashboard Integration’). Jedoch haben auch hier Personen ohne
Einwanderungsgeschichte anteilig haufiger eine Aufsichtsposition inne als Eingewanderte,
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte.’” Zudem zeigen sich
dhnliche Muster zwischen den Geschlechtern wie bei den Fihrungskriaften: Manner bekleiden in
beiden Sektoren héufiger eine Aufsichtsposition als Frauen. Innerhalb der beiden Geschlechter sind
die Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte unter Mannern ebenfalls ausgeprégter als unter
Frauen, insbesondere im 6ffentlichen Dienst (2025: Méanner: 9,2 % (Nachkommen) bis 13,4 % (ohne
Einwanderungsgeschichte), Frauen: 6,2 % (Eingewanderte) bis 7,9 % (ohne
Einwanderungsgeschichte), sieche Dashboard Integration?:).

6.9.2.2 Zufriedenheit mit behordlichen Dienstleistungen

Dieser Indikator vergleicht die subjektive Zufriedenheit mit behordlichen Dienstleistungen von
Personen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit.’!? Als Datengrundlage dient die
Lebenslagenbefragung, die von 2015 bis 2023 alle zwei Jahre bei Personen ab 16 Jahren durchgefiihrt
wurde.”*2

706 Aufgrund zu geringer Fallzahlen ist eine Analyse nach Geschlecht fiir die Gruppe der Nachkommen fiir das Jahr 2025 nicht
moglich. Fir dhnliche Ergebnisse zu Geschlechterunterschieden in der Bundesverwaltung siehe Ette, Andreas/Weinmann,
Martin: Diversitat in der 6ffentlichen Verwaltung in Deutschland. Erklarungsfaktoren der Représentation von Frauen und
Menschen mit Migrationshintergrund in Bundesbehorden, Zeitschrift fir Public Policy, Recht und Management, Jg. 2022, H. 15,
2022, S.495-521.

707 2025: 6ffentlicher Dienst: Mdnner: Nachkommen: 7,6 %, ohne Einwanderungsgeschichte: 14,4 %; Frauen: Nachkommen:

3,3 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 7,2 %; Privatwirtschaft: Manner: Eingewanderte: 8,4 %; ohne Einwanderungsgeschichte:
16,9 %; Frauen: Eingewanderte: 4,8 %; ohne Einwanderungsgeschichte: 8,3 %.

708 https://www.dashboard-integration.de/integration/fuehrungskraefte

709 Betrachtet werden hier ebenfalls Beschiftigte im Erwerbsalter (15 bis 64 Jahre). Anteile von Aufsichtskraften nach
Einwanderungsgeschichte im 6ffentlichen Dienst fiir das Jahr 2025: Eingewanderte: 7,7 %; Nachkommen: 7,6 %; Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte: 8,8 %; Personen ohne Einwanderungsgeschichte: 10,1 %. Anteile von Aufsichtskraften
nach Einwanderungsgeschichte in der Privatwirtschaft fir das Jahr 2025: Eingewanderte: 6,2 %; Nachkommen: 7,2 %; Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte: 7,9 %; Personen ohne Einwanderungsgeschichte: 8,8 %.

710 https://www.dashboard-integration.de/integration/fuehrungskraefte

711 [n der Lebenslagenbefragung wird der Migrationshintergrund einer Person zwar abgefragt, jedoch basierend auf der Frage
,Darf ich fragen: Sind Sie, Thr Vater oder Ihre Mutter nach 1955 auf das heutige Gebiet Deutschlands zugezogen?“ Diese Frage
ermoglicht keine Differenzierung von Eingewanderten, Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte,
da nicht spezifiziert wird, wer dieser Personen eingewandert ist. Daher wird auf das Konzept der Staatsangehorigkeit
zurlickgegriffen.

712 Betrachtet wird hier die durchschnittliche Zufriedenheit mit den in den letzten Jahren erhaltenen Dienstleistungen. Die
abgefragten Lebenslagen umfassten 2023 eine Liste von 23 Dienstleistungen zu folgenden Lebenssituationen: Berufsausbildung,
Studium, Beantragen von Ausweisdokumenten (ab 2019), Fiithrerschein / Fahrzeugregistrierung, Steuererklirung,
Arbeitslosigkeit, finanzielle Probleme, Heirat, Geburt eines Kindes, Scheidung / Aufhebung Lebenspartnerschaft,
Kinderbetreuung, Umzug, Immobilienerwerb, Eintritt in den Ruhestand, Altersarmut, gesundheitliche Willensbekundung
(bspw. Patientenverfiigung), lingerfristige Krankheit, Behinderung, Pflegebedirftigkeit, Tod einer nahestehenden Person,
ehrenamtliche Tatigkeit im Verein, Corona-Pandemie (ab 2021), Beteiligung an einem Gerichtsverfahren (ab 2023).
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Ergebnisse und Interpretation

Demnach ist die grofle Mehrheit der Menschen in Deutschland zufrieden mit behordlichen
Dienstleistungen, unabhingig von ihrer Staatsangehorigkeit (sieche Dashboard Integration’:3).714
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit sind nur geringfiigig zufriedener als Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit - und dies, obwohl laut Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein
Drittel der Personen mit Migrationsgeschichte von Ungleichbehandlung in Behérden berichten.”s
Unter Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit stieg die Zufriedenheit zunichst von 2015 bis
2019 leicht an (2015: 78,0 %; 2019: 84,0 %),”'¢ bevor sie anschliefRend wieder etwas nachlie und 2023
fast wieder den Wert von 2015 erreichte (2023: 79,0 %; siehe Dashboard Integration’"”). Unter
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bleibt sie, mit leichten Schwankungen, relativ
konstant (2015 und 2023: 77,0 %; 2019: 80,0 %).

Weitere Analysen nach Geschlecht zeigen, dass Frauen unabhingig von ihrer Staatsangehorigkeit
ahnlich zufrieden sind (2023: ohne: 79,0 %; mit: 80,0 %), wahrend sich Manner ohne deutsche
Staatsangehorigkeit ab 2017 konstant weniger zufrieden in ihrer Interaktion mit Behdrden zeigen
als Manner mit deutscher Staatsangehorigkeit (2023: ohne: 74,0 %; mit: 79,0 %). Ein Grund hierfir
koénnten Diskriminierungserfahrungen sein. Mdnner ohne deutsche Staatsangehorigkeit berichten
am hiufigsten davon, Diskriminierung bei behordlichen Dienstleistungen tiber alle Lebenslagen
hinweg erfahren zu haben (2023: 27,0 % gegeniiber 20,0% der Frauen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit und 11,0% der Minner und 10,0% der Frauen mit deutscher
Staatsangehorigkeit).”:8

6.9.2.3 Abgeordnete im Deutschen Bundestag und in den Landtagen

Dieser Indikator misst die politische Reprisentation von Personen mit Migrationshintergrund®
im Deutschen Bundestag und den 16 deutschen Landtagen. Datengrundlage fiir den Indikator ist

713 https://www.dashboard-integration.de/integration/behoerdenzufriedenheit

714 Der Anteil der als ,zufrieden’ klassifizierten Personen umfasst jene, die ,sehr zufrieden‘ oder ,eher zufrieden‘ mit behoérdlichen
Dienstleistungen sind.

715 Die Literatur zeigt, dass dies nicht im Widerspruch stehen muss, denn die hohe Zufriedenheit kann aus einem positiven
Vergleich mit Herkunftssystemen und der Funktionalitét der Leistungen an sich kommen, wihrend sich die
Diskriminierungserfahrungen auf spezifische, rassifizierte Teilgruppen und die Qualitét der zwischenmenschlichen Interaktion
in Behoérden konzentrieren konnen. Egenberger, Vera et al.: Staatliche Diskriminierung. Ausweitung des rechtlichen
Diskriminierungsschutzes auf hoheitliches Handeln im Bereich der Bundesgesetzgebungskompetenz, Rechtsgutachten im
Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2025; Faulbaum, Frank/Mokros,
Nico: Die empirische Grundlage der Mitte-Studie 2022/23 - Methodik und Design, in: Andreas Zick et al. (Hg.), Die distanzierte
Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefihrdende Einstellungen in Deutschland 2022/23, J. H. W. Dietz, Bonn, 2023, S. 35-51;
Zick, Andreas et al. (Hg.): Die angespannte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefihrdende Einstellungen in Deutschland
2024/25, ] H.W. Dietz Nachf. GmbH, Bonn, 2025; Universitat Leipzig: InRa-Studie: ,Institutionen & Rassismus“. Abschlussbericht
der InRa-Studie ,Institutionen & Rassismus®, Forschungsinstitut Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Leipzig, 2026.

716 Die Datenquelle stellt nur ganze Zahlen bereit. Fiir ein einheitliches Erscheinungsbild werden die Werte im folgenden
Abschnitt mit einer Nachkommastelle (Null) dargestellt.

717 https://www.dashboard-integration.de/integration/behoerdenzufriedenheit

718 Sonderauswertung der Lebenslagenbefragung. Diskriminierung wird gemessen anhand der Zustimmung (,stimme voll zu’,
,stimme eher zu', ,stimme teilweise zu‘) zur Aussage: ,Jm Rahmen meines Anliegens habe ich mich personlich benachteiligt
gefiihlt, z. B. aufgrund von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion oder sexueller Identitédt.“ Im Nationalen
Diskriminierungs- und Rassismusmonitor liegen die Anteile verschiedener rassistisch markierter Gruppen, die von
Diskriminierungserfahrungen in Amtern und Behérden berichten, ebenfalls zwischen ca. 20,0 % und 30,0 %. Deutsches Zentrum
fiir Integrations- und Migrationsforschung: Verfestigte Abwertungen, fragiles Vertrauen. Rassismus und Diskriminierung in
Deutschland. NaDiRa-Monitoringbericht 2026, Berlin, 2026.

719 Das Projekt REPCHANCE und der Mediendienst Integration verwenden die Definition des Statistischen Bundesamts:
Demnach hat eine Person einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren ist. Statistisches Bundesamt, 2024: Migrationshintergrund, aufgerufen am: 05.02.2026 [wie Anm. 18].
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eine Sonderauswertung aus dem Forschungsprojekt REPCHANCE fiir die Jahre 2009 bis 2021 sowie
Daten des Mediendiensts Integration.”®

Ergebnisse und Interpretation

Die politische Représentation von Menschen mit Migrationshintergrund im Deutschen Bundestag
und in den 16 Landtagen hat von 2009 bis 2021 zugenommen (siehe Dashboard Integration’!). Im
Bundestag hat sich der Anteil der Abgeordneten mit Migrationshintergrund knapp verdreifacht
(2009: 4,2 %; 2021: 11,4 %) und stagnierte im Jahr 2025 bei 11,6 %. In den Landtagen lag er 2009 bei
2,5 % und 2021 bei 7,0 %. Der Anstieg kdnnte darauf zuriickzufiihren sein, dass Parteien verstirkt
Kandidatinnen und Kandidaten mit Migrationshintergrund nominiert haben,”?? u. a. um sich den
Bediirfnissen der sich wandelnden Gesellschaft anzupassen und auch unter der wachsenden
Gruppe an wahlberechtigten Personen mit Migrationshintergrund zusitzliche Wahlerstimmen zu
gewinnen.’? Personen mit Migrationshintergrund haben in den letzten Jahren zudem verstéarkt
politisch partizipiert, etwa durch eine hohere Wahlbeteiligung (sieche Dashboard Integration2).
Dies konnte wiederum die Wahl von Parteien begiinstigen, die diversere Kandidatinnen und
Kandidaten aufstellen.”?

Der stagnierende Anteil von Abgeordneten mit Migrationshintergrund im Bundestag im Jahr 2025
lasst sich durch deutliche parteipolitische Unterschiede in der Nominierung von Kandidatinnen
und Kandidaten mit Migrationshintergrund erkliren. Parteien links der politischen Mitte
nominieren im Durchschnitt mehr Kandidatinnen und Kandidaten mit Migrationshintergrund als
Parteien rechts der Mitte.”?¢ In der 21. Legislaturperiode (2025) verloren die Mitte-links-Parteien
SPD und Bindnis 90/Die Griinen im Bundestag Sitze, wihrend die (Mitte-)rechts-Parteien
CDU/CSU und AfD Mandatsgewinne verzeichneten. Zwar konnte Die Linke, mit einem
vergleichsweise hohen Anteil an Abgeordneten mit Migrationshintergrund, ihre Sitze im Bundestag
erhohen, insgesamt stagnierte jedoch der Anteil der Abgeordneten mit Migrationshintergrund im
Bundestag.”>”

Auf kommunaler Ebene existieren bislang nur wenige Erhebungen zum Anteil von Abgeordneten
sowie Mandatstragerinnen und -trigern mit Migrationshintergrund. Eine Befragung aus dem Jahr
2022 zeigt, dass die Reprédsentation von Personen mit Migrationshintergrund in deutschen
Grofdstidten, insbesondere bei Mitgliedern von Stadtriten und vergleichbaren Gremien mit 13,5 %

720 Hochschule Miinchen University of Applied Science: REPCHANCE: Bausteine einer chancengerechten politischen
Reprisentation von Menschen mit Migrationsgeschichte, Hochschule Miinchen University of Applied Science, aufgerufen am:
05.02.2026, online unter: https://www.repchance.hm.edu/; Eubel, Cordula et al.: 73 Abgeordnete mit Migrationshintergrund.
Bundestag, Mediendienst Integration, aufgerufen am: 16.07.2026, online unter: https://mediendienst-integration.de/artikel/73-
abgeordnete-mit-migrationshintergrund.html, 2025.

721 https://www.dashboard-integration.de/integration/abgeordnete

722 Schulte-Cloos, Julia: Bundestagswahl. Mehr Kandidat*innen mit Migrationshintergrund, Mediendienst Integration,
aufgerufen am: 30.10.2025, online unter: https://mediendienst-integration.de/artikel/mehr-kandidatinnen-mit-
migrationshintergrund.html, 2021.

723 Geese, Lucas: Do Immigrant-Origin Candidates Attract Immigrant-Origin Voters in Party-Centred Electoral Systems?
Evidence from Germany, Acta Politica, Jg. 55, 2020, S. 492-511; Deiss-Helbig, Elisa: Vielfaltige Parlamente? Die Rolle der Parteien
als ,gatekeeper to elected office”. Essay, erschienen auf: regierungsforschung.de, 2021; Dancygier, Rafaela M.: Dilemmas of
Inclusion: Muslims in European Politics, Princeton University Press, Princeton, 2017.

724 https://www.dashboard-integration.de/integration/wahlen

725 Philpot, Tasha S./Walton, Hanes, Jr.: One of Our Own: Black Female Candidates and the Voters Who Support Them, American
Journal of Political Science, Jg. 51, 2007, S. 49-62.

726 Eubel et al., 2025: 73 Abgeordnete mit Migrationshintergrund, Mediendienst Integration, aufgerufen am: 16.07.2026 [wie
Anm. 720]; Deiss-Helbig, 2021: Vielfiltige Parlamente? Die Rolle der Parteien als ,gatekeeper to elected office“ [wie Anm. 723].
727 Verdnderung an Sitzen von Anfang der 20. zu Anfang der 21. Legislaturperiode: Links: SPD: 206 auf 120 Sitze; Griine: 118 auf
85; Linke: 39 auf 64; Rechts: CDU/CSU: 197 auf 208; AfD: 83 auf 152. 2021: Die Bundeswahlleiterin: Wahl zum 21. Deutschen
Bundestag, aufgerufen am: 04.09.2025, online unter: https://www.bundeswahlleiterin.de/, 2025; Die Bundeswahlleiterin: Wahl
zum 21. Deutschen Bundestag am 23. Februar 2025. Endgiiltige Ergebnisse nach Wahlkreisen, Informationen der
Bundeswahlleiterin, Heft 3, Wiesbaden, 2025.
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etwas hoher ist als auf Linder- und Bundesebene. Gemessen an der dort lebenden Bevolkerung mit
Migrationshintergrund bleiben sie jedoch weiterhin unterreprasentiert.”?® Auch die REPCHANCE-
Daten weisen darauf hin, dass in den Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen der Anteil der
Abgeordneten mit Migrationshintergrund deutlich hoéher ist als in den {ibrigen Bundesldndern.”®
Gleichzeitig zeigen weitere Erhebungen, dass Spitzenpositionen auf kommunaler Ebene wie das
Amt der Oberbiirgermeisterin und des Oberbiirgermeisters nur selten von Personen mit
Migrationshintergrund besetzt werden (2020: 1,5 %; 2022: 1,2 %).730

Abbildung 6.9.4: Anteil der Frauen und Manner im Deutschen Bundestag und in den Landtagen nach
Migrationshintergrund (2009-2025)

Bundestag Landtage (alle 16 zusammen)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Frauen und Manner im Deutschen Bundestag und in den Landtagen nach
Migrationshintergrund. Lesebeispiel: Unter den Bundestagsabgeordneten mit Migrationshintergrund betragt der Frauenanteil
im Jahr 2025 46,6 %. Quelle: Sonderauswertung der REPCHANCE-Projektdaten (2009-2021), Daten des Mediendiensts
Integration (2025), Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland (Tabellenanhang, Stand: 21. Mai 2025).
Auswertung: Projekt REPCHANCE, Mediendienst Integration, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Unter den Abgeordneten mit Migrationshintergrund ist die zunidchst ungleiche
Geschlechterverteilung im Jahr 2021 erstmals mit einem Frauenanteil von 49,4 % fast aufgehoben
(Abbildung 6.9.4). Im Jahr 2009 lag der Frauenanteil mit Migrationshintergrund noch bei etwa
einem Drittel. Anders ist die Entwicklung bei Abgeordneten ohne Migrationshintergrund: Hier
bleibt der Frauenanteil {iber die Jahre hinweg relativ stabil bei etwa einem Drittel und damit auf
einem insgesamt niedrigeren Niveau. In beiden Gruppen ist der Anteil weiblicher Abgeordneter in
der 21. Legislaturperiode (2025) im Vergleich zur vorherigen Legislaturperiode (2021) ruckliufig.
Unter den Abgeordneten mit Migrationshintergrund sank er von 49,4 % auf 46,6 % und unter
Abgeordneten ohne Migrationshintergrund von 33,0 % auf 30,5 %. Dies hingt damit zusammen,

728 Blitte, Andreas et al.: Vielfalt sucht Reprasentation. Amts- und Mandatstridger*innen in der Kommunalpolitik, Vielfaltsstudie
3, Heinrich-Boll-Stiftung, Bd. 67 der Schriftenreihe Demokratie, 2023.

729 Wiist, Andreas M./Bergmann, Henning: Reprisentation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in deutschen
Parlamenten, Mediendienst Integration, Berlin, 2023, S. 4.

730 Bauer, Joe/Neveling, Tomma: Unter 2 Prozent. Kaum Oberbiirgermeister mit Migrationshintergrund, Mediendienst
Integration, aufgerufen am: 09.02.2026, online unter: https://mediendienst-integration.de/news/kaum-oberbuergermeister-
mit-migrationshintergrund/, 2022.
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dass die (mitte-)rechts orientierten Parteien, die in der Regel weniger Frauen als Kandidatinnen
aufstellen, im Wechsel von der 20. auf die 21. Legislaturperiode mehr Sitze gewannen.”

In den Landtagen zeigt sich diese Geschlechterparitit unter Abgeordneten mit
Migrationshintergrund hingegen nicht. Zwar ist der Frauenanteil unter Abgeordneten mit
Migrationshintergrund auch hoéher als unter Abgeordneten ohne Migrationshintergrund (31,5 %),
er lag hier jedoch mit 38,9 % im Jahr 2021 unter dem im Bundestag. Zugangshiirden fiir die
Ausiibung politischer Amter kénnen fiir Frauen mit Migrationshintergrund unter anderem
rassistische und sexistische Diskriminierung, ein erschwerter Zugang zu politischen Netzwerken
sowie ungleiche zeitliche und finanzielle Ressourcen sein.”s?

731 Bundesstiftung Gleichstellung: Riickschritt fiir die Gleichstellung: Warum der Frauenanteil im Bundestag sinkt, aufgerufen
am: 04.09.2025, online unter: https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/2025/03/31/rueckschritt-fuer-die-gleichstellung-
warum-der-frauenanteil-im-bundestag-sinkt/, 2025.

732 Hachenberg, Pauline: Geschlecht, Migration und Zugangshiirden, Bundesstiftung Gleichstellung, 2026.
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6.10 Wohnen

Ergebnisse in diesem Themenfeld

+ Eingewanderte sind im Vergleich zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte geringfiigig
stirker durch Wohnkosten belastet. Im Jahr 2025 geben Eingewanderte in Mieterhaushalten
durchschnittlich 30,6 % ihres Einkommens fiir Wohnen aus, Nachkommen 28,1 %, Personen
mit einseitiger Einwanderungsgeschichte 27,4 % und Personen ohne Einwanderungsgeschichte
27,1 %. Die hohere Belastung bei Eingewanderten lisst sich sowohl durch hohere Wohnkosten
als auch durch geringere verfiigbare Haushaltseinkommen erklaren.

* Im Jahr 2025 ist die Wohnfliche pro Person in Eigentiimerhaushalten bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte mit durchschnittlich 58,3 Quadratmetern am hdchsten, wihrend sie
bei Nachkommen mit 36,5 Quadratmetern am niedrigsten liegt. Eingewanderte leben in
Eigentimerhaushalten auf durchschnittlich 47,2 Quadratmetern und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte auf 45,1 Quadratmetern Wohnflache pro Person.

« In Eigentiimerhaushalten unterscheidet sich die subjektive Wohnzufriedenheit kaum nach
Einwanderungsgeschichte: Alle Gruppen erreichen im Jahr 2024 auf einer Skala von 0 bis 10
durchweg hohe Zufriedenheitswerte von 8,1 oder mehr. In Mieterhaushalten zeigen sich
hingegen leichte Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte, wobei auch hier die
Zufriedenheitswerte insgesamt hoch sind: Personen ohne sowie mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte berichten im Jahr 2024 die hochste Wohnzufriedenheit (7,6 bzw. 7,4),
wihrend Eingewanderte und Nachkommen geringere Werte angeben (jeweils 7,0).

Einleitung

Der Wohnort und die Qualitit des Wohnraums prigen die Lebensqualitit und beeinflussen damit
grundlegend auch die Moglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe. Dies zeigt sich u.a. bei den
Bildungschancen? und beim Zugang zur Gesundheitsversorgung.’** Damit ist die Wohnsituation
sowohl fiir Individuen als auch fiir die Gesellschaft von zentraler Bedeutung. In Deutschland wird
das Thema Wohnen seit Lingerem von verschiedenen Akteuren diskutiert. Im Fokus stehen vor
allem die steigenden Mieten und Immobilienpreise, insbesondere in Metropolen und verdichteten
Regionen.” Zugleich liegt die Zahl der untergebrachten wohnungslosen Personen bei fast einer
halben Million (2025: 474.675).736

Studien zeigen, dass Menschen mit Einwanderungsgeschichte tiberdurchschnittlich haufig von
schlechteren Wohnbedingungen und Wohnlagen betroffen sind.”?” Dies deckt sich auch mit ihrer
stirkeren Konzentration in verdichteten, stiddtischen Raumen.’3® Im Jahr 2025 machen
Eingewanderte in verdichteten Riumen unabhéngig von den regionalen Lebensbedingungen rund
ein Viertel der Bevolkerung aus, wihrend ihr Anteil in eher lindlichen und sehr lindlichen Rdumen
deutlich niedriger ist. Auch Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte

733 Wenn in einem Stadtteil iberdurchschnittlich viele sozial benachteiligte Familien leben, kann sich dies auch in der sozialen
Zusammensetzung der Schulen widerspiegeln und mit geringeren durchschnittlichen schulischen Leistungen einhergehen.
Maaz, Kai: Ursachen von Bildungsungleichheiten, aufgerufen am: 28.01.2026, online unter:
https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/322528/ursachen-von-bildungsungleichheiten/, 2020.

734 In landlich geprégten sowie strukturschwachen Gebieten zeigen sich Liicken in der medizinischen und gesundheitlichen
Versorgung. Libking, Uwe: Sicherstellung der Gesundheitsversorgung auf dem Lande, Gesundheits- und Sozialpolitik, Jg. 74, H.
2,2020, S. 8-15.

735 Sagner, Pekka et al.: Wohnen - die neue soziale Frage? Forschungsberichte aus dem Institut der deutschen Wirtschaft, Institut
der deutschen Wirtschaft, IW-Analysen, Nr. 136, K6ln, 2020.

736 Statistisches Bundesamt: Datenbank GENESIS-Online. Tabelle 22971-0001, Stand: 29.01.2026, Wiesbaden, 2026.

737 Holm, Andrej et al.: Muster sozialer Ungleichheit der Wohnversorgung in deutschen Grofistidten, Hans-Bockler-Stiftung,
Working Paper Forschungsférderung, Nr. 222, Diisseldorf, 2021; Winke, Tim: Menschen mit Migrationshintergrund zahlen elf
Euro mehr Miete pro Monat, DIW Wochenbericht, Jg. 83, H. 47, 2016, S. 1133-1142.

738 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.2.
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leben hiufiger in verdichteten Ridumen als in landlichen Regionen. Dadurch sind Menschen mit
Einwanderungsgeschichte tiberdurchschnittlich hiufig in jenen Raumen vertreten, in denen die
Wohnsituation aufgrund angespannter Wohnungsmaérkte besonders herausfordernd ist.

Dartiber hinaus zeigen Studien, dass regionale Bedingungen am zugewiesenen Wohnort die
Integrationschancen von Gefliichteten beeinflussen kdnnen. Die lokale Arbeitsmarktlage und die
Einstellungen der ansissigen Bevolkerung beeinflussen ihre wirtschaftliche und soziale
Integration.”® Ein grofleres lokales Angebot an Sprachkursen férdert zudem den Spracherwerb und
die Beschiftigungsaufnahme.”® Prekire Wohnverhéltnisse stehen hingegen in einem negativen
Zusammenhang mit Gesundheit, Bildung und Beschiftigung und kénnen die Haushalts- und
Familiengriindung erschweren.”4!

Unterschiede in der Wohnsituation entlang der Einwanderungsgeschichte lassen sich nicht allein
durch die stirkere Konzentration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in verdichteten,
stidtischen Rdumen erkliren.’#? Hinzu kommen weitere Faktoren, die den Zugang zu
angemessenem Wohnraum erschweren konnen. Dazu zdhlen geringere finanzielle Ressourcen, ein
erschwerter Einstieg in den Wohnungsmarkt, etwa bei neu Eingewanderten, sowie
Diskriminierung bei der Wohnungssuche.”#* Auch soziale Netzwerke kénnen die Wohnortwahl
beeinflussen, da sie Unterstiitzung bei der Orientierung und Eingewéhnung bieten, zugleich aber
zur raumlichen Konzentration bestimmter Gruppen beitragen konnen.’+

Fiir die Analyse der Wohnsituation wird als erster Kernindikator die Wohnkostenbelastung
herangezogen. Der zweite Kernindikator ist die Wohnfliche pro Person, die mit Angaben zur
Uberbelegungsquote ergianzt wird. Zusammen erlauben beide Aspekte Aussagen zur raumlichen
Enge und damit indirekt zur Wohnqualitit. Als ergdnzender Indikator wird die subjektive
Wohnzufriedenheit analysiert. Sie erfasst, wie Personen ihre Wohnbedingungen aus eigener
Perspektive bewerten.

Fiir jeden Indikator erfolgt die Auswertung auf Personenebene. Da es sich bei der
Einwanderungsgeschichte um personenbezogene Merkmale handelt, die sich nicht direkt auf die
Haushaltsebene {bertragen lassen, liegt der Fokus auf der Personenebene. Bei der
Wohnkostenbelastung und der Wohnfliche pro Person handelt es sich um
Haushaltseigenschaften; daher wird allen Personen eines Haushalts der gleiche Wert zugeordnet.
Des Weiteren wird in den Analysen nach der Art der Nutzung unterschieden, also danach, ob
Personen in Eigentimer- oder Mieterhaushalten wohnen. Im Jahr 2025 leben 47,2% der
Bevolkerung in Eigentlimerhaushalten. Die Anteile unterscheiden sich dabei deutlich nach
Einwanderungsgeschichte: Wahrend der Anteil unter Eingewanderten bei 25,9 % liegt, betrigt er

739 Aksoy, Cevat Giray et al.: First Time Around: Local Conditions and Multidimensional Integration of Refugees, Journal of
Urban Economics, Jg. 137, 2023, 103588.

740 Kanas, Agnieszka/Kosyakova, Yuliya: Greater Local Supply of Language Courses Improves Refugees’ Labor Market
Integration, European Societies, Jg. 25, H. 1, 2023, S. 1-36.

741 Makareviciené, Alina et al.: Mapping the Housing Needs in the EU, Assessing the Impacts of Scarcity and Providing an
Overview of Relevant EU Legislation. Part 1, European Parliament, Briissel, 2025, S. 131-141.

742 Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration: Jahresgutachten 2026. Raum fiir Entwicklung: Wohnen und Teilhabe in
der Einwanderungsgesellschaft, Berlin, 2026.

743 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, 2019: Deutschland kann Integration:
Potenziale fordern, Integration fordern, Zusammenhalt stirken [wie Anm. 75]; Antidiskriminierungsstelle des Bundes:
Jahresbericht 2019. Gleiche Rechte, gleiche Chancen, Berlin, 2020; Auspurg, Katrin et al.: Closed Doors Everywhere? A Meta-
Analysis of Field Experiments on Ethnic Discrimination in Rental Housing Markets, Journal of Ethnic and Migration Studies,
Jg.45,H.1, 2019, S. 95-114; Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Rassistische Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt.
Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage, Berlin, 2020; Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2024: Diskriminierung in
Deutschland: Erkenntnisse und Empfehlungen [wie Anm. 491]; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung:
Gewohnt ungleich. Rassismus und Wohnverhéltnisse, NaDiRa-Monitoringbericht mit Schwerpunkt Wohnen, Berlin, 2025;
Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration, 2026: Jahresgutachten 2026 [wie Anm. 742].

744 Sachverstindigenrat fir Integration und Migration, 2026: Jahresgutachten 2026 [wie Anm. 742].
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bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte 54,6 %. Nachkommen liegen mit 35,5 % ndher bei
Eingewanderten, wihrend Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte mit 43,1 % eher den
Personen ohne Einwanderungsgeschichte entsprechen (siehe Dashboard Integration).

6.10.1 Kernindikatoren

6.10.1.1 Wohnkostenbelastung

Als Datengrundlage zur Berechnung der Wohnkostenbelastung dient der Mikrozensus in
Verbindung mit dem Erhebungsteil MZ-SILC, der differenzierte Auswertungen zur Wohnsituation
ab dem Jahr 2021 erlaubt. Die Wohnkostenbelastung gibt an, welcher Anteil des verfiigbaren
Haushaltseinkommens fiir die laufenden Wohnkosten aufgewendet wird.

Die Wohnkosten umfassen alle monatlichen Ausgaben, die mit dem Recht verbunden sind, in der
Wohnung zu leben. Dazu zdhlen - je nach Art der Nutzung - Mietzahlungen bzw.
Hypothekenzinsen (ohne Tilgungsanteile)’*¢, Versicherungen, Steuern, verpflichtende Abgaben
und Dienstleistungen, laufende Instandhaltung und Reparaturen sowie die Kosten fiir Wasser,
Strom, Gas und Heizung. Berticksichtigt werden ausschliefilich tatsachlich gezahlte Kosten.”#”

Das verfiigbare Haushaltseinkommen errechnet sich aus den Bruttoeinkiinften’8, abziiglich
Steuern und Beitridgen zur Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und gesetzlichen Rentenversicherung.
Es entspricht damit nicht dem individuellen monatlichen Bruttoarbeitsentgelt’*, sondern
beschreibt das Einkommen, das dem gesamten Haushalt nach diesen Abziigen zur Verfiigung steht.

745 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohneigentum

746 Tilgungszahlungen werden in der Regel nicht als Wohnkosten berticksichtigt, da sie keinen Konsum darstellen, sondern dem
Vermogensaufbau dienen. Entsprechend erfassen Wohnkostenkonzepte wie EU-SILC primaér die laufenden Nutzungskosten des
Wohnens.

747 Wohnkostentransfers werden dabei weder von den Wohnkosten noch vom verfligbaren Haushaltseinkommen abgezogen.
Die verwendete Operationalisierung unterscheidet sich daher vom transferbereinigten Eurostat-Konzept der
Wohnkostenbelastung.

748 Zu den berticksichtigten Einkommensarten zihlen Verdienste aus Haupt- und Nebentitigkeiten einschliefRlich
Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld, Abfindungen und Bonuszahlungen), Renten und Pensionen sowie Leistungen der
Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld I) und der Grundsicherung (Biirgergeld). Dariiber hinaus werden Leistungen der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Hilfe zur Pflege, Hilfe zum Lebensunterhalt sowie weitere
Sozialhilfeleistungen berticksichtigt. Ebenfalls einbezogen sind Leistungen fiir Unterkunft und Heizung, Wohngeld, Kindergeld,
Pflegegeld, Elterngeld, BAf6G, Kinderbonus, Corona-Hilfen sowie sonstige 6ffentliche Zahlungen. Zu den Einkommensarten
zdhlen zudem Unterhaltszahlungen oder sonstige regelmaflige Geldleistungen von anderen Privathaushalten sowie weitere
Einkiinfte und Einnahmen, etwa aus unternehmerischer Tatigkeit, aus Vermietung und Verpachtung sowie aus Kapitalertragen
wie Zinsen oder Dividenden.

749 Siehe Themenfeld Einkommen Indikator 6.7.1.1.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.10.1: Wohnkostenbelastung nach Einwanderungsgeschichte und Art der Nutzung (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die durchschnittliche Wohnkostenbelastung (Anteil am verfiigbaren Haushaltseinkommen, der fir
die Wohnkosten aufgewendet wird) nach Einwanderungsgeschichte und Art der Nutzung. Die schattierten Flachen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betragt die Wohnkostenbelastung bei
Eingewanderten in Mieterhaushalten durchschnittlich 30,6 %. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC.
Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

In Abbildung 6.10.1 zeigen sich geringe Unterschiede in der Wohnkostenbelastung nach
Einwanderungsgeschichte, deren Ausprigung deutlich von der Art der Nutzung abhingt. Im
Zeitverlauf lassen sich hingegen keine nennenswerten Verdnderungen feststellen. Die
Wohnkostenbelastung ist in allen Gruppen in Eigentimerhaushalten geringer als in
Mieterhaushalten. So betrdgt die Wohnkostenbelastung von Eingewanderten im Jahr 2025 in
Eigentiimerhaushalten 22,7% und in Mieterhaushalten 30,6 %. Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte bzw. ohne Einwanderungsgeschichte weisen hingegen in beiden
Nutzungsarten die geringste Belastung auf. Im Jahr 2025 betragen ihre Wohnkostenbelastungen in
Eigentiimerhaushalten 19,6 % bzw. 19,1% und in Mieterhaushalten 27,4% bzw. 27,1%.
Nachkommen liegen wiederum in Eigenttimerhaushalten niher bei Eingewanderten (2025: 21,6 %)
und in Mieterhaushalten nédher bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte bzw. ohne
Einwanderungsgeschichte (2025: 28,1 %).

Vertiefende Analysen (nicht abgebildet) zeigen ein konsistentes Bild der Unterschiede zwischen
Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte, wenn die Komponenten der
Wohnkostenbelastung - Wohnkosten und verfligbare Haushaltseinkommen - getrennt betrachtet
werden: In beiden Nutzungsarten haben Personen ohne Einwanderungsgeschichte geringere
Wohnkosten und zugleich héhere Einkommen als Eingewanderte. Bei Nachkommen sowie
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte zeigen sich hingegen stirkere
Kompositionseffekte. In Mieterhaushalten weisen sie eine dhnliche Wohnkostenbelastung wie
Personen ohne Einwanderungsgeschichte auf, obwohl ihre Wohnkosten héher und ihre
Einkommen niedriger sind. Die vergleichsweise niedrigere Belastung ergibt sich somit aus einer
stiarkeren Passung auf individueller Ebene, bei der Personen mit niedrigeren (héheren) Einkommen
tendenziell auch niedrigere (h6here) Wohnkosten tragen.
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Weitere Auswertungen (nicht abgebildet) zeigen keine signifikanten Unterschiede in der
Wohnkostenbelastung zwischen Eingewanderten mit einer Aufenthaltsdauer von unter zehn
Jahren und jenen mit einer Aufenthaltsdauer von zehn Jahren oder linger in Deutschland. So liegt
beispielsweise in Mieterhaushalten die Wohnkostenbelastung im Jahr 2025 bei 31,7 % fir
Eingewanderte mit einer Aufenthaltsdauer von unter zehn Jahren und bei 29,5 % fiir jene mit
langerer Aufenthaltsdauer; die statistischen Unsicherheitsbereiche iiberlappen sich dabei deutlich.
Erginzend zeigen Auswertungen des Zensus 2022, dass Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit mit einer Wohndauer von 20 Jahren und mehr eine geringfiigig hohere Miete
pro Quadratmeter (6,69 Euro) als Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit (6,13 Euro) zahlen.
Die Ergebnisse liefern somit keine Hinweise darauf, dass sich die héhere Wohnkostenbelastung
unter Eingewanderten durch ihre durchschnittlich kiirzere Wohndauer erkliren lisst, die in der
Regel mit hoheren Mieten einhergeht.”>

Dariiber hinaus zeigt sich, dass tber alle Altersgruppen hinweg Eingewanderte sowohl in
Eigentiimerhaushalten als auch in Mieterhaushalten héhere Wohnkostenbelastungen aufweisen
als Personen ohne Einwanderungsgeschichte (siehe Dashboard Integration’s!). Eine einzige
Ausnahme bilden Personen ab 55 Jahren in Eigentiimerhaushalten, bei denen geringe bis keine
Unterschiede mehr festzustellen sind. Auch nach der Lebensform (Paare mit und ohne Kinder,
Alleinlebende sowie Alleinerziehende) differenziert, zeigt sich, dass Eingewanderte stirker von
einer hoheren Wohnkostenbelastung betroffen sind als Personen ohne Einwanderungsgeschichte.
Zudem sind in beiden Gruppen Alleinlebende am stirksten belastet. Dieser Befund ist u. a. darauf
zuriickzufiihren, dass tiberdurchschnittlich viele dltere Menschen in Einpersonenhaushalten
leben’?, die hdufig tber ein geringeres (Renten-)Einkommen verfligen, sowie groflere
Wohnflichen pro Person nutzen.’s® Bei Haushalten mit mehreren erwachsenen Personen sind
hingegen Skaleneffekte zu erwarten, da Fixkosten und gemeinsam genutzte Wohnflichen auf
mehrere Personen verteilt und gemeinsam finanziert werden kdnnen. Die Unterschiede nach
Einwanderungsgeschichte und Art der Nutzung sind zudem bei Frauen und Mannern sehr dhnlich
ausgepragt. Auch eine zusitzliche Differenzierung nach Verdichtungsgrad (verdichtet, eher
landlich, lindlich) und regionalen Lebensbedingungen (gut, weniger gut) ergibt keine
systematischen Abweichungen in den Unterschieden nach Einwanderungsgeschichte und Art der
Nutzung.

6.10.1.2 Wohnfliche pro Person

Der zweite Kernindikator erfasst die Wohnfliche pro Person aus der europiischen
Gemeinschaftsstatistik tiber Einkommen und Lebensbedingungen (MZ-SILC). Die Wohnfliche
umfasst die gesamte Grundfliche aller Riume, die ausschliefilich einer Wohnung zugeordnet sind.
Dazu zdhlen neben Wohn-, Ess- und Schlafrdumen auch Kiiche, Badezimmer sowie weitere
abgeschlossene Ridume.”* Zur Bestimmung der Wohnfliche wird zunichst fiir jeden einzelnen

750 Statistisches Bundesamt: Auslidnderinnen und Ausldnder zahlen eine um 9,5 % hohere Miete pro Quadratmeter als Deutsche.
Pressemitteilung Nr. N026 vom 21. Mai 2025, aufgerufen am: 14.08.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/05/PD25_N026_12.html, 2025.

751 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnkostenbelastung

752 Eurostat: Verteilung der Bevolkerung im Alter von 65 und mehr nach Haushaltstyp. Online-Datencode: ilc_lvps30, aufgerufen
am: 28.01.2026, online unter: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/page/ILC_LVPS30, 2026.

753 Siehe Themenfeld Einkommen Indikator 6.7.2.2 sowie Indikator 6.10.1.2.

754 Ebenfalls einbezogen werden Verkehrsflachen wie Flure und Abstellrdume sowie Aufienflichen wie Balkone. Die Ermittlung
der Wohnfliche folgt den Vorgaben der Wohnflichenverordnung vom 25. November 2003. Entsprechend werden Riume mit
einer lichten Hohe zwischen einem und zwei Metern nur anteilig berticksichtigt, wahrend Balkone, Loggien, Dachgéirten und
Terrassen mit einem Viertel ihrer Grundfldche in die Berechnung eingehen.
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Haushalt die Wohnfliche pro Person berechnet. Anschliefend wird der gewichtete Durchschnitt
dieser haushaltsbezogenen Wohnfliche pro Person gebildet.”>

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.10.2: Wohnfliche pro Person nach Einwanderungsgeschichte und Art der Nutzung (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die durchschnittliche Wohnflache pro Person nach Einwanderungsgeschichte und Art der
Nutzung. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2025
wohnen Personen ohne Einwanderungsgeschichte in Mieterhaushalten auf durchschnittlich 46,6 Quadratmetern Wohnfliche
pro Person. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC. Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Insgesamt steht Personen in Eigentiimerhaushalten durchschnittlich mehr Wohnflache pro Kopf
zur Verfiigung als Personen in Mieterhaushalten (Abbildung 6.10.2). Sowohl bei Personen, die in
Eigentiimerhaushalten wohnen, als auch bei Personen in Mieterhaushalten zeigen sich zudem
deutliche Unterschiede in der durchschnittlichen Wohnfliche pro Kopf nach
Einwanderungsgeschichte. Personen ohne Einwanderungsgeschichte verfiigen in beiden
Nutzungsarten jeweils tiber die grofte Wohnfliche pro Person (2025: 58,3 Quadratmeter in
Eigentimerhaushalten; 46,6 Quadratmeter in Mieterhaushalten), wihrend Nachkommen die
geringste Wohnfliche aufweisen (2025: 36,5 Quadratmeter bzw. 28,0 Quadratmeter).
Eingewanderte (2025: 47,2 Quadratmeter bzw. 33,4 Quadratmeter) sowie Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2025: 45,1 Quadratmeter bzw. 36,6 Quadratmeter) liegen in beiden
Nutzungsarten dazwischen. Im Zeitverlauf lassen sich hingegen keine nennenswerten
Verdnderungen feststellen.

Vertiefende Analysen (nicht abgebildet) zeigen dartiber hinaus, dass innerhalb der Gruppe der
Eingewanderten die Wohnfliche mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigt. So verfiigen Personen,
die seit mehr als zehn Jahren in Deutschland leben, im Jahr 2025 tber 37,0 Quadratmeter
Wohnflache pro Kopf, wihrend Eingewanderte mit einer Aufenthaltsdauer von unter zehn Jahren
lediglich 30,1 Quadratmeter pro Person zur Verfiigung haben.

755 Flesch, Gabriele et al.: Methodische Anderungen der Berechnung der durchschnittlichen Wohnfliche je Person im
Zusatzprogramm Wohnen des Mikrozensus, WISTA - Wirtschaft und Statistik, H. 6, 2025, S. 28-37.
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Abbildung 6.10.3: Wohnfliche pro Person nach Einwanderungsgeschichte, Art der Nutzung und Alter (2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die durchschnittliche Wohnfldche pro Person nach Einwanderungsgeschichte, Art der Nutzung
und Alter. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Fiir Nachkommen sowie fir
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte werden aufgrund zu groRer Unsicherheitsbereiche keine Werte
ausgewiesen. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wohnen Eingewanderte in Eigentiimerhaushalten im Alter von 55 Jahren und alter
auf durchschnittlich 56,8 Quadratmetern Wohnflache pro Person. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC.
Auswertung: Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Eine altersdifferenzierte Betrachtung der Wohnfliche zeigt, dass Personen ohne
Einwanderungsgeschichte iiber alle Altersgruppen hinweg und unabhingig von der Art der
Nutzung grofRere Wohnflachen pro Person bewohnen als Eingewanderte (Abbildung 6.10.3). In der
jungsten Altersgruppe (15 bis 34 Jahre) leben Personen ohne Einwanderungsgeschichte im Jahr
2025 in Eigentiimerhaushalten durchschnittlich auf 46,9 Quadratmetern pro Person, gegeniiber
38,2 Quadratmetern bei Eingewanderten. In Mieterhaushalten liegen die entsprechenden Werte
bei 452 bzw. 33,2 Quadratmetern. Ein &dhnliches Muster zeigt sich auch in der mittleren
Altersgruppe (35 bis 54 Jahre).

Ab einem Alter von 55 Jahren ist die Wohnfldche pro Person in beiden Nutzungsarten und Gruppen
hingegen deutlich hoher. So verfiigen Eingewanderte in dieser Altersgruppe im Jahr 2025 iiber
durchschnittlich 56,8 Quadratmeter pro Person in Eigentiimerhaushalten bzw. 41,5 Quadratmeter
pro Person in Mieterhaushalten, wihrend Personen ohne Einwanderungsgeschichte auf
durchschnittlich 70,4 bzw. 54,5 Quadratmetern pro Person leben. Die grofieren Wohnflichen
Alterer hingen mit dem Auszug der Kinder und der damit verbundenen geringeren
Haushaltsgrofie zusammen. Ein Grund dafiir, dass Rentnerinnen und Rentner in fiir ihren Bedarf
zu grofien Wohnungen verbleiben, konnte das begrenzte Angebot an kleineren, altersgerechten
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und bezahlbaren Wohnungen sein.”>¢ Ein weiterer Grund ist das grof3e Gefille zwischen Bestands-
und Angebotsmieten’’, wodurch ein Wohnungswechsel mit hoheren Mieten verbunden sein
kann.

Abbildung 6.10.4: Wohnfldche pro Person nach Einwanderungsgeschichte und Lebensform in Mieterhaushalten
(2021-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die durchschnittliche Wohnflache pro Person nach Einwanderungsgeschichte und Lebensform in
Mieterhaushalten. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Fiir Nachkommen
sowie fiir Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte werden aufgrund zu groRer Unsicherheitsbereiche keine Werte
ausgewiesen. Die Wohnfldchen in Eigentiimerhaushalten kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nicht nach Lebensform
ausgewiesen werden. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wohnen alleinlebende Eingewanderte in Mieterhaushalten durchschnittlich
auf 55,9 Quadratmetern Wohnflache pro Person. Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus, MZ-SILC. Auswertung:
Statistisches Bundesamt. Grafik: DeZIM.

Uber alle Lebensformen hinweg verfiigen Personen ohne Einwanderungsgeschichte in
Mieterhaushalten tiber grofiere Wohnflachen pro Person als Eingewanderte (Abbildung 6.10.4). Im
Jahr 2025 leben Alleinlebende ohne Einwanderungsgeschichte auf durchschnittlich
65,2 Quadratmetern pro Person, gegeniiber 55,9 Quadratmetern bei Eingewanderten. Auch bei
Alleinerziehenden (2025: 35,1 gegentiber 28,4 Quadratmetern) sowie bei Paarhaushalten mit
Kindern (2025: 28,8 gegentiber 21,4 Quadratmetern) zeigen sich deutliche Unterschiede zum
Nachteil der Eingewanderten. Bei Paarhaushalten ohne Kinder féllt der Abstand etwas geringer aus,
dennoch ist die Wohnflache pro Person auch hier bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte
hoher (2025: 43,3 gegeniiber 36,1 Quadratmetern).

756 Deschermeier, Philipp: Altersgerechter Wohnraum - Unterschitzte Herausforderung fiir Politik und Gesellschaft, IW-Trends,
Jg. 50, H. 2, 2023, S. 115-134; Romeu Gordo, Laura et al.: Immer mehr &ltere Haushalte sind von steigenden Wohnkosten schwer
belastet, DIW Wochenbericht, Jg. 86, H. 27,2019, S. 467-476.

757 Deutschlandatlas: Wie wir wohnen. Starke regionale und strukturelle Unterschiede bei Mieten in Deutschland, aufgerufen
am: 26.03.2026, online unter: https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Wie-wir-wohnen/040-Mieten.html, 2026.
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Erginzende Auswertungen zur Wohnfliche pro Person zeigen, dass die zuvor beschriebenen
Muster der Wohnfldchenausstattung bei Personen in Mieter- und Eigentiimerhaushalten sowohl
bei Frauen als auch bei Midnnern sowie iiber unterschiedliche Regionstypen hinweg - also
unabhingig von Verdichtungsgrad und regionalen Lebensbedingungen — bestehen bleiben (siehe
Dashboard Integration”s8).

Die Befunde zur Wohnfliche pro Person spiegeln sich auch in der Uberbelegungsquote wider, die
zur weiteren Vertiefung in erginzenden Analysen herangezogen wird (siehe Dashboard
Integration).76® Uberbelegung tritt in Mieterhaushalten deutlich hiufiger auf als in
Eigentiimerhaushalten. In Mieterhaushalten liegt die Uberbelegungsquote im Jahr 2025 bei
Personen ohne Einwanderungsgeschichte bei 9,9 %, wihrend sie bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte mit 24,6 % mehr als doppelt so hoch liegt. Noch hohere Anteile weisen
Eingewanderte (2025: 33,9 %) und Nachkommen (2025: 36,6 %) auf. Insgesamt zeigt sich damit ein
dhnliches Muster wie bei der Wohnfliche pro Person: Personen mit (einseitiger)
Einwanderungsgeschichte sind deutlich hiufiger von Uberbelegung betroffen, wihrend Personen
ohne Einwanderungsgeschichte die niedrigsten Quoten aufweisen.

6.10.2 Weitergehender Indikator

6.10.2.1 Wohnzufriedenheit

Mit der Wohnkostenbelastung und der Wohnfldche pro Person wurden bislang zwei objektive
Mafizahlen zur Beschreibung der Wohnsituation herangezogen. Erginzend dazu erfasst der
Indikator Wohnzufriedenheit die subjektive Bewertung der Wohnsituation. Datengrundlage ist das
Sozio-oekonomische Panel (SOEP) fur Personen im Alter von 17 Jahren und alter. Im SOEP werden
die Befragten gebeten, ihre Zufriedenheit mit der aktuellen Wohnung auf einer Skala von 0 bis 10
einzuschétzen, wobei 0 fiir vollstindige Unzufriedenheit und 10 fiir vollstindige Zufriedenheit
steht. Niedrige Werte weisen entsprechend auf eine als unzureichend empfundene Wohnsituation
hin, wihrend hohe Werte eine hohe Zufriedenheit mit den Wohnverhiltnissen anzeigen.

Ergebnisse und Interpretation

Trotz bestehender Unterschiede in der Wohnkostenbelastung und der Wohnfliche pro Person
nach Einwanderungsgeschichte fallen die Differenzen in der subjektiven Wohnzufriedenheit
deutlich geringer aus als bei den objektiven Wohnindikatoren (Abbildung 6.10.5). Besonders in
Eigentimerhaushalten erreichen alle Gruppen iiber den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg
hohe Zufriedenheitswerte von knapp 8 Punkten oder mehr und unterscheiden sich kaum. Auch in
Mieterhaushalten liegen insgesamt hohe Zufriedenheitswerte vor, die sich jedoch in geringem
Mafie unterscheiden und fiir Personen ohne Einwanderungsgeschichte sowie fiir Eingewanderte
weitgehend mit den objektiven Wohnindikatoren iibereinstimmen.

758 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnungsgroesse

759 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnungsgroesse

760 Die Uberbelegungsquote basiert auf der Anzahl der verfiigbaren Riume im Haushalt und ist in Prozent angegeben. Eine
Wohnung gilt als tiberbelegt, wenn die vorhandene Raumzahl nicht ausreicht, um die im Haushalt lebenden Personen
entsprechend ihrer Anzahl, ihres Alters und ihrer Haushaltszusammensetzung angemessen unterzubringen. Wird dieser
raumbezogene Mindestbedarf unterschritten, liegt eine Uberbelegung vor. Nach der EU-SILC-Definition gilt eine Wohnung als
uberbelegt, wenn mindestens einer der fiir die Haushaltszusammensetzung erforderlichen Rdume fehlt. Dazu zihlen ein
Gemeinschaftsraum sowie jeweils ein Raum fiir jedes im Haushalt lebende Paar und fiir jede weitere Person ab 18 Jahren. Fiir
Kinder gelten besondere Regelungen: Zwei Kinder unter 12 Jahren kdnnen sich einen Raum teilen, ebenso zwei Kinder gleichen
Geschlechts im Alter von 12 bis 17 Jahren, wiahrend Kindern zwischen 12 und 17 Jahren unterschiedlichen Geschlechts jeweils
ein eigener Raum zusteht. In Ein-Personen-Haushalten wird zudem ein zweiter Raum vorausgesetzt. Eurostat, 2026:
Methodological Guidelines and Description of EU-SILC Target Variables [wie Anm. 579].
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Abbildung 6.10.5: Subjektive Wohnzufriedenheit nach Einwanderungsgeschichte und Art der Nutzung (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die durchschnittliche subjektive Wohnzufriedenheit nach Einwanderungsgeschichte und Art der
Nutzung. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Fiir Nachkommen sowie fiir
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in Eigentimerhaushalten kénnen aufgrund geringer Fallzahlen in
einzelnen Jahren keine Werte ausgewiesen werden. Lesebeispiel: Auf einer Skala von 0 bis 10 liegt im Jahr 2024 die subjektive
Wohnzufriedenheit von Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in Mieterhaushalten bei durchschnittlich 7,4.
Quelle: SOEP-Core v41 inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-
Befragung Gefllichteter. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Personen ohne Einwanderungsgeschichte in Mieterhaushalten verfiigen im Vergleich zu den
tibrigen Gruppen {ber gréfRere Wohnflichen, sind seltener von Uberbelegung betroffen und
weisen eine geringere Wohnkostenbelastung auf. Konsistent damit berichten sie im Jahr 2024 mit
einem durchschnittlichen Wert von 7,6 eine etwas hohere Wohnzufriedenheit. Eingewanderte sind
demgegeniiber hiufiger mit hoherer Wohnkostenbelastung, geringerer Wohnfliche und einer
hoheren Uberbelegungsquote konfrontiert und geben zugleich einen niedrigeren
Zufriedenheitswert von 7,0 an.

Nachkommen weisen fiir Mieterhaushalte 2024 mit 7,0 denselben Mittelwert wie Eingewanderte
auf. Dies konnte mit ihrer geringeren Wohnfliche pro Person und den hdoheren
Uberbelegungsquoten in Mieterhaushalten zusammenhingen. Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte erreichen hingegen mit 7,4 einen dhnlich hohen Zufriedenheitswert wie
Personen ohne Einwanderungsgeschichte; zugleich weisen sie héhere Wohnflichen sowie
geringere Uberbelegungsquoten als Nachkommen auf.’¢!

Erginzende Auswertungen nach Geschlecht sowie nach Alter zeigen bei Eingewanderten und
Personen ohne Einwanderungsgeschichte sehr dhnliche Muster der Wohnzufriedenheit nach Art
der Nutzung (siehe Dashboard Integration’?). Unter ilteren Personen, die in Mieterhaushalten
wohnen, ist zudem die Wohnzufriedenheit - unabhéngig von der Einwanderungsgeschichte -
tendenziell hoher als in der jiingeren und mittleren Altersgruppe (siehe Dashboard Integration’).

761 Weiterfithrende Regressionsanalysen auf Basis des SOEP bestétigen einen Zusammenhang zwischen Wohnzufriedenheit und
Wohnflache: Unabhingig von der Einwanderungsgeschichte weisen Befragte eine statistisch signifikant hohere
Wohnzufriedenheit auf, wenn ihnen eine gréfRere Wohnflache pro Kopf zur Verfiigung steht.

762 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnzufriedenheit

763 https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnzufriedenheit

203


https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnzufriedenheit
https://www.dashboard-integration.de/integration/wohnzufriedenheit

Gesundheit

6.11 Gesundheit

Ergebnisse in diesem Themenfeld

- Eingewanderte (2024: 54,2 %) berichten hiufiger von einem guten bis sehr guten
selbsteingeschétzten allgemeinen Gesundheitszustand als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (2024: 47,4 %). Innerhalb der Altersgruppen der 17- bis 34-Jahrigen,
der 35- bis 54-Jahrigen und der Personen ab 55 Jahren zeigt sich dieser Vorteil jedoch nicht. Dies
deutet darauf hin, dass der Unterschied im Gesamtwert wesentlich mit der jiingeren
Altersstruktur der Eingewanderten zusammenhéingt.

* Personen ohne Einwanderungsgeschichte weisen im Durchschnitt eine etwas bessere
psychische Gesundheit als Eingewanderte auf. Der Unterschied zeigt sich insbesondere in der
Altersgruppe ab 55 Jahren. In allen Bevolkerungsgruppen der 17- bis 34-Jahrigen hat sich die
psychische Gesundheit seit 2016 verschlechtert — besonders deutlich wiahrend der Corona-
Pandemie in den Jahren 2020 bis 2022.

- Die Adipositaspravalenz (Fettleibigkeit) steigt seit 2009 in allen Bevolkerungsgruppen und
nimmt mit dem Alter zu. Bei Eingewanderten ab 55 Jahren ist die Privalenz jedoch deutlich
hoher als bei Gleichaltrigen ohne Einwanderungsgeschichte.

« Aktiv Versicherte der Deutschen Rentenversicherung, die keine deutsche Staatsangehorigkeit
innehaben, nehmen seltener medizinische Rehabilitationsleistungen in Anspruch (2024: 0,9 %).
Bei Versicherten mit deutscher Staatsangehorigkeit betrdgt dieser durchschnittliche Anteil
3,1 % im Jahr 2024. Selbst unter Berticksichtigung der Altersstruktur zeigt sich weiterhin ein
Unterschied in der Inanspruchnahme.

Einleitung

Gleiche Teilhabechancen an praventiven Mafnahmen sowie an medizinischer und rehabilitativer
Versorgung stellen einen zentralen Aspekt von Integration dar. Ein guter Gesundheitszustand
verbessert zudem die Teilhabechancen, insbesondere in zentralen Bereichen wie Bildung und
Arbeitsmarkt. Gleichzeitig beeinflussen Faktoren wie Wohngqualitit, Arbeitsbedingungen und
wirtschaftliche Situation die Gesundheit mafigeblich.”®* Um mehr iber verschiedene Mechanismen
zu erfahren, steht die Gesundheit von Personen mit Einwanderungsgeschichte in verschiedenen
Forschungsprojekten im Fokus.”s5

Die Gesundheit von Personen mit Einwanderungsgeschichte wird durch ein komplexes
Zusammenspiel rechtlicher und struktureller Faktoren’ bestimmt, die sich aus der
Lebensgeschichte sowie den Bedingungen vor, wihrend und nach der Migration ergeben. Sowohl

764 Lampert, Thomas et al.: Soziale Ungleichheit und Gesundheit: Stand und Perspektiven der sozialepidemiologischen
Forschung in Deutschland, Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung - Gesundheitsschutz, Jg. 59, H. 2, 2016, S. 153-165;
Bartig, Susanne et al.: Gesundheitsberichterstattung zu Menschen mit Migrationshintergrund - Auswahl und Definition von
(Kern-)Indikatoren, Journal of Health Monitoring, Jg. 4, H. 3, 2019, S. 30-50.

765 Eine Ubersicht zu verschiedenen Forschungsprojekten in Deutschland, wie die KiGGS Welle 2, die IMIRA-Machbarkeitsstudie
oder das Impfquotenmonitoring in Deutschland als Einwanderungsgesellschaft kann hier eingesehen werden: Kajikhina, Katja
et al.: Empfehlungen zur Erhebung und Analyse migrationsbezogener Determinanten in der Public-Health-Forschung, Journal
of Health Monitoring, Jg. 8, H. 1, 2023, S. 55-77.

766 Eine strukturelle Hiirde beim Zugang zum Gesundheitssystem ist die Krankenversicherung, da eine regulire Versorgung in
der Regel einen gesicherten Versicherungsstatus voraussetzt. Im Jahr 2023 waren rund 72 Tsd. Personen, weniger als 0,1 % der in
Deutschland lebenden Bevolkerung, nicht krankenversichert. Weitere 198 Tsd. Personen waren zwar nicht krankenversichert,

z. B. Asylsuchende, Empfingerinnen und Empfinger von Sozialgeld, hatten aber dennoch Anspruch auf Krankenversorgung.
Dennoch ist ihr Anspruch in den ersten 18 bzw. 36 Monaten eingeschriankt (§ 4 und § 6 AsylbLG). Auch die Existenz von
Clearingstellen fiir Personen ohne Krankenversicherung in Deutschland verweist auf entsprechende Zugangsbarrieren, siehe
Statistisches Bundesamt: 72 000 Menschen ohne Krankenversicherung. Pressemitteilung Nr. N0O60 vom 29. Oktober 2025,
aufgerufen am: 07.05.2026, online unter: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/10/PD25_N060_23.html,
2025.
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die sozialen, 6konomischen und 6kologischen Rahmenbedingungen im Herkunftsland als auch die
Erfahrungen wéihrend des Migrationsprozesses wirken nachhaltig auf die gesundheitliche
Situation.”®” Empirische Befunde zeigen, dass Neuzugewanderte im Zielland im Durchschnitt einen
besseren korperlichen Gesundheitszustand aufweisen als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Ein Teil dieses Unterschieds kann mit dem im Durchschnitt jiingeren
Alter Neuzugewanderter zusammenhingen.’®® Einige Studien stellen jedoch auch wunter
Beriicksichtigung des Alters einen Gesundheitsvorteil fest, der als ,Healthy-Migrant-Effect’
bezeichnet wird.’® Als eine mogliche Erklirung hierfiir gilt eine gesundheitliche Selektion:
Menschen mit besseren gesundheitlichen Ressourcen sind eher in der Lage, zu migrieren.

Im Zielland kénnen vielfiltige Faktoren die Gesundheit beeintrichtigen, insbesondere die mit dem
sozioOkonomischen Status verkniipften Lebens- und Arbeitsbedingungen’® sowie
migrationsspezifische Herausforderungen wie Sprachbarrieren, Diskriminierungserfahrungen
oder rechtliche Bedingungen. Dazu zdhlen etwa Leistungseinschrainkungen beim Zugang zur
Gesundheitsversorgung, Beschrinkungen des Familiennachzugs oder ein unsicherer
Aufenthaltsstatus. Diese konnen den Zugang zum Gesundheitssystem einschliefilich
psychotherapeutischer Angebote erschweren bzw. psychosoziale Belastungen verursachen. Bei
Gefliichteten konnen Erfahrungen vor oder wihrend der Flucht teilweise auch zu einem
substanziell hoheren psychischen Belastungsniveau bis hin zu posttraumatischen
Belastungsstorungen beitragen.”’t Des Weiteren weisen Studien auf Diskriminierungserfahrungen
im Gesundheitssystem hin, die insbesondere Personen mit Einwanderungsgeschichte sowie
Jrassistisch markierte’ Gruppen betreffen. Diese manifestieren sich u. a. in lingeren Wartezeiten,
verkiirzten drztlichen Konsultationen oder der Vorenthaltung einer addquaten Schmerztherapie.””

767 Ferrara, Alessandro et al.: A Longitudinal Perspective to Migrant Health: Unpacking the Immigrant Health Paradox in
Germany, Social Science & Medicine, Jg. 351, 2024, 116976; Spallek, Jacob et al. (Hg.): Handbuch Migration und Gesundheit:
Grundlagen, Perspektiven und Strategien, Hogrefe, Bern, 2021.

768 Das durchschnittliche Alter bei Einreise der in Deutschland lebenden Eingewanderten ist im Jahr 2024 23,8 Jahre. Damit liegt
dieser Altersdurchschnitt deutlich unter dem Altersdurchschnitt der Bevolkerung ohne Einwanderungsgeschichte (2025:

47,6 Jahre). Auch ein Vergleich mit dem jetzigen Altersdurchschnitt zeigt, dass Eingewanderte (2025: 43,5 Jahre) sowie die im Jahr
2024 Neuzugewanderten (2024: 76,0 % sind jlinger als 40 Jahre) jinger sind. Siehe Themenfeld 6.1 Demografie sowie Statistisches
Bundesamt: Mikrozensus - Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte. Erstergebnisse 2024. Statistischer Bericht, EVAS-
Nummer 12211, Wiesbaden, 2025; Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2026:
Migrationsbericht der Bundesregierung 2024 [wie Anm. 96].

769 Ferrara et al., 2024: A Longitudinal Perspective to Migrant Health: Unpacking the Immigrant Health Paradox in Germany [wie
Anm. 767]; Razum, Oliver: Migrant Mortality, Healthy Migrant Effect, in: Wilhelm Kirch (Hg.), Encyclopedia of Public Health,
Springer Netherlands, Dordrecht, 2008, S. 932-935.

770 Studien zeigen, dass Personen mit niedrigem sozio6konomischem Status starker von Gesundheitseinschrankungen betroffen
sind. Als Ursachen hierfiir weisen Studien darauf hin, dass Faktoren wie ungiinstige Arbeitsbedingungen oder
Lebensbedingungen wie die Wohnsituation oder Armut sowie psychosoziale Faktoren sich negativ auf die Gesundheit
auswirken konnen, aber auch, dass gesundheitliche Beeintridchtigungen soziale Abstiege begiinstigen konnen. Personen mit
Einwanderungsgeschichte sind hiufiger von prekidren Bedingungen wie z. B. Armutsgefahrdung betroffen, was ihre
Gesundheitschancen negativ beeintrichtigen kann. Siehe Hobel, Jens/Miiters, Stephan: Sozio6konomischer Status und
Gesundheit. Datenlage, Befunde und Entwicklungen in Deutschland, WSI-Mitteilungen, Jg. 77, H. 3, 2024, S. 172-179; Ferrara et
al,, 2024: A Longitudinal Perspective to Migrant Health: Unpacking the Immigrant Health Paradox in Germany [wie Anm. 767].
Siehe auch weitere Themenfelder wie 6.6 Arbeitsmarktintegration, 6.7 Einkommen oder 6.10 Wohnen.

771 Spallek et al., 2021: Handbuch Migration und Gesundheit: Grundlagen, Perspektiven und Strategien [wie Anm. 767]; Blume,
Miriam et al.: Determinants of Mental Health Inequalities Among People with Selected Citizenships in Germany, International
Journal of Public Health, Jg. 69, 2024, 1607267; Nowak, Anna Christina et al.: Nachhaltigkeit in der Gesundheit(sversorgung) von
zugewanderten Menschen, in: Susanne Hartung/Petra Wihofszky (Hg.), Gesundheit und Nachhaltigkeit. Springer Reference
Pflege - Therapie - Gesundheit, Springer, Berlin/Heidelberg, 2024, S. 51-61; Biddle, Louise et al.: Monitoring der Gesundheit und
Gesundheitsversorgung gefliichteter Menschen in Sammelunterkiinften: Ergebnisse der bevélkerungsbezogenen Survey
RESPOND, Journal of Health Monitoring, Jg. 6, H. 1/2021, 2021, S. 7-29.

772 Bartig, Susanne et al.: Diskriminierungsrisiken und Diskriminierungsschutz im Gesundheitswesen - Wissensstand und
Forschungsbedarf fiir die Antidiskriminierungsforschung. Studie im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes,
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Berlin, 2021; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung: Rassismus
und seine Symptome, Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors, Berlin, 2023; Emmer, Christine et al.:
The Immediate Effect of Discrimination on Mental Health: A Meta-Analytic Review of the Causal Evidence, Psychological
Bulletin, Jg. 150, H. 3, 2024, S. 215-252.
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Diskriminierung kann zudem dazu fiihren, dass medizinische Leistungen nicht oder verspétet in
Anspruch genommen werden, was sich ebenfalls negativ auf den Gesundheitszustand auswirken
kann.””3

Zur Erfassung des allgemeinen Gesundheitszustands dient zunéchst die subjektive Einschitzung
der eigenen Gesundheit als erster Kernindikator. Dieses Maf gilt als valider Pradiktor fiir
funktionale Einschriankungen, chronische Erkrankungen, die Inanspruchnahme medizinischer
Leistungen sowie die Mortalitdt.””* Der zweite Kernindikator beschreibt die psychische Gesundheit,
die eine zentrale Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe darstellt. Migrationsbezogene
psychosoziale Belastungen konnen die psychische Gesundheit Eingewanderter erheblich
beeintrichtigen.””> Bei Gefliichteten konnen insbesondere posttraumatische Belastungen
hinzukommen.””6

Als erster weitergehender Indikator wird die Privalenz von Ubergewicht und Adipositas betrachtet.
Dieser Indikator kann Hinweise zu Gesundheitsrisiken liefern und steht im Zusammenhang mit
dem Zugang zu Behandlungsangeboten, gesunder Erndhrung sowie dem Gesundheitsverhalten.”””
Als zweiter weitergehender Indikator dient die Inanspruchnahme medizinischer
Rehabilitationsleistungen. Das Ziel dieser medizinischen Leistungen ist die Vermeidung,
Minderung oder Kompensation einer drohenden Behinderung oder Pflegebediirftigkeit. Dadurch
soll allen Menschen ein selbstbestimmtes Leben und eine gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft ermoglicht werden.””

6.11.1 Kernindikatoren

6.11.1.1 Allgemeiner Gesundheitszustand

Die Selbsteinschitzung des allgemeinen Gesundheitszustands liefert zentrale Informationen zur
gesundheitlichen Ausgangslage der Bevolkerung und ist ein anerkannter Indikator, der u. a. als
Bestandteil im Minimum European Health Module (MEHM)””® sowie in den Gesundheitssurveys

773 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2023: Rassismus und seine Symptome [wie Anm. 772];
Kajikhina, Katja et al.: Rassismus und Diskriminierung im Kontext gesundheitlicher Ungleichheit - ein narratives Review,
Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung - Gesundheitsschutz, Jg. 66, H. 10, 2023, S. 1099-1108.

774 Cox, Bianca et al.: The Reliability of the Minimum European Health Module, International Journal of Public Health, Jg. 54, H.
2,2009, S. 55-60; Lampert, Thomas et al.: Subjektive Gesundheit bei Erwachsenen in Deutschland, Journal of Health Monitoring,
Jg.3,H.2,2018.

775 Elshahat, Sarah et al.: Understanding the Healthy Immigrant Effect in the Context of Mental Health Challenges: A Systematic
Critical Review, Journal of Immigrant and Minority Health, Jg. 24, H. 6, 2022, S. 1564-1579.

776 Hajak, Vivien L. et al.: A Systematic Review of Factors Affecting Mental Health and Well-Being of Asylum Seekers and
Refugees in Germany, Frontiers in Psychiatry, Jg. 12, 2021, 643704; Steel, Zachary et al.: Association of Torture and Other
Potentially Traumatic Events With Mental Health Outcomes Among Populations Exposed to Mass Conflict and Displacement: A
Systematic Review and Meta-Analysis, JAMA, Jg. 302, H. 5, 2009, S. 537-549.

777 Konnopka, Alexander: How Relevant Is the BMI for Cost-of-Illness Studies in the 21st Century? Expert Review of
Pharmacoeconomics & Outcomes Research, Jg. 23, H. 7, 2023, S. 719-721.

778 Brzoska, Patrick/Razum, Oliver: Die Gesundheit von Menschen mit Migrationshintergrund aus sozialepidemiologischer Sicht,
in: Peter Kriwy/Monika Jungbauer-Gans (Hg.), Handbuch Gesundheitssoziologie, Springer Fachmedien, Wiesbaden, 2020, S. 319-
335; Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Rehabilitation und Teilhabe, aufgerufen am: 22.06.2026, online unter:
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/Rehabilitation-
Teilhabe/rehabilitation-teilhabe.html, 2026.

779 Eurostat: Self-Perceived Health Statistics. Statistics Explained, aufgerufen am: 20.11.2025, online unter:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-perceived_health_statistics, 2025.
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des Robert Koch-Instituts (RKI)’®® genutzt wird. Zur Beschreibung des selbsteingeschitzten
allgemeinen Gesundheitszustands von Erwachsenen werden Daten des Sozio-oekonomischen
Panels (SOEP) verwendet. Ein wesentlicher Vorteil des SOEP besteht darin, dass fiir den gesamten
Beobachtungszeitraum Daten vorliegen, die nach Einwanderungsgeschichte differenziert werden
kénnen. Erginzend werden Daten zur Einschitzung des Gesundheitszustands von Kindern und
Jugendlichen fiir Zehnjihrige (SOEP) sowie fiir Zehn- bis 16-Jihrige (Health Behaviour in School-
aged Children, kurz HBSC) ausgewertet und im Dashboard Integration”®! grafisch dargestellt. Als
Indikator dient der Anteil der Personen, die ihren Gesundheitszustand mit ,gut’ oder ,sehr gut’
einschitzen.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.11.1: Anteil der Erwachsenen mit als (sehr) gut eingeschitztem Gesundheitszustand nach
Einwanderungsgeschichte (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die ihren gegenwartigen allgemeinen Gesundheitszustand als ,gut‘ oder
,sehr gut’ einschitzen. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Weitere
Antwortmoglichkeiten sind ,zufriedenstellend’, ,weniger gut‘ und ,schlecht’. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 schitzen 54,2 % der
Eingewanderten ihren gegenwartigen allgemeinen Gesundheitszustand als gut oder sehr gut ein. Quelle: SOEP-Core v41
inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2024 schitzen 54,2 % der Eingewanderten ihren allgemeinen Gesundheitszustand als gut
oder sehr gut ein (Abbildung 6.11.1). Das sind anteilig etwas weniger Personen als bei

780 Robert Koch-Institut: Selbsteingeschitzte allgemeine Gesundheit (ab 18 Jahre). Gesundheitsberichterstattung des Bundes,
aufgerufen am: 20.11.2025, online unter:
https://www.gbe.rki.de/DE/Themen/Gesundheitszustand/SubjektiveGesundheit/SelbsteingeschaetzteGesundheit/Selbsteingesc
haetzteAllgemeineGesundheit/SelbsteingeschaetzteAllgemeineGesundheit_node.html?darstellung=0&kennzahl=1&zeit=43&gesc
hlecht=0&standardisierung=0#_xyh7nlu2t, 2025.

781 https://www.dashboard-integration.de/integration/gesundheitszustand
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Nachkommen?82 (60,1 %) und etwas mehr als bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (47,4 %).
Im Zeitverlauf zeigt sich, dass der selbsteingeschéitzte allgemeine Gesundheitszustand bei Personen
ohne Einwanderungsgeschichte iber die Jahre hinweg weitgehend konstant (2009: 44,5 %; 2024:
47,4 %) blieb. Bei Eingewanderten stieg der Anteil der Personen mit gutem bis sehr gutem
allgemeinen Gesundheitszustand bis 2015 (2009: 43,0 %; 2015: 53,8 %), blieb anschliefRend bis 2020
relativ konstant und weist in den Jahren 2021 bis 2024 kleine Schwankungen auf. Gerade in den
Jahren erhohter Zuwanderung, insbesondere infolge von Fluchtmigration (2015 sowie 2016 und
2022 sowie 2023), schitzten viele Eingewanderte ihren Gesundheitszustand als gut bis sehr gut ein,
sodass der Unterschied in der selbsteingeschitzten allgemeinen Gesundheit zwischen
Eingewanderten und Personen ohne Einwanderungsgeschichte in diesen Jahren vergleichsweise
grof? ist. Studien zeigen, dass hiufiger Personen mit einem guten Gesundheitszustand migrieren
(,Healthy-Migrant-Effect’), was hierfir eine mogliche Erklarung darstellt.”s? Fiir Gefliichtete l4sst
sich der ,Healthy-Migrant-Effect’ jedoch nicht ohne Weiteres annehmen’; insbesondere
psychische Belastungen sind bei ihnen stirker ausgeprigt als bei Arbeitsmigrantinnen und -
migranten.’s’

Ein Vergleich nach Geschlecht zeigt, dass Frauen tendenziell seltener von einem (sehr) guten
allgemeinen Gesundheitszustand berichten als Méanner (siehe Dashboard Integration’¢). Im Jahr
2024 berichten 50,3 % der eingewanderten Frauen und 58,3 % der eingewanderten Méinner von
einem guten bis sehr guten Gesundheitszustand. Auch bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte zeigen sich #hnliche geschlechtsspezifische Unterschiede (Frauen:
45,3 %; Manner: 49,6 %).

782 Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Vor allem bei geringen Fallzahlen
konnen grofie Unsicherheitsbereiche und Ausschléige entstehen. Siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten und die
Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/gesundheitszustand).

783 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie und Fufinote 769.

784 Ambrosetti, Elena et al.: The Impact of Pre- and Postarrival Mechanisms on Self-rated Health and Life Satisfaction Among
Refugees in Germany, Frontiers in Sociology, Jg. 6, 2021, 693518.

785 Lindert, Jutta et al.: Depression and Anxiety in Labor Migrants and Refugees - A Systematic Review and Meta-Analysis, Social
Science & Medicine, Jg. 69, H. 2, 2009, S. 246-257.

786 https://www.dashboard-integration.de/integration/gesundheitszustand
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Abbildung 6.11.2: Anteil der Erwachsenen mit (sehr) gutem Gesundheitszustand nach Einwanderungsgeschichte und
Alter (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die ihren gegenwartigen Gesundheitszustand als ,gut‘ oder ,sehr gut’
einschatzen, nach Einwanderungsgeschichte und Alter. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-
Konfidenzintervall) an. Aufgrund zu geringer Fallzahlen kénnen die Anteile von Nachkommen und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte ab 35 Jahren nicht abgebildet werden. Weitere Antwortméglichkeiten sind ,zufriedenstellend,
,weniger gut‘ und ,schlecht’. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 schatzen 55,3 % der 35- bis 54-jahrigen Eingewanderten ihren
gegenwadrtigen Gesundheitszustand als gut oder sehr gut ein. Quelle: SOEP-Core v41 inklusive aller Sonderstichproben wie
IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.11.2 zeigt, dass der allgemeine Gesundheitszustand mit zunehmendem Alter in allen
Bevolkerungsgruppen schlechter eingeschitzt wird. Bei der Betrachtung nach Altersgruppen fillt
aber auf, dass sich die Werte der subjektiven Gesundheitseinschitzung zwischen den
Bevolkerungsgruppen in den Jahren von 2009 bis 2024 angenihert haben und im Jahr 2024 etwa
auf dem gleichen Niveau liegen — wobei vor 2021 die Altersgruppe der 35- bis 54-jihrigen
Eingewanderten ihren Gesundheitszustand etwas haufiger als gut bis sehr gut einschitzt, die
Altersgruppe ab 55Jahren dagegen etwas seltener.”?” Das deutet darauf hin, dass sich der in
Abbildung 6.11.1 beobachtete Gesundheitsvorteil bei Beriicksichtigung der Altersstruktur in den
meisten Jahren nicht bestéitigt. Eigene multivariate Analysen fiir das Jahr 2024 zeigen, dass sich die
Unterschiede bei Kontrolle von Alter und Geschlecht weitgehend angleichen und nicht signifikant
sind. Zudem nimmt mit zunehmender Aufenthaltsdauer die Wahrscheinlichkeit einer guten bis
sehr guten Gesundheitseinschdtzung unter Eingewanderten leicht ab - ebenfalls unter Kontrolle
von Alter und Geschlecht. Der Zusammenhang ist zwar signifikant, jedoch gering ausgepragt.

Die in Abbildung 6.11.1 und Abbildung 6.11.2 dargestellten Trends kdnnen vorsichtig im Kontext
des sogenannten ,Healthy Migrant Effect’ interpretiert werden: Personen, die nach Deutschland
einwandern, sind im Durchschnitt jiinger”®® und berichten insbesondere in den ersten Jahren nach
ihrer Einwanderung tendenziell hiufiger von einem guten Gesundheitszustand als die
Bevolkerung ohne Einwanderungsgeschichte. Mit fortschreitendem Lebensalter und

787 Diese Unterschiede sind aber nur in einzelnen Jahren statistisch signifikant. Das Durchschnittsalter innerhalb einer
Alterskohorte kann zwischen verschiedenen Bevoélkerungsgruppen variieren. Es ist anzunehmen, dass Personen ohne
Einwanderungsgeschichte auch in der Gruppe der iiber 55-Jahrigen im Mittel lter sind als Eingewanderte derselben
Alterskohorte. Folglich kénnten die beobachteten Unterschiede im Gesundheitszustand je Lebensjahr innerhalb der Gruppe der
uber 55-Jahrigen noch ausgeprégter ausfallen.

788 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie.
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zunehmender Aufenthaltsdauer kann der anfingliche Gesundheitsvorteil abnehmen.”®® Studien
weisen darauf hin, dass Belastungsfaktoren wie Diskriminierungserfahrungen, Beschiftigungen in
physisch oder psychisch belastenden Tétigkeiten, sozio6konomische Benachteiligung und eine im
Vergleich  zur  Gesamtbevolkerung  geringere  Inanspruchnahme  gesundheitlicher
Versorgungsangebote durchschnittlich hiufiger auf Personen mit Einwanderungsgeschichte
zutreffen und ihr Gesundheitsrisiko steigt.”s°

6.11.1.2 Psychische Gesundheit

Zur Erfassung der psychischen Gesundheit wird der Mental Component Summary Score (MCS-
Score) herangezogen. Dabei handelt es sich um ein standardisiertes Messinstrument der
psychischen gesundheitsbezogenen Lebensqualitit, das aus der Short-Form 12 (SF-12), einem
standardisierten Fragebogen mit zwolf Fragen zur physischen und psychischen Gesundheit,
abgeleitet wird.”! Epidemiologische Studien zeigen, dass niedrigere MCS-Werte mit einer stiarkeren
psychischen Symptombelastung einhergehen und auf das mégliche Vorliegen einer psychischen
Storung wie Depression hinweisen konnen.”? Der MCS-Score ist normiert, sodass ein Wert von 50
dem Durchschnitt der Gesamtbevolkerung im Jahr 2004 entspricht. Werte oberhalb von 50 deuten
auf eine Uberdurchschnittliche psychische Gesundheit im Vergleich zur Referenzbevolkerung
hin.”®% Grundsitzlich gilt: Je hoher der MCS-Score, desto besser die psychische Gesundheit. Die
Berechnungen basieren auf Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP), das den MCS-Score in
allen Stichproben im Zweijahresrhythmus erhebt.

789 Miiller, Maximilian: Jung und gesund - alt und krank? Wie Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland ihre
Gesundheit einschitzen, Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration, SVR-Kurzinformation, Nr. 1, Berlin, 2026.

79 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2023: Rassismus und seine Symptome [wie Anm. 772];
Kajikhina et al., 2023: Rassismus und Diskriminierung im Kontext gesundheitlicher Ungleichheit - ein narratives Review [wie
Anm. 773]; Bartig et al., 2021: Diskriminierungsrisiken und Diskriminierungsschutz im Gesundheitswesen - Wissensstand und
Forschungsbedarf fiir die Antidiskriminierungsforschung [wie Anm. 772]; Gundert et al., 2020: Migrantinnen und Migranten am
deutschen Arbeitsmarkt [wie Anm. 560].

791 Andersen, Hanfried H. et al.: Computation of Standard Values for Physical and Mental Health Scale Scores Using the SOEP
Version of SF-12v2, Journal of Contextual Economics - Schmollers Jahrbuch, Jg. 127, H. 1,2007, S. 171-182; Ware, J. et al.: A 12-
Item Short-Form Health Survey: Construction of Scales and Preliminary Tests of Reliability and Validity, Medical Care, Jg. 34, H.
3,1996, S. 220-233.

792 Gill, Sarah C. et al.: Validity of the Mental Health Component Scale of the 12-Item Short-Form Health Survey (MCS-12) as
Measure of Common Mental Disorders in the General Population, Psychiatry Research, Jg. 152, H. 1, 2007, S. 63-71; Vilagut,
Gemma et al.: The Mental Component of the Short-Form 12 Health Survey (SF-12) as a Measure of Depressive Disorders in the
General Population: Results with Three Alternative Scoring Methods, Value in Health, Jg. 16, H. 4, 2013, S. 564-573.

793 Eine Differenz von zehn Punkten auf dieser Skala entspricht dem Wert einer Standardabweichung, siehe Andersen et al., 2007:
Computation of Standard Values for Physical and Mental Health Scale Scores Using the SOEP Version of SF-12v2 [wie Anm. 791].
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.11.3: Psychische Gesundheit nach Einwanderungsgeschichte (2010-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die psychische Gesundheit nach Einwanderungsgeschichte. Sie wird anhand des Mental
Component Summary Score (MCS) gemessen. Je héher der MCS-Score, desto besser ist die psychische Gesundheit. Die
schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt der MCS-
Score der Eingewanderten bei 48,9. Ihre psychische Gesundheit ist damit etwas schlechter als die der Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (50,0). Quelle: SOEP-Core v41 inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-
Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2024 weisen Personen ohne Einwanderungsgeschichte eine etwas bessere psychische
Gesundheit auf als Eingewanderte (50,0 bzw. 48,9; Abbildung 6.11.3). Bei Nachkommen (47,0) und
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (47,5) liegen die Werte im Jahr 2024 etwas
darunter.”®* Diese Befunde decken sich mit fritheren Auswertungen des SOEP und Ergebnissen des
aktuellen NaDiRa-Monitorings, denen zufolge Personen mit Einwanderungsgeschichte sowie
Jrassistisch markierte’ Gruppen eine etwas schlechtere psychische Gesundheit aufweisen als
Personen ohne Einwanderungsgeschichte bzw. nicht ,rassistisch markierte‘ Personen.”>

Im Zeitverlauf ist erkennbar, dass sich die psychische Gesundheit sowohl bei Eingewanderten als
auch bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte seit 2010 zunichst verbessert hat und seit 2018
wieder riicklaufig ist. Eine frithere Auswertung auf Grundlage des SOEP zeigt, dass sich die
psychische Gesundheit zwischen 2002 und 2020 dhnlich wie die Wirtschaftsleistung entwickelt hat.
Dabei lag die psychische Gesundheit in den Jahren der Rezessionen 2009 und 2020 auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau. Der Riickgang wihrend der Corona-Pandemie im Jahr 2020 war
besonders ausgeprigt. Als mogliche Erklarung wird angefiihrt, dass zur Angst vor dem Virus auch

794 Dieses Ergebnis bleibt auch im multivariaten Modell unter Kontrolle von Alter und Geschlecht signifikant. Die
Zusammenhinge sind jedoch weiterhin verhéltnismaRig klein.

795 Beckmannshagen, Mattis et al.: Psychische Gesundheit: Abstand zwischen Ost- und Westdeutschland wird kleiner, DIW
Wochenbericht, Jg. 90, H. 40, 2023, S. 546-552; Fuchs, Leonie et al.: Verborgene Muster, sichtbare Folgen. Rassismus und
Diskriminierung in Deutschland, NaDiRa-Monitoringbericht 2025, Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung, Berlin, 2025.
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die Sorge um eine Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation hinzukam.”?® Bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte blieb die psychische Gesundheit seit 2020 in etwa auf dem gleichen
Niveau, wohingegen sie bei Eingewanderten, Nachkommen und Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte im Jahr 2022 weiter zuriickgegangen ist und sich im Jahr 2024 bei
Eingewanderten sowie Nachkommen im Vergleich zu 2022 etwas verbessert hat.

Frauen, sowohl mit als auch ohne Einwanderungsgeschichte, weisen eine etwas niedrigere mentale
Gesundheit auf als Manner. Dies entspricht auch dem Ergebnis des ersten Kernindikators, der zeigt,
dass Frauen seltener als Midnner von einem guten bis sehr guten Gesundheitszustand berichten. Im
Jahr 2024 liegt der MCS-Score bei eingewanderten Frauen bei 48,1 und bei eingewanderten
Minnern bei 49,6. Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte liegt dieser bei 49,2 fiir Frauen und
51,0 fir Méanner.””” Die Ursachen fiir diese Diskrepanz zwischen den Geschlechtern sind komplex.
Forschungsergebnisse deuten darauf hin, dass sowohl biologische und genetische Faktoren — wie
hormonelle Verdnderungen - als auch soziale Determinanten wie Bildung und Einkommen eine
wesentliche Rolle fiir die Unterschiede zwischen den Geschlechtern spielen konnen.”8

Abbildung 6.11.4: Psychische Gesundheit nach Einwanderungsgeschichte und Alter (2010-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die psychische Gesundheit nach Einwanderungsgeschichte und Alter. Sie wird anhand des Mental
Component Summary Score (MCS) gemessen. Je hoher der MCS-Score, desto besser ist die psychische Gesundheit. Aufgrund
zu geringer Fallzahlen kénnen die Werte von Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte ab

35 Jahren nicht abgebildet werden. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an.
Lesebeispiel: Im Jahr 2024 liegt der MCS-Score der 17- bis 34-jahrigen Eingewanderten bei 46,9. Quelle: SOEP-Core v41
inklusive aller Sonderstichproben wie IAB-SOEP-Migrationsstichproben und IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Die psychische Gesundheit bei den 17- bis 34-Jahrigen hat sich seit 2016 in allen vier
Bevolkerungsgruppen verschlechtert und unterscheidet sich zwischen den Bevolkerungsgruppen
kaum (2024: Eingewanderte 46,9; Nachkommen 46,3; einseitige Einwanderungsgeschichte 46,5;
ohne Einwanderungsgeschichte 47,1; Abbildung 6.11.4). Studien zeigen, dass vor allem junge
Menschen im Zeitraum der Corona-Pandemie und danach von einer geminderten psychischen

7% Beckmannshagen et al.,, 2023: Psychische Gesundheit: Abstand zwischen Ost- und Westdeutschland wird kleiner [wie
Anm. 795].

797 Aufgrund der grofien Unsicherheitsbereiche bei Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungserfahrung
konnen hier keine eindeutigen Ergebnisse interpretiert werden.

798 Albert, Paul R.: Why is Depression More Prevalent in Women? Journal of Psychiatry and Neuroscience, Jg. 40, H. 4, 2015,
S.219-221; Mayor, Eric: Gender Roles and Traits in Stress and Health, Frontiers in Psychology, Jg. 6, 2015.
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Gesundheit betroffen waren.”®® In der Altersgruppe der 35- bis 54-Jahrigen bestehen kaum
signifikante Unterschiede zwischen Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. In der Gruppe ab 55 Jahren zeigt sich hingegen durchgehend eine
bessere psychische Gesundheit bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Auch erreicht diese
Gruppe, anders als Eingewanderte, im Jahr 2022 wieder das Niveau von 2018, also von vor der
Corona-Pandemie. Die psychische Gesundheit von Eingewanderten ab 55 Jahren hat sich im Jahr
2024 durchschnittlich verbessert, liegt aber weiterhin unter dem Niveau von 2018. Eine mogliche
Erklirung koénnte darin liegen, dass die psychische Gesundheit von Eingewanderten mit
zunehmender Aufenthaltsdauer im Durchschnitt abnimmt.8®° Denkbar ist somit, dass dieser
Zusammenhang der Erholung nach 2020 entgegenwirkt. Weitere mogliche Einflussfaktoren fiir
eine niedrigere psychische Gesundheit sind wirtschaftliche Belastungen?®” - insbesondere im Jahr
2022, das durch den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine, die Energiekrise, eine hohe
Inflation sowie Folgen der Corona-Pandemie8® geprigt war — sowie Hiirden beim Zugang zur
Versorgung und Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen, von denen Eingewanderte
héufiger betroffen sind.?%

6.11.2 Weitergehende Indikatoren

6.11.2.1 Privalenz von Ubergewicht und Adipositas

Adipositas steht in engem Zusammenhang mit einer erhohten Inzidenz zahlreicher
Folgeerkrankungen, darunter arterielle Hypertonie, koronare Herzkrankheit, Typ-2-Diabetes
mellitus sowie muskuloskelettale Beschwerden.8* Die Entstehung von Adipositas wird durch ein
komplexes Zusammenspiel individueller, sozialer und struktureller Faktoren beeinflusst.8s Zur
Messung von Ubergewicht und Adipositas wird der Body-Mass-Index (BMI) verwendet, welcher
international zur Messung von Adipositas anerkannt ist.8% Dieser setzt das Korpergewicht in

79 Stoffers-Winterling, J. M. et al.: COVID-19-Pandemie und die psychische Gesundheit in Deutschland: Verlauf, resiliente und
vulnerable Gruppen, Der Nervenarzt, Jg. 96, H. 3, 2025, S. 266-271; Beckmannshagen, Mattis/Graeber, Daniel: Psychische
Gesundheit jiingerer Menschen sinkt: Corona-Pandemie verschirft Abwartstrend, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung,
DIW Aktuell, Nr. 99, 2024; Kaman, Anne et al.: Two Years of Pandemic: The Mental Health and Quality of Life of Children and
Adolescents - Findings of the COPSY Longitudinal Study, Deutsches Arzteblatt International, Jg. 120, H. 15, 2023, S. 269-270.

800 Elshahat et al., 2022: Understanding the Healthy Immigrant Effect in the Context of Mental Health Challenges: A Systematic
Critical Review [wie Anm. 775].

801 Beckmannshagen et al.,, 2023: Psychische Gesundheit: Abstand zwischen Ost- und Westdeutschland wird kleiner [wie

Anm. 795].

802 Anfang 2022 gab es noch Corona-bedingte Einschrinkungen. Dies kann zu weiteren wirtschaftlichen Belastungen u. a. bei
Selbststdndigen und Kleinunternehmen gefiihrt haben.

803 Emmer et al.,, 2024: The Immediate Effect of Discrimination on Mental Health: A Meta-Analytic Review of the Causal
Evidence [wie Anm. 772]; Fuchs et al,, 2025: Verborgene Muster, sichtbare Folgen [wie Anm. 795]; Deutsches Zentrum fiir
Integrations- und Migrationsforschung, 2023: Rassismus und seine Symptome [wie Anm. 772]; Grochtdreis, Thomas et al.:
Migration-Related Determinants of Health-Related Quality of Life of Persons with Direct Migration Background in Germany: A
Study Based on the German Socio-Economic Panel, Frontiers in Public Health, Jg. 12, 2024, 1297862.

804 Jayedi, A. et al.: Body Mass Index, Abdominal Adiposity, Weight Gain and Risk of Developing Hypertension: A Systematic
Review and Dose-Response Meta-Analysis of More Than 2.3 Million Participants, Obesity Reviews, Jg. 19, H. 5, 2018, S. 654-667;
Mongraw-Chaffin, Morgana L. et al.: The Sex-Specific Association Between BMI and Coronary Heart Disease: A Systematic
Review and Meta-Analysis of 95 Cohorts With 1-2 Million Participants, The Lancet. Diabetes & Endocrinology, Jg. 3, H. 6, 2015,
S. 437-449; Jayedi, Ahmad et al.: Anthropometric and Adiposity Indicators and Risk of Type 2 Diabetes: Systematic Review and
Dose-Response Meta-Analysis of Cohort Studies, BMJ, Jg. 376, 2022, e067516; Fortunato, Lucas Marques et al.: Relationship
Between Obesity and Musculoskeletal Disorders: Systematic Review and Meta-Analysis, Research, Society and Development,
Jg. 10, H. 13,2021, e119101320212.

805 Williams, Michelle S. et al.: Social and Structural Determinants of Health and Social Injustices Contributing to Obesity
Disparities, Current obesity reports, Jg. 13, H. 3, 2024, S. 617-625.

806 Der BMI unterscheidet nicht zwischen Fett- und Muskelmasse und erlaubt daher nur eingeschriankte Riickschliisse auf das
individuelle Krankheitsrisiko. Fiir die Beschreibung und den Vergleich von Bevolkerungsgruppen ist er jedoch ein international
gebriuchliches Maf?. Siehe World Health Organization: Obesity: Preventing and Managing the Global Epidemic. Report of a
WHO Consultation, WHO Technical Report Series, Nr. 894, (1999: Genf, Schweiz) & World Health Organization, 2000.
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Relation zur Korpergrofle im Quadrat. Ein BMI zwischen 25,0 kg/m? und 29,9 kg/m? wird als
Ubergewicht (ohne Adipositas) klassifiziert, ab einem Wert von 30,0 kg/m? spricht man von
Adipositas (Fettleibigkeit). Die Erhebung zur Privalenz von Adipositas und Ubergewicht bei
Erwachsenen ab 17 Jahren erfolgt auf Basis des Mikrozensus 2025. Die zugrunde liegenden Angaben
zu Korpergrofle und -gewicht basieren auf Selbstauskiinften, deren Validitit im Vergleich zu
standardisierten anthropometrischen Messungen eingeschrinkt ist.8” Das Gesundheitsmodul des
Mikrozensus wird im Vierjahresrhythmus durchgefiihrt.

Ergebnisse und Interpretation

Im Jahr 2025 lassen sich nur geringe Unterschiede zwischen den betrachteten
Bevolkerungsgruppen in der Priavalenz von Adipositas feststellen (siehe Dashboard Integrations®).
Der Anteil der Personen mit Adipositas betrdgt 16,4 % bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte, 17,6 % bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte, 17,9 % bei
Nachkommen und 18,6% bei Eingewanderten. Seit 2009 steigt in allen Gruppen die
Adipositaspravalenz, besonders aber bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
(+9,0 %-Punkte) sowie bei Nachkommen (+9,6 %-Punkte). Ein moglicher Erklarungsfaktor hierfiir
ist das steigende Durchschnittsalter dieser beiden Gruppen®®, denn die Unterschiede sind bei der
Betrachtung nach Altersgruppen bei den 17- bis 34-Jahrigen nur in geringem Mafe erkennbar
(siehe Dashboard Integrations??).

Des Weiteren zeigt die Auswertung nach Alterskohorten, dass die Pravalenz fiir Adipositas mit dem
Alter steigt (sieche Dashboard Integration?!!). Besonders auffillig ist die deutlich hohere Privalenz
bei Eingewanderten in der dltesten Altersgruppe: Im Jahr 2025 weisen Eingewanderte ab 55 Jahren
mit 25,0 % eine erheblich hohere Adipositasrate auf als Personen ohne Einwanderungsgeschichte
derselben Altersgruppe (19,3 %). Die Ursachen hierfiir sind vielschichtig: Sie reichen von
soziodkonomischen Einflussfaktoren wie hoheren Hiirden beim Zugang zu Bildung, geringem
Einkommen oder einem niedrigen beruflichen Status, die bei Eingewanderten haufiger
auftreten®’?, bis hin zu eingeschrinkten Ressourcen wie einem schlechteren Zugang zu
medizinischer Versorgung, geringerem Gesundheitswissen sowie eingeschrinkten Sport- und
Bewegungsmoglichkeiten oder einer unausgewogenen Ernidhrung?® Liegen ein oder mehrere
dieser Risikofaktoren iiber lingere Zeitriume vor, kann dies die Entstehung von Adipositas
begiinstigen. Die damit moglicherweise verbundenen gesundheitlichen Beeintrichtigungen
konnen wiederum die soziale Teilhabe erschweren.814

6.11.2.2 Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen Rehabilitation

Die medizinische Rehabilitation stellt einen zentralen Bestandteil der gesundheitlichen
Versorgung dar. Fiir diesen Indikator werden Daten der Deutschen Rentenversicherung zur

807 Studien zeigen, dass Angaben zum Korpergewicht hdufiger unterschitzt und Angaben zur Koérpergrofie tiberschitzt werden.
Siehe Connor Gorber, S. et al.: A Comparison of Direct vs. Self-Report Measures for Assessing Height, Weight and Body Mass
Index: A Systematic Review, Obesity Reviews, Jg. 8, H. 4, 2007, S. 307-326.

808 https://www.dashboard-integration.de/integration/uebergewicht

809 Sjehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.1.1.

810 https://www.dashboard-integration.de/integration/uebergewicht

811 https://www.dashboard-integration.de/integration/uebergewicht

812 Sjehe Themenfelder 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung, 6.5 Berufliche und akademische Bildung, 6.6
Arbeitsmarktintegration und 6.7 Einkommen.

813 Borde, Theda/Bliimel, Stephan: Gesundheitsforderung und Migrationshintergrund, in: Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (Hg.), Leitbegriffe der Gesundheitsfdrderung und Pravention. Glossar zu Konzepten, Strategien und Methoden, 2020;
Schienkiewitz, Anja et al.: Overweight and Obesity Among Adults in Germany. Results from GEDA 2019/2020-EHIS, Journal of
Health Monitoring, Jg. 7, H. 3, 2022, S. 21-28.

814 Dies gilt auch andersherum, denn Barrieren sozialer Teilhabe haben auch einen negativen Einfluss auf die Gesundheit.
Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2023: Rassismus und seine Symptome [wie Anm. 772].
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Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitationsmafinahmen verwendet. Bei den Auswertungen
ist eine Differenzierung nach Staatsangehorigkeit, Alter und Diagnosegruppen moglich.

Ergebnisse und Interpretation
Abbildung 6.11.5: Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen Rehabilitation nach Staatsangehorigkeit
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der aktiv Versicherten, die Leistungen der medizinischen Rehabilitation in Anspruch
genommen haben, nach Staatsangehdrigkeit. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 haben rund 0,9 % der aktiv Versicherten ohne
deutsche Staatsangehorigkeit medizinische Rehabilitationsleistungen in Anspruch genommen. Quelle: Statistik der Deutschen
Rentenversicherung. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2024 nahmen rund 09% der aktiv versicherten Personen®® ohne deutsche
Staatsangehorigkeit medizinische Rehabilitationsleistungen in Anspruch (Abbildung 6.11.5). Dies
entspricht etwa 80 Tausend von insgesamt 8,8 Millionen aktiv Versicherten ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. Der Anteil bei aktiv Versicherten mit deutscher Staatsangehorigkeit ist mit
3,1 % deutlich hoher. Zwischen 2010 und 2019 blieb der Anteil der Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden unter den aktiv versicherten Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit konstant
bei rund 3,0 %. Wihrend der Corona-Pandemie im Jahr 2020 ging dieser Wert auf 2,5 % zuriick,
zeigt jedoch seither wieder einen Anstieg. Bei aktiv Versicherten ohne deutsche Staatsangehorigkeit
ist hingegen ein kontinuierlicher Riickgang zu beobachten: Der Anteil sank von 1,7 % im Jahr 2010
(etwa 59 Tsd. Personen bei 3,4 Mio. Versicherten) auf 0,9 % im Jahr 2024. Damit wurden in den
Jahren 2022 (0,8 %), 2023 (0,9 %) und 2024 die bisher niedrigsten Anteile bei der Inanspruchnahme

815 Als aktiv Versicherte gelten Personen, denen im Berichtszeitraum rentenrechtliche Zeiten gutgeschrieben wurden. Hierzu
zdhlen alle beitragspflichtigen Personen, darunter u. a. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende sowie Eltern
wihrend der Erziehungszeiten. Ebenfalls eingeschlossen sind Personen, die Entgeltersatzleistungen wie etwa Arbeitslosengeld
beziehen. Dartiber hinaus zdhlen auch Personen zu den aktiv Versicherten, die freiwillige Beitrdge entrichten, einer
geringfligigen Beschiftigung nachgehen oder bereits eine Altersrente beziehen. Deutsche Rentenversicherung Bund: Versicherte
2023, Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Bd. 232, Berlin, 2025.
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medizinischer Rehabilitationsleistungen in dieser Gruppe erreicht.®¢ Bei der Betrachtung der
anteiligen Inanspruchnahme von medizinischen Rehabilitationsleistungen nach Geschlecht zeigen
sich lediglich geringe Unterschiede bei Personen ohne (2024: Frauen 0,9 %; Manner 0,9 %) sowie mit
deutscher Staatsangehorigkeit (2024: Frauen 3,3 %; Méanner 2,9 %; sieche Dashboard Integration???).

Sowohl bei Personen ohne als auch mit deutscher Staatsangehorigkeit sind im Jahr 2024 die
hiufigsten medizinischen Rehabilitationsdiagnosen Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems®8
(38,4 % bzw. 33,8 %), gefolgt von psychischen Erkrankungen und Verhaltensstérungen (19,5 % bzw.
21,0 %), Erkrankungen des Kreislaufsystems (12,9 % bzw. 8,7 %) sowie Neubildungen?'® (10,2 % bzw:.
13,5 %), wobei Rehabilitationsleistungen aufgrund von Erkrankungen des Kreislaufsystems bei
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit etwas hiufiger in Anspruch genommen werden als
aufgrund von Neubildungen.

Auswertungen nach Alterskohorten zeigen, dass mit zunehmendem Alter die Inanspruchnahme
medizinischer Rehabilitationsleistungen in beiden Bevolkerungsgruppen steigt (siehe Dashboard
Integrations?), Auch zeigt sich in allen Alterskohorten das gleiche Muster wie bereits in Abbildung
6.11.5: Die Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitationsleistungen bei aktiv Versicherten
nimmt zwischen 2010 und 2019 in allen Alterskohorten kontinuierlich ab - insbesondere bei
dlteren Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Nach der Corona-Pandemie zeigte sich bei
dlteren Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit ein Wiederanstieg, nicht jedoch bei Personen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit.

Mogliche Griinde fiir die geringe Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitationsleistungen in
den letzten Jahren sind Verinderungen in der Zusammensetzung der Versicherten ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. So flhrte einerseits die verstirkte Zuwanderung infolge des russischen
Angriffskrieges gegen die Ukraine und andererseits die steigende Zahl an Einbiirgerungen zu
Verschiebungen in dieser Gruppe. Weitere Studien zeigen, dass die Unterschiede in der
Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitationsleistungen nach Staatsangehorigkeit nicht
ausschliefdlich auf demografische, sozio6konomische und gesundheitliche Ungleichheiten
zurlickzufiihren sind.82! Auch sprachliche Barrieren und ein Mangel an Informationen iiber
bestehende Angebote kénnen wesentliche Barrieren darstellen®?? Gerade Neuzugewanderte
miissen das deutsche Gesundheitssystem verstehen sowie ihre Anspriiche kennen. Zudem kénnen
Rehabilitationsleistungen u. a. dann beansprucht werden, wenn in den vergangenen zwei Jahren
mindestens sechs Kalendermonate Pflichtbeitriage gezahlt wurden - eine Voraussetzung, die die
Inanspruchnahme fiir Neuversicherte ohne anderweitig erfiillte versicherungsrechtliche

816 In absoluten Zahlen zeigt sich dagegen kein entsprechender Riickgang: Aktiv Versicherte ohne deutsche Staatsangehorigkeit
haben in absoluten Zahlen das Niveau von vor der Corona-Pandemie wieder erreicht (2019: 72 Tsd.; 2024: 80 Tsd.), wohingegen
aktiv Versicherte mit deutscher Staatsangehdorigkeit noch unter diesem Niveau in absoluten Zahlen liegen (2019: 982 Tsd.; 2024:
970 Tsd.).

817 https://www.dashboard-integration.de/integration/rehabilitation

818 Hierzu zdhlen u. a. degenerative und andere nicht entztindliche rheumatische Erkrankungen wie Arthrose oder Osteoporose.
819 Hierzu zéhlen u. a. gut- oder bosartige Zellwucherungen, die gesundes Gewebe verdringen (Tumore).

820 https://www.dashboard-integration.de/integration/rehabilitation

821 Brzoska, Patrick/Razum, Oliver: Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitation im Vorfeld der Erwerbsminderungsrente
Vergleich ausldndischer und deutscher Staatsangehoriger unter besonderer Berticksichtigung von (Spat@Aussiedler/@nnen,
Zeitschrift fiir Gerontologie und Geriatrie, Jg. 52, 2019, S. 70-77; Voigtlander, Sven et al.: Die Inanspruchnahme medizinischer
Rehabilitation bei Menschen mit Migrationshintergrund, in: Thomas Peter Schott/Oliver Razum (Hg.), Migration und
medizinische Rehabilitation. Gesundheitsforschung, Beltz Juventa Verlag, Weinheim/Basel, 2013, S. 92-104.

822 Brause, Michaela et al.: Rehabilitationserfolg bei Menschen mit tiirkischem Migrationshintergrund, Die Rehabilitation, Jg. 51,
H.5,2012, S. 282-288; Moog, Stefan et al.: Analyse des Antragsriickgangs bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.
Endbericht. Erstellt im Auftrag von: Deutsche Rentenversicherung Bund, Prognos AG, Berlin, 2019; Breckenkamp, Jiirgen et al.:
Inanspruchnahme medizinischer Rehabilitation und Zugangsbarrieren bei Personen mit Migrationshintergrund - Ergebnisse
der lidA-Kohortenstudie, Die Rehabilitation, Jg. 60, H. 1, 2021, S. 11-20.
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Gesundheit

Voraussetzungen zunichst vom Leistungsbezug ausschlief3t.823 Auflerdem weisen mehrere Studien
darauf hin, dass Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bzw. mit Migrationshintergrund?®*,
die eine medizinische Rehabilitationsleistung in Anspruch nehmen, hiufiger eine geringere
Versorgungszufriedenheit haben sowie geringere rehabilitative Ergebnisse aufweisen, was sich
auch in einem hoheren Erwerbsminderungsrisiko widerspiegelt.’?> Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und der Tatsache, dass die derzeit noch junge migrantische Bevolkerung
zunehmend altert und wberdurchschnittlich hiufig in korperlich belastenden Tétigkeiten
beschiftigt’?¢ ist, wird die Bedeutung medizinischer Rehabilitationsangebote kiinftig
voraussichtlich weiter zunehmen.

823 Sechs Kalendermonate mit Pflichtbeitrdgen in den letzten zwei Jahren stellen die am haufigsten erfiillte, jedoch nicht die
einzige versicherungsrechtliche Voraussetzung dar. Je nach Einzelfall kénnen auch andere Versicherungs- oder Wartezeiten
mafdgeblich sein, siehe Deutsche Rentenversicherung: Warum Reha? Voraussetzungen und Ausschlussgriinde, aufgerufen am:
19.08.2026, online unter: https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Reha/Warum-
Reha/voraussetzung_ausschlussgruende, 2026.

824 Dies betrifft vor allem tlrkeistimmige Personen sowie Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien.

825 Yilmaz-Aslan, Yiice et al.: Welche Versorgungserwartungen haben Rehabilitand*innen mit Migrationshintergrund im Verlauf
der medizinischen Rehabilitation? - Eine qualitative Befragung, Physikalische Medizin, Rehabilitationsmedizin, Kurortmedizin,
Jg. 33, H. 4, 2023, S. 201-208; Brzoska, Patrick et al.: Satisfaction with Rehabilitative Health Care Services among German and
Non-German Nationals Residing in Germany: A Cross-Sectional Study, BMJ Open, Jg. 7, H. 8, 2017, e015520; Brzoska,
Patrick/Razum, Oliver: Erreichbarkeit und Ergebnisqualitit rehabilitativer Versorgung bei Menschen mit
Migrationshintergrund, Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung - Gesundheitsschutz, Jg. 58, H. 6, 2015, S. 553-559;
Schott, Thomas et al.: Weshalb ist der Rehabilitationserfolg bei Menschen mit tiirkischem Migrationshintergrund héufig
geringer? Public Health Forum, Jg. 23, H. 2,2015, S. 79-81.

826 Schimany, Peter et al.: Altere Migrantinnen und Migranten. Entwicklungen, Lebenslagen, Perspektiven, Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge, Forschungsbericht, Nr. 18, Niirnberg, 2012, S. 221; Ingwersen, Kai/Thomsen, Stephan L.: Workload
Disparities and Their Role in the Health of Migrants and Natives in Germany, BMC Public Health, Jg. 24, H. 1, 2024, 2164.
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6.12 Leben in Sicherheit

Ergebnisse in diesem Themenfeld

Das allgemeine Sicherheitsgefiihl in Deutschland ist sehr hoch. Die Mehrheit der Bevolkerung
fihlt sich nachts ohne Begleitung in ihrer Wohngegend sicher oder sehr sicher. Im Jahr 2024 gilt
das fiir 75,2 % der Personen ohne Einwanderungsgeschichte, 74,3 % der Eingewanderten, 70,7 %
der Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und 68,2 % der Nachkommen. Nach
Geschlecht differenziert zeigen sich deutlich stirkere Unterschiede. Beispielsweise fiihlen sich
im Jahr 2024 bei Nachkommen 75,5 % der Ménner sicher oder sehr sicher, aber nur 57,5 % der
Frauen.

Eingewanderte sind hdufiger ziemlich beunruhigt oder sehr stark beunruhigt, Opfer von
Wohnungseinbruch, Kérperverletzung und sexueller Belastigung zu werden, als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (z.B. Wohnungseinbruch 2024: 32,1% gegeniiber 26,9 %).
Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte fiirchten sich gegeniiber
Personen ohne Einwanderungsgeschichte zudem héufiger vor Koérperverletzung und sexueller
Beldstigung.

Im Jahr 2025 erreicht die Zahl der in der Polizeilichen Kriminalstatistik erfassten
Kriminalititsopfer mit 1,3 Millionen einen neuen Hoéchstwert (2013: 955.737). Gegeniiber dem
Vorjahr nimmt die Zahl bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit etwas zu (2024:
342.211;2025: 346.787), wihrend sie bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit leicht sinkt
(2024: 985.206; 2025: 981.780).

Im Jahr 2024 wurden 274.982 Personen mit und 185.104 Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit verurteilt. Bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit steigt die Zahl
der Verurteilten zunichst bis zum Jahr 2016 und verbleibt seither weitgehend auf dhnlichem
Niveau (2009: 131.522; 2016: 182.858; 2024: 185.104). Bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit ist seit 2009 ein Riickgang zu verzeichnen (2009: 516.683; 2024: 274.982). Die
Entwicklung ist vor dem Hintergrund demografischer Verdnderungen und
Wanderungsbewegungen zu betrachten: Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit nehmen
durch Wanderungsbewegungen zahlenmafiig zu und sind im Durchschnitt jinger und haufiger
mannlich, was das Risiko fiir delinquentes Verhalten erhéht. Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit werden dagegen durchschnittlich immer alter, wodurch die
Wahrscheinlichkeit straffilligen Verhaltens sinkt.

Die Tatverdichtigenbelastungszahl zu Straftaten insgesamt ohne ausldnderrechtliche Beziige ist
2025 sowohl bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit als auch bei Personen mit
deutscher Staatsangehorigkeit gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Bei Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit liegt sie mit 4.788 Tatverdachtigen je 100.000 Personen iiber dem Wert von
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit (1.813).

Ob mit oder ohne Einwanderungsgeschichte: Die meisten Menschen vertrauen der Polizei eher
oder voll und ganz. Im Jahr 2024 liegt das Vertrauen bei Eingewanderten und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte (86,1 % bzw. 85,6 %) liber dem von Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte und Nachkommen (76,4 % bzw. 73,2 %). Zwischen 2020 und 2024
geht das Vertrauen in die Polizei bei Eingewanderten (2020: 88,1 %; 2024: 86,1 %), Nachkommen
(2020: 80,7 %; 2024: 73,2 %) und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2020:
82,9 %; 2024: 76,4 %) zurlick. Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2020: 85,9 %; 2024:
85,6 %) bleibt es im gleichen Zeitraum hingegen weitgehend stabil.
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Einleitung

Das allgemeine Sicherheitsgefiihl in Deutschland ist sehr hoch. Sicherheit ist eine zentrale
Voraussetzung fiir Wohlbefinden, gesellschaftlichen Zusammenhalt und gleichberechtigte
Teilhabe. Die Gewihrleistung eines sicheren Zusammenlebens und der Schutz der Bevolkerung vor
Kriminalitit gehdren zu den zentralen Aufgaben des Staates. Fiir Integration ist dies in mehrfacher
Hinsicht bedeutsam: Sicherheit beeinflusst die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, stirkt das
Vertrauen in staatliche Institutionen wund trigt dazu bei, dass Menschen ihre
Teilhabemoglichkeiten besser wahrnehmen koénnen. Da Integration in diesem Bericht als
gleichberechtigte Teilhabe in zentralen gesellschaftlichen Bereichen verstanden wird, richtet sich
der Blick nicht allein auf Kriminalitit, sondern auch auf das Sicherheitsempfinden in der
Bevolkerung und das Vertrauen in die Polizei.

Die Datenlage im Bereich Sicherheit ist mit besonderen Herausforderungen verbunden. In Medien
und Offentlichkeit werden meist die Tatverdichtigenzahlen der Polizeilichen Kriminalstatistik
(PKS) diskutiert. Diese dokumentieren jedoch lediglich einen Tatverdacht, nicht rechtskriftige
strafrechtliche Entscheidungen. Als polizeiliche Ausgangsstatistik bildet die PKS den Stand nach
Abschluss der polizeilichen Ermittlungen ab. Verfahren kdénnen spiter allerdings eingestellt
werden oder mit einem Freispruch enden, ohne dass dies in der PKS nachtréglich abgebildet wird.
Wiinschenswert wire eine Verlaufsstatistik, die nachvollziehbar macht, wie sich die in der PKS
erfassten Fille im weiteren Verlauf des Strafverfahrens in den Justizstatistiken entwickeln; eine
entsprechende Statistik steht in Deutschland bislang jedoch nicht zur Verfiigung?”’ Zudem
erfassen die PKS und die Strafverfolgungsstatistik (SVS) lediglich das kriminologische Hellfeld. Ein
womdglich erheblicher Teil der Straftaten bleibt im sogenannten Dunkelfeld und erscheint somit
nicht in amtlichen Statistiken. Das Verhiltnis zwischen dem Hell- und Dunkelfeld wird neben den
tatsdchlichen Verdnderungen des Kriminalititsgeschehens vom Anzeigeverhalten, von der
polizeilichen Kontrollintensitit sowie von Anderungen der statistischen Erfassung und des
Strafrechts beeinflusst; daher bilden amtliche Kriminalitétsstatistiken die
Kriminalitdtswirklichkeit nicht exakt ab, sondern stellen je nach Deliktsart eine unterschiedlich
genaue Annidherung an die Realitit dar.8?® Um das Kriminalititsgeschehen besser einzuordnen, sind
Dunkelfeldbefragungen von grofler Bedeutung. Diese zeigen, dass insbesondere bei Gewalt- und
Sexualdelikten héiufig keine Anzeige erfolgt®?® Zudem variiert die Anzeigequote nach
Bevolkerungsgruppen: Personen mit Migrationshintergrund zeigen Straftaten seltener an als jene
ohne Migrationshintergrund.®*° Auf der anderen Seite erstatten Personen héufiger Anzeige, wenn
sich der Tatverdacht gegen eine Person mit zugeschriebener Migrationsgeschichte richtet.83! Auch
die Intensitit polizeilicher Kontrollen unterscheidet sich zwischen verschiedenen Gruppen:
Forschungen zu polizeilichen Arbeitspraktiken deuten darauf hin, dass Routinen,
Lageeinschitzungen und Formen der Fallbearbeitung dazu beitragen kénnen, dass Personen

827 Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat/Bundesministerium der Justiz und fr Verbraucherschutz: Dritter
Periodischer Sicherheitsbericht, Version 1.1, Berlin, 2023, S. 20; Rat fir Sozial- und Wirtschaftsdaten: Weiterentwicklung der
Kriminal- und Strafrechtspflegestatistik in Deutschland, RatSWD Output, Nr. 7(6), 2020.

828 Bundesministerium des Innern: Polizeiliche Kriminalstatistik 2025 - Ausgewihlte Zahlen im Uberblick, V1.2, Berlin, 2026, S.
6-7.

829 Birkel, Christoph et al.: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024. Bundesweite Kernbefunde des
Viktimisierungssurvey des Bundeskriminalamts und der Polizeien der Linder, Bundeskriminalamt, Wiesbaden, 2026; Leitgob-
Guzy, Nathalie/Bieber, Ina: Ergebnisse der Dunkelfeldstudie ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“.
Gewalterfahrungen innerhalb und aufRerhalb von (Ex-)Partnerschaften, Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend/Bundesministerium des Innern/Bundeskriminalamt, Themenheft, Nr. 1, Wiesbaden, 2026.

830 Birkel, Christoph et al.: Sicherheit und Kriminalitét in Deutschland - SKiD 2020. Bundesweite Kernbefunde des
Viktimisierungssurvey des Bundeskriminalamts und der Polizeien der Lander, V 1.3, Bundeskriminalamt, Wiesbaden, 2023. Im
SKiD-Bericht 2024 lassen sich aufgrund grof3er Unsicherheitsbereiche keine Unterschiede zwischen den Gruppen feststellen.
831 Die Ergebnisse beruhen auf einer Befragung unter 15-Jdhrigen in Niedersachsen. Eine Migrationsgeschichte wird in der Studie
uber die Staatsangehorigkeit sowie tiber den Geburtsort der Jugendlichen und der Eltern definiert. Krieg, Yvonne et al.:
Jugendliche in Niedersachsen. Ergebnisse des Niedersachsensurveys 2024, Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen,
Forschungsbericht, Nr. 171, Hannover, 2025, S. 88-90.
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abhingig von zugeschriebener Herkunft ungleich behandelt und hiufiger kontrolliert werden.s3?
Personen, die aufgrund &duflerlicher Merkmale kulturell, ethnisch oder religios als ,fremd'
wahrgenommen werden, berichten auch selbst hiufiger von polizeilichen Kontrollen als andere.?33

Ein international vergleichender Uberblicksbeitrag, der mehrere kausalanalytische Studien
zusammenfiihrt, macht deutlich, dass ein deskriptiv beobachteter Zusammenhang zwischen
Migration wund Kriminalitit nach Beriicksichtigung der rechtlichen und sozialen
Rahmenbedingungen in der Regel nicht bestehen bleibt.83* Fiir Deutschland bestitigen regionale
Analysen auf Grundlage der PKS dieses Bild: Deskriptive Unterschiede werden vor allem durch
demografische und ortsspezifische Faktoren erklirt; ein eigenstindiger Zusammenhang zwischen
der lokalen Kriminalitdtsrate und dem Anteil der Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
oder dessen Verinderung zeigt sich dagegen nicht®5 Gleiches gilt fiir Schutzsuchende.83¢
Kriminalitit entsteht vielmehr durch das Zusammenwirken verschiedener personlicher, sozialer
und gesellschaftlicher Faktoren. Alter und Geschlecht gelten dabei als besonders wichtige
Einflussfaktoren: Junge Minner beim Ubergang vom Jugend- ins Erwachsenenalter sind besonders
hiufig vertreten.®3” Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind im Durchschnitt jiinger und
in den relevanten Altersgruppen hiufiger maéannlich als Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit; zugleich nimmt ihre Zahl durch Wanderungsbewegungen zu.t® Hohere
absolute Fallzahlen bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit konnen daher auf die
demografische Zusammensetzung und die wachsende Gruppengrofie zuriickgehen und miissen
nicht auf Unterschiede zwischen ansonsten vergleichbaren Personen mit und ohne deutsche
Staatsangehorigkeit hindeuten. Dartiber hinaus erhdhen belastende soziale Lebenslagen das Risiko,
in Kriminalitit verwickelt zu sein; hierzu zidhlen insbesondere geringe sozio6konomische
Ressourcen, Bildungsnachteile, eingeschriankte Erwerbsperspektiven, instabile Lebensverhiltnisse,
eine wenig zugewandte oder gar gewaltsame Erziehung, ein delinquenter Freundeskreis sowie
friihere Gewalterfahrungen.8*® Auch das Wohnumfeld ist relevant, da sich Kriminalitit in
stadtischen Raumen aufgrund héherer Gelegenheitsstrukturen und sozialrdumlicher Belastungen
anders verteilt als in lindlichen Regionen.®* Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit und mit
Einwanderungsgeschichte sind héufiger von solchen Risikofaktoren betroffen, etwa durch
niedrigere Bildungsabschliisse®*!, stirkere Abhingigkeit von staatlichen Leistungen oder eine

832 Jacobsen, Astrid/Bergmann, Jens: Expertise Rassismus in der Polizei? Neue Erkenntnisse aus der Forschung zum Polizeialltag
in Niedersachsen, Mediendienst Integration, Berlin, 2024; Hunold, Daniela et al.: Polizei und Diskriminierung. Risiken,
Forschungsliicken, Handlungsempfehlungen, Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Berlin, 2025.

833 Mtiller, Maximilian/Wittlif, Alex: Racial Profiling bei Polizeikontrollen. Indizien aus dem SVR-Integrationsbarometer, SVR-
Policy Brief, Nr. 2023-3, Berlin, 2023; Kogan, Irena et al.: Police Discrimination and Police Distrust Among Ethnic Minority
Adolescents in Germany, Frontiers in Sociology, Jg. 9, 2024, 1231774.

834 Marie, Olivier/Pinotti, Paolo: Immigration and Crime: An International Perspective, Journal of Economic Perspectives, Jg. 38,
H.1,2024,S.181-200.

835 Adema, Joop/Alipour, Jean-Victor: Steigert Migration die Kriminalit4t? Ein datenbasierter Blick, ifo Schnelldienst digital, Jg. 6,
H. 3/2025,2025, S. 1-10.

836 Ebd.

837 Walburg, Christian: Expertise Jugenddelinquenz in der Einwanderungsgesellschaft: Ursachen und neuere Entwicklungen,
Mediendienst Integration, Berlin, 2023.

838 Sjehe Themenfeld Demografie Indikatoren 6.1.1.1 und 6.1.2.3 sowie Dashboard Integration (https://www.dashboard-
integration.de/integration/demografie).

839 Hjalmarsson, Randi et al.: Crime and the Labor Market, in: Christian Dustmann/Thomas Lemieux (Hg.), Handbook of Labor
Economics. Handbooks in Economics Series, Bd. 5, Elsevier Science & Technology, Chantilly, 2024, S. 679-759; Marie/Pinotti,
2024: Immigration and Crime: An International Perspective [wie Anm. 834]; Walburg, 2023: Expertise Jugenddelinquenz in der
Einwanderungsgesellschaft: Ursachen und neuere Entwicklungen [wie Anm. 837].

840 Oberwittler, Dietrich: Stadtstruktur und Kriminalitat, in: Dieter Hermann/Andreas Pége (Hg.), Kriminalsoziologie, Nomos,
Baden-Baden, 2018, S. 317-336.

841 Eine vereinfachte und schnellere Anerkennung auslandischer Abschliisse konnte die Verdienstmoglichkeiten von
Eingewanderten verbessern. Da legale und langfristige Verdienstmoglichkeiten die Attraktivitat illegaler Aktivitdten verringern
konnen, konnte eine erleichterte Anerkennung mittelbar auch kriminalpraventiv wirken. Adema/Alipour, 2025: Steigert
Migration die Kriminalitit? [wie Anm. 835]. Ob und in welchem Umfang eine erleichterte Anerkennung tatsichlich
kriminalpraventiv wirken kann, bedarf jedoch weiterer empirischer Untersuchung.
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hiufigere Wohnlage in stidtischen Riumen.t*> Bei Gefliichteten kénnen zusitzlich belastende
Erfahrungen vor, wihrend und nach der Flucht, beengte und iiberwachte Wohnverhéltnisse in
Gemeinschaftsunterkiinften sowie eine unsichere Aufenthalts- und Bleibeperspektive
kriminalititsrelevante Risiken verstirken.®** Unterschiede nach Einwanderungsgeschichte oder
Staatsangehorigkeit sind somit nicht pauschal auf Herkunft zurtickzufiihren.

Das Themenfeld Leben in Sicherheit umfasst fiinf Indikatoren?®, um ein umfassendes Bild von der
Sicherheitslage verschiedener Bevolkerungsgruppen im Hell- und Dunkelfeld zu zeichnen. Der
erste Kernindikator bildet ab, wie hoch das Sicherheitsgefiihl einzelner Bevolkerungsgruppen ist
und inwiefern diese sich fiirchten, Opfer von speziellen Delikten zu werden. Dabei werden die
subjektiven Empfindungen von Personen betrachtet, die aus Dunkelfeldbefragungen stammen.
Die néchsten drei Indikatoren bilden das kriminologische Hellfeld ab. Der zweite Kernindikator
zeigt diein der PKS erfassten Personen, die Opfer von Straftaten werden.?4 Der dritte Kernindikator
bildet mittels der Strafverfolgungsstatistik Personen ab, die fiir eine Tat verurteilt werden. Dariiber
hinaus werden mit einem weitergehenden Indikator die Tatverdachtigen betrachtet, also Personen,
die von der Polizei verdichtigt werden, eine Straftat begangen zu haben. Der letzte weitergehende
Indikator erfasst das Vertrauen verschiedener Bevolkerungsgruppen in die Polizei.

6.12.1 Kernindikatoren

6.12.1.1 Allgemeines Sicherheitsgefiihl

Das allgemeine Sicherheitsgefiihl wird anhand der Frage erfasst, wie sicher sich Personen nachts
ohne Begleitung in ihrer Wohngegend fiihlen.8* Die nachfolgenden Auswertungen stellen den
durchschnittlichen Anteil der Personen nach Einwanderungsgeschichte dar, die angeben, sich eher
sicher oder sehr sicher zu fiithlen. Neben der Messung des Sicherheitsgefiihls wird auch die
spezifische Kriminalititsfurcht betrachtet. Diese gibt an, inwiefern Personen beunruhigt sind,
Opfer eines Wohnungseinbruchs, von Kérperverletzung oder von sexueller Beldstigung zu werden.
Abgebildet wird der Anteil der Personen, die eher beunruhigt oder sehr beunruhigt sind, die
genannten Delikte zu erleben.

Der Indikator basiert auf Dunkelfeldbefragungen des Bundeskriminalamtes bzw. der Polizeien der
Linder: Die Ergebnisse fiir die Jahre 2012 und 2017 stammen aus dem Deutschen

842 Siehe Themenfelder 6.1 Demografie, 6.2 Rechtsstatus, 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung, 6.5 Berufliche und
akademische Bildung, 6.6 Arbeitsmarktintegration und 6.7 Einkommen.

843 Giesing, Yvonne et al.: ifo Migrationsmonitor: Fakten zur Kriminalitit von Gefliichteten, ifo Schnelldienst, Jg. 72, H. 5/2019,
2019, S. 32-37, hier: S. 32-37; Walburg, 2023: Expertise Jugenddelinquenz in der Einwanderungsgesellschaft: Ursachen und
neuere Entwicklungen [wie Anm. 837], S. 15; Pfeiffer, Christian et al.: Zur Entwicklung der Gewalt in Deutschland.
Schwerpunkte: Jugendliche und Fliichtlinge als Téter und Opfer, Institut fiir Delinquenz und Kriminalpréavention, Ziiricher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Ziirich, 2018, S. 81.

844 Drei von fiinf Indikatoren in diesem Themenfeld konnen lediglich nach Staatsangehdrigkeit, nicht nach
Einwanderungsgeschichte differenziert werden. Zu beachten ist, dass sowohl Personen mit als auch ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in die Gruppe der Eingewanderten, Nachkommen, Personen mit einseitiger und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte gehéren kénnen. Zur Ubersicht siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.

845 Ein Indikator zur Anzahl von Kriminalitdtsopfern auf Grundlage von Dunkelfeldstudien wurde fiir den Bericht gepriift. Er
kann jedoch nicht umgesetzt werden, da die Opfererfahrungen in den bislang vorliegenden zwei SKiD-Wellen tiberwiegend
nicht vergleichbar abgefragt wurden. Nur zwei Deliktsbereiche sind grundsétzlich vergleichbar; fiir diese liegen jedoch zu
geringe Fallzahlen vor, um belastbare Auswertungen nach Einwanderungsgeschichte vorzunehmen.

846 Das Konzept der Kriminalitdtsfurcht ist mehrdimensional. Es gibt eine soziale und personale Komponente sowie eine
affektive (emotionale Beunruhigung bzw. Unsicherheit), kognitive (Einschitzung des eigenen Viktimisierungsrisikos) und
konative Ebene (Verhaltensfolgen wie Schutz- und Vermeidungsverhalten). Fiir eine Ubersicht der Erfassung in
unterschiedlichen Studien siehe Hart, Timothy C. et al.: Measuring Fear of Crime during the Past 25 Years: A Systematic
Quantitative Literature Review, Journal of Criminal Justice, Jg. 82, 2022, 101988. Die Beschreibung der Messung findet sich in
Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829]. In diesem Bericht werden zwei
Komponenten betrachtet: das generelle Sicherheitsgefiihl und die deliktspezifische Kriminalitatsfurcht.
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Viktimisierungssurvey (DVS), fiir die Jahre 2020 und 2024 aus der Studie Sicherheit und
Kriminalitit in Deutschland (SKiD)84 Dabei handelt es sich um reprisentative Daten der in
Deutschland lebenden Bevolkerung ab 16 Jahren. Die Daten werden nach
Einwanderungsgeschichte differenziert.

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.12.1: Allgemeines Sicherheitsgefiihl nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht (2012-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Personen, die sich nachts ohne Begleitung in ihrer Wohngegend ,eher sicher oder
,sehr sicher fiihlen, nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Weitere Antwortméglichkeiten sind ,eher unsicher und
,sehr unsicher*. Die schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Die Werte zwischen
2017 und 2020 sind aufgrund methodischer Unterschiede zwischen DVS und SKiD nur eingeschrankt vergleichbar.
Lesebeispiel: 74,3 % der Eingewanderten fiihlen sich im Jahr 2024 nachts ohne Begleitung in ihrer Wohngegend eher sicher
oder sehr sicher. Quelle: Deutscher Viktimisierungssurvey (2012, 2017); BKA, Sonderauswertung SKiD (2020, 2024).
Auswertung: DeZIM (2012, 2017), BKA (2020, 2024). Grafik: DeZIM.

Insgesamt zeigen die Daten, dass ein grofer Teil der Bevolkerung sich nachts ohne Begleitung in
ihrer Wohngegend eher sicher oder sehr sicher fiihlt (Abbildung 6.12.1). Im Jahr 2024 trifft das auf
75,2 % der Personen ohne Einwanderungsgeschichte, 74,3 % der Eingewanderten, 70,7 % der
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und 68,2% der Nachkommen zu. Im
Umkehrschluss bedeutet das, dass sich je nach Bevolkerungsgruppe rund ein Viertel bis knapp ein
Drittel der Personen nachts ohne Begleitung in ihrer Wohngegend eher unsicher oder sehr
unsicher fiihlt. Zwischen 2020 und 2024 steigt der Anteil der Personen ohne
Einwanderungsgeschichte mit hohem Sicherheitsgefiihl (2020: 71,2 %; 2024: 75,2 %). Bei den
anderen Bevolkerungsgruppen kann der Verlauf aufgrund tiberlappender Konfidenzintervalle
nicht eindeutig interpretiert werden. Nach Einwanderungsgeschichte sind zudem keine statistisch
signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen feststellbar.®® Das Sicherheitsgefiihl
unterscheidet sich allerdings stark nach Geschlecht. In allen betrachteten Gruppen geben deutlich
weniger Frauen als Mdnner an, sich eher oder sehr sicher zu fithlen. Bei Eingewanderten berichten
im Jahr 2024 67,5 % der Frauen, aber 81,2 % der Manner {iber ein hohes Sicherheitsgefiihl. Unter
den Nachkommen liegen die Anteile bei 57,5 % gegeniiber 75,5 %, bei Personen mit einseitiger

847 Die Ergebnisse der beiden Umfragen kénnen aufgrund unterschiedlicher Erhebungsmodi nur eingeschrankt miteinander
verglichen werden. Wahrend die Erhebungen beim DVS mittels Telefoninterviews erfolgten, kamen beim SKiD Papier- und
Onlinefragebdgen zum Einsatz. Siehe auch die Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe
https://www.dashboard-integration.de/integration/sicherheitsgefuehl).

848 Die schattierten Flachen zeigen das 95 %-Konfidenzintervall. Fiir mehr Informationen siehe Kapitel 5 Konzepte und Daten.
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Einwanderungsgeschichte bei 62,9% gegeniiber 82,2%. Auch bei Personen ohne
Einwanderungsgeschichte zeigt sich eine deutliche Differenz (2024: 67,0 % gegentber 84,1 %). Bei
Frauen ohne Einwanderungsgeschichte ist zudem ein Anstieg gegeniiber dem Jahr 2020 (60,4 %) zu
verzeichnen.

Das Sicherheitsempfinden wird von vielen Faktoren beeinflusst. Ein héheres Einkommen und ein
Hochschulabschluss gehen im Durchschnitt mit einem stdrkeren Sicherheitsgefiihl einher. Zudem
zeigen sich regionale Unterschiede: Im Siiden Deutschlands ist das Sicherheitsgefithl im
Durchschnitt hoéher, im Norden niedriger.8*® Auf schwere Straftaten fokussierte mediale
Berichterstattung, die subjektive Einschitzung der eigenen Verletzbarkeit sowie erlebte
Viktimisierung sind zudem mit geringerem Sicherheitsempfinden verbunden.®® So kann die
Kriminalititsfurcht gerade in Phasen gesellschaftlicher und politischer Umbriiche auch dann
zunehmen, wenn die registrierte Kriminalitdt nicht steigt.8s!

Abbildung 6.12.2: Deliktspezifische Kriminalititsfurcht nach Einwanderungsgeschichte und Delikten (2012-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil von Personen, die ,ziemlich beunruhigt‘ oder ,sehr stark beunruhigt‘ sind, Opfer von
Wohnungseinbruch, Kérperverletzung und sexueller Beldstigung zu werden, nach Einwanderungsgeschichte. Weitere
Antwortmoglichkeiten sind ,etwas beunruhigt‘ und ,gar nicht beunruhigt’. Aufgrund eines zu hohen relativen Standardfehlers
konnen die Anteile von Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte in den Jahren 2012 und 2017
nicht abgebildet werden. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Die Werte
zwischen 2017 und 2020 sind aufgrund methodischer Unterschiede zwischen DVS und SKiD nur eingeschrankt vergleichbar.
Lesebeispiel: Im Jahr 2024 sind 32,1 % der Eingewanderten ziemlich oder sehr stark beunruhigt, Opfer von
Wohnungseinbruch zu werden. Quelle: Deutscher Viktimisierungssurvey (2012, 2017); Sonderauswertung SKiD (2020, 2024).
Auswertung: DeZIM (2012, 2017), BKA (2020, 2024). Grafik: DeZIM.

Neben dem allgemeinen, raumbezogenen Sicherheitsempfinden ist auch relevant, wie stark
Menschen befiirchten, Opfer bestimmter Straftaten zu werden. Diese spezifische
Kriminalitdtsfurcht erfasst nicht ein eher diffuses Unsicherheitsgefiihl im o6ffentlichen Raum,
sondern konkrete Sorgen bezogen auf einzelne Delikte.?52 Die deliktspezifische Kriminalitdtsfurcht

849 Bindler, Anna/Walther, Hannah: Das Sicherheitsgefiihl in Deutschland ist sozial und regional ungleich verteilt, DIW
Wochenbericht, Jg. 92, H. 30, 2025, S. 463-471.

85 Ebd; Bornewasser, Manfred/Kéhn, Anne: Kriminalitétsfurcht. Ein Phinomen mit abnehmender Bedeutung? Bundeszentrale
fiir politische Bildung, aufgerufen am: 12.07.2026, online unter: https://www.bpb.de/themen/innere-sicherheit/dossier-innere-
sicherheit/76648/kriminalitaetsfurcht/, 2012.

851 Bindler/Walther, 2025: Das Sicherheitsgefiihl in Deutschland ist sozial und regional ungleich verteilt [wie Anm. 849].

852 Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829].

223



Leben in Sicherheit

vor Korperverletzung und sexueller Belédstigung steigt zwischen den Jahren 2020 und 2024 bei allen
Gruppen an, wihrend die Furcht vor Wohnungseinbruch konstant bleibt (Abbildung 6.12.2).

Bei Betrachtung der deliktspezifischen Kriminalititsfurcht werden stirkere Unterschiede nach
Einwanderungsgeschichte deutlich als beim allgemeinen Sicherheitsgefiihl. Eingewanderte sind im
Vergleich zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte hiufiger ziemlich oder sehr stark
beunruhigt, Opfer eines Wohnungseinbruchs (2024: 32,1 % bzw. 26,9 %), von Korperverletzung
(2024: 33,9 % bzw. 23,7 %) oder von sexueller Beldstigung (2024: 31,1 % bzw. 20,8 %) zu werden. Auch
zwischen Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte einerseits und
Personen ohne Einwanderungsgeschichte andererseits bestehen Unterschiede: Nachkommen sind
hiufiger ziemlich oder sehr stark beunruhigt, Kérperverletzung zu erleben (2024: 37,0 % bzw.
23,7 %).8%3 Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte und Nachkommen haben gegeniiber
Personen ohne Einwanderungsgeschichte zudem eine hohere Furcht vor sexueller Beldstigung
(2024: 32,3 %,31,1 % bzw. 20,8 %). Die hohere Kriminalitatsfurcht von Eingewanderten im Vergleich
zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte konnte darauf zuriickzufiihren sein, dass Personen
mit Migrationshintergrund hiufiger Opfer von Kriminalitit werden als jene ohne
Migrationshintergrund.® Insbesondere bei Gefliichteten konnen frithere Gewalterfahrungen dazu
beitragen, dass das Sicherheitsempfinden geringer ausfallt.85

Auch hier zeigen sich Unterschiede nach Geschlecht: Eingewanderte Frauen zeigen bei allen
Delikten die grofite Kriminalitatsfurcht, wihrend Manner ohne Einwanderungsgeschichte sich am
seltensten flirchten, Opfer der betrachteten Delikte zu werden (siehe Dashboard Integration?s¢). Der
deutlichste Unterschied besteht bei sexueller Beldstigung: Im Jahr 2024 sind eingewanderte Frauen
deutlich hiufiger als Frauen ohne Einwanderungsgeschichte ziemlich oder sehr stark beunruhigt,
Opfer sexueller Beldstigung zu werden (39,9 % bzw. 32,1 %), gefolgt von eingewanderten Méannern
(23,0 %) und Minnern ohne Einwanderungsgeschichte (8,9 %). Seit 2020 steigt die Furcht vor
sexueller Beldstigung bei Nachkommen, Personen mit einseitiger und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte ebenfalls an. Die aufgezeigten Muster der Kriminalitdtsfurcht decken
sich mit denen der tatsichlichen Viktimisierung, die von der Dunkelfeldstudie ,LeSuBiA -
Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag“ erfasst wurde. Diese zeigt, dass Frauen mit
Migrationshintergrund am hiufigsten von sexueller Beldstigung, sexuellen Ubergriffen und
Stalking betroffen sind, gefolgt von Frauen ohne Migrationshintergrund, Mannern mit sowie ohne
Migrationshintergrund.®” In Kriminalitédtsstatistiken werden diese Taten jedoch seltener sichtbar,
weil sie hdufig nicht zur Anzeige gebracht werden. Aus der LeSuBiA-Studie geht hervor, dass bei
psychischer und korperlicher Gewalt in (Ex-)Partnerschaften in weniger als 5 % der Fille Anzeige
erstattet wird; bei sexueller Belédstigung liegt die Anzeigequote bei Frauen bei unter 3 % und bei
Mainnern bei unter 6 %.85¢ Die Ergebnisse verweisen somit auf ein grofRes Dunkelfeld.

Wihrend das Sicherheitsgefiihl keine klare Entwicklung vorweist, nimmt die Kriminalititsfurcht
vor Korperverletzung und sexueller Beldstigung zwischen 2020 und 2024 zu. Dies verweist darauf,
dass beide Merkmale unterschiedliche Dimensionen erfassen: Das Sicherheitsgefiihl beschreibt ein
eher raumbezogenes und teilweise diffuses Empfinden, wihrend sich die deliktspezifische

853 Dies gilt tendenziell auch fiir Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte. Allerdings tiberschneiden sich hier die
Konfidenzintervalle.

854 Birkel et al., 2023: Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland - SKiD 2020 [wie Anm. 830]; Leitgob-Guzy/Bieber, 2026:
Ergebnisse der Dunkelfeldstudie ,,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“ [wie Anm. 829]. Eingewanderte
geben im Vergleich zu anderen Bevolkerungsgruppen auch haufiger an, Opfer von hasskrimineller Gewalt zu werden (43,3 %).
Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte sind es 15,8 %. Siehe Themenfeld 6.13 Hasskriminelle Gewalt.

855 Treskow, Laura/Johanningmeier, Louisa: Sicherheitsempfinden und Viktimisierungserfahrungen von Gefliichteten,
Monatsschrift fiir Kriminologie und Strafrechtsreform, Jg. 104, H. 1, 2021, S. 46-63.

8% https://www.dashboard-integration.de/integration/sicherheitsgefuehl

857 Leitgdb-Guzy/Bieber, 2026: Ergebnisse der Dunkelfeldstudie ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“
[wie Anm. 829], S. 78-95.

858 Ebd.
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Kriminalitdtsfurcht auf konkrete Straftaten bezieht.®s° Sie bildet daher gezielter ab, ob Personen
befiirchten, Opfer bestimmter Delikte zu werden. In diese Richtung weist auch der Befund, dass
sowohl das wahrgenommene Risiko der Opferwerdung als auch die berichtete Betroffenheit durch
bestimmte Delikte im gleichen Zeitraum zunehmen.?%° Dabei ist allerdings zu beachten, dass die
Befragung 2020 in die Zeit der Corona-Pandemie fiel. Sie bot durch Ausgangsbeschrankungen und
reduzierte Mobilitat weniger Tatgelegenheiten fiir bestimmte (analoge) Delikte. Der hohere Wert
im Jahr 2024 konnte daher teilweise die Riickkehr zum reguldren Alltag nach der Pandemie
widerspiegeln.

6.12.1.2 Kriminalitatsopfer

Dieser Indikator stellt dar, wer laut amtlichen Kriminalstatistiken zum Opfer von Straftaten wird.
Als Kriminalitdtsopfer gelten Personen, die durch bestimmte Straftaten geschidigt wurden oder
unmittelbar von ihnen betroffen sind. Hierzu zdhlen Delikte, die sich gegen das Leben, die
korperliche Unversehrtheit, die Freiheit, die Ehre oder die sexuelle Selbstbestimmung einer Person
richten.8$! Dabei umfassen Delikte mit Opfererfassung zum Teil relativ schwere Straftaten,
wihrend z. B. Diebstahl nicht dazu zihlt.862 Bei wiederholter Betroffenheit werden Personen jeweils
erneut als Opfer erfasst.

Die Datengrundlage fiir statistische Informationen zu Kriminalitidtsopfern bietet die Polizeiliche
Kriminalstatistik (PKS). Sie enthalt ausschliefRlich Straftaten, die der Polizei bekannt geworden sind
und von ihr abschliefiend bearbeitet wurden. Da ein Teil der tatsichlich begangenen Straftaten im
sogenannten Dunkelfeld verbleibt und nicht angezeigt wird, unterschitzen die in der PKS
ausgewiesenen Opferzahlen das tatsdchliche Ausmaf der Viktimisierung.8 Zudem erfasst die PKS
auch Opfer, die nicht zur in Deutschland lebenden Wohnbevélkerung gehoren. Darunter fallen
Personen, die sich lediglich voriibergehend in Deutschland aufhalten, keinen festen Wohnsitz
haben oder deren Wohnsitz unbekannt ist. Die Anzahl dieser Personen ist unbekannt, weil der
Wohnsitz bei Kriminalititsopfern nicht erfasst wird. Daher ldsst sich die Zahl der
Kriminalititsopfer nicht sinnvoll ins Verhiltnis zur Wohnbevolkerung setzen. Der Indikator wird
nach Staatsangehorigkeit differenziert.

859 Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829].

860 Gestiegen ist die berichtete Betroffenheit beispielsweise bei Kdrperverletzung durch eine Person ohne Waffe,
Gewaltandrohungen im digitalen und analogen Raum sowie Raub. Ebd,, S. 25 und 66-69. Diese Entwicklung steht im Einklang
mit dem kriminalstatistischen Hellfeld, wo ein Anstieg der Kriminalitatsopfer seit 2021 erkennbar ist. Siehe Indikator 6.12.1.2.
861 Bundeskriminalamt: Polizeiliche Kriminalstatistik. Richtlinien fiir die Fithrung der Polizeilichen Kriminalstatistik in der
Fassung vom 01.01.2025, V1.3, Bundeskriminalamt, Wiesbaden, 2025, S. 26.

862 [n der PKS werden nur zu bestimmten Delikten Opfer und deren Merkmale erfasst. Hier werden alle Delikte gesammelt
betrachtet, allerdings gibt es zwischen den Delikten grofie Unterschiede in der Haufigkeit der Opferwerdung. Besonders hiufig
kommt vorsétzliche einfache Koérperverletzung nach § 223 StGB vor (2025: 465.446 Opfer), wihrend z. B. beim Totschlag nach
§ 212 StGB lediglich 1.992 Opfer verzeichnet wurden. Bundeskriminalamt: Polizeiliche Kriminalstatistik: Opfer nach
Staatsangehérigkeiten. Tabelle 911, V1.0 erstellt am: 23.02.2026, 2026. Fiir eine Ubersicht der Delikte mit Opfererfassung siehe
Bundeskriminalamt: Polizeiliche Kriminalstatistik. Bundesrepublik Deutschland. Straftatenkatalog 2025, V1.0,
Bundeskriminalamt, Wiesbaden, 2026.

863 Die in der PKS berichteten Opferzahlen stellen lediglich den Stand der polizeilichen Ermittlungen dar. Sie enthalten keine
abschliefiende gerichtliche Feststellung, ob eine Straftat begangen wurde.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.12.3: Kriminalititsopfer nach Staatsangehérigkeit (2013-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Anzahl der Kriminalitdtsopfer insgesamt und nach Staatsangehérigkeit. Lesebeispiel: Im Jahr
2025 weist die PKS rund 1,3 Millionen erfasste Kriminalitatsopfer aus - der hochste Stand im dargestellten Zeitraum. Quelle:
Sonderauswertung der PKS. Auswertung: BKA. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2025 werden 1,3 Millionen Kriminalitdtsopfer registriert, davon 981.780 Personen mit und
346.787 Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit (Abbildung 6.12.3). Bei Kriminalititsopfern
insgesamt und jenen ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist das der hochste Wert seit dem Jahr
2013. Bis 2021 verlduft die Entwicklung unterschiedlich: Bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit bleibt die Zahl der Opfer weitgehend stabil (2013: 804.580; 2021: 766.187),
wihrend sie bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit zunichst bis 2016 steigt und
anschlieflend konstant bleibt (2013: 151.157; 2016: 228.738; 2021: 219.603). Nach 2021 steigt die Zahl
der Kriminalitidtsopfer zunichst in beiden Gruppen deutlich an. Bei Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit stieg die Zahl von 219.603 im Jahr 2021 auf 346.787 im Jahr 2025 (+57,9 %), bei
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit von 766.187 (2021) auf 981.780 (2025; +28,1 %).
Betrachtet man die Jahre 2024 und 2025, so setzt sich dieser Anstieg jedoch nur bei Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit geringfiigig fort (2024: 342.211; 2025: 346.787), wahrend die Zahl der
Opfer mit deutscher Staatsangehorigkeit gegentiber dem Vorjahr leicht zurtickgeht (2024: 985.206;
2025: 981.780).

Der Anstieg der Opferzahlen in den letzten Jahren konnte auf mehrere Einflussfaktoren
zuriickgehen. Eine mogliche Ursache ist, dass mit der Riickkehr zu hoherer Mobilitit und mehr
sozialen Interaktionen nach der Corona-Pandemie auch die Tatgelegenheiten wieder
zugenommen haben.8% Zudem koénnen wirtschaftliche Unsicherheiten und soziale Belastungen

864 Bundesministerium des Innern: Pressemitteilung. Polizeiliche Kriminalstatistik 2022: Steigende Fallzahlen nach Wegfall der
Corona-Beschrankungen, aufgerufen am: 09.03.2026, online unter:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2023/03/pks2022.html, 2023.

226



Leben in Sicherheit

den psychischen Druck erh6hen und dadurch Gewalttaten im sozialen Umfeld begiinstigen.? Bei
Sexualdelikten kann aufl)erdem eine gestiegene gesellschaftliche Sensibilitit - insbesondere
gegeniiber Gewalt gegen Frauen — mit einer hoheren Bereitschaft Betroffener verbunden sein,
Taten anzuzeigen.8

Seit 2013 steigt auch der Anteil der Opfer ohne deutsche Staatsangehorigkeit an allen registrierten
Opfern (siehe Dashboard Integration®®’). Im Jahr 2025 liegt er bei 26,1 % und damit deutlich Gber
dem Wert von 2013 (15,8 %). Wird erginzend zu allen Straftaten nur die Gewaltkriminalitét
betrachtet, zeigt sich bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit dasselbe Muster, allerdings
auf héherem Niveau (2013: 19,0 %; 2025: 35,0 %).868 Die Zahlen lassen sich vor dem Hintergrund der
Zuwanderung in den genannten Zeitrdumen einordnen: Mit einem wachsenden
Bevolkerungsanteil von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit steigt auch ihr Anteil unter
den Opfern.t® Zudem leben Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit hdufiger in Stidten, wo
die Kriminalitdtsbelastung grundsitzlich héher ist.87

Sowohl bei Personen mit als auch ohne deutsche Staatsangehorigkeit werden Manner hiufiger
Opfer von Straftaten (siehe Dashboard Integration®”!). Der Manneranteil ist bei Kriminalitidtsopfern
ohne deutsche Staatsangehorigkeit etwas hoher als bei jenen mit deutscher Staatsangehorigkeit
(2025: 61,6 % bzw. 56,7 %), bei Betrachtung der Deliktgruppe Gewaltkriminalitit ist der Unterschied
noch grofier (2025: 76,4 % bzw. 64,8 %).872 Personen im Alter von 25 bis 34 Jahren werden bei beiden
Bevolkerungsgruppen am héiufigsten Opfer von Straftaten (2025 ohne deutsche
Staatsangehorigkeit: 27,8 %), Personen im Alter von 65 Jahren und mehr dagegen am seltensten
(2025 ohne deutsche Staatsangehorigkeit: 2,2 %). Auch dies fiihrt im Mittel zu einer hoheren
Kriminalitdtsbelastung bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, weil sie durchschnittlich
jinger sind und anteilig mehr Mdnner umfassen.8”

Da hier die Ergebnisse der polizeilichen Statistik dargestellt werden, ist die Anzeigequote
mafigeblich dafiir, ob Delikte in der Statistik erfasst werden oder im Dunkelfeld verbleiben.
Personen mit Migrationshintergrund sind hiufiger von Viktimisierungen betroffen als Personen
ohne Migrationshintergrund, zeigen diese jedoch seltener an als die Vergleichsgruppe.#* Aus der
Dunkelfeldstudie LeSuBiA geht zudem hervor, dass 23,8 % der Frauen und 23,3 % der Ménner in
den letzten fiinf Jahren psychische Gewalt in (Ex-)Partnerschaften erlebt haben; kérperliche Gewalt
in (Ex-)Partnerschaften betraf 5,2 % der Frauen und 6,1 % der Minner. Angezeigt wurde beides

865 Bundesministerium des Innern: Pressemitteilung. Polizeiliche Kriminalstatistik fiir das Jahr 2024: Zahl der Straftaten
weitgehend auf Vorjahresniveau, Gewaltdelikte angestiegen, aufgerufen am: 09.03.2026, online unter:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2025/04/pks-2024.html, 2025.

866 Ebd. Zudem ist zu beachten, dass die Entwicklung der Zahlen in der PKS von Anderungen im Strafrecht, Anderungen der
statistischen Erfassung, vom Anzeigeverhalten und von der polizeilichen Kontrollintensitit beeinflusst werden. Dartiber hinaus
kann die Zahl der Kriminalitdtsopfer deliktspezifisch unterschiedliche Entwicklungen aufweisen.

867 https://www.dashboard-integration.de/integration/kriminalitaetsopfer

868 Zur Gewaltkriminalitdt zahlen Delikte wie Mord, Totschlag, Raub, gefahrliche und schwere Korperverletzung sowie
Vergewaltigung. Im Jahr 2025 sind 19,1 % aller Kriminalitdtsopfer von Gewalttaten betroffen; bei Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind es 25,6 % und bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit 16,8 %. Die Definition der PKS weicht
von jener des Kriminalpolizeilichen Meldediensts fiir Politisch motivierte Kriminalitit (KPMD-PMK) sowie des Verbands der
Beratungsstellen fir Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt (VBRG) ab. Siehe Themenfeld 6.13
Hasskriminelle Gewalt.

869 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Bevolkerungszahlen nicht mit den Zahlen der
Kriminalitatsopfer verglichen werden konnen, weil Opfer mehrfach gezéahlt werden kénnen und auch Personen beinhalten, die
nicht in Deutschland wohnhaft sind.

870 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie sowie Oberwittler, 2018: Stadtstruktur und Kriminalitét [wie Anm. 840].

871 https://www.dashboard-integration.de/integration/kriminalitaetsopfer

872 Entsprechend betrégt der Frauenanteil bei Kriminalititsopfern ohne deutsche Staatsangehorigkeit 38,4 % und bei jenen mit
deutscher Staatsangehorigkeit 43,3 %. Bei Gewaltkriminalitit liegen die entsprechenden Anteile bei 23,6 % bzw. 35,2 %.

873 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie sowie https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung. Auch bei
hasskrimineller Gewalt zeigen sich dhnliche Muster. Siehe Themenfeld 6.13 Hasskriminelle Gewalt.

874 Birkel et al., 2023: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2020 [wie Anm. 830].
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jeweils nur in weniger als 5 % der Fille. Sexuelle Beldstigung erlebten im selben Zeitraum 36,3 %
der Frauen und 16,3 % der Minner; angezeigt wurden unter 3 % (Frauen) bzw. unter 6%
(Manner).87s

6.12.1.3 Verurteilte

Der Indikator erfasst Verurteilte nach Staatsangehorigkeit. Berlicksichtigt werden strafmiindige
Personen ab 14 Jahren, gegen die nach allgemeinem Strafrecht eine Freiheitsstrafe, ein Strafarrest
oder eine Geldstrafe verhingt wurde oder deren Straftat nach Jugendstrafrecht mit einer
Jugendstrafe, Zuchtmitteln oder Erziehungsmafiregeln sanktioniert wurde.8’¢ Erfasst sind somit
Personen, deren Tat Gegenstand einer rechtskriftigen gerichtlichen Entscheidung war,
einschliefilich eines rechtskriftigen Strafbefehls. Erfolgen gegen eine Person mehrere
Verurteilungen in unterschiedlichen Verfahren, wird sie fiir jedes Verfahren separat ausgewiesen.
Werden jedoch mehrere Straftaten in einem Verfahren zusammen verhandelt, erscheint nur ein
einzelnes Verfahren in der Statistik. Dabei werden die Entscheidungen jeweils nur bei dem
schwersten Delikt erfasst, das der jeweiligen Entscheidung zugrunde liegt.

Die Darstellung basiert auf der Strafverfolgungsstatistik (SVS), die auf Verwaltungsdaten der fiir die
Strafvollstreckung zustindigen Justizbehorden zuriickgreift. Zu beachten ist, dass sich die Angaben
der SVS auf in Deutschland begangene Taten beziehen und nicht auf die in Deutschland lebende
Wohnbevoélkerung. Erfasst werden somit auch Personen ohne Wohnsitz in Deutschland, die sich
vorlibergehend im Bundesgebiet aufhalten, etwa im Rahmen von Reisen, touristischen
Aufenthalten oder einer Erwerbstitigkeit.®”” Beriicksichtigt werden samtliche Straftaten mit
Ausnahme von auslidnderrechtlichen Verst6f2en sowie Delikten im Straflenverkehr.87® Da ein Teil
der tatsdchlich begangenen Straftaten den Strafverfolgungsbehérden nicht bekannt wird®”® und
somit nicht in die amtliche Statistik eingeht, sind die Ergebnisse durch die Differenz zwischen
registrierter Kriminalitat (Hellfeld) und nicht erfasster Kriminalitit (Dunkelfeld) beeinflusst.

875 Leitgdb-Guzy/Bieber, 2026: Ergebnisse der Dunkelfeldstudie ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“
[wie Anm. 829], S. 12-15.

876 Statistisches Bundesamt: Rechtspflege. Strafverfolgung, Fachserie 10 Reihe 3, 2021.

877 Aus diesem Grund kann die in Deutschland lebende Bevolkerung ohne deutsche Staatsangehorigkeit nicht als belastbare
Vergleichsbasis fiir die Zahl der Verurteilten ohne deutsche Staatsangehorigkeit herangezogen werden. Sowohl das Statistische
Bundesamt als auch der Dritte Periodische Sicherheitsbericht weisen darauf hin, dass die Berechnung einer sogenannten
Verurteiltenziffer fiir Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit nicht plausibel méglich ist. Ebd; Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat/Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 2023: Dritter Periodischer
Sicherheitsbericht [wie Anm. 827].

878 Zu den auslanderrechtlichen Verstoflen zahlen Straftaten nach dem Aufenthalts-, Asyl- und Freiziigigkeitsgesetz/EU, etwa die
unerlaubte Einreise. Verkehrsdelikte werden nicht berticksichtigt, da sie einen eigenstindigen Deliktbereich darstellen und die
Vergleichbarkeit mit anderen Straftaten beeintrichtigen wiirden.

879 Korperverletzung durch mehrere Personen mit Waffe wird im Jahr 2024 beispielsweise von 63,2 % der Betroffenen angezeigt,
wihrend das fir korperliche sexuelle Beldstigung in 2,6 % der Fille zutrifft. Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitét in
Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829], S. 49.
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Abbildung 6.12.4: Anzahl und Anteil der Verurteilten nach Staatsangehorigkeit (2009-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Anzahl der Verurteilten mit und ohne deutsche Staatsangehérigkeit (durchgezogene Linie)
sowie der Anteil von Personen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit an allen Verurteilten (gestrichelte Linie).
Lesebeispiel: Im Jahr 2024 stellen Personen ohne deutsche Staatsangehdérigkeit 185.104 Verurteilte. Quelle:
Sonderauswertung der SVS. Auswertung: Statistisches Bundesamt, DeZIM. Grafik: DeZIM.

Im Jahr 2024 werden 274.982 Verurteilte mit deutscher Staatsangehorigkeit und 185.104 Verurteilte
ohne deutsche Staatsangehorigkeit registriert (Abbildung 6.12.4, durchgezogene Linien). In beiden
Bevolkerungsgruppen zeigen sich unterschiedliche Entwicklungen: Bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit geht die Zahl der Verurteilten seit 2009 deutlich zurtick (2009: 516.683; 2024:
274.982). Bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit steigt sie zunichst bis 2016 an und bleibt
danach weitgehend auf dhnlich hohem Niveau (2009: 131.522; 2016: 182.858). Nach einem
vorlibergehenden Riickgang bis 2022 nimmt die Zahl seitdem wieder leicht zu (2023: 184.512; 2024:
185.104).

Der Anteil der Verurteilten mit deutscher Staatsangehorigkeit sinkt (2009: 79,7 %; 2024: 59,8 %),
wihrend der Anteil der Verurteilten ohne deutsche Staatsangehorigkeit steigt (2009: 20,3 %; 2024:
40,2 %; Abbildung 6.12.4, gestrichelte Linien). Nach Geschlecht und Alter zeigen sich sowohl bei
Personen mit als auch ohne deutsche Staatsangehorigkeit dhnliche Muster. Mdnner und 25- bis 34-
Jahrige stellen in beiden Gruppen die meisten Verurteilten (siehe Dashboard Integration?s). Dies
steht im Einklang mit Forschungsergebnissen, denen zufolge Minner im Ubergang vom Jugend-
zum Erwachsenenalter haufiger straffillig werden als andere Bevolkerungsgruppen.ss!

Fiir die Einordnung der Unterschiede in der Kriminalitdtsbelastung ist entscheidend, dass nicht die
Staatsangehorigkeit oder die Einwanderungsgeschichte an sich ausschlaggebend sind; Studien

880 https://www.dashboard-integration.de/integration/verurteilte

881 Walburg, Christian: Migration und Kriminalitit - Erfahrungen und neuere Entwicklungen, aufgerufen am: 09.03.2026, online
unter: https://www.bpb.de/themen/innere-sicherheit/dossier-innere-sicherheit/301624/migration-und-kriminalitaet-
erfahrungen-und-neuere-entwicklungen/, 2025.
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weisen vielmehr darauf hin, dass vor allem demografische, soziale und lebenslagenspezifische
Merkmale das Risiko beeinflussen, straffillig zu werden. Dazu zdhlen insbesondere Alter,
Geschlecht, Bildung, oOkonomische Lage, Wohnumfeld, die Erwerbssituation sowie
aufenthaltsrechtliche Unsicherheit und begrenzte legale Erwerbsmoglichkeiten.®8? Die
Entwicklungen in der Zahl der Verurteilten spiegeln die Verdnderungen in der
Bevolkerungszusammensetzung wider. Durch Wanderungsbewegungen nimmt die Zahl der in
Deutschland lebenden Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit zu. Damit steigt auch die
absolute Zahl der Personen in dieser Bevolkerungsgruppe, die Straftaten begehen und verurteilt
werden konnen. Allerdings steigt die Zahl der Verurteilten weniger stark als die der Bevolkerung
ohne deutsche Staatsangehorigkeit insgesamt. Dieser Vergleich ist jedoch mit Vorsicht zu
interpretieren, da die Strafverfolgungsstatistik auch Personen erfasst, die nicht dauerhaft in
Deutschland leben und daher nicht Teil der zugrunde gelegten Bevdlkerungsstatistik sind.883
Gleichwohl kann die Entwicklung als Hinweis darauf verstanden werden, dass Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit bezogen auf die GrofRe dieser Bevolkerungsgruppe heute seltener
verurteilt werden als noch vor 15 Jahren. Zudem unterscheiden sich beide Gruppen in ihrer
demografischen und sozialen Zusammensetzung. Wéihrend Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit einen hoheren Anteil dlterer Menschen aufweisen - die im Durchschnitt
seltener strafféllig werden -, ist der Anteil jiingerer Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
hoher, was durchschnittlich hdufiger zu Straffilligkeit fiihren kann.?%* Die zunehmende Alterung
der Bevdlkerung mit deutscher Staatsangehorigkeit tragt daher bereits fiir sich genommen zu
einem Riickgang der Verurteiltenzahlen in dieser Gruppe bei. Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit bzw. mit Einwanderungsgeschichte leben zudem héufiger in stidtischen
Riumen, verfiigen haufiger iber niedrigere Bildungsabschliisse und sind héufiger auf staatliche
Leistungen angewiesen.’8> Gefliichtete sind zudem hiufig mit schwierigen Wohnverhiltnissen in
Aufnahmeeinrichtungen, einem unsicheren Aufenthaltsstatus und fritheren Gewalterfahrungen
konfrontiert.38¢

6.12.2 Weitergehende Indikatoren

6.12.2.1 Tatverdichtige

Der Indikator betrachtet Personen, die von der Polizei als tatverdichtig registriert wurden. Als
Tatverdichtige gelten in der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) diejenigen, gegen die ein
begriindeter Verdacht einer Straftat besteht. Der Status als tatverdichtige Person stellt keine
gerichtliche Schuldfeststellung dar. Uber die Erhebung einer Anklage entscheidet die
Staatsanwaltschaft nach Abschluss der Ermittlungen und bei Vorliegen eines hinreichenden
Tatverdachts. Die Mehrheit der Ermittlungsverfahren wird jedoch eingestellt; im Jahr 2024 waren

882 Marie/Pinotti, 2024: Immigration and Crime: An International Perspective [wie Anm. 834]; Oberwittler, 2018: Stadtstruktur
und Kriminalitat [wie Anm. 840]; Walburg, 2025: Migration und Kriminalitit - Erfahrungen und neuere Entwicklungen,
aufgerufen am: 09.03.2026 [wie Anm. 881].

883 Siehe Fufinote 877.

84 Sjehe Themenfeld 6.1 Demografie sowie Dashboard Integration (https://www.dashboard-
integration.de/integration/bevoelkerung).

885 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie, 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung, 6.5 Berufliche und akademische Bildung und 6.7
Einkommen. Zur Abgrenzung der Konzepte Staatsangehorigkeit und Einwanderungsgeschichte siehe Kapitel 5 Konzepte und
Daten.

886 Siehe Themenfeld 6.2 Rechtsstatus sowie Giesing et al., 2019: ifo Migrationsmonitor: Fakten zur Kriminalitit von
Gefliichteten [wie Anm. 843], S. 32-37; Pfeiffer et al., 2018: Zur Entwicklung der Gewalt in Deutschland. Schwerpunkte:
Jugendliche und Fliichtlinge als Téter und Opfer [wie Anm. 843], S. 81.
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das z. B. rund 60 %.8%” Eine nachtrigliche Bereinigung der PKS um diese Fille erfolgt nicht.88 Die
PKS erfasst zudem ausschliefilich Straftaten, die der Polizei bekannt werden (Hellfeld); Delikte, die
nicht angezeigt oder von Amts wegen verfolgt werden, bleiben dagegen im Dunkelfeld.

Der Indikator wird nach Staatsangehorigkeit differenziert. Dargestellt wird die
Tatverdichtigenbelastungszahl (TVBZ). Diese gibt die Anzahl der Tatverdichtigen pro 100.000
Personen in der Bevdlkerung an. Die Datengrundlage fiir die Zahl der Bevolkerung ist die
Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamts.®®° Laut der offiziellen Definition des
Bundeskriminalamts werden fiir die Berechnung Personen ab acht Jahren betrachtet. Es werden
Straftaten insgesamt ohne ausldnderrechtliche VerstofRe zugrunde gelegt.?*° Die PKS erfasst neben
der in Deutschland lebenden Bevolkerung auch Tatverdachtige ohne Wohnsitz in Deutschland, die
sich nur voriibergehend im Land aufhalten®! sowie Personen ohne bzw. mit unbekanntem
Wohnsitz.8? Da fiir die Berechnung der TVBZ lediglich in Deutschland wohnhafte Personen
herangezogen werden, werden diese Gruppen nicht beriicksichtigt. Durch den Bezug auf 100.000
Personen der jeweiligen Bevolkerung ist die TVBZ weniger stark von Verinderungen der
Bevolkerungsgrofie beeinflusst als absolute Tatverdachtigenzahlen. Zu berticksichtigen ist jedoch,
dass sich Verdnderungen in der Zusammensetzung der Bevolkerung — etwa nach Alter, Geschlecht
oder Aufenthaltsdauer - weiterhin auf die Ergebnisse auswirken kdnnen.

887 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 360 vom 6. Oktober 2025. 950 900 offene staatsanwaltschaftliche
Ermittlungsverfahren am Jahresende 2024, aufgerufen am: 09.02.2026, online unter:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/10/PD25_360_2421.html, 2025. Diese Verfahren kénnen nicht
unmittelbar mit den von der PKS ermittelten Tatverdédchtigen verglichen werden, weil Verfahren auch von der
Staatsanwaltschaft selbst oder von Steuer- bzw. Zollfahndungsstellen eingeleitet werden konnen. Die Mehrheit der Verfahren
(rund 83,0 %) wird jedoch von Polizeidienststellen eingeleitet.

888 Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat/Bundesministerium der Justiz und far Verbraucherschutz, 2023: Dritter
Periodischer Sicherheitsbericht [wie Anm. 827], S. 19-20.

889 Abgebildet ist die Bevolkerung zum 31.12. des Vorjahres zum Berichtsjahr der PKS.

8% Sogenannte ausldnderrechtliche Verstofie - Straftaten gegen das Aufenthalts-, das Asyl- und das Freiziigigkeitsgesetz/EU (z. B.
unerlaubte Einreise) - bleiben in den vorliegenden Analysen unberticksichtigt.

891 Dies umfasst z. B. Durchreisende, Touristinnen und Touristen oder Stationierungskréfte (militarische Einheiten anderer
Staaten, die in Deutschland stationiert sind).

892 Von allen registrierten Tatverdachtigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit leben rund vier Flinftel in Deutschland (2024:
81,7 %). Unter den Tatverdichtigen mit deutscher Staatsangehorigkeit sind es im Jahr 2024 97,8 %.
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Abbildung 6.12.5: Tatverdichtigenbelastungszahl (TVBZ) nach Staatsangehérigkeit (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt ist die Tatverdachtigenbelastungszahl nach Staatsangehdrigkeit. Sie gibt die Zahl der Tatverdachtigen
pro 100.000 Personen in der Bevélkerung an. Die Datengrundlage fiir die Bevolkerung wurde im Jahr 2012 auf den Zensus
2011 und im Jahr 2024 auf den Zensus 2022 umgestellt. Dadurch ist die Zahl vor und nach 2012 sowie vor und nach 2024 nur
eingeschrankt vergleichbar. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 betragt die Tatverddchtigenbelastungszahl bei Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit 4.788. Quelle: PKS. Auswertung: BKA. Grafik: DeZIM.

Die Tatverdichtigenbelastungszahl der Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist im Jahr
2025 gegeniiber dem Vorjahr riicklaufig: Sie sinkt von 5.091 im Jahr 2024 auf 4.788 im Jahr 2025
(Abbildung 6.12.5). Damit entfallen im Jahr 2025 auf 100.000 Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in der Bevolkerung 4.788 Tatverdichtige ohne deutsche Staatsangehorigkeit.
Bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit betrigt die Tatverdichtigenbelastungszahl 1.813
far 2025. Gegeniiber dem Vorjahr sinkt sie auch in dieser Bevolkerungsgruppe (2024: 1.878).
Wihrend die Kennzahl bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit tendenziell ricklaufig ist,
schwankt sie bei Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit stirker. Eine Rolle spielt dabei, dass
sich die Bevolkerung ohne deutsche Staatsangehorigkeit durch Migration in Grofle und
Zusammensetzung stirker verindert. Auch bei gesonderter Betrachtung der Gewaltkriminalitét
sinkt die Tatverdachtigenbelastungszahl bei beiden Bevolkerungsgruppen gegeniiber dem Vorjahr
(siehe Dashboard Integration®®). Im Jahr 2025 betrigt sie 628 bei Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit (2024: 671) und 158 bei Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit (2024: 163).

Die Tatverdichtigenbelastungszahl ist unter Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit hoher
als unter Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit. Hierfiir sind mehrere Griinde bekannt. Die
Bevolkerungsgruppen unterscheiden sich in ihrer demografischen und sozialen
Zusammensetzung: Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit sind im Durchschnitt jinger und
hiufiger ménnlich (siehe Dashboard Integration®¥), was durchschnittlich mit einer héheren

893 https://www.dashboard-integration.de/integration/tatverdaechtige
894 https://www.dashboard-integration.de/integration/bevoelkerung
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Wahrscheinlichkeit strafrechtlicher Auffilligkeit zusammenhingt.8% Zudem weist diese Gruppe
im Durchschnitt hiufiger sozio6konomische und strukturelle Faktoren auf, die mit einer héheren
Kriminalitdtsbelastung einhergehen. Dazu gehoren niedrigere Bildungsabschliisse, schwierigere
Okonomische Verhiltnisse, eine hiufigere Wohnlage in stiddtischen Raumen und
aufenthaltsrechtliche Unsicherheit.?® Zudem werden Personen, die aufgrund Aauflerlicher
Merkmale kulturell, ethnisch oder religios als ,fremd’ wahrgenommen werden, laut eigenen
Angaben hiufiger polizeilich kontrolliert als Personen, auf die das nicht zutrifft.8” Befragungsdaten
unter 15-Jahrigen in Niedersachsen legen zudem nahe, dass hidufiger Anzeige erstattet wird, wenn
die tatverdidchtige Person eine Migrationsgeschichte aufweist, als wenn dies nicht der Fall ist.3%
Eine qualitative Analyse polizeilicher Arbeitspraktiken an zwolf Dienststellen deutet darauf hin,
dass bestimmte Routinen, Lageeinschitzungen und Formen der Fallbearbeitung zu ungleicher
Behandlung und stirkerer Kontrolle von Personen je nach zugeschriebener Herkunft fithren
kénnen.8%

6.12.2.2 Vertrauen in die Polizei

Der Indikator erfasst das Vertrauen in die Polizei. Dargestellt wird der Anteil der Personen, die
angeben, der Polizei eher oder voll und ganz zu vertrauen. Grundlage der Auswertungen ist das
SVR-Integrationsbarometer, eine im Zweijahresthythmus durchgefiihrte, fiir die Bevolkerung ab
15 Jahren représentative Befragung des Sachverstidndigenrats fiir Integration und Migration. Die
Ergebnisse werden nach Einwanderungsgeschichte differenziert.

895 Walburg, 2025: Migration und Kriminalitat - Erfahrungen und neuere Entwicklungen, aufgerufen am: 09.03.2026 [wie

Anm. 881].

8% Marie/Pinotti, 2024: Immigration and Crime: An International Perspective [wie Anm. 834]; Hjalmarsson et al., 2024: Crime
and the Labor Market [wie Anm. 839]; Oberwittler, 2018: Stadtstruktur und Kriminalitit [wie Anm. 840]; Walburg, 2025:
Migration und Kriminalitit - Erfahrungen und neuere Entwicklungen, aufgerufen am: 09.03.2026 [wie Anm. 881]. Siehe
Themenfelder 6.1 Demografie, 6.2 Rechtsstatus, 6.3 Frihkindliche und schulische Bildung, 6.5 Berufliche und akademische
Bildung und 6.7 Einkommen.

897 Miiller/Wittlif, 2023: Racial Profiling bei Polizeikontrollen. Indizien aus dem SVR-Integrationsbarometer [wie Anm. 833];
Kogan et al., 2024: Police Discrimination and Police Distrust Among Ethnic Minority Adolescents in Germany [wie Anm. 833].

898 Laut der Studie hat eine Person eine Migrationsgeschichte, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in
Deutschland geboren wurde oder nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt. Krieg et al., 2025: Jugendliche in Niedersachsen.
Ergebnisse des Niedersachsensurveys 2024 [wie Anm. 831], S. 88-90.

89 Jacobsen, Astrid/Bergmann, Jens: Diskriminierungsrisiken in der Polizeiarbeit. Ergebnisse des Forschungsprojektes
»Polizeipraxis zwischen staatlichem Auftrag und 6ffentlicher Kritik. Herausforderungen, Bewaltigungsstrategien,
Risikokonstellationen, Schriftenreihe des Instituts fiir Kriminalitéts- und Sicherheitsforschung, Bd. 3, Institut fiir Kriminalitats-
und Sicherheitsforschung/Polizeiakademie Niedersachsen, Nienburg (Weser), 2024.
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Abbildung 6.12.6: Vertrauen in die Polizei nach Einwanderungsgeschichte (2020-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Personen, die der Polizei ,eher vertrauen® oder ,voll und ganz vertrauen’, nach
Einwanderungsgeschichte. Weitere Antwortméglichkeiten sind ,eher nicht vertrauen® und ,gar nicht vertrauen‘. Die
schattierten Flachen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 vertrauen
86,1 % der Eingewanderten der Polizei eher oder voll und ganz. Quelle: SVR-Integrationsbarometer. Auswertung: DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Das Vertrauen in die Polizei ist bei allen Gruppen relativ hoch (Abbildung 6.12.6). Im Jahr 2024
vertrauen 86,1 % der Eingewanderten und 85,6 % der Personen ohne Einwanderungsgeschichte der
Polizei eher oder voll und ganz. Bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (76,4 %) und
Nachkommen (73,2 %) sind die Anteile etwas geringer. Zwischen 2020 und 2024 geht das Vertrauen
bei Eingewanderten (2020: 88,1%; 2024: 86,1%) und Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2020: 82,9 %; 2024: 76,4 %) zurlick, am stirksten jedoch bei
Nachkommen (2020: 80,7 %; 2024: 73,2 %). Bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte bleibt der
Anteil dagegen annihernd gleich (2020: 85,9 %; 2024: 85,6 %). Werden nur die letzten zwei Jahre
betrachtet, zeigen sich in allen Gruppen stabile Entwicklungen.

Insgesamt prigen eigene Erfahrungen mit der Polizei besonders stark das Vertrauen in diese
Institution. Dabei sind Fairness, respektvolle Behandlung und nachvollziehbares Handeln zentrale
Voraussetzungen dafiir, dass polizeiliche Autoritit als legitim anerkannt wird.®® Das
vergleichsweise hohe Vertrauen von Eingewanderten kann damit erklirt werden, dass sie die
Polizei in Deutschland mit jener im Herkunftsland vergleichen, die zunichst oft schlechter
bewertet wird.** Mit zunehmender Aufenthaltsdauer sinkt dieses Vertrauen jedoch tendenziell,

90 Hecker, Meike: Social Disadvantage and Trust in German Police: Empirical Evidence on Procedural Justice Theory and
Context Effects on Perceived Fairness in Urban Neighbourhoods, The Police Journal: Theory, Practice and Principles, Jg. 97, H. 3,
2024, S. 473-490.

901 Czymara, Christian S./Mitchell, Jeffrey: All Cops Are Trusted? How Context and Time Shape Immigrants’ Trust in the Police in
Europe, Ethnic and Racial Studies, Jg. 46, H. 1, 2023, S. 72-96.
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was auch mit mehr negativen Erfahrungen zusammenhingen kann.?? Zugleich zeigen Studien,
dass Personen mit Einwanderungsgeschichte - insbesondere Nachkommen von Eingewanderten
- der Polizei skeptischer gegeniiberstehen und dass dieses geringere Vertrauen nur teilweise durch
Alter, Delinquenz, Polizeikontakte oder belastete soziale Lagen erkldrt werden kann.®% Aktuelle
Befunde deuten darauf hin, dass nicht nur unmittelbare negative Erfahrungen mit der Polizei,
sondern auch wahrgenommene Diskriminierung im Alltag das Vertrauen in die Polizei mindern
kann.?

902 Czymara/Mitchell, 2023: All Cops Are Trusted? How Context and Time Shape Immigrants’ Trust in the Police in Europe [wie
Anm. 901].

903 Krieg, Yvonne et al.: “In Police We Trust?”—Confidence in the Police Among Adolescents with and Without a Migration
Background in Germany, European Journal on Criminal Policy and Research, Jg. 29, H. 2, 2023, S. 227-246; Kogan et al., 2024:
Police Discrimination and Police Distrust Among Ethnic Minority Adolescents in Germany [wie Anm. 833].

904 Walter, Lisa/Mayer, Sabrina J.: Beyond Police Encounters: Everyday Racism and Trust in the Police, Ethnic and Racial Studies,
2025, S. 1-21; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2026: Verfestigte Abwertungen, fragiles Vertrauen
[wie Anm. 718]. Siehe auch Themenfeld 6.14 Rassismus.
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6.13 Hasskriminelle Gewalt

Ergebnisse in diesem Themenfeld

« Im Jahr 2025 verzeichnet Deutschland den héchsten Fallstand hasskrimineller Gewalt (1.815
Fille) seit Beginn der Datenerfassung im Jahr 2001. Nach 2021 steigt die Zahl der Fille
besonders stark an - um 69,8 %, von 1.069 (2021) auf 1.815 Falle (2025). Die meisten Falle
hasskrimineller Gewalt sind rechtsmotiviert (2025: 68,7 %).905

- Das hiufigste Tatmotiv hasskrimineller Gewalt ist im Jahr 2025 Fremdenfeindlichkeit (1.476
Fille der 1.815 Fille, 81,3 %). Danach folgen auslinderfeindliche (947 Fille, 52,2 %) und
rassistische Motive (457 Falle, 25,2 %).9%

» Im Nachgang des Angriffs der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 und des darauffolgenden
Kriegs im Gazastreifen haben sich sowohl antisemitische als auch islamfeindliche
Gewaltdelikte von 2022 bis 2024 etwa verdoppelt und erreichen 2024 mit 173 bzw. 87 Fillen
(2022: 88 bzw. 43 Fille) einen neuen Hochststand. 2025 nehmen antisemitische Delikte etwas
ab (156 Falle), wahrend islamfeindliche Delikte weiter zunehmen (99 Falle).

» ImJahr 2025 gab es 1.342 Opfer hasskrimineller Gewalt, darunter ein Todesopfer. Manner sind
weitaus hiufiger von hasskrimineller Gewalt betroffen als Frauen. Gleichzeitig werden seit
2016 auch mehr Frauen durch hasskriminelle Gewalt verletzt oder getotet. Waren 2016 noch
86,0 % aller erwachsenen Opfer Méanner, sind es 2025 76,0 %.

« Auch die Opferberatungsstellen dokumentieren seit 2021 eine vergleichbare Zunahme
hasskrimineller Gewalt. So wurden im Jahr 2025 allein in Berlin und den ostdeutschen
Bundesldndern 1.541 Fille rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt registriert — ein
Anstieg um 49,2 % gegentiiber 2021 (1.033 Fille).

- Etwa ein Finftel (2024: 21,9 %) der Personen, die Opfer von Gewaltkriminalitit wurden,
vermutet ein Tatmotiv aufgrund ihrer Religion, Hautfarbe, Zuwanderung oder ethnischen
Zugehorigkeit. Besonders betroffen sind Eingewanderte (43,3 %) und Nachkommen (33,4 %).

Einleitung

Hasskriminalitit umfasst Straftaten, die aus vorurteilsgeleiteten Motiven der Taterinnen und Tater
gegeniber einer tatsichlichen oder zugeschriebenen Gruppenzugehorigkeit der Opfer begangen
werden.?’ Solche Delikte richten sich u. a. gegen die (zugeschriebene) Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Nationalitit der Betroffenen®® Hasskriminalitit kann sich in wunterschiedlichen
Erscheinungsformen manifestieren. Das vorliegende Themenfeld legt den Schwerpunkt auf
hasskriminelle = Gewaltdelikte als gravierendste Ausprigung hasskrimineller bzw.
vorurteilsgeleiteter Straftaten.®

%s Diese Taten basieren auf der Uberzeugung von der Ungleichwertigkeit der Menschen und zeigen haufig Beziige zu
volkischem Nationalismus, Rassismus, Sozialdarwinismus oder Nationalsozialismus.

96 Entsprechend der Richtlinien des Kriminalpolizeilichen Meldediensts fiir Politisch motivierte Kriminalitdt (KPMD-PMK)
konnen pro Straftat mehrere Tatmotive (Unterthemenfelder) vergeben werden. Insoweit fithrt eine Addition der Summen je
Unterthemenfeld nicht zur Gesamtzahl der Félle von hasskrimineller Gewalt.

97 Daher wird synonym zu Hasskriminalitdt auch der Begriff der Vorurteilskriminalitit verwendet. Coester, Marc: Hate Crimes.
Das Konzept der Hate Crimes aus den USA unter besonderer Berticksichtigung des Rechtsextremismus in Deutschland,
Dissertation, Peter Lang, Frankfurt am Main/Berlin/Bern/Briissel/New York/Oxford/Wien, 2008, S. 27.

908 Weitere Merkmale konnen das Geschlecht, das Alter, die sexuelle Orientierung, das d&uere Erscheinungsbild, der soziale
Status oder auch eine physische sowie psychische Behinderung der Opfer sein. Birkel, Christoph et al.: Der Deutsche
Viktimisierungssurvey 2017, Bundeskriminalamt, V 1.2, Wiesbaden, 2020.

909 Weitere Erscheinungsformen sind z. B. Hasspostings, Volksverhetzung, Beleidigungen, Brandstiftung oder Sachbeschidigung.
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Hasskriminelle Gewalt kann grundsitzlich jede Person treffen. Personen mit
Einwanderungsgeschichte werden jedoch tberproportional hiufig Opfer;*® ausschlaggebend
koénnen dafiir sichtbare oder zugeschriebene Merkmale wie Aussehen, Sprache, Name oder
religiose Symbole sein.°™ Hasskriminelle oder vorurteilsgeleitete Gewalt haben nicht nur Folgen
fuir die (in-)direkten Opfer, sie sind auch eine Gefahr fiir die Grundwerte und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt demokratischer Staaten.”? Fiir die betroffenen Personen gehen hasskriminelle
Gewalthandlungen hiufig mit schwerwiegenden physischen Folgen einher, nicht zuletzt, weil die
Taten vielfach von Téatergruppen gegeniiber Einzelpersonen veriibt werden.’** Zugleich wirken sie
liber das unmittelbare Opfer hinaus, indem sie eine einschiichternde Botschaft an die Gruppe
senden, der die betroffene Person zugeordnet wird.*** Dadurch werden Angst und Verunsicherung
gestiarkt,®s was wiederum dazu beitragen kann, dass sich Betroffene aus dem gesellschaftlichen
Leben zuriickziehen oder Traumata entwickeln.?® Zudem kann es zu einer Re- oder sekundéren
Viktimisierung kommen, also einer erneuten Schidigung infolge der Tat durch das soziale Umfeld
oder staatliche Institutionen wie Ermittlungsbehdrden, etwa wenn die Tat nicht anerkannt wird
oder Schutz, Unterstiitzung und Schadensausgleich ausbleiben.’”

Die Entwicklung hasskrimineller Gewalt in Deutschland wird im Themenfeld dieses Berichts
anhand von drei Indikatoren gemessen, die das Hellfeld und Teile des Dunkelfelds der Taten
beleuchten.”8 Der erste Kernindikator gibt einen Einblick in die Entwicklung amtlich erfasster Flle
hasskrimineller Gewalt und weist die Anzahl der dadurch verletzten und getéteten Personen aus.?®
Bei amtlich registrierten Fillen hasskrimineller Gewalt ist von der Existenz eines Dunkelfelds -

910 Grof}, Eva et al.: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit aus der Betroffenenperspektive. Kernbefunde aus dem
Forschungsprojekt ,,HateTown - Vorurteilsgeleitete Handlungen in urbanen Rdumen", Institut fiir Kriminalitéts- und
Sicherheitsforschung/Polizeiakademie Niedersachsen, Schriftenreihe des Instituts fiir Kriminalitits- und Sicherheitsforschung,
Bd. 2, Nienburg (Weser), 2024, S. 24.

911 Zick, Andreas et al.: Die Abwertung der Anderen. Eine européaische Zustandsbeschreibung zu Intoleranz, Vorurteilen und
Diskriminierung, Friedrich-Ebert-Stiftung Forum Berlin, Berlin, 2011, S. 32; Coester, Marc/Church, Daniel: Opfer von
Vorurteilskriminalitit. Thematische Auswertung des Deutschen Viktimisierungssurvey 2017, in: Claudia Heinzelmann/Erich
Marks (Hg.), Pravention orientiert! ... planen ... schulen ... austauschen. Ausgewéhlte Beitrige des 26. Deutschen Priaventionstages,
Forum Verlag Godesberg, Monchengladbach, 2023, S. 187-241.

912 Coester/Church, 2023: Opfer von Vorurteilskriminalitit. Thematische Auswertung des Deutschen Viktimisierungssurvey
2017 [wie Anm. 911]; Coester, Marc: Das Konzept der Vorurteilskriminalitit, Amadeu Antonio Stiftung, Schriftreihe des Instituts
fiir Demokratie und Zivilgesellschaft, Bd. 1/2017, Berlin, 2017; FRA - European Union Agency for Fundamental Rights:
Encouraging Hate Crime Reporting. The Role of Law Enforcement and Other Authorities, Publications Office of the European
Union, Wien/Luxemburg, 2021.

913 Coester, Marc: Vorurteilskriminalitit als Gefahr fiir den gesellschaftlichen Frieden, in: Gina Wollinger (Hg.), Pravention und
gesellschaftlicher Frieden. Expertisen zum 30. Deutschen Praventionstag, DPT, Hannover, 2025, S. 231-265, hier: S. 249; Guzy,
Nathalie et al. (Hg.): Viktimisierungsbefragungen in Deutschland. Ziele, Nutzen und Forschungsstand, Polizei + Forschung,

Bd. 47.1, Wiesbaden, 2015, S. 355.

914 Perry, Barbara: Hasskriminalitat: Erfassung und Kontexte aus internationaler Perspektive, in: Wissen schafft Demokratie,
Schwerpunkt: Gewalt gegen Minderheiten. Institut fiir Demokratie und Zivilgesellschaft. Schriftreihe des Instituts fiir
Demokratie und Zivilgesellschaft, Berlin, 2018, S. 97; Grof et al., 2024: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit aus der
Betroffenenperspektive [wie Anm. 910].

915 In einer Dunkelfeldstudie des Landeskriminalamts Schleswig-Holstein gaben beispielsweise 64,0 % der befragten Opfer von
vorurteilsgeleiteten Straftaten an, dass sie das Gefiihl haben, dass durch die Tat auch andere Personen mit dhnlichen Merkmalen
verdngstigt wurden: Dreifdigacker, Arne: Erfahrung und Folgen von Vorurteilskriminalitit. Schwerpunktergebnisse der
Dunkelfeldstudie des Landeskriminalamtes Schleswig-Holstein 2017, Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen,
Forschungsbericht, Nr. 145, 2018, S. 24. Siehe auch Themenfeld 6.12 Leben in Sicherheit: Die deliktspezifische
Kriminalitdtsfurcht bei Eingewanderten ist hoher als bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte.

916 Perry, Barbara: Hasskriminalitit als Herausforderung fiir Inklusion und Vielfalt, in: Wissen schafft Demokratie, Schwerpunkt:
Gewalt gegen Minderheiten. Institut fiir Demokratie und Zivilgesellschaft. Schriftreihe des Instituts fiir Demokratie und
Zivilgesellschaft, Berlin, 2018; Coester, 2025: Vorurteilskriminalitat als Gefahr fiir den gesellschaftlichen Frieden [wie Anm. 913],
S. 249.

917 Coester, 2025: Vorurteilskriminalitit als Gefahr fir den gesellschaftlichen Frieden [wie Anm. 913], S. 251.

918 Das Hellfeld bildet alle der Polizei bekannt gewordenen Straftaten ab; die Straftaten, die sich im Dunkelfeld abspielen, werden
der Polizei nicht bekannt.

919 Fiir eine Ubersicht iiber den Prozess der Einstufung einer Tat als hasskriminelles Delikt, siehe Datenbeschreibung beim
Indikator im Dashboard Integration (https://www.dashboard-integration.de/integration/hasskriminalitaet).
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behordlich nicht registrierter Straftaten - auszugehen. Daher betrachtet der zweite Indikator
erginzend die von Opferberatungsstellen registrierten Félle rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt. Diese beinhalten auch Fille, die der Polizei nicht bekannt werden.?2
Zudem bilden die Zahlen die Perspektive der Betroffenen stirker ab, wihrend die polizeiliche
Statistik auf der behoérdlichen Einordnung der Straftaten basiert. Der erste weitergehende Indikator
stellt anhand einer bundesweiten Dunkelfeldstudie aus Sicht der Betroffenen dar, ob sie Opfer eines
vorurteilsgeleiteten Gewaltdelikts wurden. Als Opferbefragung kann er auch jene Taten
widerspiegeln, die keiner offiziellen Stelle gemeldet wurden.

6.13.1 Kernindikatoren

6.13.1.1 Amtlich registrierte Falle hasskrimineller Gewalt und ihre Opfer

Dieser Indikator beschreibt die Entwicklung amtlich registrierter hasskrimineller Gewaltdelikte®*!
und damit die schwerste Form vorurteilsmotivierter Straftaten. Einfiihrend wird ein Uberblick
tber die Entwicklung aller hasskriminellen Delikte®?? gegeben. Diese umfassen neben korperlichen
Angriffen auch Straftaten wie Einschiichterungen, Drohungen, Sachbeschidigungen und
Beleidigungen. Dariiber hinaus wird auf die Verbreitung von Hasspostings®?® eingegangen. Bei der
Betrachtung hasskrimineller Gewaltdelikte werden zunichst die ideologischen Hintergriinde
(Phinomenbereiche) bzw. die Motivation der Téterinnen und Téter abgebildet.®?* AnschlieRend
wird auf die Tatmotive (Unterthemenfelder) der Fille eingegangen, die Riickschlisse darauf
erlauben, welche Bevolkerungsgruppen am héufigsten von Hassgewalt betroffen sind. Ergidnzend
werden Betroffenenmerkmale wie Alter, Geschlecht und Staatsangehorigkeit®*s abgebildet. In
Deutschland erfolgt die Erfassung dieser Fille tiber den Kriminalpolizeilichen Meldedienst fiir
Politisch motivierte Kriminalitit (KPMD-PMK).926

Ergebnisse und Interpretation

Im Jahr 2025 verzeichnet Deutschland die hdchste Fallzahl hasskrimineller Delikte (22.159 Falle)
seit Beginn der Datenerfassung im Jahr 2001 (siehe Dashboard Integration®”). Dies sind fast finfmal

920 Die Meldung bei einer Opferberatungsstelle konnte eine geringere Hiirde darstellen als eine Meldung bei der Polizei. FRA -
European Union Agency for Fundamental Rights, 2021: Encouraging Hate Crime Reporting [wie Anm. 912]. Gleichzeitig lassen
die Erkenntnisse von Dunkelfeldstudien darauf schliefien, dass viele Opfer ihre Erlebnisse bei keiner Anlaufstelle melden.

921 Die politisch motivierte Gewaltkriminalitat umfasst im KPMD-PMK folgende Delikte: Tétungsdelikte, Kérperverletzungen,
Brand- und Sprengstoffdelikte, Landfriedensbruch, gefihrliche Eingriffe in den Schiffs-, Luft-, Bahn- und Straflenverkehr,
Freiheitsberaubung, Raub, Erpressung, Widerstandsdelikte und Sexualdelikte. Propagandadelikte, wie das Verbreiten von
Propagandamitteln oder das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen, und Beleidigungen oder
Hasspostings flieen nicht mit ein. Bundeskriminalamt: Definitionssystem Politisch motivierte Kriminalitat, Berlin, 2024, S. 5.
922 Fiir eine Definition des KMPD-PMK von ,Hasskriminalitit‘ sieche Bundesministerium des Innern/Bundeskriminalamt:
Bundesweite Fallzahlen 2025 Politisch motivierte Kriminalitit. Factsheet, Berlin, 2026.

923 Unter einem Posting versteht der KPMD-PMK einen Beitrag, ,der im oder tiber das Internet mehreren Nutzern gleichzeitig
zuginglich gemacht wird“. Fiir eine genaue Definition von Hasspostings siehe Bundesministerium des
Innern/Bundeskriminalamt: Bundesweite Fallzahlen 2024 Politisch motivierte Kriminalitit, Berlin, 2025, S. 16-17. In der PMK
werden Hasspostings erfasst als Untertatmittel im Obertatmittel ,Informationstechnik®.

924 Bundesministerium des Innern/Bundeskriminalamt, 2026: Bundesweite Fallzahlen 2025 Politisch motivierte Kriminalitit
[wie Anm. 922]. Jedes hasskriminelle Gewaltdelikt wird einem der Phinomenbereiche ,rechts’, links’, ,auslandische oder religiose
Ideologie’ oder ,sonstige Zuordnung' (ab 2017) bzw. ,nicht zuzuordnen’ (bis 2016) zugeteilt. Im Jahr 2017 wurde der
Phidnomenbereich ,Ausldnder* in die beiden Phanomenbereiche ,auslandische‘ und ,religiose Ideologie‘ untergliedert. Da die
Zahlen vor und nach dieser Ausdifferenzierung nicht vergleichbar sind, wird der Phinomenbereich ,Auslidnder‘ nicht abgebildet.
925 Informationen zur Einwanderungsgeschichte der Opfer liegen im KPMD-PMK nicht vor; daher kann eine Differenzierung
hiernach nicht erfolgen.

926 Seit 2019 wird auch die Justizstatistik Hasskriminalitat veroffentlicht, die jedoch nicht direkt mit den Zahlen des KPMD-PMK
vergleichbar ist, da ihr andere Kategorien zugrunde liegen. Rothenburg, Johanna/Coester, Marc: Auf dem Weg zu einer
vollstindigen Erfassung des Hellfelds von Vorurteilskriminalitdt? Erkenntnisse und Leerstellen der neuen Justizstatistik
Hasskriminalitit, Kriminologie - Das Online-Journal, H. 6, 2024, S. 209-227.

927 https://www.dashboard-integration.de/integration/Faelle_und_Opfer_amtlich_registriert
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so viele Fille wie 2009 (4.583). Besonders deutlich fillt der Anstieg seit 2022 aus. Die Fallzahl wichst
von 11.520 Fallen (2022) auf 21.773 Fille (2024) und steigt 2025 nochmals leicht auf 22.159 Fille an.
Der starke Anstieg hasskrimineller Delikte ist u.a. auf die Zunahme politisch motivierter
Hasspostings - Beitrige, die online mehreren Nutzern gleichzeitig zugdnglich gemacht werden -
zuriickzufiihren. Diese machen im Jahr 2025 fast die Halfte aller registrierten hasskriminellen
Straftaten aus (10.542 von 22.159 Fillen; siehe Dashboard Integration®8). Seit der Erfassung von
Hasspostings im Jahr 2017 (2.270 Fille) haben sich die registrierten Fille mehr als vervierfacht.
Dieser Anstieg geht teilweise auf ein besseres Reporting dieser Delikte zuriick.”® Viele Studien und
Umfragen bestitigen jedoch auch eine zunehmende Verrohung der Sprache sowie eine ausgeprigte
verbale Radikalitdt im Internet.”*® Betroffene berichten von Beeintrichtigungen der psychischen
Gesundheit und Problemen mit dem Selbstbild nach der Tat.%3! Als Konsequenz ziehen sie sich
hiufig aus ihren Online-Aktivititen zuriick, worunter die Meinungsvielfalt und demokratische
Diskurse im Netz leiden.?3?

928 https://www.dashboard-integration.de/integration/Faelle_und_Opfer_amtlich_registriert

929 Am 1. Februar 2022 fithrten z. B. das BKA und seine Kooperationspartner die Zentrale Meldestelle fiir strafbare Inhalte im
Internet (ZMI) ein.

930 Bei einer Umfrage aus dem Jahr 2023 gaben beispielsweise 89,0 % der Internetnutzenden an, dass der Hass im Netz
zugenommen hat. Die représentative Befragung , Lauter Hass - leiser Riickzug. Wie Hass im Netz den demokratischen Diskurs
bedroht“ wird seit 2019 durchgefiihrt. Siehe z. B. MOTRA-Monitor: Bender, Rowenia/Weber, Kristin: Die Erforschung von
Vorurteilskriminalitit - eine Ubersicht mit Ausblick, in: Uwe Kemmesies et al. (Hg.), MOTRA-Monitor 2023/24.
Bundeskriminalamt - Forschungsstelle Terrorismus/Extremismus, Wiesbaden, 2025, S. 420-435; Hohner, Julian et al.: Soziale
Medien und Radikalisierung: Kommunikation, Mediennutzung und extremismusaffine Einstellungen seit 2020, in: Uwe
Kemmesies et al. (Hg.), MOTRA-Monitor 2023/24. Bundeskriminalamt - Forschungsstelle Terrorismus/Extremismus,
Wiesbaden, 2025, S. 50-85; Geschke, Daniel et al.: #Hass im Netz: Der schleichende Angriff auf unsere Demokratie. Eine
bundesweite reprasentative Untersuchung, Forschungsbericht, Institut fiir Demokratie und Zivilgesellschaft, Jena, 2019.

931 Birkel et al., 2023: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2020 [wie Anm. 830], S. 132.

932 Bernhard, Lukas/Ickstadt, Lutz: Lauter Hass - leiser Riickzug. Wie Hass im Netz den demokratischen Diskurs bedroht.
Ergebnisse einer reprasentativen Befragung, Berlin, 2024, S. 53.
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Abbildung 6.13.1: Amtlich registrierte Fille von hasskrimineller Gewalt nach Phinomenbereich (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die registrierten Falle von vorurteilsgeleiteten Gewaltdelikten nach erkennbaren ideologischen
Hintergriinden einer Tat (Phanomenbereich). Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wurden 1.246 Fille von hasskrimineller rechter
Gewalt amtlich registriert. Quelle: 2009-2022: Bundesministerium des Innern; 2023-2025: Sonderauswertung des KPMD-
PMK. Auswertung: BMI. Grafik: DeZIM.

Abbildung 6.13.1 verdeutlicht, dass neben der Verlagerung von Hasskriminalitit in den digitalen
Raum auch im analogen Raum die Fille hasskrimineller korperlicher Angriffe seit Jahren
zunehmen. Auch sie erreichen im Jahr 2025 einen neuen Ho6chststand (1.815 Fille). Wie bei der
Hasskriminalitéit insgesamt ist auch bei hasskriminellen Gewaltdelikten in den letzten Jahren ein
besonders starker Anstieg festzustellen. Dieser setzte jedoch bereits nach 2021 ein und damit ein
Jahr vor dem allgemeinen Anstieg der Hasskriminalitétsfélle. Von 2021 auf 2025 stiegen die Fille
hasskrimineller Gewalt um 69,8 % (2021: 1.069 Fille). Insgesamt haben sie sich seit 2009 (590 Fille)
mehr als verdreifacht.

Auch in den Jahren 2015 und 2016 kam es zu einer vermehrten Anzahl an hasskriminellen
Gewaltdelikten. Der Hohepunkt der Delikte im Jahr 2016 und der erneute Anstieg nach 2021
verdeutlichen ihren Zusammenhang mit gesellschaftlichen Verdnderungen.®s* Zum einen steigt
durch den in diesen Jahren hohen positiven Einwanderungssaldo die Anzahl der potenziell von
solchen Delikten betroffenen Personen (2015: 1,1 Mio. Personen; 2022: 1,5 Mio. Personen).93
Gleichzeitig sank die Zahl der Delikte im Jahr 2017 wieder erheblich, obwohl die Anzahl der
potenziellen Opfer in etwa gleichblieb. Dies verdeutlicht, dass ein Anstieg von Hassgewalt neben

933 Coester/Church, 2023: Opfer von Vorurteilskriminalitit. Thematische Auswertung des Deutschen Viktimisierungssurvey
2017 [wie Anm. 911], S. 200; Bundeskriminalamt: Bundeslagebild 2024. Kriminalitit im Kontext von Zuwanderung, Fokus:
Fluchtmigration, Berlin, 2025, S. 29; Bundesministerium des Innern und fiir Heimat: Verfassungsschutzbericht 2023, Berlin,
2024, S. 74.

934 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.3.
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der absoluten Zahl potenzieller Opfer teilweise auch mit einem besonders schnellen Zuzug von
Eingewanderten zusammenhingt.’?*

Abbildung 6.13.1 zeigt zudem, dass seit Beginn der Aufzeichnung zwei Drittel der Fille
hasskrimineller Gewalt rechtsmotiviert sind (2025: 68,7 %, 1.246 Fille).9¢ Auch bei diesen Fillen
kam es sowohl von 2014 auf 2016 (2014: 549 Fille; 2016: 1.252 Fille) sowie in den Jahren nach 2021
(766 Fille) zu einem starken Anstieg. Der Anteil rechtsmotivierter Gewalt an allen hasskriminellen
Gewaltdelikten ist seit 2016 im Vergleich zu anderen Formen allerdings gesunken: Im Jahr 2016 lag
er bei 85,3 %, im Jahr 2025 bei 68,7 %. In den Jahren 2023 und 2024 ist dieser anteilige Riickgang vor
allem darauf zurtickzufiihren, dass hasskriminelle Gewaltdelikte, die durch eine ausldndische oder
religiose Ideologie motiviert waren, ebenfalls anstiegen.’®” In den Jahren 2020 bis 2022 ist der
anteilige Riickgang rechter Gewalttaten wiederum vor allem auf den starken Anstieg nicht bzw.
sonstig zugeordneter Fille wihrend und nach den Corona-Protesten zuriickzufithren (2020: 11,5 %;
2022: 27,1 %).%8 Im Phidnomenbereich sonstige Zuordnung werden auch die meisten Angriffe auf
Amts- und Mandatstrigerinnen und -triger erfasst (2025: 50 der 85 Gewalttaten).? Diese erh6hen
sich ab 2019 massiv: Wahrend 2018 in diesem Bereich 43 Gewaltdelikte registriert wurden, hat sich
die Zahl bis 2025 nahezu verdoppelt. Zu den meisten Fillen kam es im Jahr 2022 mit 173 Fallen.
Besonders gefihrdet sind Amts- und Mandatstrigerinnen und -triger mit einer
Einwanderungsgeschichte oder jene, die einer anderen vulnerablen Personengruppe angehdren
oder zugeschrieben werden.?4°

Diese Zahlen belegen, dass Hasskriminalitit ein gesamtgesellschaftliches Phinomen ist und von
Téterinnen und Tétern aus unterschiedlichen ideologischen Kontexten ausgehen kann. Es zeigt
sich jedoch auch, dass vom rechten Spektrum noch immer die meiste Gewalt ausgeht, die
insbesondere Personen mit Einwanderungsgeschichte oder solche, denen
Einwanderungsgeschichte zugeschrieben wird, trifft.

935 Entorf, Horst/Lange, Martin: Refugees Welcome? Understanding the Regional Heterogeneity of Anti-Refugee Hate Crime,
Regional Science and Urban Economics, Jg. 101, 2023, S. 1-17.

936 Auch hasskriminelle Delikte insgesamt werden am haufigsten von rechtsmotivierten Taterinnen und Tatern begangen (2025:
69,1 %) (siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/Faelle_und_Opfer_amtlich_registriert). Im Bereich
Hasspostings kommen auch die meisten von der Polizei registrierten Félle aus dem rechten Spektrum (2025: 4.870 Fille, 46,2 %).
937 Als durch ,auslandische Ideologien‘ beeinflusst gelten Taten, die auf nichtreligidsen, aus dem Ausland stammenden
Ideologien beruhen und darauf ausgerichtet sind, Verhaltnisse und Entwicklungen im In- und Ausland zu verdndern.
Bundeskriminalamt, 2024: Definitionssystem Politisch motivierte Kriminalitéit [wie Anm. 921], S. 8. Durch eine ausldndische
Ideologie motivierte Gewaltdelikte stiegen von 4,8 % aller hasskriminellen Gewaltdelikte im Jahr 2022 auf 9,8 % im Jahr 2025 (68
auf 178 Fille) und Gewaltdelikte, die durch eine religiose Ideologie motiviert waren, von 1,7 % auf 3,3 % (24 auf 60 Falle).
Gewaltdelikte, die dem Phanomenbereich auslidndische Ideologie zugeschrieben wurden, wurden vor allem im Kontext der
Eskalation des Nahostkonflikts, aber auch im Kontext des Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine und den Themen
PKK/Kurden/Tiirkei veriibt. Bundesministerium des Innern/Bundeskriminalamt, 2026: Bundesweite Fallzahlen 2025 Politisch
motivierte Kriminalitit [wie Anm. 922].

938 Mediendienst Integration: Politisch Motivierte Kriminalitét in der Corona-Pandemie. Factsheet, Berlin, 2022.

939 Diese Angriffe werden im KPMD-PMK nicht im Oberthemenfeld Hasskriminalitit erfasst. Im Bereich der Hasskriminalitét
werden sie lediglich abgebildet, wenn zudem ein hasskriminelles Motiv erkennbar ist.

940 Schellenberg, Britta: Politisch motivierte Kriminalitdt und Hasskriminalitét. Das Polizeiliche Definitionssystem.
Wissenschaftliche Begutachtung und Vorschlége fir die Weiterentwicklung, Hamburgerische Biirgerschaftsfraktion,
Landtagsfraktion Bayern, Landtagsfraktion Thiiringen, 2024, S. 30; Verband der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt: Pressemitteilung des VBRG zur Jahresbilanz rechte Gewalt 2023. Rechte Gewalt 2023:
Eine alarmierende Jahresbilanz der Opferberatungsstellen, aufgerufen am: 30.01.2026, online unter: https://verband-brg.de/wp-
content/uploads/2024/05/VBRG_Jahresbilanz_rechte_Gewalt_2023_final_21.05.2024.pdf, 2024. Zu vulnerablen Gruppen in der
Gesellschaft zihlen z. B. Musliminnen und Muslime, LGBTQI*-Personen oder Obdachlose. Auch im Rahmen des ,, Kommunalen
Monitoring: Hass, Hetze und Gewalt gegeniiber Amtstriger*innen” (KoMo) finden regelmaRig Dunkelfeldbefragungen von
haupt- und ehrenamtlichen Amtspersonen zu Erfahrungen mit Anfeindungen und Ubergriffen im Amtsalltag statt. Bitschnau,
Sandra et al.: Kommunales Monitoring. Hass, Hetze und Gewalt gegeniiber Amtstriagerinnen und Amtstragern (KoMo), Zentrale
Befunde aus der Herbstbefragung 2024, Monitoringsystem und Transferplattform Radikalisierung, Wiesbaden, 2025.
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Abbildung 6.13.2: Fille von hasskrimineller Gewalt nach Tatmotiv (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die registrierten Falle von hasskriminellen Gewaltdelikten nach Tatmotiv (Unterthemenfeld des
KPMD-PMK). Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wurden 1.476 Fille von fremdenfeindlicher Gewalt amtlich registriert. Quelle: BMI
(2009-2022), Sonderauswertung des KPMD-PMK (2023-2025). Auswertung: BML. Grafik: DeZIM.

Wihrend Abbildung 6.13.1 die ideologischen Hintergriinde der Tédterinnen und Téter in den Fokus
rickt, zeigt Abbildung 6.13.2 die Anzahl der registrierten hasskriminellen Gewaltdelikte,
differenziert nach Tatmotiv (Unterthemenfeld)®! Im Mittelpunkt stehen hier die
Betroffenengruppen. Oft ergibt sich die Viktimisierung aus einem Zusammenspiel verschiedener
zugeschriebener oder tatsidchlicher Gruppenzugehorigkeiten, weshalb im KPMD-PMK ein
Gewaltdelikt mehreren Unterthemenfeldern zugeordnet werden kann. Eine Addition der Zahlen
in den einzelnen Unterthemenfeldern tibersteigt daher meist die Gesamtsumme der Gewaltdelikte
im Themenfeld hasskrimineller Gewalt. Seit 2009 weisen die mit Abstand meisten hasskriminellen
Gewaltdelikte durchgingig ein fremdenfeindliches Motiv auf (2025: 1.476 der 1.815 Falle, 81,3 %).
Etwa die Hilfte wird als ausldnderfeindlich registriert (947 Fille oder 52,2 %).942 Weitere 457 Fille

941 [n der Grafik werden ausschlielich jene Unterthemenfelder oder Tatmotive abgebildet, die das Leben von Personen mit
Einwanderungsgeschichte besonders beeinflussen. Die Gesamtzahl hasskrimineller Gewaltdelikte umfasst neben den hier
aufgefiihrten auch weitere Unterthemenfelder wie z. B. gesellschaftlicher Status, sexuelle Orientierung, Behinderung, frauen-
oder minnerfeindlich, deutschfeindlich oder sonstige Religion.

942 Der KPMD-PMK betrachtet beispielsweise den Teil der Hasskriminalitat als fremdenfeindlich, der aufgrund der Nationalitat,
ethnischer Zugehorigkeit, Hautfarbe oder Religionszugehorigkeit des Opfers veriibt wird. Wird eine Tat aufgrund von
Vorurteilen bezogen auf die ethnische Zugehorigkeit und/oder Hautfarbe des Opfers vertibt, gilt sie als rassistisch. Als
auslanderfeindlich zahlen Gewalttaten, die basierend auf Vorurteilen gegentiber einer anderen als der deutschen Nationalitit
verilibt werden. Rassistische und auslanderfeindliche Straftaten sind somit Teilmengen der fremdenfeindlichen Straftaten.
Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Martina Renner, Petra Pau, Clara
Biinger, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE. - Drucksache 20/7522 - Politisch motivierte Kriminalitit im Jahr
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werden 2025 als rassistisch eingestuft (25,2 %), 156 Fille als antisemitisch (8,6 %) und 99 Fille als
islamfeindlich (5,5 %). Weniger Fille werden als antiziganistisch (15 Falle, 0,8%) und
christenfeindlich (23 Fille, 1,3 %) registriert.

Im Nachgang des Angriffs der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 und dem darauffolgenden Krieg
im Gazastreifen nahmen in den vergangenen Jahren antisemitische und islamfeindliche
Gewaltdelikte zu. Gewalttaten mit diesen beiden Tatmotiven haben sich von 2022 auf 2024 jeweils
ungefihr verdoppelt (antisemitisches Tatmotiv: von 88 auf 173 Fille; islamfeindliches Tatmotiv:
von 43 auf 87 Falle). Im Jahr 2025 nehmen die antisemitischen Delikte etwas ab (156 Falle), die
islamfeindlichen Delikte jedoch weiter zu (99 Fille). 2022 gingen 70,5 % (62 von 88 Fillen) der
antisemitischen Fille vom rechten Spektrum aus. Im Jahr 2025 fillt der Anteil rechtsmotivierter
antisemitischer Taten auf 34,6 % (54 Fille). Dies erklirt sich vor allem durch einen Anstieg der
antisemitischen Fille, die durch eine auslindische Ideologie motiviert waren, und steht im
Zusammenhang mit dem Nahostkonflikt: 46,8% der antisemitischen Taten fallen in den
Phianomenbereich ausldndische Ideologie (73 Fille), 10,3 % (16 Fille) in den Phianomenbereich
religiose Ideologie und 8,3 % (13 Fille) in die Kategorie sonstige Zuordnung. Die Daten des KPMD-
PMK verdeutlichen auflerdem, dass sich antisemitische Delikte stirker in alltiglichen, nicht-
gewalttitigen Ausdrucksformen manifestieren als die anderen hier betrachteten Tatmotive: Der
Anteil antisemitischer Vorfille an allen registrierten hasskriminellen Delikten liegt bei 29,6 %,
wihrend ihr Anteil an allen hasskriminellen Gewaltdelikten nur bei 8,6 % liegt (2025). Betrachtet
man die Deliktsformen innerhalb der Hasskriminalitit im Verhaltnis, so wurden 2025 lediglich
2,4 % aller antisemitischen Félle als Gewaltdelikte eingestuft. Dies deckt sich mit dem aktuellen
Jahresbericht des Bundesverbands der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus (RIAS)
e. V., welcher zeigt, dass antisemitische Vorfille vergleichsweise selten gewalttitig sind.*** Im
Vergleich dazu liegt 2025 der Anteil gewalttitiger Vorfille bei rassistisch motivierter
Hasskriminalitét bei 9,1 % und bei ausldnderfeindlichen Fillen bei 10,7 % (nicht abgebildet).®* Bei
denislamfeindlichen Gewaltdelikten sind im Jahr 2025 weiterhin die meisten Falle rechtsmotiviert
(75 der 99 Fille: 75,8 %), in den Phinomenbereich religitse Ideologie fallen neun Fille (9,1 %). Die
Begriindung fiir den hohen Anteil rechter Gewalttaten liegt insbesondere darin, dass rechte
Téterinnen und Tater den Islam tiberwiegend aus volkisch-rassistischen Griinden ablehnen und
Musliminnen und Muslime wegen ihres oftmaligen Migrationshintergrundes grundsatzlich vom
»deutschen Volk“ ausschlieflen.®* Nach Angaben der Allianz gegen Islamfeindlichkeit und
Muslimfeindlichkeit (CLAIM) dufern sich antimuslimische Vorfille u. a. in Beleidigungen und
Angriffen auf Musliminnen und Muslime sowie muslimisch gelesene Personen, Angriffen auf
Moscheen, Schindungen muslimischer Griaber sowie Online-Hasskommentaren.4¢

2022. Drucksache 20/7522, Berlin, 2023, S. 5. Seit lingerem kritisieren unterschiedliche Akteure die Differenzierung der drei
Unterthemenfelder ,Rassismus’, ,Ausldnderfeindlichkeit’ und ,Fremdenfeindlichkeit‘ als unscharf und nicht klar voneinander
unterscheidbar. Zudem beméngeln sie, dass die Kategorien ,Auslander- und ,Fremdenfeindlichkeit' zu einem Ausgrenzen und
JFremd-Machen’ (Othering) der Opfer fiihrt, da durch die Bezeichnungen eine Aberkennung von Zugehoérigkeit zur deutschen
Gesellschaft verbalisiert wird. Es wird vorgeschlagen, diese Kategorien in einem Unterthemenfeld ,rassistisch‘ zusammenzulegen
und Taten in diesen drei Kategorien als rassistisch motivierte Gewalttaten zu deklarieren. Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus: Rassismus in Deutschland.
Lagebericht, Berlin, 2023, S. 25-27. Siehe auch: Kleffner, Heike: Die Reform der PMK-Definition und die anhaltenden
Erfassungsliicken zum Ausmaf? rechter Gewalt, in: Wissen schafft Demokratie, Schwerpunkt: Gewalt gegen Minderheiten.
Institut fiir Demokratie und Zivilgesellschaft. Schriftreihe des Instituts fiir Demokratie und Zivilgesellschaft, Berlin, 2018;
Schellenberg, 2024: Politisch motivierte Kriminalitat und Hasskriminalitat. Das Polizeiliche Definitionssystem [wie Anm. 940], S.
39-40.

943 Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus: Antisemitische Vorfille in Deutschland 2025.
Jahresbericht, Berlin, 2026.

%44 Fiir einen Uberblick tiber die Verteilung aller hasskriminellen Delikte auf diese Unterthemenfelder siehe
https://www.dashboard-integration.de/integration/Faelle_und_Opfer_amtlich_registriert.

945 Zick et al., 2025: Die angespannte Mitte [wie Anm. 715].

946 CLAIM - Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit: Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer Rassismus.
Antimuslimische Vorfille in Deutschland 2025, Berlin, 2026.
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Abbildung 6.13.3: Anzahl der Opfer von hasskrimineller Gewalt nach Alter sowie Anteil der mannlichen Personen an
allen Opfern von hasskrimineller Gewalt nach Alter und Anteile der Opfer nach Staatsangehérigkeit (2010-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die durch hasskriminelle Gewalt gesundheitlich geschadigten Personen nach Alter (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene) sowie der Anteil der mannlichen Personen an allen Opfern von hasskrimineller Gewalt unter
Jugendlichen und Erwachsenen und der Anteil von Personen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit unter den Opfern
hasskrimineller Gewalt. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 wurden 1.106 erwachsene Personen Opfer hasskrimineller Gewalt; 76,0 %
der erwachsenen Opfer von hasskrimineller Gewalt sind mannlich. Quelle: Sonderauswertung des KPMD-PMK. Auswertung:
BMI. Grafik: DeZIM.

Nach 2021 steigt die Zahl der Personen, die durch hasskriminelle Gewalt betroffen sind, stiarker an
als die Zahl hasskrimineller Gewalttaten insgesamt (Abbildung 6.13.1 und Abbildung 6.13.3). In drei
Jahren - von 2021 auf 2024 - hat sich die Zahl der Opfer mehr als verdoppelt (2021: 668 Personen;
2024: 1.337 Personen, Abbildung 6.13.3), wihrend die Zahl der Fille im selben Zeitraum um 61,9 %
zugenommen hat.?¥7 2025 liegt die Zahl der Betroffenen mit 1.342 nur geringfiigig tiber dem
Vorjahreswert, markiert jedoch zugleich den hochsten bislang erfassten Stand. Darunter waren
2021 finf Todesopfer und 2025 ein Todesopfer. Ein entsprechender Anstieg todlicher Gewalt ist
somit nicht zu beobachten. Mégliche Erklarungen fiir den Anstieg der Opferzahl insgesamt sind
z. B, dass vermehrt hasskriminelle Gewaltdelikte mit einer erhohten Gewaltintensitit veriibt
wurden oder dass mehrere Opfer pro Tat zu verzeichnen waren.*#

Die meisten betroffenen Personen sind im Erwachsenenalter (2025: 1.106 Personen), im Jahr 2025
werden aber auch 81 Kinder und 155 Jugendliche durch Hasskriminalitit verletzt*® Unter
Erwachsenen bleibt der Hochststand an Opfern von 2024 unverindert, unter Kindern geht die Zahl
im Vergleich zu 2024 (83 Personen) leicht zurtick, und bei Jugendlichen néihert sie sich dem fiir diese
Altersgruppe bisherigen Hochststand an (2016: 173 Fille).

Gemessen an der Opferzahl geht der grofite Anteil hasskrimineller Gewalt auf fremdenfeindliche
Tatmotive zurlick (2025: 1.084 Opfer; 80,8 %) (nicht abgebildet). Besonders hoch ist der Anteil
fremdenfeindlicher Motive im Jahr 2025 bei betroffenen Kindern (97,5 %) und Jugendlichen
(91,0 %). Bei Erwachsenen liegt er bei 78,1 %. Die meisten Betroffenen werden also aufgrund ihrer

947 Seit 2010, dem Beginn der Aufzeichnung von Opferzahlen bei Hasskriminalitit, hat sich ihre Anzahl mehr als verdreifacht
(2010: 426 Opfer).

948 Hasskriminelle Gewalt wird hédufig von Gruppen unter Einfluss von Alkohol oder Rauschmitteln an einzelnen Opfern veriibt
- was nicht selten zu einer besonders hohen Gewaltintensitat fithrt. Coester, 2025: Vorurteilskriminalitit als Gefahr fiir den
gesellschaftlichen Frieden [wie Anm. 913], S. 249.

949 Im Jahr 2025 wurden keine Kinder oder Jugendliche durch hasskriminelle Gewalt getotet.
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Nationalitit, ethnischen Zugehorigkeit, Hautfarbe oder Religionszugehorigkeit durch
hasskriminelle Gewalt verletzt oder getdtet. Dementsprechend werden im Jahr 2025 zudem 291
Gewaltdelikte gegen Gefliichtete registriert - verglichen mit 2024 ein leichter Riickgang um 20 Félle
(nicht abgebildet). Betrachtet man die ideologischen Hintergriinde der Taterinnen und Tater,
stellen rechtsmotivierte Gewaltdelikte im Jahr 2025 die grofite Gefahr fiir die korperliche
Unversehrtheit der Betroffenen dar: 86,4 % der Opfer im Kindesalter werden durch rechte Gewalt
verletzt oder getotet, 83,9 % der jugendlichen Opfer und 65,6 % der erwachsenen Opfer.

Wie auch bei Gewaltkriminalitit generell®*° sind die Opfer hasskrimineller Gewalt iberwiegend
miénnlich (Abbildung 6.13.3).%5! Unter Erwachsenen werden ab 2016 anteilig jedoch auch mehr
Frauen durch hasskriminelle Gewalt verletzt oder getotet (Anteil Manner: 2016: 86,0 %, 2025:
76,0 %).2 Dieser Trend hin zu mehr weiblichen Opfern ist von 2018 bis 2022 vermehrt auch unter
Jugendlichen zu beobachten (Anteil ménnliche Jugendliche: 2016: 89,0 %, 2022: 66,1 %). 2024 steigt
der Anteil der Opfer ménnlicher Jugendlicher (2024: 78,4 %), sinkt jedoch 2025 wieder auf 72,3 %.953
Insbesondere muslimische Frauen und Midchen haben ein erhéhtes Risiko, durch hasskriminelle
Gewalt verletzt oder getotet zu werden®* Im Jahr 2025 sind tber die Hailfte der Opfer
antimuslimischer Gewaltdelikte weiblich (58,1 %) (nicht abgebildet).%> Hierfiir sind vermutlich
duflere Merkmale ihrer Religionszugehorigkeit wie ein Kopftuch ursédchlich.

Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit®s® sind unter den Opfern hasskrimineller Gewalt im
Vergleich zu ihrem Anteil an der Bevolkerung iberreprisentiert®’ - sie haben ein héheres Risiko
durch hasskriminelle Gewalt verletzt oder gar getétet zu werden (Abbildung 6.13.3).958 Wihrend der
Anteil dieser Personen an der in Deutschland lebenden Bevolkerung®?® 7,9 % (2011) bis 14,8 % (2025)
betrigt, machen sie 30,0 % (2011) bis 68,1 % (2017) der registrierten Opfer von Hassgewalt aus. Ab
dem Jahr 2017 ist ihr Anteil an den Opferzahlen gesunken, liegt aber weiterhin deutlich tiber ihrem
Bevolkerungsanteil (2025: 51,3 %).96°

Bei den Zahlen der Tatverdichtigen zeigt sich ein anderes Verteilungsmuster: Im Jahr 2025 wurden
in der KPMD-PMK 1.293 Tatverdachtige mit deutscher und 363 ohne deutsche Staatsangehorigkeit

950 Siehe Themenfeld 6.12 Leben in Sicherheit.

9512025 kam es zu acht Opfern, die als ,divers‘ registriert wurden.

952 Diese zunehmende Viktimisierung von Frauen zeigt sich bei der Gewaltkriminalitit insgesamt hingegen nicht, sondern
ausschlieRlich bei hasskriminellen Gewaltdelikten (siehe 6.12 Themenfeld Leben in Sicherheit sowie https://www.dashboard-
integration.de/integration/kriminalitaetsopfer).

953 Die stirkeren Schwankungen konnen mit der geringeren Zahl an jugendlichen Opfern zusammenhingen.

954 FRA - European Union Agency for Fundamental Rights: Second European Union Minorities and Discrimination Survey.
Muslims - Selected Findings, Publications Office of the European Union, Wien/Luxemburg, 2017, S. 13. Auch im NaDiRa
berichten muslimische Frauen haufiger als Manner von offenkundigen Diskriminierungserfahrungen - zu denen Beleidigung,
Belastigung, Bedrohung und korperliche Angriffe zdhlen - als muslimische Ménner. Fuchs et al,, 2025: Verborgene Muster,
sichtbare Folgen [wie Anm. 795].

955 Obwohl die Gesamtzahl der Opfer antimuslimischer Gewaltdelikte von 78 im Jahr 2024 auf 74 (2025) zuriickgeht, steigt der
Anteil weiblicher Opfer von 47,4 % (37 Personen) auf 58,1 % (43 Personen). Aufgrund der relativ geringen Fallzahlen sollten die
Daten jedoch mit Vorsicht interpretiert werden.

956 Informationen zur Einwanderungsgeschichte der Opfer liegen im KPMD-PMK nicht vor, daher kann eine Differenzierung
hiernach nicht erfolgen.

957 Von Hassgewalt konnen jedoch auch Personen betroffen sein, die ihren Wohnsitz nicht in Deutschland haben, daher sollten
diese Angaben eher als Orientierungswerte gelesen werden.

958 Gleichzeitig zeigen Studien, dass Personen mit Migrationshintergrund Gewaltdelikte, denen sie zum Opfer fallen, seltener bei
der Polizei anzeigen als Personen ohne Migrationshintergrund. Birkel et al., 2023: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland -
SKiD 2020 [wie Anm. 830]. Im SKiD Bericht 2024 lassen sich allerdings aufgrund grofRer Unsicherheitsbereiche keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen feststellen. Birkel et al,, 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland -
SKiD 2024 [wie Anm. 829]. Auch wenn sich die Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund und jene der Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit nicht vollstindig decken, deutet dieser Befund darauf hin, dass der Anteil von Opfern ohne
deutsche Staatsangehorigkeit in der amtlichen Kriminalstatistik unterschitzt werden konnte.

959 Siehe Themenfeld 6.1 Demografie.

90 Der Anteil der Opfer ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist besonders gering unter Opfern antisemitischer hasskrimineller
Gewalt (2025: 31,8 %).
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erfasst. Die Entwicklung seit 2021 zeigt, dass die absolute Zahl der Tatverdachtigen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit im Jahr 2025 ihren bisherigen Hochststand erreicht (2021: 153; 2022: 312; 2023:
234;2024: 341; 2025: 363). Ihr Anteil an allen Tatverdachtigen war jedoch im Jahr 2022 am héchsten
(2022: 25,1 %; 2025: 21,9 %). Die Daten erlauben keine Aussagen zu Téter-Opfer-Konstellationen.

6.13.1.2 Fille rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt - VBRG

Zur besseren Erfassung der Dunkelziffer vorurteilsgeleiteter Gewaltdelikte werden im zweiten
Kernindikator die amtlichen Zahlen durch Daten des Verbands der Beratungsstellen fiir Betroffene
rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt (VBRG) erginzt. In seinen Jahresbilanzen bildet
der VBRG die von zivilgesellschaftlichen Organisationen in derzeit 13 Bundeslandern registrierten
Fille rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt ab.’s! Diese umfassen auch nicht bei der
Polizei angezeigte Fille und bertiicksichtigen die Perspektive der Betroffenen stirker als die
polizeiliche Statistik.62

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.13.4: Fille von rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt nach Bundeslindern (2009-2025)
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Anmerkung: Dargestellt sind die von Opferberatungsstellen registrierten Falle von rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt nach Bundeslandern. Lesebeispiel: Im Jahr 2025 kam es in Berlin und den ostdeutschen Bundeslandern zu 1.541 Fallen
von rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt. Quelle: Jahresbilanzen der Opferberatungsstellen (VBRG). Auswertung:
VBRG. Grafik: DeZIM.

%1 Eine bundesweite Darstellung wie mit den Daten des KPMD-PMK ist nicht moéglich, da das Monitoring des VBRG nicht fiir
alle Jahre und nicht fiir alle Bundeslander zur Verfiigung steht. Wie Abbildung 6.13.4 zu entnehmen, beteiligten sich im Laufe
der Jahre sukzessive immer mehr Bundesldnder am Monitoring. Langfristig wird angestrebt, dass sich Beratungsstellen aus allen
16 Bundeslandern beteiligen kénnen. Die Zahl der gemeldeten Falle reflektiert in gewissem Mafe auch die Sichtbarkeit der
Opferberatungsstellen in den jeweiligen Bundesldndern.

92 Siehe Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/Faelle_Opferberatungsstellen) sowie Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus, 2023: Rassismus in Deutschland [wie Anm. 942], S. 25.
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Die Beratungsstellen in den 13 Bundeslindern haben im Jahr 2025 insgesamt 3.167 Fille rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt erfasst (Abbildung 6.13.4).92 Ahnlich wie der KPMD-PMK
zeigen auch die Zahlen der Opferberatungsstellen einen starken Anstieg in fast allen abgebildeten
Bundeslandern nach 2021, nachdem bereits 2015 und 2016 Hochststinde verzeichnet worden
waren. Besonders in Berlin und den ostdeutschen Bundesldndern steigt die Fallzahl von 1.033
(2021) auf 1.541 (2025) (+49,2 %). Im Jahr 2025 werden in dieser Region die meisten Angriffe in Berlin
(392) registriert, gefolgt von Sachsen (292), Brandenburg (290) und Sachsen-Anhalt (229) (nicht
abgebildet). Von 2023 auf 2025 verzeichneten auch die Bundeslinder mit dem hochsten
Bevolkerungsanteil von Personen mit Einwanderungsgeschichte einen deutlichen Zuwachs an
Fillen: Dies sind Bayern (188 auf 324 Fille, + 72,3 %) und Nordrhein-Westfalen (355 auf 623 Fille,
+75,5 %).94 Von 2024 auf 2025 steigen die Fallzahlen in den meisten Bundeslindern zwar weiter an,
allerdings moderater als im Vorjahr.

Im Jahr 2025 betreffen die 3.167 Fille rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt insgesamt
4.298 Personen.% In mehr als der Halfte der Fille wird Rassismus als Tatmotiv dokumentiert (1.729
Fille). Dies entspricht einem Anstieg von 58,9 % gegentiber 2022 (1.088 Fille).%6¢ Im Jahr 2025 liegen
antisemitische Motive in 180 Fillen vor. Nach den hohen Fallzahlen in den Jahren 2023 (318 Falle)
und 2024 (354 Fille) ist dies ein deutlicher Riickgang. Andere zivilgesellschaftliche Organisationen
berichten von einem gleichbleibend hohen Niveau antisemitischer hasskrimineller Delikte tiber
die letzten drei Jahre. Die Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus (RIAS)
dokumentieren das Niveau der antisemitischen Angriffe und Félle extremer Gewalt auf
gleichbleibend hohem Niveau (194 Fille 2024; 182 Fille 2025).97 Die Melde- und Informationsstelle
Antiziganismus (MIA) meldet 2024 57 und 2025 55 Angriffe.%8 Die Allianz gegen Islam- und
Muslimfeindlichkeit (CLAIM) registrierte 2025 216 Fille, ein leichter Anstieg zum Vorjahr (2024:
200 Fille).9°

963 Das Hamburger Monitoring von Vorfillen rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt ist gemeinsam mit der digitalen
Hamburger Hinweisstelle umgezogen und wird nun von der Johann Daniel Lawaetz-Stiftung durchgefiihrt. Im Jahr 2025 hat die
Beratungsstelle ,empower* daher ausschliefilich Vorfallzahlen aus den Beratungsféllen generiert. Fiir ein vollstdndiges Bild der
flir 2025 in Hamburg erfassten Vorfille rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt miissen ebenfalls die Erhebungen der
neuen Hinweisstelle HiNT berticksichtigt werden, die auf ihrer Website einsehbar sind: https://hinthamburg/jahresbericht-
2025/. Aufgrund unterschiedlicher Erfassungssysteme kénnen die Vorfille der Hinweisstelle gegenwirtig nicht in das
Monitoring des VBRG aufgenommen werden.

94 Statistisches Bundesamt, 2026: Mikrozensus - Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte - Erstergebnisse 2025 [wie

Anm. 41].

95 Verband der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt: Rechte, rassistische und
antisemitische Gewalt in Deutschland 2025 - Jahresbilanzen der Opferberatungsstellen, online unter: https://verband-
brg.de/rechte-rassistische-und-antisemitische-gewalt-in-deutschland-2025-jahresbilanzen-der-opferberatungsstellen/, 2026.
966 Die Definition des VBRG von rechtsmotivierter und rassistischer Gewalt ist angelehnt an jene aus dem polizeilichen
Definitionssystem des KPMD-PMK. Verband der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt: Zahlweise und Datenbasis des Monitoring der Mitgliedsorganisationen des VBRG e.V., 2025.

97 2023: 121 Angriffe und sieben Fille extremer Gewalt; 2024: 186 Angriffe und acht Falle extremer Gewalt; 2025: 178 Angriffe
und vier Félle extremer Gewalt. Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus: Antisemitische
Vorfille in Deutschland 2024. Jahresbericht, Berlin, 2025; Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen
Antisemitismus: Antisemitische Vorfille in Deutschland 2023. Jahresbericht, Berlin, 2024; Bundesverband der Recherche- und
Informationsstellen Antisemitismus, 2026: Antisemitische Vorfille in Deutschland 2025 [wie Anm. 943].

968 2025: 55 Angriffe und acht Fille extremer Gewalt. Melde- und Informationsstelle Antiziganismus: Antiziganistische Vorfille
in Deutschland 2025. Vierter Jahresbericht der Melde- und Informationsstelle Antiziganismus (MIA), Berlin, 2026.

99 Dies umfasst Fille von einfacher, gefiahrlicher und schwerer Korperverletzung, versuchter Tétung und Tétung. Fiir 2025
dokumentiert CLAIM zwei T6tungsdelikte und 214 Korperverletzungen, darunter vier schwere Kérperverletzungen/versuchte
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Insgesamt Ubersteigt die Zahl der bei den Opferberatungsstellen gemeldeten Félle rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt fiir diese 13 Bundeslinder die Zahl der amtlich
registrierten Félle im KPMD-PMK in 16 Bundesldndern. Dies deutet darauf hin, dass nicht alle Fille
hasskrimineller Gewalt polizeilich bekannt werden und durch die statistische Erfassung des VBRG
zumindest ein Teil des Dunkelfelds abseits der polizeilich registrierten Fille sichtbar gemacht wird.
Gleichwohl ist davon auszugehen, dass auch in den VBRG-Daten nicht alle Fille erfasst werden, da
eine Mehrheit der Opfer von rassistischer Gewalt den Angriff bei keiner Organisation oder
Institution meldet’”® Dieses noch immer bestehende Dunkelfeld in den Statistiken der
Opferberatungsstellen verdeutlicht auch der folgende Indikator.

6.13.2 Weitergehende Indikatoren

6.13.2.1 Hasskriminelle Gewalt aus Betroffenenperspektive

Die Ergebnisse des weitergehenden Indikators basieren auf der zweiten Erhebungswelle der
bundesweiten und reprisentativen Dunkelfeldstudie Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland
(SKiD) aus dem Jahr 2024. In der SKiD-Studie beziehen sich die Informationen zu hasskrimineller
Gewalt’* auf samtliche erhobene Gewalt- und Sexualdelikte, z. B. korperliche Angriffe, Raub,
Vergewaltigung, Gewaltandrohung, sexuelle Beldstigung und Beleidigung im digitalen und
analogen Raum.?’? Beriicksichtigt werden Fille, in denen die Betroffenen vermuten, dass die Tat
aufgrund ihrer Hautfarbe, Religion, vermuteter Zuwanderung sowie Zugehorigkeit zu einer
anderen ethnischen Gruppe als der Téter oder die Taterin begangen wurde.®’3

Totungen. Die zeitliche Vergleichbarkeit ist jedoch dadurch eingeschrénkt, dass sich am Monitoring fiir das Jahr 2022 zehn
Beratungsstellen in sieben Bundeslandern beteiligten, beim Monitoring fiir 2023 17 Beratungsstellen in 13 Bundesldndern und
2024 26 Beratungsstellen aus 13 Bundeslandern. Siehe: CLAIM - Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit/ZEOK:
Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer Rassismus. Antimuslimische Vorfille in Deutschland 2023, Berlin/Leipzig,
2024; CLAIM - Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit/ZEOK: Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer
Rassismus. Antimuslimische Vorfille in Deutschland 2022. Kurzzusammenfassung, Berlin/Leipzig, 2023; CLAIM - Allianz gegen
Islam- und Muslimfeindlichkeit/ZEOK: Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer Rassismus. Antimuslimische Vorfille
in Deutschland 2024, Berlin/Leipzig, 2025; CLAIM - Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit, 2026: Zivilgesellschaftliches
Lagebild antimuslimischer Rassismus [wie Anm. 946].

970 FRA - European Union Agency for Fundamental Rights, 2024: Being Muslim in the EU [wie Anm. 439].

971 Im Ergebnisbericht der SKiD-Studie wird primir von vorurteilsgeleiteter Gewalt gesprochen, allerdings wird darauf
hingewiesen, dass dies insbesondere im Kontext der Strafverfolgungsbehorden als Synonym zum Begriff der hasskriminellen
Gewalt verwendet wird. Siehe FufRnote 907. Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024 [wie
Anm. 829].

972 Damit wird eine deutlich weiter gefasste Definition von Gewaltdelikten als in der KPMD-PMK und der VBRG verwendet,
siehe Indikatoren 6.13.1.1 und 6.13.1.2. Aufgrund dieser unterschiedlichen Erfassungskriterien ist ein direkter Vergleich der drei
Indikatoren nur eingeschriankt moglich. Zudem unterscheidet sich die Definition von jener im 14. Integrationsbericht, wo
ebenfalls Vorurteilskriminalitit bezogen auf korperliche Angriffe dargestellt wurde.

973 Da Mehrfachnennungen moglich sind und sich die abgefragten Kategorien teilweise iiberschneiden, lassen sich die einzelnen
Motivlagen nicht trennscharf voneinander abgrenzen.
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Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.13.5: Anteil der Opfer hasskrimineller Gewalt an allen Opfern von Gewaltkriminalitdt nach
Einwanderungsgeschichte (2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Menschen, die im Jahr 2024 angeben, Opfer von Gewaltkriminalitdt geworden zu
sein und dies als Fall von hasskrimineller Gewalt einordnen, nach Einwanderungsgeschichte. Die grauen Linien geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: 43,3 % der Eingewanderten, die Opfer von Gewaltkriminalitat
wurden, geben an, dass dies mit einem der abgefragten Merkmale Hautfarbe, Religion, Zuwanderung oder ethnische
Zugehorigkeit zusammenhangt. Quelle: BKA, Sonderauswertung der SKiD. Auswertung: BKA. Grafik: DeZIM.

Etwa jede flinfte Person, die 2024 angibt, Opfer eines Gewaltdelikts geworden zu sein, vermutet ein
Tatmotiv im Zusammenhang mit ihrer Hautfarbe, Religion, zugeschriebener Zuwanderung oder
der Zugehorigkeit zu einer anderen ethnischen Gruppe als der Téater oder die Téterin (21,9 %, siehe
Dashboard Integration®’). Die Analysen nach Einwanderungsgeschichte zeigen deutliche
Unterschiede in der Betroffenheit. Besonders hoch fillt der Anteil bei Eingewanderten aus: 43,3 %
vermuten eines dieser Motive als Viktimisierungsgrund. Der Anteil bei Nachkommen liegt bei
33,4 %, bei Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind es 24,2 % und bei Personen
ohne Einwanderungsgeschichte 15,8 % (Abbildung 6.13.5). Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass
rassistische und migrationsbezogene Zuschreibungen ein erhebliches Viktimisierungsrisiko
darstellen und sich auf diese Merkmale bezogene Gewalt nicht auf eine zahlenmiflig kleine
Bevolkerungsgruppe beschrinkt, sondern gesamtgesellschaftliche Relevanz besitzt.?’

Ein Blick auf einzelne Tatmotive zeigt deutliche Unterschiede zwischen Personen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte (siehe Dashboard Integration®’®). Eingewanderte vermuten besonders

974 https://www.dashboard-integration.de/integration/tatmotive_aus_opfersicht

975 Die Ergebnisse zeigen, dass Einwanderungsgeschichte allein nicht ausreicht, um potenziell von rassistisch motivierter
Vorurteilskriminalitit betroffene Gruppen abzubilden. Da auch Personen ohne Einwanderungsgeschichte mit zum Beispiel
nicht-weifler Hautfarbe von vorurteilsgeleiteter Gewalt betroffen sind, konnen ergidnzende Erhebungen zu rassifizierten
Zuschreibungen und weiteren Diskriminierungsmerkmalen sinnvoll sein. Dreifigacker, 2018: Erfahrung und Folgen von
Vorurteilskriminalitit [wie Anm. 915], S. 20.

976 https://www.dashboard-integration.de/integration/tatmotive_aus_opfersicht
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hiufig, aufgrund ihrer Zuwanderung (34,7 %) oder einer zugeschriebenen anderen ethnischen
Zugehorigkeit als der Tater oder die Taterin (24,6 %) viktimisiert worden zu sein. Zudem geben
15,6 % Religion und 13,8 % Hautfarbe als vermutetes Tatmotiv an. Personen ohne
Einwanderungsgeschichte nennen am héiufigsten eine zugeschriebene andere ethnische
Zugehorigkeit als der Tater oder die Téterin als Tatmotiv (11,5 %), gefolgt von Hautfarbe (6,0 %),
Religion (5,8 %) und vermuteter Zuwanderung (4,0 %; siehe Dashboard Integration?7?).978

Im Hinblick auf das Geschlecht zeigen sich geringe Unterschiede in der Betroffenheit durch
hasskriminelle Gewalt. Manner machen 58,4 % der Betroffenen aus, Frauen 41,6 %. Damit zeigen
sich deutliche Unterschiede zu den Daten der KPMD-PMK®” sowie der fritheren SKiD-Studie
(2020).98 Dies diuirfte insbesondere mit der breiteren Definition von Gewaltkriminalitit in der
Befragung 2024 des SKiD zusammenhingen, die neben korperlichen Angriffen auch sexuelle
Belastigung und sexualisierte Gewalt sowie Gewaltandrohungen und Beleidigungen im digitalen
Raum erfasst. Die Dunkelfelderhebungen SKiD und ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im
Alltag” (LeSuBiA) zeigen, dass Frauen insgesamt hiufiger von sexualisierten Delikten betroffen
sind.?8! In der SKiD-Erhebung wird auflerdem deutlich, dass Frauen 6fter sexualisierte Gewalt im
digitalen Raum erfahren.%?

977 https://www.dashboard-integration.de/integration/tatmotive_aus_opfersicht

978 Fiir Nachkommen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte sind die Fallzahlen bei den einzelnen abgefragten
Tatmotiven zu gering, um statistisch belastbare Aussagen auszuweisen. Daher wird fiir diese Gruppen nur der zusammengefasste
Indikator ,mindestens eines der abgefragten Vorurteilsmotive’ berichtet.

979 Siehe Indikator 6.13.1.1.

980 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Antirassismus, 2025: Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter und indikatorengestiitzter
Lagebericht zum Stand der Integration in Deutschland [wie Anm. 3]; Birkel et al,, 2023: Sicherheit und Kriminalitit in
Deutschland - SKiD 2020 [wie Anm. 830].

981 Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829]; Leitgdb-Guzy/Bieber, 2026:
Ergebnisse der Dunkelfeldstudie ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“ [wie Anm. 829]. Dies hangt
auch mit der niedrigeren Anzeigequote fiir diese Delikte zusammen. Siehe Themenfeld 6.12 Leben in Sicherheit.

982 Birkel et al., 2026: Sicherheit und Kriminalitit in Deutschland - SKiD 2024 [wie Anm. 829].
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6.14 Rassismus

Ergebnisse in diesem Themenfeld

Am haufigsten berichten weiterhin Nachkommen, bei denen beide Eltern eingewandert sind,
von rassistischen Diskriminierungserfahrungen (2022: 23,4 %; 2024: 19,0 %). Dahinter folgen
Eingewanderte selbst (2022: 12,6 %; 2024: 15,5%) sowie Personen mit lediglich einem
eingewanderten Elternteil (2022: 5,7 %; 2024: 12,2 %). Auch Fremdzuschreibungen spielen eine
zentrale Rolle: Rund ein Funftel der Personen mit (einseitiger) Einwanderungsgeschichte, denen
von Aufienstehenden eine Einwanderungsgeschichte zugeschrieben wird, fiihlen sich im Jahr
2024 diskriminiert.

Besonders hiufig berichten Personen mit islamischer Religionszugehorigkeit, aufgrund ihrer
Herkunft diskriminiert worden zu sein (2024: 21,1 %). Damit sind sie deutlich hiufiger betroffen
als Personen mit christlicher oder ohne Religionszugehorigkeit (jeweils ca. 5,5 %).

Knapp ein Drittel (29,7 %) der in Deutschland lebenden Bevolkerung lehnt im Jahr 2023 den
Zuzug von Eingewanderten einer anderen ethnischen Gruppe ab.’8* Der Anteil bleibt iiber die
Jahre weitgehend konstant. Junge Menschen sind gegeniiber dem Zuzug dieser Gruppe seltener
negativ eingestellt (17,0 %) als dltere Menschen (32,5 % bzw. 36,4 %), ihre Ablehnung ist zwischen
2020 und 2023 weiter gesunken, wihrend sie bei Alteren stagniert oder leicht zugenommen hat.
In westdeutschen Bundeslindern ist die Ablehnung geringer (27,2 %) als in ostdeutschen
Bundeslindern (39,6 %).

Antisemitische Einstellungen (z. B. ,Einfluss der Juden zu grofR“ 2022: 11,8 % inkl. teils/teils
27,0 %; 2024: 8,1 % inkl. teils/teils 25,7 %) sowie die Angst vor Uberfremdung (2022: 27,8 %, inkl.
teils/teils 50,0 %; 2024: 27,1 % inkl. teils/teils 54,9 %) haben von 2020 zu 2022 zugenommen und
bleiben seitdem weitgehend stabil bzw. nehmen sogar zu. Zugleich gehen nach einem
deutlichen Anstieg im Jahr 2022 abwertende und ausgrenzende Einstellungen gegeniiber als
J[fremd‘ markierten Minderheitengruppen (Eingewanderte, Musliminnen und Muslime, Sintizze
und Sinti und Romnja und Roma) in der Gesamtbevélkerung im Jahr 2024 leicht zurtick. Die
Zustimmung zu kulturell rassistischen Aussagen sinkt etwa bei der Forderung nach einem
Einwanderungsverbot fiir Musliminnen und Muslime (2022: 18,2 % inKkl. teils/teils 41,1 %; 2024:
8,6 % inkKI. teils/teils 31,0 %) sowie bei ,,Sinti und Roma neigen zu Kriminalitét“ (2022: 28,8 % inkl.
teils/teils 54,2 %; 2024: 15,4 % inkl. teils/teils 41,8 %).

Ein Grofdteil der in Deutschland lebenden Bevélkerung stimmt der Aussage zu, dass es
Rassismus in deutschen Behérden gibt. Die hochsten Zustimmungswerte zeigen sich bei
Nachkommen, bei denen beide Eltern eingewandert sind (87,3 %), die niedrigsten bei Personen
ohne Einwanderungsgeschichte (70,8 %).

Einleitung

Ein zentraler Bestandteil von Integrationsprozessen ist die gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen an gesellschaftlichen Ressourcen, etwa in den Bereichen Bildung, Arbeit, Wohnen und
politischer Teilhabe, sowie die Offenheit von Gesellschaft und Institutionen gegentiber Vielfalt.
Wenn Menschen aufgrund zugeschriebener Herkunft, ethnischer oder kultureller Merkmale
benachteiligt werden, schriankt dies den Zugang zu zentralen gesellschaftlichen Bereichen ein und
beeintrachtigt damit Integrationschancen. Die Analyse von Rassismus und Diskriminierung ist
daher ein zentraler Bestandteil der Beobachtung von Integrationsprozessen in einer
Einwanderungsgesellschaft.

983 Die entsprechende Frage wurde in der hier verwendeten Bevolkerungsumfrage (European Social Survey) wie folgt formuliert:
w~Zuwanderern, die einer anderen Volksgruppe oder ethnischen Gruppe angehoren als die Mehrheit der Deutschen®.
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Diese Bedeutung spiegelt sich auch im rechtlichen Rahmen wider: Das Grundgesetz verbietet
Benachteiligungen u.a. aufgrund der Herkunft (Art.3 Abs.3 GG). Erginzend untersagt das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Diskriminierung in zentralen Lebensbereichen wie
Beschiftigung, Bildung, Wohnen und beim Zugang zu Giitern und Dienstleistungen. Diese
nationalen Regelungen werden durch internationale menschenrechtliche Verpflichtungen
erweitert. Insbesondere das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung (ICERD) verpflichtet Deutschland dazu, rassistische Diskriminierung aktiv
zu bekdmpfen®® und ihre Ursachen sowie Erscheinungsformen systematisch zu beobachten.?

Fir die empirische Analyse solcher Prozesse ist eine begriffliche Einordnung von Rassismus
erforderlich: In der sozialwissenschaftlichen Forschung sowie in der im Februar 2025
veroffentlichten Arbeitsdefinition des Expert*innenrats Antirassismus der Beauftragten der
Bundesregierung fiir Antirassismus wird Rassismus als ein historisch gewachsenes
gesellschaftliches Ordnungssystem verstanden, in dem Menschen auf Grundlage zugeschriebener
ethnischer, kultureller, religioser oder duflerlicher Merkmale kategorisiert und hierarchisiert
werden. Diese Zuschreibungen konstruieren Gruppen als ,zugehorig oder ,nicht zugehoérig® und
koénnen zur Legitimation von Abwertung, Ausgrenzung und ungleicher Behandlung beitragen.
Zugleich unterliegt Rassismus historischen Wandlungsprozessen und nimmt unterschiedliche
Erscheinungsformen an.’® Wihrend frithere Formen des Rassismus auf vermeintlich biologischen
Unterschieden zwischen ,Rassen’ beruhten, haben sich im Laufe der Zeit zunehmend
kulturalistische Formen herausgebildet, die Abwertungen auf zugeschriebene kulturelle Merkmale
wie Religion, Werte oder Lebensweisen verlagern und diese als feststehend und unvereinbar mit
der Mehrheitsgesellschaft konstruieren.?’

Rassismus wirkt dabei auf unterschiedlichen, miteinander verbundenen und sich gegenseitig
verstirkenden Ebenen: auf individueller Ebene in bewussten oder unbewussten Einstellungen?s,
Uberzeugungen und Handlungen; auf struktureller Ebene in 6ffentlichen Diskursen,
stereotypisierenden Annahmen und ungleicher Ressourcenverteilung sowie in institutionellen

984 Als rassistische Diskriminierung werden spezifische Formen ungleicher Behandlung verstanden, die bewusst oder unbewusst
erfolgen und auf der Vorstellung von rassistischen Unterschieden beruhen. In Deutschland ist rassistische Diskriminierung die
am hiufigsten berichtete Diskriminierungsform (43 % unter Befragten mit Diskriminierungserfahrungen).
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2024: Diskriminierung in Deutschland: Erkenntnisse und Empfehlungen [wie Anm. 491].
985 Addy, David Nii: Rassistische Diskriminierung - Internationale Verpflichtungen und nationale Herausforderungen fiir die
Menschenrechtsarbeit in Deutschland, 3. Aufl,, Deutsches Institut fiir Menschenrechte, Berlin, 2005.

986 Die kontextabhingige und relationale Struktur von Rassismus fithrt dazu, dass unterschiedliche Gruppen in spezifischer
Weise von rassistischen Zuschreibungen und Diskriminierungspraktiken betroffen sind. Hall, Stuart: Rassismus und kulturelle
Identitat. Ausgewihlte Schriften 2, Argument Verlag, Hamburg, 1994; Aikins, Muna AnNisa et al.: Afrozensus 2020. Perspektiven,
Anti-Schwarze Rassismuserfahrungen und Engagement Schwarzer, afrikanischer und afrodiasporischer Menschen in
Deutschland, Berlin, 2021. Entsprechend lassen sich verschiedene gruppenspezifische Formen von Rassismus unterscheiden,
etwa Anti-Schwarzer Rassismus, Antiziganismus, antimuslimischer Rassismus und das angrenzende Phinomen Antisemitismus,
die jeweils eigene historische Entwicklungen, gesellschaftliche Positionierungen und Ausschlussmechanismen aufweisen.
Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor: Rassismusforschung II. Rassismen, Communitys und Antirassistische
Bewegungen, Gesellschaft der Unterscheide, Bd. 79, transcript Verlag, Bielefeld, 2025.

987 Balibar, Etienne/Wallerstein, Immanuel Maurice (Hg.): Rasse, Klasse, Nation. Ambivalente Identitaten, Argument Verlag,
Hamburg/Berlin, 1990; Bonilla-Silva, Eduardo: Rethinking Racism: Toward a Structural Interpretation, American Sociological
Review, Jg. 62, H. 3, 1997, S. 465; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2026: Verfestigte Abwertungen,
fragiles Vertrauen [wie Anm. 718].

988 Essed, Philomena: Understanding Everyday Racism. An Interdisciplinary Theory, 2. Aufl., SAGE Series on Race and Ethnic
Relations, SAGE Publications, Thousand Oaks, 1991.
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Praktiken, rechtlichen Rahmenbedingungen und alltiglichen, nicht reflektierten Routinen®®, die
Menschen rassistisch benachteiligen oder ausschliefien konnen - auch ohne explizite Intention.*®

Vor diesem Hintergrund ist eine empirische Erhebung rassistischer Diskriminierung zentral, um
Ausgrenzungsprozesse sichtbar zu machen, ihre Mechanismen besser zu verstehen und gezielte
Gegenmafinahmen entwickeln zu koénnen. Die Datenlage in Deutschland wurde lange als
unzureichend bewertet, insbesondere aufgrund forschungsethischer und datenschutzrechtlicher
Herausforderungen bei der Erfassung duflerlicher Merkmale sowie fehlender reprisentativer,
langfristig angelegter Datensdtze.’®! In den vergangenen Jahren hat sich die empirische Grundlage
jedoch verbessert, u.a. durch den Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitor
(NaDiRa).?2 Dennoch ist es methodisch anspruchsvoll, rassistische Diskriminierung empirisch zu
messen. Rechtliche Regelungen wie das AGG beziehen sich auf konkrete Entscheidungen und
Handlungen von Akteurinnen und Akteuren, etwa bei der Vergabe von Arbeitsplitzen oder
Wohnraum. Solche Entscheidungen lassen sich nur selten direkt beobachten oder systematisch
erfassen. Jedoch bieten experimentelle Studien, etwa Korrespondenztests auf dem Arbeitsmarkt®3,
im Wohnungsmarkt®* sowie im Bildungsbereich®?, eine Moglichkeit, diskriminierendes Verhalten
in spezifischen Situationen zu identifizieren. Aufgrund ihres begrenzten Anwendungsbereichs und
fehlender zeitlicher Verfiigbarkeit eignen sie sich allerdings nicht fir ein kontinuierliches
Monitoring. Viele Studien erfassen daher, ob Personen rassistische Diskriminierung in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen wahrnehmen.* Haiufig beruhen diese auf
wiederholten Liangsschnittstudien im Rahmen von Monitoringansitzen, die Zeitvergleiche
ermoglichen.%” Individuelle Wahrnehmung und rechtliche Bewertung, beispielsweise nach dem

989 Universitat Leipzig, 2026: InRa-Studie: ,Institutionen & Rassismus“ [wie Anm. 715].

99 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Antirassismus, 2025: Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft. Ein wissenschaftsbasierter und indikatorengestiitzter
Lagebericht zum Stand der Integration in Deutschland [wie Anm. 3]; Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Fluchtlinge und Integration/Die Beauftragte der Bundesregierung fur Antirassismus: Arbeitsdefinition Rassismus des
Expert*innenrats Antirassismus, Berlin, 2025.

991 Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realitaten. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? [wie Anm. 19]; Thym, Daniel et al.: Toolbox: Rechtliche Reaktionsmdglichkeiten von Staat und
Verwaltung auf Rassismus, Universitit Konstanz, Konstanz, 2025; Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Diskriminierung in
Deutschland - Erfahrungen, Risiken und Fallkonstellationen. Vierter Gemeinsamer Bericht der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und der in ihrem Zustdndigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages,
Berlin, 2023.

992 Der NaDiRa untersucht Ursachen, Ausmaf und Folgen von Rassismus in Deutschland mit Hilfe von multimethodischen und
reprasentativen Erhebungen. Siehe Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe
https://www.dashboard-integration.de/integration/rassismuswahrnehmung).

993 Hangartner, Dominik et al.: Monitoring Hiring Discrimination Through Online Recruitment Platforms, Nature, Jg. 589, H.
7843,2021, S. 572-576; Weichselbaumer, Doris: Multiple Discrimination Against Female Immigrants Wearing Headscarves, ILR
Review, Jg. 73, H. 3, 2020, S. 600-627; Aranguren, Martin: Stressful Discrimination: Two Field Experiments on Social Interaction,
European Sociological Review, Jg. 42, H. 1, 2026, S. 118-130.

994 Hinz, Thomas et al.: Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt, in: Albert Scherr et al. (Hg.), Handbuch Diskriminierung, 2.
Aufl, Springer VS, Wiesbaden, 2023, S. 341-361; Martiniello, Billie/Verhaeghe, Pieter-Paul: Different Names, Different
Discrimination? How Perceptions of Names Can Explain Rental Discrimination, Frontiers in Sociology, Jg. 8, 2023.

995 Milkman, Katherine L. et al.: What Happens Before? A Field Experiment Exploring How Pay and Representation Differentially
Shape Bias on the Pathway into Organizations, Journal of Applied Psychology, Jg. 100, H. 6, 2015, S. 1678-1712; Olsen, Asmus
Leth et al.: The Unequal Distribution of Opportunity: A National Audit Study of Bureaucratic Discrimination in Primary School
Access, American Journal of Political Science, Jg. 66, H. 3, 2022, S. 587-603.

9% Bostancl, Seyran/Wirth, Benedikt: ,Und raus bist du!“ - Institutioneller Rassismus in der frithen Bildung. Zugangsbarrieren
und Teilhabepraktiken in Berliner Kitas, Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, DeZIM Working
Papers, Nr. 8, Berlin, 2025; Kleiner, Bettina/Rose, Nadine: (Re-)Produktion von Ungleichheiten im Schulalltag. Judith Butlers
Konzept der Subjektivation in der erziehungswissenschaftlichen Forschung, Verlag Barbara Budrich, Opladen/Berlin/Toronto,
2014; Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2024: Diskriminierung in Deutschland: Erkenntnisse und Empfehlungen [wie
Anm. 491]; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2025: Gewohnt ungleich [wie Anm. 743]. Siehe
Themenfelder 6.6 Arbeitsmarktintegration, 6.10 Wohnen, 6.11 Gesundheit, 6.3 Frithkindliche und schulische Bildung sowie 6.5
Berufliche und akademische Bildung.

997 Hierzu zdhlen u. a. Monitoringansitze wie NaDiRa und das SVR-Integrationsbarometer sowie weitere wiederholte
Bevolkerungsbefragungen.
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AGG oder nach Art. 3 Abs. 1 bzw. Abs. 3 GG, kénnen aber auseinanderfallen, da nicht jede als
diskriminierend empfundene Erfahrung rechtlich als Diskriminierung gilt. Die Perspektive der
Betroffenen zu erfassen ist jedoch unerlésslich, da wahrgenommene Diskriminierungserfahrungen
wesentlich zu einem umfassenden Verstidndnis gesellschaftlicher Ausgrenzungsprozesse beitragen
und zugleich in engem Zusammenhang stehen mit erhéhten psychosozialen Belastungen wie
Stress und Angst sowie mit geringerem Vertrauen in staatliche und gesellschaftliche
Institutionen.?®8 Dieses Vertrauen wiederum gilt als wichtige Ressource gesellschaftlicher Teilhabe,
sozialen Zusammenhalts und demokratischer Stabilitét.>*®

Auf dieser Grundlage nidhert sich das Themenfeld den Erscheinungsformen von Rassismus aus zwei
sich erginzenden empirischen Perspektiven an. Zum einen werden subjektive
Diskriminierungserfahrungen von Betroffenen durch den ersten Kernindikator sowie die
Wahrnehmung von rassistischer Diskriminierung in Behérden durch den zweiten weitergehenden
Indikator abgebildet. Sie geben Aufschluss dariber, in welchem Ausmaff Menschen
Benachteiligung in verschiedenen Lebensbereichen wahrnehmen und erleben. Zum anderen
werden gesellschaftliche Einstellungen untersucht, die im Sinne der Arbeitsdefinition des
Expert*innenrats der Beauftragten der Bundesregierung fiir Antirassismus auf rassistische oder
abwertende Deutungsmuster hinweisen. Der zweite Kernindikator beschreibt die Einstellungen in
Bezug auf den Zuzug unterschiedlicher ethnischer Gruppen, wihrend der erste weiterfiihrende
Indikator die Zustimmung zu Aussagen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit misst. Beide
Perspektiven liefern wichtige Hinweise auf das Ausmaf sowie die Verbreitung wahrgenommener
Diskriminierung und rassistischer Einstellungen in der Gesellschaft im Zeitverlauf.

6.14.1 Kernindikatoren

6.14.1.1 Subjektive rassistische Diskriminierungserfahrung

Zuerst betrachtet der Indikator wahrgenommene rassistische Diskriminierungserfahrungen
basierend auf der Frage, ob die Befragten in den vergangenen fiinf Jahren aufgrund ihrer Herkunft
Benachteiligungen erfahren haben.'® Die Datengrundlage fiir den Indikator bildet das SVR-
Integrationsbarometer. Dabei wird die Bevolkerung in vier Gruppen eingeteilt: Eingewanderte,
deren Nachkommen (beide Elternteile eingewandert) Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (nur ein Elternteil eingewandert) und Personen ohne
Einwanderungsgeschichte.’?? Da Diskriminierungsmerkmale wie &uflere Erscheinung oder
Namen innerhalb dieser vier Gruppen stark variieren, wird zusitzlich nach
selbstwahrgenommener Fremdzuschreibung (Zuschreibung als Eingewanderte) der Personen
differenziert.'®? Erginzend wird die Wahrnehmung subtiler Diskriminierungserfahrungen anhand

998 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2026: Verfestigte Abwertungen, fragiles Vertrauen [wie
Anm. 718].

99 Lenard, Patti Tamara: The Political Philosophy of Trust and Distrust in Democracies and Beyond, The Monist, Jg. 98, H. 4,
2015, S. 353-359; Maye, Ehab/Sekou, Keita: Wahrnehmung von Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt. Mehr Information
kann das Bewusstsein fiir ungleiche Arbeitsmarktchancen schirfen, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB-
Kurzbericht, Nr. 23/2025, Niirnberg, 2025.

1000 Dje Frage im Fragebogen lautet: ,Wie ist das bei [hnen, sind Sie aufgrund ihrer Herkunft in den vergangenen fiinf Jahren
benachteiligt worden?“ Die Antwortmoglichkeiten sind ,gar nicht', ,eher wenig’, ,eher stark’ und ,sehr stark’. Die Angabe, dass
man sehr oder eher stark benachteiligt wurde, wird hier als Diskriminierungserfahrung gewertet.

1001 Sjehe Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/diskriminierungserfahrung).

1002 Sjehe Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration (siehe https://www.dashboard-
integration.de/integration/diskriminierungserfahrung).
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der Datengrundlage des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors (NaDiRa.panel,
Welle 6, Oktober 2025-Januar 2026) dargestellt.1003

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.14.1: Subjektive rassistische Diskriminierungserfahrung (aufgrund von Herkunft) nach
Einwanderungsgeschichte und Geschlecht (2016-2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Personen, die sich in den vergangenen fiinf Jahren eher oder sehr stark rassistisch
(aufgrund ihrer Herkunft) diskriminiert gefthlt haben, nach Einwanderungsgeschichte und Geschlecht. Weitere
Antwortméglichkeiten sind ,gar nicht* und ,eher wenig‘. Aufgrund zu geringer Fallzahlen kénnen die Anteile von Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte nicht nach Geschlecht dargestellt werden. Die schattierten Flaichen geben den
Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 geben 19,0 % der Nachkommen an, in den
vergangenen flnf Jahren eher oder sehr stark rassistisch diskriminiert worden zu sein. Quelle: SVR-Integrationsbarometer.
Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Bei Nachkommen zeigt sich zwischen 2022 und 2024 ein Riickgang der subjektiven
Diskriminierungserfahrung aufgrund der Herkunft (2022: 23,4 %; 2024: 19,0 %). Dennoch sind die
Werte im Vergleich zu den anderen Gruppen weiterhin am hochsten. In den anderen Gruppen ist
hingegen ein Anstieg zu beobachten. Besonders deutlich ist dieser bei Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte (2024: 12,2 %), nachdem sich bei ihnen bis 2022 ein riicklaufiger Trend
zeigte (2016: 9,8 %; 2018: 8,7 %, 2020: 8,0 %; 2022: 5,7 %).10%¢ Im Jahr 2024 haben sich die Werte dieser
Gruppe an die der Nachkommen mit zwei eingewanderten Elternteilen und an Eingewanderte
angenihert, liegen jedoch weiterhin leicht darunter (Abbildung 6.14.1). Studien weisen darauf hin,
dass jlingere, in Deutschland geborene und sozialisierte Personen mit Einwanderungsgeschichte
ein stirkeres Bewusstsein fiir Ungleichbehandlung und Rassismus entwickelt haben und

1003 Daftir wurden die Fragen analysiert, ob Personen nicht ernst genommen, angestarrt wurden oder ob es vorkam, dass andere
Menschen ihnen das Gefiihl gaben, dass sie Angst vor ihnen hitten. Die Befragten sollten angeben, wie hiufig sie in ihrem Alltag
in den letzten 12 Monaten diese verschiedenen Erfahrungen gemacht haben. Die Antworten wurden in zwei Kategorien
zusammengefasst: ,mindestens einmal im Monat‘ und ,seltener als einmal im Monat/nie‘. Die Dichotomisierung dient dazu,
wiederkehrende bzw. strukturell relevante Diskriminierungserfahrungen von sporadischen oder einmaligen Ereignissen
abzugrenzen.

1004 Hijer ist zu beachten, dass die Unsicherheitsbereiche der Nachkommen und der Personen mit einseitiger
Einwanderungsgeschichte grof? sind und sich teilweise tiberschneiden. Damit ist die Interpretation eingeschrankt.
Veranderungen in den Ergebnissen kdnnen auch auf Kompositionseffekte zurtickgehen, also auf eine veranderte
Zusammensetzung der betrachteten Gruppen, die durch Gewichtung nicht vollstdndig ausgeglichen wird.
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Benachteiligungen daher hiufiger als Diskriminierung wahrnehmen.!%5 Zugleich spiegeln die
hohen Werte mogliche Diskrepanzen zwischen den Erwartungen an Gleichbehandlung und den
tatsdchlichen Erfahrungen gesellschaftlicher Zugehorigkeit wider. Die Entwicklungen sollten
jedoch mit Vorsicht interpretiert werden, da insbesondere bei Nachkommen von zwei
eingewanderten Elternteilen und Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte grofiere
Unsicherheitsbereiche bestehen.!¢ Auch bei Personen ohne Einwanderungsgeschichte ist seit
2022 ein leichter Anstieg zu verzeichnen, wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau. Unter
Eingewanderten setzt sich zudem seit 2018 ein kontinuierlicher Anstieg fort (2016: 12,6 %; 2018:
10,8 %; 2020: 11,7 %; 2022: 12,6 %; 2024: 15,5 %).

Es zeigen sich deutliche Unterschiede in den Diskriminierungserfahrungen zwischen
Religionsgruppen  (siehe = Dashboard  Integration!®”).  Personen mit islamischer
Religionszugehorigkeit geben im Jahr 2024 deutlich hiufiger an, aufgrund ihrer Herkunft
diskriminiert worden zu sein als Personen mit christlicher oder ohne Religionszugehorigkeit
(21,1 % gegentiber 5,3 % bzw. 5,5 %). Auch bei einer Differenzierung nach Einwanderungsgeschichte
zeigt sich eine hohere Betroffenheit muslimischer Befragter. Unter muslimischen Eingewanderten
berichten 19,5% von Benachteiligungen aufgrund ihrer Herkunft; unter muslimischen
Nachkommen liegt der Anteil mit 27,6 % noch hoher. Zum Vergleich liegen die Werte bei
christlichen Eingewanderten bei 13,4 % und bei Eingewanderten ohne Religionszugehorigkeit bei
13,5 %. Unter christlichen Nachkommen betrigt der Anteil 11,4 %, unter Nachkommen ohne
Religionszugehorigkeit 14,6 %. Auffillig ist, dass sich insbesondere unter muslimischen Befragten
ein deutlicher Unterschied zwischen Eingewanderten und Nachkommen zeigt, wihrend die
Unterschiede bei christlichen Befragten und Befragten ohne Religionszugehorigkeit gering
ausfallen. Im Zeitverlauf ist bei Personen mit islamischer Religionszugehorigkeit bis 2022 ein
moderater Anstieg der berichteten Diskriminierungserfahrungen zu beobachten, gefolgt von einer
leichten Abnahme im Jahr 2024. Das Niveau bleibt jedoch weiterhin deutlich iiber dem der {ibrigen
Religionsgruppen.l?® Dies deckt sich mit Ergebnissen anderer Studien.’®® Auch das aktuelle
zivilgesellschaftliche Lagebild zu antimuslimischem Rassismus von CLAIM weist auf eine hohe
Betroffenheit hin.10% F{ir 2025 dokumentiert CLAIM mit 4.096 antimuslimischen Vorfillen einen
Hochststand (+33,0 % gegentber 2024) und berichtet von Diskriminierungen in nahezu allen
gesellschaftlichen Lebensbereichen. Weitere Studien zeigen beispielsweise, dass Frauen, die ein
Kopftuch tragen, auf dem Arbeitsmarkt hiufiger diskriminiert werden als Frauen ohne
Kopftuch.101

1005 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realititen. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? [wie Anm. 19], S. 33; El-Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox. Warum gelungene Integration zu
mehr Konflikten fiithrt, 5. Aufl., KiWi, Bd. 1716, Kiepenheuer & Witsch, Koln, 2020.

1006 Sjehe Fufdnote 1004.

1007 https://www.dashboard-integration.de/integration/diskriminierungserfahrung

1008 Bereits in fritheren Erhebungen (bis 2022), als Diskriminierung aufgrund von Herkunft und Religionszugehorigkeit
gemeinsam erfasst wurde, berichteten insbesondere Nachkommen vergleichsweise haufig von entsprechenden Erfahrungen.
Dabei zeigt sich, dass die Groflenordnungen der berichteten Diskriminierungserfahrungen aufgrund von Herkunft (2022:
Nachkommen: 23,4 %, Eingewanderte: 12,6 %) in einem dhnlichen Bereich liegen wie die berichteten Erfahrungen der
Diskriminierung aufgrund von Herkunft und Religionszugehorigkeit (2022: Nachkommen: 26,5 %, Eingewanderte: 15,7 %). Die
vergleichbaren Grofienordnungen und die strukturelle Konzentration der Betroffenen deuten darauf hin, dass
Diskriminierungserfahrungen aufgrund von Herkunft und Religion in der subjektiven Wahrnehmung der Betroffenen haufig
eng miteinander verbunden sind und sich empirisch nur eingeschrinkt trennscharf voneinander abgrenzen lassen. Sowie, dass
Menschen mit islamischer Religionszugehorigkeit einem besonders hohen Risiko ausgesetzt sind, Diskriminierung zu erfahren
(siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/diskriminierungserfahrung).

1009 Siehe Themenfeld 6.13 Hasskriminelle Gewalt. Bartsch, Samera/Meksem, Miriam: Wie Deutschland Diskriminierung erlebt.
Sonderauswertung des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP), Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2026.

1010 CLAIM - Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit, 2026: Zivilgesellschaftliches Lagebild antimuslimischer Rassismus
[wie Anm. 946].

1011 Jaschke et al,, 2025: Immigrants’ Recruitment Chances in the German Labor Market: Evidence from Large-Scale Survey
Experiments [wie Anm. 490].

256


https://www.dashboard-integration.de/integration/diskriminierungserfahrung
https://www.dashboard-integration.de/integration/diskriminierungserfahrung

Rassismus

Unabhingig vom Geschlecht steigt bei Eingewanderten der Anteil der Personen, die von
rassistischen Diskriminierungserfahrungen berichten. Bei eingewanderten Frauen erhoht sich der
Anteil von 10,6 % im Jahr 2022 auf 14,3 % im Jahr 2024, bei Mannern von 14,4 % auf 16,6 %. Bei
Nachkommen von zwei eingewanderten Elternteilen zeigen sich bei Frauen und Mannern keine
eindeutig linearen Entwicklungen. Zwischen 2022 und 2024 gehen die berichteten
Diskriminierungserfahrungen grundsétzlich zuriick. Die Anteile schwanken jedoch tiber die Jahre
hinweg stirker und weisen vergleichsweise grof3e Konfidenzintervalle auf, sodass Verinderungen
vorsichtig zu interpretieren sind.

Abbildung 6.14.2: Subjektive rassistische Diskriminierungserfahrung (aufgrund von Herkunft) nach
Einwanderungsgeschichte und selbstwahrgenommener Fremdzuschreibung (2022, 2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Personen, die 2022 und 2024 angaben, sich in den vergangenen fiinf Jahren ,eher
oder ,sehr stark’ rassistisch diskriminiert gefiihlt zu haben, nach Einwanderungsgeschichte und nach selbstwahrgenommener
Fremdzuschreibung als Eingewanderte. Weitere Antwortmaéglichkeiten sind ,gar nicht‘ oder ,eher wenig'. Die grauen Linien
geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 berichten 25,3 % der Nachkommen,
die angeben, von AuRenstehenden als Eingewanderte wahrgenommen zu werden, von rassistischen
Diskriminierungserfahrungen in den vergangenen fiinf Jahren. Quelle: SVR-Integrationsbarometer. Auswertung: DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Die bereits erwihnten Diskriminierungsmerkmale (duflere Erscheinung oder Namen) und somit
auch das Risiko, rassistisch diskriminiert zu werden, sind innerhalb der vier beobachteten Gruppen
ungleich verteilt.1*> Daher werden in Abbildung 6.14.2 Erfahrungen rassistischer Diskriminierung
neben der Einwanderungsgeschichte zusitzlich nach selbstwahrgenommener Fremdzuschreibung

1012 E]-Mafaalani, Aladin: Diskriminierung von Menschen mit Migrationshintergrund und Migrantisierten, in: Albert Scherr et al.
(Hg.), Handbuch Diskriminierung, 2. Aufl,, Springer VS, Wiesbaden, 2023, S. 483-499.
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als Eingewanderte differenziert.1!3 Zwischen 2022 und 2024 vergrofiert sich der Abstand in den
berichteten rassistischen Diskriminierungserfahrungen zwischen Personen mit und ohne
selbstwahrgenommene Fremdzuschreibung als Eingewanderte. Besonders deutlich zeigt sich dies
unter Nachkommen von zwei eingewanderten Elternteilen (2022: Abstand von 9,4 %-Punkten;
2024: Abstand von 16,6 %-Punkten) sowie Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte
(2022: Abstand von 6,6 %-Punkten; 2024: Abstand von 19,8 %-Punkten). Die Ergebnisse
verdeutlichen, dass selbstwahrgenommene Fremdzuschreibungen einer
Einwanderungsgeschichte mafgeblich zu Diskriminierungserfahrungen beitragen. Entscheidend
ist dabei weniger die tatsdchliche Herkunft als die gesellschaftliche Zuschreibung, von der vor allem
Menschen mit Einwanderungsgeschichte, aber auch Personen ohne, denen eine solche
zugeschrieben wird, betroffen sind.

Auffillig ist der starke Anstieg von berichteten Diskriminierungserfahrungen bei Personen mit
einseitiger Einwanderungsgeschichte und selbstwahrgenommener Fremdzuschreibung (von 9,8 %
im Jahr 2022 auf 23,2% im Jahr 2024). Dieser trigt wesentlich zum Gesamtanstieg der
wahrgenommenen Diskriminierung dieser Gruppe bei, den man in Abbildung 6.14.1 sieht. Bei
Eingewanderten (2022: 14,6 %; 2024: 18,5 %) und Personen ohne Einwanderungsgeschichte (2022:
2,9%; 2024: 8,8 %) ist ebenfalls ein Anstieg berichteter Diskriminierungserfahrungen zu
verzeichnen, sofern sie eine Zuschreibung als Eingewanderte erhalten, wohingegen Nachkommen
von zwei eingewanderten Elternteilen auf gleichem Niveau verbleiben (2022: 26,9 %; 2024: 25,3 %).
Insgesamt zeigt sich ein dhnliches Niveau der wahrgenommenen Diskriminierung unter Personen
mit (einseitiger) Einwanderungsgeschichte, denen von aufien eine solche zugeschrieben wird. Die
entsprechenden Anteile liegen bei rund 20 %.1014

Weitere Auswertungen nach Alter und Wohnort zeigen, dass sich Diskriminierungserfahrungen
auch entlang dieser Merkmale unterscheiden (siehe Dashboard Integration!°!s). Besonders hohe
Anteile zeigen sich bei jiingeren Eingewanderten (2024: Altersgruppe der 15- bis 34-Jéhrigen:
22,3 %) und Eingewanderten in den ostdeutschen Bundeslandern (2024: 16,3 %).1916 Die hoheren
Werte unter jiingeren Eingewanderten lassen sich zudem damit erkldren, dass sie sich haufiger in
Ubergangs- und Interaktionskontexten - etwa im Bildungs- und Arbeitsmarktbereich - bewegen,
in denen Diskriminierung verstirkt auftreten kann.'?’” Zudem weisen jiingere Menschen eine
hohere Sensibilitét fiir Rassismus auf.1018

Als Ergdnzung erfasst der erste Kernindikator die Wahrnehmung von subtilen
Diskriminierungserfahrungen. Diese treten hiufiger auf als offene Formen der Diskriminierung
und zeigen sich vor allem in alltdglichen, schwer eindeutig identifizierbaren Situationen - etwa
wenn Personen unfreundlich behandelt, nicht ernst genommen oder ignoriert werden, wenn sie

1013 Tm SVR-Integrationsbarometer 2022 und 2024 werden diese dufierlich wahrnehmbaren Merkmale tiber die Zustimmung zu
folgender Aussage erfasst: ,,Ich werde von Deutschen als jemand mit ausldndischen Wurzeln wahrgenommen.“ Befragte, die
dieser Aussage voll und ganz oder eher zustimmten, werden hier zu den Personen mit diesen Merkmalen zugeordnet. Die
anderen Antwortkategorien sind ,trifft gar nicht zu‘ und ,trifft eher nicht zu‘. In der Frage selbst wird nicht naher bestimmt, auf
welche Merkmale sich die Wahrnehmung durch andere als Eingewanderte stiitzt. Dies wird erst in einer Anschlussfrage
differenziert erfasst. Dabei geben die meisten Befragten an, dass ihnen eine vermeintlich nicht-deutsche Herkunft vor allem
anhand von Gesichts- oder Kérpermerkmalen zugeschrieben wird, gefolgt von einem Akzent und dem Namen.

1014 Diehl, Claudia/Trittler, Sabine: Newcomers’ Self-Assessed Visibility and Their Perceptions of Discrimination. The Case of
Turks and Syrians in Germany, European Sociological Review, Jg. 41, H. 4, 2025, S. 626-641.

1015 https://www.dashboard-integration.de/integration/diskriminierungserfahrung

1016 Damit bestatigen diese Auswertungen weitere kiirzlich erschienene Studien zu diesem Thema. Bartsch/Meksem, 2026: Wie
Deutschland Diskriminierung erlebt [wie Anm. 1009].

1017 Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realititen. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? [wie Anm. 19]; Kleiner/Rose, 2014: (Re-)Produktion von Ungleichheiten im Schulalltag [wie Anm. 996];
Forschungsbereich beim Sachverstidndigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, 2014: Diskriminierung am
Ausbildungsmarkt [wie Anm. 349].

1018 E]-Mafaalani, 2020: Das Integrationsparadox [wie Anm. 1005].
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angestarrt werden oder wenn andere ihnen das Gefiihl vermitteln, Angst vor ihnen zu haben.10%
Diese subtilen Diskriminierungserfahrungen koénnen dabei auch rassistische Dimensionen
aufweisen, insofern sie an duflerlich wahrgenommene Merkmale oder zugeschriebene ethnische
bzw. religiose Zugehorigkeiten gebunden sind. Gerade weil sie mehrdeutig, sozial normalisiert und
schwer zu benennen sind, wirken sie fiir Betroffene besonders belastend.'®? Zudem berichten
insbesondere Frauen iiberdurchschnittlich hiufig von solchen Erfahrungen, was auf
intersektionale Verstirkungseffekte hinweist.!%2* Dabei ist zu beriicksichtigen, dass innerhalb der
Gruppe der Frauen unterschiedliche Betroffenheiten bestehen kénnen. Studien weisen darauf hin,
dassinsbesondere muslimische Frauen mit Kopftuch tiberdurchschnittlich hiufig Diskriminierung
erfahren.'°? Eine entsprechende Differenzierung fiir subtile Diskriminierungserfahrungen ist auf
Grundlage der hier verwendeten Daten jedoch nicht moglich.

Die Auswertungen der sechsten Erhebungswelle des NaDiRa.panels (Oktober 2025 - Januar 2026)
zeigen, dass Personen mit Einwanderungsgeschichte insgesamt hiufiger davon berichten,
mindestens einmal im Monat entsprechende Erfahrungen zu machen, als Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Besonders hohe Anteile zeigen sich bei Nachkommen von zwei
eingewanderten Elternteilen: 49,6 % berichten 2025/2026 davon, mindestens einmal im Monat
angestarrt zu werden; 41,1 % geben an, nicht ernst genommen zu werden, 14,5 % berichten zudem,
dass andere Angst vor ihnen haben. Auch unter Eingewanderten (2025/2026: angestarrt werden:
33,5 %; nicht ernst genommen werden: 32,2 %, Angst vor der eigenen Person: 11,1 %) und unter
Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (2025/2026: angestarrt werden: 33,7 %; nicht
ernst genommen werden: 28,8 %; Angst vor der eigenen Person: 8,9%) sind die Anteile
vergleichsweise hoch. Personen ohne Einwanderungsgeschichte berichten deutlich seltener von
solchen Erfahrungen (2025/2026: angestarrt werden: 20,3 %; nicht ernst genommen werden:
24,4 %; Angst vor der eigenen Person: 3,6 %).

Die konsistent hoheren Anteile unter Personen mit Einwanderungsgeschichte im Vergleich zu
Personen ohne Einwanderungsgeschichte konnen als Hinweis auf ungleiche Erfahrungen subtiler
Diskriminierung im Alltag interpretiert werden. Wiederkehrende Erlebnisse wie angestarrt werden
oder Angst vor der eigenen Person verweisen auf mogliche Muster sozialer Distanzierung und
Abwertung, die Zugehorigkeit infrage stellen kénnen.12* Zudem sind auch geschlechtsspezifische
Effekte moglich, die sich mit den vorliegenden Daten jedoch nicht getrennt ausweisen lassen. Der
systematische Unterschied zwischen Personen mit und ohne Einwanderungsgeschichte deutet
gleichwohl darauf hin, dass neben dem Geschlecht auch die wahrgenommene Fremdzuschreibung
eine Rolle spielt.

6.14.1.2 Einstellung zum Zuzug unterschiedlicher ethnischer Gruppen

Im Fokus des zweiten Kernindikators steht die Ablehnung innerhalb der Bevolkerung in
Deutschland gegeniiber verschiedenen Einwanderungsgruppen. Grundlage ist eine Frage der
European Social Survey (ESS), in der Befragte angeben, ob Personen, die einer anderen ethnischen
Gruppe als der Mehrheitsbevolkerung in Deutschland angehoren, seltener die Einwanderung

1019 Fuchs et al., 2025: Verborgene Muster, sichtbare Folgen [wie Anm. 795]; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realititen. Wie setzt sich Deutschland mit Rassismus auseinander? [wie Anm. 19].

1020 Jones, Kristen P. et al.: Not So Subtle: A Meta-Analytic Investigation of the Correlates of Subtle and Overt Discrimination,
Journal of Management, Jg. 42, H. 6, 2016, S. 1588-1613. Siehe Themenfeld 6.11 Gesundheit.

1021 Ebd; Sue, Derald Wing et al.: Racial Microaggressions in Everyday Life: Implications for Clinical Practice, American
Psychologist, Jg. 62, H. 4, 2007, S. 271-286.

1022 Bartsch/Meksem, 2026: Wie Deutschland Diskriminierung erlebt [wie Anm. 1009]; Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung, 2022: Rassistische Realititen. Wie setzt sich Deutschland mit Rassismus auseinander? [wie Anm. 19];
Weichselbaumer, 2020: Multiple Discrimination Against Female Immigrants Wearing Headscarves [wie Anm. 993].

1023 Sue, Derald Wing: Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation, John Wiley & Sons, New York,
2010; Fuchs et al., 2025: Verborgene Muster, sichtbare Folgen [wie Anm. 795].
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erlaubt werden sollte als Personen, die der Mehrheitsgruppe angehoren.’?* Die Unterscheidung
nach ,ethnischer Gruppe der Mehrheit® ist dabei nicht eindeutig definiert, sondern beruht auf
subjektiven Zuschreibungen. Der Indikator erfasst daher Einstellungen gegeniiber
wahrgenommener Zugehorigkeit und Fremdheit wund nicht objektive ethnische
Gruppenzugehorigkeiten. Eine stirkere Ablehnung auf diese Frage kann auf rassistische
Einstellungen in der Gesamtbevolkerung in Zusammenhang mit Einwanderung hindeuten, welche
wiederum die Ungleichbehandlung dieser Gruppen legitimieren kénnen.10%5

Ergebnisse und Interpretation

Abbildung 6.14.3: Negative Einstellungen der in Deutschland lebenden Bevélkerung zum Zuzug von Personen einer
anderen und derselben ethnischen Gruppe wie die Mehrheit in Deutschland (2010-2023)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die nur ein paar wenigen oder gar keinen Eingewanderten erlauben
wiirden, in Deutschland zu leben. Unterschieden wird danach, ob Eingewanderte derselben oder einer anderen ethnischen
Gruppe angehoren wie die Mehrheit in Deutschland. Weitere Antwortmdoglichkeiten sind ,vielen erlauben‘ und ,einigen
erlauben‘. Die schattierten Fléchen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2023
lehnen 29,7 % der in Deutschland lebenden Bevélkerung den Zuzug von Personen einer anderen ethnischen Gruppe als die der
Mehrheit in Deutschland ab. Quelle: European Social Survey. Auswertung: DeZIM. Grafik: DeZIM.

Negative Einstellungen gegeniiber dem Zuzug von Personen einer anderen ethnischen Gruppe als
der Mehrheitsbevolkerung sind deutlich stirker verbreitet als die gegeniiber dem Zuzug von

1024 Die entsprechenden Fragen lauten: (1) ,Zunichst geht es um die Zuwanderer, die derselben Volksgruppe oder ethnischen
Gruppe angehoren wie die Mehrheit der Deutschen. Wie vielen von ihnen sollte Deutschland erlauben, hier zu leben? Sollte
Deutschland es...vielen erlauben, herzukommen und hier zu leben; einigen erlauben; ein paar wenigen erlauben; niemandem
erlauben®; (2) ,,Wie ist das mit Zuwanderern, die einer anderen Volksgruppe oder ethnischen Gruppe angehoren als die Mehrheit
der Deutschen?“ (gleiche Antwortkategorien). Die Antworten ,ein paar wenigen‘ oder ,niemandem‘ werden hier als Ablehnung
der Einwanderung der jeweiligen Personengruppe interpretiert. Im Englischen wird nach der Einwanderung von Personen ,of
the same/different race‘ gefragt. Die Ubersetzung von ,race‘ in der ESS als ,Volksgruppe oder ethnische Gruppe" zeigt die
Herausforderungen in der Terminologie der empirischen Rassismusforschung.

1025 Ablehnende Einstellungen gegentiiber Minderheitengruppen fithren nicht notwendigerweise zu konkreten Handlungen.
Pager, Devah/Shepherd, Hana: The Sociology of Discrimination: Racial Discrimination in Employment, Housing, Credit, and
Consumer Markets, Annual Review of Sociology, Jg. 34, 2008, S. 181-209.
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Personen derselben ethnischen Gruppe (2023: 29,7 % gegentiber 12,5 %, Abbildung 6.14.3). Im
Zeitverlauf zeigt sich zunichst ein Riickgang ablehnender Einstellungen bis 2014, gefolgt von einer
leichten Zunahme sowie anschliefenden Stabilisierung seit 2016. Der Abstand in der Ablehnung
gegeniiber beiden Einwanderungsgruppen bleibt dabei iiber die Zeit hinweg konstant und deutet
auf eine anhaltende Hierarchisierung der Einstellungen gegeniiber unterschiedlichen ethnischen
Gruppen hin.

Frauen und Minner stehen dem Zuzug von Personen einer anderen ethnischen Gruppe dhnlich
kritisch gegeniiber (2023: Frauen: 27,2 %; Manner: 32,3 %, sieche Dashboard Integration°?). Uber
den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg zeigt sich bei beiden Geschlechtern ein weitgehend
paralleler Verlauf, wihrend im Jahr 2023 die negativen Einstellungen unter Frauen - anders als bei
Mainnern - leicht zuriickgehen.

Abbildung 6.14.4: Negative Einstellungen der in Deutschland lebenden Bevélkerung zum Zuzug von Personen einer
anderen ethnischen Gruppe nach Alter, Bildung und Wohnort (2010-2023)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die nur wenigen oder gar keinen Eingewanderten erlauben wiirden, in
Deutschland zu leben. Unterschieden wird nach Alter, Bildungsabschluss und Wohnort. Weitere Antwortméglichkeiten sind
,vielen erlauben‘ und ,einigen erlauben‘. Die schattierten Flichen geben den Unsicherheitsbereich (95 %-Konfidenzintervall)
an. Lesebeispiel: Im Jahr 2023 lehnen 39,6 % der Personen in den ostdeutschen Bundesldndern den Zuzug von Personen einer
anderen ethnischen Gruppe als die der Mehrheit in Deutschland ab. Quelle: European Social Survey. Auswertung: DeZIM.
Grafik: DeZIM.

Viele Studien zeigen, dass Alter und Bildung zentrale Einflussfaktoren fiir Einstellungen gegentiiber
Einwanderung sind. Altere Personen #ufern demnach hiufiger ablehnende Haltungen,02’
wihrend hohere Bildung mit geringerer Ablehnung einhergeht.'%28 Diese Muster zeigen sich auch
in der vorliegenden Auswertung (Abbildung 6.14.4): Im Jahr 2023 &ufiern 17,0 % der 15- bis 34-
Jahrigen ablehnende Einstellungen gegeniiber 32,5 % der 35- bis 54-Jdhrigen und 36,4 % der iiber
55-Jahrigen. Seit 2010 ist die Ablehnung zwar in allen Altersgruppen riickldufig, zuletzt vergrofRern
sich die Unterschiede jedoch wieder: Wahrend die Werte bei den Jiingeren zwischen 2020 und 2023

1026 https://www.dashboard-integration.de/integration/vorurteile

1027Decker, Oliver et al.: Vereint im Ressentiment: Autoritire Dynamiken und rechtsextreme Einstellungen. Leipziger
Autoritarismus Studie 2024, Heinrich-Boll-Stiftung/Otto-Brenner-Stiftung, 2024; Zick et al., 2025: Die angespannte Mitte [wie
Anm. 715]; Below, Ruben et al.: Verschworungsglaube als Gefahr fiir Demokratie und Zusammenhalt. Erklirungsansétze und
Pravention, Bertelsmann Stiftung, Glitersloh, 2025.

1028 Hagendoorn, Louk/Nekuee, Shervin: Education and Racism. A Cross National Inventory of Positive Effects of Education on
Ethnic Tolerance, Routledge, Abingdon/New York, 2018.
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weiter sinken, steigen sie bei der dltesten Gruppe (55+) leicht an bzw. stagnieren bei der mittleren
Gruppe (35- bis 54-J4hrige).

Auch beim Bildungsstand bestétigt sich der bekannte Zusammenhang: Personen mit hohem
Bildungsstand duflern im Jahr 2023 seltener negative Einstellungen (18,5 %) als Personen mit
mittlerem (34,6 %) oder niedrigem Bildungsstand (34,0 %). Seit 2020 vergrofern sich die
Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen: Wihrend die Werte bei hoher Gebildeten leicht
zuriickgehen, bleiben sie bei den niedrigen und mittleren Bildungsgruppen stabil.

In ostdeutschen Bundesldndern liegt die Ablehnung gegeniiber Zuzug einer anderen ethnischen
Gruppe als der Mehrheit iiber dem Niveau in westdeutschen Bundeslandern (2023: Ost 39,6 %, West
27,2 %). Als mogliche Ursachen dafiir werden die geringere Prisenz von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte'?® und damit weniger Kontaktmoglichkeiten!, &konomische
Rahmenbedingungen sowie die stirkere Verankerung rechter Akteure diskutiert.103!

6.14.2 Weitergehende Indikatoren

6.14.2.1 Zustimmung zu Aussagen unterschiedlicher Facetten gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

Der erste weitergehende Indikator untersucht die Verbreitung gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (GMF) in der Gesamtbevolkerung. Er misst die Zustimmung zu
abwertenden Aussagen gegeniiber bestimmten Minderheitengruppen und bildet damit
gesellschaftliche Hierarchisierungsmuster ab.!%32 Grundlage sind Daten der FES-Mitte-Studien zur
Messung rechtsextremer Einstellungen und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Betrachtet
werden Einstellungen gegeniiber Eingewanderten, Musliminnen und Muslimen, Sintizze und Sinti
und Romnja und Roma sowie Jidinnen und Juden. Diese Vielzahl an betrachteten Gruppen
reflektiert die Diversitit innerhalb der Gruppe der Personen mit Einwanderungsgeschichte. Die
Antwortkategorien ,stimme eher/Uberwiegend zu‘ und ,stimme voll und ganz zu‘ werden als
Zustimmung gewertet.103

1029 Siehe Themenfeld Demografie Indikator 6.1.2.2 sowie Sachverstindigenrat fiir Integration und Migration: Fakten zur
Einwanderung in Deutschland, Sachverstidndigenrat fiir Integration und Migration, Kurz & Biindig, Berlin, 2025.

1030 Sjehe Themenfeld Soziale und politische Partizipation Indikator 6.8.1.2 sowie Pettigrew, Thomas Fraser: Advancing
Intergroup Contact Theory: Comments on the Issue's Articles, Journal of Social Issues, Jg. 77, H. 1, 2021, S. 258-273.

1031 Zudem weisen Studien auf ausgepragtere Wahrnehmungen von Kontrollverlust und Benachteiligungsgefiihle im Osten hin,
die politisches Misstrauen férdern und die Anschlussfahigkeit an ausgrenzende Narrative erhohen konnen. Mau, Steffen et al.:
Triggerpunkte. Konsens und Konflikt in der Gegenwartsgesellschaft, Suhrkamp Verlag, Berlin, 2023; Kalter, Frank/Foroutan,
Naika: Race for Second Place? Explaining East-West Differences in Anti-Muslim Sentiment in Germany, Frontiers in Sociology,
Jg. 6,2021.

1032 Zjck, Andreas: Zwischen Elitenkritik und Menschenfeindlichkeit. Rechtspopulistische Orientierungen in der
(bundesrepublikanischen) Bevolkerung, in: Brommel Winfried et al. (Hg.), Populismus und Extremismus in Europa.
Gesellschaftswissenschaftliche und sozialpsychologische Perspektiven. Européische Horizonte, Bd. 10, transcript Verlag,
Bielefeld, 2017, S. 119-147, hier: S. 124.

1033 F{ir die Befragungsjahre 2020, 2022 und 2024 wurde die Zustimmung zu den Aussagen iber eine fiinfstufige Antwortskala
operationalisiert, die neben Zustimmungsstufen auch die Kategorien ,stimme tiberhaupt nicht zu', ,stimme eher nicht zu‘ und
Jteils/teils‘ beinhaltete. In fritheren Jahren wurden einzelne Aussagen mit einer vierstufigen Skala erfasst, in der die Kategorie
Jteils/teils’ nicht vorgesehen war.
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Abbildung 6.14.5: Zustimmung zu unterschiedlichen Aussagen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (2014-

2024)
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Anmerkung: Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die einer Aussage ,eher* oder ,voll und ganz‘ zustimmen. Einige der
dargestellten Aussagen wurden von 2014 bis 2018 mit einer vierstufigen Antwortskala abgefragt, ab 2020 mit einer
funfstufigen. Dies ist durch die in den Grafiken unterbrochenen Linien kenntlich gemacht. Bei einer vierstufigen Antwortskala
sind die weiteren Antwortmoglichkeiten ,stimme tiberhaupt nicht’ und ,stimme eher nicht zu‘. Bei einer fiinfstufigen
Antwortskala gibt es zu diesen vier Antwortmaglichkeiten zusatzlich die Antwort ,teils/teils’. Die schattierten Flachen geben
den Unsicherheitsbereich (95 % -Konfidenzintervall) an. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 stimmen 27,1 % der Befragten der Aussage
zu ,,Die Bundesrepublik ist durch die vielen Auslidnder in gefdhrlichem Mal} Giberfremdet®. Quelle: Sonderauswertung der FES-
Mitte-Studien 2014-2024/25. Auswertung: Autorinnen und Autoren der FES-Mitte-Studie. Grafik: DeZIM.
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Abbildung 6.14.5 zeigt fir viele der dargestellten Aussagen zu gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit ein dhnliches Verlaufsmuster: Auf sinkende Zustimmungswerte bis 2020
kommt es 2022 zu einem deutlichen Anstieg, bevor die Werte bis 2024 wieder zuriickgehen. Auch
unter Einbeziehung der Antwortkategorie ,teils/teils‘ zeigt sich dieses Muster, allerdings auf einem
hoheren Niveau: Die Zustimmungswerte erreichen 2022 ihren Hochststand und nehmen
anschlieffend wieder ab. Besonders ausgeprigt ist diese Dynamik bei den beiden Aussagen, die
Formen von kulturellem Rassismus!®* zum Ausdruck bringen: So steigt die Zustimmung zur
Forderung nach einem Einwanderungsverbot fiir Musliminnen und Muslime zwischen 2020 und
2022 auf 18,2 % an und sinkt bis 2024 wieder deutlich auf 8,6 % (Grafik (b) in Abbildung 6.14.5).
Werden teilweise Zustimmende mit einbezogen, lehnen 2024 insgesamt 31,0 % diese Aussage nicht
oder nicht vollstandig ab (2022: 41,1 %). Ein dhnlicher Verlauf zeigt sich bei der Aussage ,,Sinti und
Roma neigen zu Kriminalitit“. Die Zustimmung erhoht sich von 17,9 % (2020) auf 28,4 % (2022) und
geht anschlieRend wieder auf 15,4 % (2024) zuriick (Grafik (c) in Abbildung 6.14.5). Inklusive
teilweise Zustimmenden verbleiben 41,8 % (2022: 54,2 %) mit zumindest ambivalenter Haltung.
Auch die Forderung, ,Auslinder in ihre Heimat zuriickzuschicken“, wenn Arbeitsplitze knapp
werden, folgt diesem Trend: Der Anteil der Zustimmenden verdreifacht sich zwischen 2020 (6,0 %)
und 2022 (18,0 %) und sinkt bis 2024 wieder auf 8,9 % (Grafik (e) in Abbildung 6.14.5), wobei 2024
noch 23,3 % diese Aussage nicht oder nicht vollstindig ablehnen (2022: 35,5 %). Die Mitte-Studie
interpretiert diese Zuspitzung im Jahr 2022 als moglicherweise temporire Verdichtung
rechtsextremer und gruppenfeindlicher Einstellungen im Kontext gesellschaftlicher Krisen und
wertet dies nicht als langfristigen linearen Trend.'°3> Als mogliche Griinde fiir den anschliefRenden
Rickgang der Zustimmung nach 2022 werden u. a. eine verstirkte 6ffentliche Auseinandersetzung
mit Rechtsextremismus sowie zivilgesellschaftliche Mobilisierung genannt, etwa die breiten
Proteste Anfang des Jahres 2024 fiir Solidaritit mit Zugewanderten.'¢ Dies kénnte auch sozial
erwiinschte Antworttendenzen verstirkt haben,'%” sodass ablehnende Einstellungen
moglicherweise zurtickhaltender angegeben werden. Zugleich verweist die Mitte-Studie darauf,
dass der Riickgang offener Zustimmung nicht zwangslidufig eine klare gesellschaftliche
Distanzierung von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit bedeutet. Der Vergleich zeigt, dass
die eindeutige Zustimmung zwar abnimmt, die ,teils/teils’-Anteile jedoch weitgehend stabil bleiben
oder sogar leicht steigen. Viele lehnen solche Aussagen damit nicht vollstindig ab, sondern zeigen
ambivalente Haltungen - was auf fortbestehende latente Ressentiments und eine schleichende
Normalisierung rechtsextremer und menschenfeindlicher Positionen in Teilen der
gesellschaftlichen Mitte hindeutet.10#

Eine abweichende Entwicklung zeigt sich bei der Aussage, ob eine ,Uberfremdung’ durch
Eingewanderte stattfindet (Grafik (d) in Abbildung 6.14.5): Zwar steigt auch hier die Zustimmung
deutlich an - von 11,4 % (2020) auf 27,8 % (2022) - sie bleibt jedoch 2024 mit 27,1 % auf einem
weiterhin hohen Niveau. Bezieht man teilweise Zustimmende ein, teilt 2024 mehr als die Hélfte der
Befragten (54,9 %) diese Wahrnehmung, auch dieses Niveau bleibt seit 2022 (50,0 %) hoch. Der
Begriff ,Uberfremdung’ ist ein zentrales rechtspopulistisches Narrativ, das Zuwanderung als
Bedrohung fiir Kultur und nationale Identitit rahmt.193% Meist wird dieses Narrativ von Menschen
ubernommen, die sich selbst nicht als ,rechtsextrem’ bezeichnen wiirden. Die Tatsache, dass diese

1034 Personen werden in zunehmendem Mafe tiber kulturelle Merkmale, wie ihre (wahrgenommene) ,ethnische Herkunft",
,Religion‘ oder ,Kultur* rassifiziert. Siehe z. B. Balibar, Etienne: Gibt es einen ,Neo-Rassismus*“? in: Etienne Balibar/Immanuel
Maurice Wallerstein (Hg.), Rasse, Klasse, Nation. Ambivalente Identititen, Argument Verlag, Hamburg/Berlin, 1990, S. 23-38.
1035 Zick et al., 2025: Die angespannte Mitte [wie Anm. 715], S. 28.

1036 Ebd., S. 69.

1037 Soziale Erwiinschtheit oder auch ,social desirability* bezeichnet die Tendenz von Befragten, in Umfragen Antworten zu
geben, die als gesellschaftlich akzeptiert gelten, wodurch insbesondere sensible oder normativ negativ bewertete Einstellungen
tendenziell unterberichtet werden kénnen. Kreuter, Frauke et al.: Social Desirability Bias in CATI, IVR, and Web Surveys: The
Effects of Mode and Question Sensitivity, Public Opinion Quarterly, Jg. 72, H. 5, 2008, S. 847-865.

1038 Zick et al., 2025: Die angespannte Mitte [wie Anm. 715], S. 99.

1039 Ebd,, S. 30.

264



Rassismus

Erzihlung in der gesellschaftlichen Mitte zunehmend Zustimmung findet, kdnnte auf eine
wachsende Anschlussfihigkeit rechtspopulistischer Narrative hindeuten. Vergleichsweise stabil
bleiben ebenso die Zustimmungswerte zur Aussage ,,Die Weifden sind zu Recht fithrend in der Welt“
(Grafik (a) in Abbildung 6.14.5). Hier lehnt die grofle Mehrheit diese offen rassistische
Hierarchisierung ab; im Jahr 2024 stimmen 6,7 % der Befragten zu, grofiere Schwankungen sind
Uber die Zeit hinweg nicht erkennbar.1040

Eine besondere Stellung nehmen auch antisemitische Aussagen ein. Im Gegensatz zu den zuvor
dargestellten Aussagen zeigen sich hier im Zeitverlauf keine vergleichbaren Riickginge. Der
Aussage ,Auch heute noch ist der Einfluss der Juden zu grof?“ stimmen im Jahr 2024 8,1 % der
Befragten zu; damit ist gegentiber 2022 (11,8 %) lediglich ein moderater Riickgang zu beobachten
(Grafik (f) in Abbildung 6.14.5). Hoher fillt die Zustimmung zur Aussage aus, die israelbezogenen
Antisemitismus misst: 2022 geben 15,4 % an, sie konnten gut verstehen, dass ,man etwas gegen
Juden hat, bei der Politik, die Israel macht“.1%4 Anders als bei den zuvor betrachteten Aussagen
steigt dieser Wert nach 2020 an und erreicht 2024 17,0 % (Grafik (g) in Abbildung 6.14.5). Diese
gegenldufigen Entwicklungen legen nahe, dass sich die verschiedenen Formen antisemitischer
Einstellungen unterschiedlich dynamisch entwickeln. Wahrend Zustimmungen zu klassischen
antisemitischen Aussagen vergleichsweise stabil bleiben, scheint israelbezogener Antisemitismus
starker kontextabhingig und kann durch aktuelle politische Ereignisse verstiarkt werden.1%42 Diese
Einordnung steht im Zusammenhang mit den Entwicklungen seit dem Angriff der Hamas auf Israel
am 7. Oktober 2023 und dem darauffolgenden Krieg im Gazastreifen, in deren Folge auch ein
deutlicher Anstieg antisemitischer Vorfille zu verzeichnen ist. Der Bundesverband der Recherche-
und Informationsstellen Antisemitismus (RIAS) e.V. dokumentiert 2024 insgesamt 8.627
antisemitische Vorfille.1**? Das entspricht einem Anstieg um fast 77,0 % gegeniiber 2023 mit 4.886
Vorfillen. Im Jahr 2025 blieb das Vorfallgeschehen mit 8.725 dokumentierten Féllen auf diesem
hohen Niveau.104

6.14.2.2 Wahrnehmung von Rassismus in Behorden

Der zweite weitergehende Indikator erfasst die Wahrnehmung der institutionellen Verankerung
von Rassismus in der Bevolkerung. Datengrundlage fiir diesen Indikator bildet die sechste
Erhebungswelle des NaDiRa.panels (Oktober 2025 - Januar 2026).194 Die Daten erméglichen eine
Differenzierung der Befragten nach Einwanderungsgeschichte sowie nach einer
selbstwahrgenommenen Fremdzuschreibung zu einer rassifizierten Gruppe.

1040 Die Befragungsmethode der Studie kann jedoch dazu fithren, dass aus sozialer Erwiinschtheit rassistische Einstellungen nicht
offen gedufiert und daher unterschitzt werden. Siehe dazu auch Datenbeschreibung beim Indikator im Dashboard Integration
(siehe https://www.dashboard-integration.de/integration/gruppenbezogene_menschenfeindlichkeit).

1041 Werden teilweise Zustimmende mit einbezogen, lehnen 39,6 % (2022) diese Aussage nicht oder nicht vollstandig ab (2024:
39,4 %).

1042 Fijr eine detaillierte Einordnung aktueller empirischer Befunde zu antisemitischen Einstellungen in Deutschland im Kontext
des Nahostkonflikts sieche Wagner, Neta-Paulina et al.: Importierter Antisemitismus? Empirische Befunde zu antisemitischen
Einstellungen in Deutschland, Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung, DeZIM Working Papers, Nr. 10,
Berlin, 2025.

1043 Dabei ist zu berticksichtigen, dass RIAS auch Onlinekommentare und digitale Inhalte umfassend erfasst. Andere
zivilgesellschaftliche Meldestellen wie CLAIM oder MIA dokumentieren Onlinevorfille zwar ebenfalls, diese machen jedoch nur
einen sehr kleinen Anteil der gemeldeten Fille aus (z. B. CLAIM 2024: 1,7 %), sodass hier ein deutlich grofteres Dunkelfeld
besteht. Zugleich erfassen die Organisationen Vorfille nach unterschiedlichen Kriterien und Verfahren - die Zahlen sind daher
nur bedingt direkt vergleichbar.

1044 Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus, 2026: Antisemitische Vorfille in Deutschland 2025
[wie Anm. 943].

1045 Der Indikator misst die Zustimmung zur Aussage ,,Es gibt rassistische Diskriminierung in deutschen Behorden*.
Zustimmung: ,stimme zu‘ bzw. ,stimme teilweise zu; tibrige Kategorie: ,stimme nicht zu'.
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Ergebnisse und Interpretation

Die Wahrnehmung von Rassismus in deutschen Institutionen variiert nach
Einwanderungsgeschichte sowie nach selbstwahrgenommener Fremdzuschreibung zu einer
rassifizierten Gruppe (siehe Dashboard Integration®#). Insgesamt stimmt eine deutliche Mehrheit
der Befragten der Aussage ganz oder teilweise zu, dass rassistische Diskriminierung in deutschen
Behorden vorkommt. Besonders hoch fillt die Zustimmung unter Nachkommen mit beidseitiger
Einwanderungsgeschichte der Eltern aus (87,3%). Auch Personen mit -einseitiger
Einwanderungsgeschichte (82,9 %) sowie Eingewanderte (76,9%) erkennen mehrheitlich
Rassismus in Behorden. Personen ohne Einwanderungsgeschichte stimmen der Aussage im
Vergleich zu den anderen Gruppen am seltensten zu (70,8 %), jedoch ebenfalls zu mehr als zwei
Dritteln.

Erginzende Auswertungen verdeutlichen zudem, dass Personen mit entsprechender
Fremdzuschreibung zu einer rassifizierten Gruppe deutlich hdufiger Rassismus in Behérden
wahrnehmen (86,7 %) als Personen ohne solche Zuschreibungen (70,0 %). Insgesamt liegt der Anteil
der Personen, die Rassismus in Behérden wahrnehmen, deutlich {iber dem Anteil derjenigen, die
selbst von rassistischer Diskriminierung berichten (Abbildung 6.14.1). Dies deutet darauf hin, dass
ein Bewusstsein fiir institutionellen Rassismus haufig auch unabhingig von eigenen
Diskriminierungserfahrungen besteht.

Zugleich berichten viele Menschen von einer hohen Zufriedenheit mit behordlichen
Leistungen.'%4” Die Literatur weist darauf hin, dass dies nicht zwangslaufig im Widerspruch steht,
da beide Indikatoren unterschiedliche Dimensionen erfassen. Wahrend sich die Zufriedenheit
hiufig auf die Funktionalitit, Zuginglichkeit oder den konkreten Servicekontakt bezieht und teils
auch durch Vergleiche mit Herkunftssystemen geprigt ist, verweist die Wahrnehmung von
Rassismus auf strukturelle Benachteiligungen sowie auf Diskriminierungserfahrungen und
Beobachtungen rassifizierter Gruppen im institutionellen Kontext. 1048

Personen mit Zuschreibung zu einer rassifizierten Gruppe nehmen Rassismus in deutschen
Behorden unabhingig von weiteren soziodemografischen Merkmalen vergleichsweise hdufig wahr
(siehe Dashboard Integration!®®). So stimmen rassifizierte Frauen mit 89,6 % und rassifizierte
Minner mit 83,8 % der Aussage zu. Zudem berichten rassifizierte Personen unabhingig vom
Bildungsabschluss mehrheitlich davon, Rassismus in Behorden wahrzunehmen (84,2 % der
Personen mit hohem Bildungsabschluss und 90,1 % mit niedrigem Bildungsabschluss). Regionale
Unterschiede fallen ebenfalls moderat aus: In den westdeutschen Bundeslindern liegt die
Zustimmung zu dieser Aussage unter rassifizierten Personen bei 87,5 %, in den ostdeutschen
Bundeslandern bei 84,5 %.

Unter Personen ohne rassifizierte Zuschreibung zeigen sich hingegen stirkere Unterschiede
entlang dieser Merkmale. Nichtrassifizierte Frauen nehmen Rassismus in Behorden héaufiger wahr
als nichtrassifizierte Ménner (78,7 % gegentiber 61,3 %). In Westdeutschland stimmen 71,5 % der
nichtrassifizierten Personen der Aussage zu, in Ostdeutschland 62,7 %. Nach Bildungsniveau zeigen
sich nur geringe Unterschiede: Der Anteil der nichtrassifizierten Personen, die Rassismus in

1046 https://www.dashboard-integration.de/integration/rassismuswahrnehmung

1047 Siehe Themenfeld 6.9 Diversititsorientierte Offnung.

1048 Dje Wahrnehmung von Rassismus in Behorden setzt dabei keine eigene Diskriminierungserfahrung voraus. Auch Personen,
die selbst positive Erfahrungen mit behordlichen Leistungen gemacht haben, kénnen Rassismus in Behorden auf Grundlage
beobachteter Vorfille, von Berichten aus ihrem sozialen Umfeld oder medialer Berichterstattung wahrnehmen. Egenberger et
al, 2025: Staatliche Diskriminierung [wie Anm. 715]; Zick, Andreas et al. (Hg.): Die distanzierte Mitte. Rechtsextreme und
demokratiegefihrdende Einstellungen in Deutschland 2022/23, J. H. W. Dietz, Bonn, 2023; Universitat Leipzig, 2026: InRa-Studie:
JInstitutionen & Rassismus“ [wie Anm. 715].

1049 https://www.dashboard-integration.de/integration/rassismuswahrnehmung
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Behorden erkennen, liegt zwischen 66,9% (niedriger Bildungsabschluss), 71,2 % (mittlerer
Bildungsabschluss) und 68,7 % (hoher Bildungsabschluss) auf einem vergleichbaren Niveau.

Die Studie ,Rassismus in deutschen Institutionen und institutioneller Rassismus in Deutschland®
(InRa-Studie) zeigt ebenfalls, dass die Mehrheit der Gesamtbevolkerung (65,0 %) rassistische
Diskriminierung in Behorden wahrnimmt. Aufgrund der strukturellen Asymmetrie im
Behordenkontakt - da Behorden iiber zentrale staatliche Leistungen und aufenthaltsrechtliche
Fragen entscheiden - koénnen diskriminierende Erfahrungen erhebliche negative Folgen fiir
gesellschaftliche Teilhabe und das Vertrauen in staatliche Institutionen haben. Zugleich weist die
Studie darauf hin, dass Diskriminierungserfahrungen im Behordenkontakt oft berichtet werden,
die Moglichkeiten zur Meldung solcher Vorfille jedoch begrenzt sind.10%

1050 Universitat Leipzig, 2026: InRa-Studie: ,Institutionen & Rassismus*“ [wie Anm. 715].
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7 Indikatorenliste

Themenfeld 6.1: Demografie

Nr. Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen

indi-
kator

6.1.1.1 x  Bevdlkerung nach e Einwanderungsgeschichte ~ Mikrozensus,
Einwanderungsgeschichte e  Staatsangehérigkeit Bevolkerungs-
und Staatsangehorigkeit e Alter fortschreibung
e Geschlecht
e  Geburtslandergruppen von
Eingewanderten (EU-Beitritt
vor 2004, EFTA, UK; EU-
Beitritt ab 2004; Europa:
weitere Lander; Asien;
Afrika; Amerika/Australien/
Ozeanien)
6.1.1.2 x  Aufenthaltsdauer der e Aufenthaltsdauer Mikrozensus
Eingewanderten
6.1.2.1 Lebensform e Einwanderungsgeschichte ~ Mikrozensus
6.1.2.2 Regionale Verteilung e Einwanderungsgeschichte =~ Mikrozensus

o Siedlungsstruktur:
Raumklassifikation und
lokale Lebensbedingungen

e Region (Ost/West) (D

Integration)tost
6.1.2.3 Wanderungen zwischen e Lindergruppen (Deutsche Wanderungs-
Deutschland und dem Staatsangehérigkeit; EU- statistik
Ausland Beitritt vor 2004 inkl. EFTA,

UK; EU-Erweiterung ab
2004; Ubriges Europa;
Nichteuropaische
Hauptfluchtlinder; Ubrige
Staaten auRerhalb Europas)
(D Integration)

Themenfeld 6.2: Rechtsstatus

Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen
indi-
kator
6.2.1.1 X Aufenthaltsstatus und e Aufenthaltstitel (befristet, ~ Ausldnderzentral-
befristete Aufenthaltstitel unbefristet) register (AZR)

1051 Die mit D Integration‘ gekennzeichneten Differenzierungen werden nur im Dashboard Integration, nicht aber im Bericht
abgebildet.
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Indikator

Differenzierungen

Datenquellen

e Alter (D Integration)

e Geschlecht (D Integration)

e  Grund fur Aufenthalt
(Ausbildung;
Erwerbstatigkeit;
volkerrechtliche,
humanitare oder politische
Griinde; familidre Griinde;
besondere
Aufenthaltsrechte)

e Aufenthaltsdauer

6.2.1.2 X Einblirgerungen und e Staatsangehorigkeit (EU Einbiurgerungs-
ausgeschopftes inkl. UK; Drittstaaten) statistik
Einblirgerungspotenzial e Geschlecht
e Rechtsgrund
Region (Ost/West) (D
Integration)
6.2.2.1 Geduldete und die Zahl e Aufenthaltsdauer Auslanderzentral-
der erteilten e Geschlecht register (AZR)
Aufenthaltserlaubnisse e Alter (D Integration)
nach einer Duldung e Statuswechslerinnen und
-wechsler

Themenfeld 6.3: Friihkindliche und schulische Bildung

Indikator

Differenzierungen

Datenquellen

6.3.1.1 X Betreuungsquote

Mikrozensus,
Kinder- und
Jugendbhilfestatistik

Einwanderungsgeschichte
Migrationshintergrund (D
Integration)

Alter

Schulische Abschliisse
und Abginge

6.3.1.2 X

Staatsangehorigkeit Schulstatistik
Schulart (Allgemeinbildende

Schulen, Berufliche Schulen,

Forderschulen)

Abschlussart (Ohne Abschluss,

Erster Schulabschluss, Mittlerer
Schulabschluss,

Fachhochschulreife,

Allgemeine Hochschulreife)

Geschlecht (D Integration)

6.3.1.3 X Risikolagen fir

Bildungserfolg

Einwanderungsgeschichte Mikrozensus
Lebensform (Alleinerziehende,

D Integration)
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Indikator

Differenzierungen

Datenquellen

Risikolagen: Mindestens eine
Risikolage, Alle drei
Risikolagen, finanzielle
Risikolage (D Integration),
soziale Risikolage (D
Integration), Risikolage formal
gering qualifizierter Eltern (D

Integration)
6.3.2.1 Kompetenzen von Einwanderungsgeschichte (D PISA
Schiilerinnen und Integration)
Schiilern Kompetenzbereich
(Mathematik, Lesen,
Naturwissenschaften, D
Integration)
Geschlecht (D Integration)
6.3.2.2 Ubergangsstatus von Einwanderungsgeschichte Mikrozensus
der allgemeinbildenden Status (noch in
Schule allgemeinbildender Schule, in

Themenfeld 6.4: Sprache

Nr. Kern- Indikator
indi-
kator

Differenzierungen

beruflicher Schule, in
(Fach-)Hochschule, in
Erwerbstatigkeit, in
Nichterwerbstatigkeit)
Geschlecht (D Integration)

Datenquellen

6.4.1.1 x  Integrations- und Integrationskurse, Neue BAMEF-
Berufssprachkurse - Teilnehmende, Integrations-
Teilnahme und Wiederholende geschaftsstatistik,
Ergebnisse Deutsch-Test fur Zuwanderer BAMF-Statistik der
(DTZ) nach erreichtem Berufssprachkurse
Sprachniveau
Priifungen und Ergebnis im
Deutsch-Test fiir den Beruf
(DTB) nach Zielsprachniveau
Geschlecht (D Integration)
Alter (D Integration)
6.4.1.2 X SDubJektlv elnge§chante Aufenthaltsdauer Sozio- '
eutschkenntnisse im . oekonomisches
Sprechen von Nachkommen, Personen mit Panel (SOEP)

Eingewanderten

einseitiger und ohne
Einwanderungsgeschichte (D
Integration)
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Nr. Kern-
indi-
kator

Indikator

Differenzierungen

Datenquellen

Geschlecht (D Integration)

Alter (D Integration)
6.4.2.1 Spraf:he bei der Alter (D Integration) Sozio- _
Mediennutzung von . oekonomisches
Eingewanderten Geschlecht (D Integration) Panel (SOEP)
Themenfeld 6.5: Berufliche und akademische Bildung

Indikator

Differenzierungen

Datenquellen

6.5.1.1 X

Hochster beruflicher
Abschluss

Einwanderungsgeschichte ~ Mikrozensus
Geschlecht (D Integration)

Alter (D Integration)

6.5.1.2 X

Abschluss mindestens der
Sekundarstufe II oder in
Bildung bzw. Ausbildung

Einwanderungsgeschichte ~ Mikrozensus

Geschlecht

6.5.2.1

Absolvierende beruflicher
Schulen

Staatsangehorigkeit Schulstatistik
Geschlecht (D Integration)

Vollzeit/Teilzeit (D

Integration)

Berufsvorbereitungsjahr/Ber
ufsgrundbildungsjahr (D

Integration)

6.5.2.2

Einmiindungsquote

BA/BIBB-
Bewerber-
befragung (BA-
BIBB), BA-BIBB-
TAB Bewerberstudie

Migrationshintergrund
Geschlecht (D Integration)

6.5.2.3

Studierende

Einwanderungsgeschichte ~ Mikrozensus
Staatsangehorigkeit (D

Integration)

Geschlecht (D Integration)
Studienfachergruppen (D

Integration)

6.5.2.4

Studienverldufe

Studienverlaufs-
statistik

Staatsangehorigkeit
Land der
Hochschulzugangs-
berechtigung
Bachelor/Master (D
Integration)
Geschlecht

271



Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen

Indi-
kator
6.5.2.5 Berufliche Fort- und e Einwanderungsgeschichte  Mikrozensus
Weiterbildung e Geschlecht (D Integration)
e Alter (D Integration)

Themenfeld 6.6: Arbeitsmarktintegration

Indikator Differenzierungen Datenquellen

6.6.1.1 x  Erwerbstdtigenquote e  Einwanderungsgeschichte Mikrozensus,
e Geschlecht Beschaftigungs-
e Alter statistik der
e Lebensform Bundesagentur fir
e Erwerbsform (D Integration) Arbeit
e Beschiftigungsquote nach
Staatsangehorigkeit
6.6.1.2 x  Arbeitslosenquote e Staatsangehorigkeit Arbeitslosenstatistik
e Geschlecht der Bundesagentur
e Langzeitarbeitslosenquote fur Arbeit
6.6.2.1 Wirtschaftszweige e Staatsangehorigkeit Beschaftigungs-
e Geschlecht (D Integration) statistik der
Bundesagentur fiir
Arbeit
6.6.2.2 Anerkennung e Neuantrage Statistik nach den
auslandischer e Reglementierung Berufsqualifikations-
Berufsqualifikationen e  Geschlecht feststellungsgesetzen
e Rechtsgrundlage (Bundesrecht, des Bundes und der

Landesrecht) (D Integration) ~ Lander
e Beschiedene Verfahren (Volle

Gleichwertigkeit,

Ausgleichsmallnahme, partieller

Berufszugang/teilweise

Gleichwertigkeit, negativ)

6.6.2.3 Wahrgenommene e Einwanderungsgeschichte (D Sozio-
Arbeitsplatzsicherheit Integration) oekonomisches
e Geschlecht (D Integration) Panel (SOEP)

Themenfeld 6.7: Einkommen

Nr. Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen
indi-
kator
6.7.1.1 x  Verdienste e Einwanderungsgeschichte MZ-SILC,
e Staatsangehorigkeit Beschaftigungs-
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Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen

indi-
kator
o Geschlecht statistik der
e Anforderungsniveau des Berufs ~ Bundesagentur fiir
e Alter (D Integration) Arbeit
e Aufenthaltsdauer (D Integration)
e Leiharbeit (D Integration)
6.7.1.2 x  Armutsgefdhrdungs- e Einwanderungsgeschichte MZ-SILC,
quote e Geschlecht Mikrozensus (D
e Lebensform Integration)
e Aufenthaltsdauer (D Integration)
e Alter (D Integration)
e Regionstyp (D Integration)
6.7.2.1 Uberwiegender e ALGII/Biirgergeld Mikrozensus
Lebensunterhaltaus e  ALG I; sonstige staatliche
staatlichen Leistungen (D Integration)
Leistungen e Einwanderungsgeschichte
e Geschlecht
e Alter (D Integration)
e Anteil von ALG I-Bezieherinnen
und -Beziehern in Fort- oder
WeiterbildungsmaRnahmen (D
Integration)
6.7.2.2 Rentenbezug e Einwanderungsgeschichte MZ-SILC,
e Staatsangehorigkeit Forschungsdatenze
e Geschlecht ntrum der
e Renteneintrittsalter (D Rentenversicherung
Integration) (FDZ-RV)

Themenfeld 6.8: Soziale und politische Partizipation

Nr. Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen

indi-
kator

6.8.1.1 X Engagementquote e Einwanderungsgeschichte ~ Deutscher
e Bildung (D Integration) Freiwilligensurvey
e Geschlecht (D Integration) (FWS)
e Alter (D Integration)

6.8.1.2 x  Soziale Kontakte e Einwanderungsgeschichte ~ SVR-Integrations-
e Sprechkompetenz barometer

e Alter (D Integration)

e Siedlungsstruktur (D
Integration)

e Ost/West (D Integration)

e Geschlecht (D Integration)

6.8.2.1 Zugehorigkeitsgefiihl zur e  Zu Deutschland/zum SVR-Integrations-
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Nr. Kern- Indikator
indi-

kator

Gesellschaft

Differenzierungen

Herkunftsland
Einwanderungsgeschichte

Alter (D Integration)
Aufenthaltsdauer (D
Integration)

Themenfeld 6.9: Diversititsorientierte Offnung

Kern- Indikator
indi-

kator

Differenzierungen

Geschlecht (D Integration)

Datenquellen

barometer

Datenquellen

6.9.1.1 x  Beschiftigte im e Einwanderungsgeschichte Mikrozensus
offentlichen Dienst e Geschlecht
o Alter (D Integration)
6.9.2.1 Fihrungskrafte im e Offentlicher Mikrozensus
offentlichen Dienst Dienst/Privatwirtschaft
und der e Einwanderungsgeschichte
Privatwirtschaft e Geschlecht
e Fihrungs- und Aufsichtskraft
(D Integration)
6.9.2.2 Zufriedenheit mit e Staatsangehorigkeit Lebenslagen-
behordlichen e Geschlecht befragung
Dienstleistungen
6.9.2.3 Abgeordnete im e Migrationshintergrund REPCHANCE-
Deutschen Bundestag e  Geschlecht Projektdaten,

und in den Landtagen

Themenfeld 6.10: Wohnen

Kern- Indikator
indi-

kator

Differenzierungen

Mediendienst
Integration

Datenquellen

6.10.1.1 X Wohnkostenbelastung

Einwanderungsgeschichte
Art der Nutzung
(Eigentiimerhaushalt,
Mieterhaushalt)

Alter (D Integration)

Regionstyp (D Integration)

Geschlecht (D Integration)

Lebensform (D Integration)

MZ-SILC

6.10.1.2 X Wohnfléche pro Person

Einwanderungsgeschichte
Art der Nutzung

MZ-SILC
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Kern-
indi-
kator

Indikator

Differenzierungen Datenquellen

(Eigentiimerhaushalt,
Mieterhaushalt)

Alter

Lebensform

Regionstyp (D Integration)
Geschlecht (D Integration)

6.10.2.1

Wohnzufriedenheit

Themenfeld 6.11: Gesundheit

Kern-
indi-
kator

Indikator

Einwanderungsgeschichte Sozio-

e Artder Nutzung oekonomisches
(Eigentiimerhaushalt, Panel (SOEP)
Mieterhaushalt)

e Alter (D Integration)

e Geschlecht (D Integration)

Differenzierungen Datenquellen

6.11.1.1 x  Allgemeiner e Einwanderungsgeschichte Sozio-
Gesundheitszustand e  Geschlecht (D Integration) oekonomisches
e Alter (Erwachsene, Kinder und ~ Panel (SOEP), Health
]ugend[iche) Behaviour in School-
aged Children (HBSC)
6.11.1.2 x  Psychische e Einwanderungsgeschichte Sozio-
Gesundheit e Geschlecht (D Integration) oekonomisches
e Alter Panel (SOEP)
6.11.2.1 Pravalenz von e Diagnose (Ubergewicht, Mikrozensus
Ubergewicht und Adipositas) (D Integration)
Adipositas e Einwanderungsgeschichte (D
Integration)
e Geschlecht (D Integration)
e Alter (D Integration)
6.11.2.2 Inanspruchnahme e  Staatsangehorigkeit Deutsche
von Leistungender e  Alter (D Integration) Rentenversicherung
medizinischen e  Geschlecht (D Integration) (DRV)
Rehabilitation ° Diagnosegruppen (D

Themenfeld 6.12: Leben in Sicherheit

6.12.1.1

X

Indikator

Allgemeines

Integration)

Differenzierungen Datenquellen

e Einwanderungsgeschichte Deutscher
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Indikator Differenzierungen Datenquellen

Sicherheitsgefiihl e Geschlecht Viktimisierungssurvey
e Spezifische (DVS), Sicherheit und
Kriminalitatsfurcht Kriminalitat in

Deutschland (SKiD)

6.12.1.2 X Kriminalitatsopfer e Staatsangehorigkeit Polizeiliche
e Geschlecht (D Integration) Kriminalstatistik (PKS)
e Alter (D Integration)
e Straftaten insgesamt,
Gewaltkriminalitat (D
Integration)
6.12.1.3 X Verurteilte e Staatsangehorigkeit Strafverfolgungs-
e Alter (D Integration) statistik (SVS)
e Geschlecht (D Integration)
6.12.2.1 Tatverdachtige e Staatsangehorigkeit Polizeiliche
e Straftaten insgesamt, Kriminalstatistik (PKS)
Gewaltkriminalitat
6.12.2.2 Vertrauen in die e Einwanderungsgeschichte SVR-
Polizei Integrationsbarometer

Themenfeld 13: Hasskriminelle Gewalt

Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen
indi-
kator
6.13.1.1 X  Amitlich registrierte e Delikt/Tatmittel Kriminalpolizeilicher
Falle hasskrimineller (Hasskriminalitat insgesamt,  Meldedienst in Fallen
Gewaltdelikte und Gewaltdelikte, Hasspostings)  Politisch motivierter
ihre Opfer e Tatmotiv Kriminalitat (KPMD-
e Ideologischer Hintergrund PMK)
e Alter der Opfer
e  Geschlecht der Opfer
e Staatsangehdrigkeit der Opfer
6.13.1.2 x  Falle rechter, e Bundeslinder (Berlin und Verband der
rassistischer und ostdeutsche Bundeslander, Beratungsstellen fir
antisemitischer Nordrhein-Westfalen, Betroffene rechter,
Gewalt - VBRG Schleswig-Holstein, Baden-  rassistischer und
Wiirttemberg, Hamburg, antisemitischer
Bayern, Hessen, neu ab 2025:  Gewalt (VBRG)
Niedersachsen)
6.13.2.1 Hasskriminelle Gewalt e Tatmotiv (Herkunft, Sicherheit und
aus Betroffenen- Hautfarbe, Religion) Kriminalitat in
perspektive e Geschlecht Deutschland (SKiD)
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Themenfeld 6.14: Rassismus

Kern- Indikator Differenzierungen Datenquellen

indi-
kator

6.14.1.1 x  Subjektive rassistische e Einwanderungsgeschichte SVR-Integrations-

Diskriminierungs- e Geschlecht barometer,
erfahrung e Selbst wahrgenommene  Nationaler
Zuschreibung als Diskriminierungs-
Eingewanderte durch und
AuRenstehende Rassismusmonitor
e Alter (D Integration) (NaDiRa)
e Religionszugehorigkeit (D
Integration)
e Region (Ost/West) (D
Integration)
6.14.1.2 x  Einstellung zum Zuzug o Alter European Social
unterschiedlicher e Bildung Survey (ESS)
ethnischer Gruppen e Region (Ost/West)
e Geschlecht (D Integration)
6.14.2.1 Zustimmung zu Aussagen Mitte-Studien der
unterschiedlicher Friedrich-Ebert-
Facetten Stiftung
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit
6.14.2.2 Wahrnehmung von e Einwanderungsgeschichte Nationaler
Rassismus in Behorden (D Integration) Diskriminierungs-
e Selbst wahrgenommene und
Zuschreibung zu einer Rassismusmonitor
rassifizierten Gruppe durch (NaDiRa)
AuRenstehende (D

Integration)
e Geschlecht (D Integration)
e Bildung (D Integration)
e Region (Ost/West) (D
Integration)
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