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Einleitung

WORAUF ES ANKOMMT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir alle haben eigene Vorstellungen davon,
was ein gutes und selbstbestimmtes Leben
ausmacht. Ob sich diese Vorstellungen
verwirklichen lassen, hdngt auch davon ab,
welche Moglichkeiten sich uns bieten: Ist eine
gute Schule in der Nahe? Unterstiitzen uns
Eltern und Lehrkréfte in unseren Ambitionen?
Finden wir anschlie3end einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz? Kénnen wir mit unserem
Einkommen die Miete bezahlen, vielleicht
sogar Eigentum erwerben und gut fur das
Alter vorsorgen?

Wir leben in einer Zeit der Ungewissheit: Kriege
und geopolitische Spannungen sind nach Europa
zurickgekehrt. Energiepreise und Inflation
machen das Leben spurbar teurer. Die Trans-
formation der Arbeitswelt, der Klimawandel
und der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz
verédndern, wie wir arbeiten und wirtschaften.
Und angesichts der demografischen Entwicklung
ringen viele Regionen um Fachkrafte, Infra-
struktur und Zukunftsperspektiven.

In einer pluralen Gesellschaft sind die Mdglich-
keiten, das eigene Leben zu gestalten, gréRer
geworden — und zugleich sind sie nicht fur alle
gleichermal3en erreichbar.

Viele Menschen erleben diese Widersprche.
Sie sehen, was maoglich ist, und fragen sich
zugleich, ob diese Moglichkeiten auch fr

sie gelten. Sie wollen aufsteigen, sich etwas
aufbauen und ihren Kindern einen guten Weg
ermdoglichen. Sie wollen, dass ihre Arbeit zahlt.
Sie wollen sich engagieren, ohne das Gefuhl

zu haben, damit allein zu sein. Gerade in den
momentanen Zeiten der grof3en Verdnderun-
gen wollen sie aber auch das bereits Erreichte

bewahren, es nicht leichtfertig aufs Spiel setzen.
Und sie erwarten zu Recht, dass Politik ihre
Lebenswirklichkeit kennt.

Zugleich sinkt das Vertrauen in politische
Institutionen. Manche Menschen haben

den Eindruck, dass ihre Erfahrungen nicht
ausreichend gesehen werden. Anderen gehen
die Veranderungen zu langsam oder auch zu
schnell voran. Wieder andere haben das Gefuhl,
dass Uber sie statt mit ihnen gesprochen wird.

Die Antworten auf diese Entwicklungen liegen
im Diskurs und Engagement. Eine demokrati-
sche Gesellschaft braucht Auseinandersetzung
und Beteiligung. Sie braucht Streit Gber den
richtigen Weg. Aber sie braucht ebenso die
Bereitschaft, zuzuhdren und die Perspektive
des anderen auszuhalten. Wer nur noch urteilt,
bevor er zuhort, wird keine gemeinsamen
Lésungen finden.

Deshalb beginnt der diesjahrige Bericht der
Ostbeauftragten mit Gesprachen.

Elisabeth Kaiser, Staatsministerin und Beauftragte
der Bundesregierung fur Ostdeutschland



Zuhoren, bevor wir urteilen

Im ersten Teil (Teil A) kommen Menschen
miteinander ins Gesprach, die unterschiedliche
Erfahrungen, Lebenswege und Perspektiven
mitbringen. Sie sprechen Uber Fragen, die fur
die Zukunft unseres Landes entscheidend sind.

Zwei Menschen sprechen Giber Engagement als
Ausdruck gesellschaftlichen Zusammenhalts.
Sie tauschen sich dartuber aus, was Menschen
dazu bewegt, sich einzubringen, welche
Erfahrungen sie dabei machen und welche
Bedingungen es braucht, damit gemeinsames
Handeln vor Ort gelingt. Dabei geht es auch
um die Frage, wo Erwartungen auf Grenzen
stoRen und wie Vertrauen und Zusammenhalt
wachsen kénnen.

Aus der Perspektive einer traditionsreichen
Branche und eines jungen, inzwischen stark
gewachsenen Technologieunternehmens geht
es um wirtschaftliche Impulse: Wie lasst sich
bestehende Stérke bewahren? Was brauchen
neue Unternehmen, um erfolgreich zu wachsen?
Welche Bedingungen ermdglichen Innovation
und Wachstum, gerade wenn Kapital knapp ist?

Zwei Studierende mit unterschiedlichen
Traumen und vielleicht auch Ausgangs-
bedingungen sprechen Gber Chancen und
Moglichkeiten, Gber Plane und Grenzen.
Daruber, wie viel Herkunft Uber den eigenen
Weg entscheidet — und wie viel man selbst in
der Hand hat.

Und zwei bekannte Personlichkeiten tauschen
sich Uber Herkunft und Identitét, Gber Pragun-

gen und Lebenswege, Uber Zugehorigkeit und
die Suche nach dem eigenen Ort aus.

Der Wert dieser Gesprache liegt darin, dass
Menschen einander zuhoren. Dass Erfahrungen
nebeneinanderstehen durfen, ohne sofort
abgewertet zu werden. Dass Unterschiede
sichtbar werden, ohne dass daraus zwangsléufig
Gegensatze entstehen.

Ich glaube, dass wir davon mehr brauchen.

Worauf es ankommt

Denn manchmal beginnt politische Verdnderung
genau dort: wo Menschen einander zuhéren
und nach Gemeinsamkeiten statt Unterschie-
den suchen.

Handeln, wo Mdglichkeiten
entstehen

Der zweite Teil (Teil B) des Berichts richtet den
Blick auf das staatliche Handeln. Die Bundes-
regierung stellt dar, wie Politik Menschen
dabei unterstitzen kann, ihren Weg zu gehen:
Welche MaRnahmen erdéffnen Chancen? Wo
lassen sich Barrieren abbauen? Die Antworten
darauf gibt die Bundesregierung in ganz unter-
schiedlichen Politikfeldern.

Der Bericht beleuchtet dabei bewusst auch
MaRnahmen, die als gesamtdeutsche Vorhaben
angelegt sind. Das ist kein Widerspruch zu
seinem besonderen Blick auf Ostdeutschland.
Im Gegenteil: Eine gesamtdeutsche Regelung
kann unterschiedliche Ausgangslagen berlck-
sichtigen, ohne Ostdeutschland zum Sonderfall
zu erklaren. Entscheidend ist nicht, ob eine
MaRnahme ausdricklich als ,,ostdeutsch*
bezeichnet wird, sondern welche Wirkung sie
unter unterschiedlichen Bedingungen entfaltet.
Gerade darin liegt ein wichtiger Schritt auf dem
Weg zu einer Politik, die ostdeutsche Erfah-
rungen und besondere Ausgangsbedingungen
selbstverstandlich mitdenkt. Entscheidend

ist, ob diese MaRnahmen bei den Menschen
ankommen und ob sie ihnen tatsachlich neue
Mdglichkeiten eréffnen.

Um ein Beispiel zu nennen: Fur viele Ost-
deutsche ist die gesetzliche Rentenversicherung
bis heute die wichtigste, oftmals einzige Saule
ihrer Alterssicherung. Sie beziehen im Alter ihr
Einkommen vor allem aus der gesetzlichen
Rente, in die sie Uber Jahrzehnte ihrer Erwerbs-
arbeit eingezahlt haben. Betriebliche Alters-
versorgung und private Vermdgen spielen in
Ostdeutschland hingegen eine geringere Rolle.
Das ist eine Folge unterschiedlicher Erwerbs-
und Vermogensbiografien, die bis heute
nachwirken. Diese Unterschiede werden auch



Einleitung

in den kommenden Jahren fortbestehen, denn
der Aufbau von Rentenanwartschaften — ob
in der gesetzlichen Rentenversicherung, tiber
betriebliche Vorsorge oder durch privates Ver-
mogen — vollzieht sich Uber lange Zeitraume.

Deshalb ist es wichtig, die gesetzliche Renten-
versicherung als erste Saule der Alterssicherung
zukunftsfest zu machen.

Zugleich kdnnen Mallnahmen zur stérkeren
Verbreitung einer betrieblichen Altersversor-
gung und die ergdnzenden Mdglichkeiten der
kapitalgedeckten Vorsorge neue Chancen zur
Erh6hung der Altersversorgung er6ffnen. Die
Fruhstartrente soll Kindern und Jugendlichen
unabhangig von ihrem Wohnort frithzeitig den
Zugang zu kapitalgedeckter Vorsorge und erste
Schritte auf dem Kapitalmarkt ermdglichen.
Ihre Bedeutung dirfte dort besonders grof3 sein,
Wwo private Vermdgen weniger verbreitet sind.

Das trifft auf Ostdeutschland in besonderem
Male zu. In vier Jahrzehnten DDR gab es quasi
keinen privaten Vermdgensaufbau. Bis heute
sind die Vermdgen in Ostdeutschland deutlich
geringer als im Westen. Auch Erfahrungen mit
Kapitalmarkt und Aktienanlage sind weniger
verbreitet. Kleine Betrage, mit denen frihzeitig
Erfahrungen gesammelt und langfristig Ver-
mogen aufgebaut werden kénnen, kdnnen des-
halb gerade in Ostdeutschland eine besondere
Wirkung entfalten.

Die Fruhstartrente ist damit kein Ersatz fur
die gesetzliche Rente. Sie ist eine ergdnzende
Malnahme, um frihzeitig private Vorsorge
und Vermdgensaufbau zu ermdoglichen. Das ist
eine konkrete Frage von Chancengerechtigkeit.
Es geht nicht darum, allen das gleiche Ergebnis
zu versprechen. Es geht darum, die Voraus-
setzungen dafur zu verbessern, dass Menschen
selbst etwas mehr fr sich tun kénnen.

Dazu gehort auch Finanzbildung. Wer sicher
mit Geld umgehen, Risiken einschéatzen und
langfristige Entscheidungen treffen kann, hat
mehr Mdglichkeiten, sein eigenes Leben zu
gestalten. Finanzwissen darf kein Spezialwissen

fur diejenigen sein, die ohnehin Uber die besten
Startbedingungen verfligen.

Der vorliegende Bericht zeigt, dass solche
Fragen nie isoliert betrachtet werden kénnen.
Frihzeitige Bildung, berufliche Entwicklung,
wirtschaftliche Starke, Infrastruktur und
finanzielle Sicherheit greifen ineinander.
Aufstieg entsteht selten durch eine einzige
MalRnahme. Er entsteht dort, wo Menschen
an entscheidenden Punkten ihres Lebens
Zugang zu Wissen, Unterstttzung und Mog-
lichkeiten erhalten.

Arbeitsplatze sichern und Neues
maoglich machen

Viele Menschen in Ostdeutschland werden
durch die Entwicklungen und Diskussionen
in zentralen Industriebranchen gerade wieder
mit Zukunftsfragen und auch Zukunftsdngsten
konfrontiert. Sie verbinden mit ihrer Region
nicht abstrakte Standortdaten, sondern ihren
Arbeitsplatz, ihr Einkommen, ihre Familie und
ihre Lebensplanung. Wenn ein grofRer Arbeit-
geber schlie3t oder eine Branche unter Druck
gerat, verandert das deshalb weit mehr als eine
Statistik. Es verandert die Perspektive einer
ganzen Region.

Ostdeutschland verfligt neben einem starken
Mittelstand und Handwerk auch Uber starke
industrielle Kerne. Die Automobil- und die
Chemieindustrie sind dabei von heraus-
ragender Bedeutung. Zugleich stehen diese
Branchen vor tiefgreifenden Verdnderungen.
Dabei haben wir im Osten bereits in den letzten
Jahrzehnten eine 6konomische Transformation
bewaltigt, die im Westen ihresgleichen sucht.
Die Menschen hier wissen, wie man sich neu
erfindet und wie Wandel geht. Langst ist
Ostdeutschland mit seiner Halbleiterindustrie,
seinen Investitionen in griine Energien, seinen
innovativen Clustern und mit seiner modernen
Forschungslandschaft zu einem européischen
Zentrum fur Zukunftstechnologien geworden.
Ostdeutschland ist Aufstiegs- und nicht Auf-
holregion.



Wir haben alles, um unsere Zukunft so gestal-
ten zu kénnen, dass Wertschopfung und gute
Arbeit in den Regionen erhalten bleiben.

Im Rahmen meiner ,Branchendialoge Ost*
als neuem Dialogformat mit Unternehmen
und weiteren Akteure, tausche ich mich

Uber die konkreten Herausforderungen aus,
transportiere die ostdeutschen Interessen und
arbeite gemeinsam mit der Bundesregierung
an konkreten Losungen. Dieser Austausch
geht tber die klassischen Industrien hinaus
und bezieht auch den breiten Mittelstand und
das Handwerk sowie junge Unternehmen und
Startups mit ein. Welche Arbeitsplatze sind

in welchem Mal3e gefahrdet? Wo tun sich
neue Chancen auf und welche politischen
Entscheidungen brauchen wir daftir? Politik
kann wirtschaftliche Entwicklung nicht ver-
ordnen. Aber sie kann Bedingungen schaffen,
unter denen Unternehmen investieren und
Beschaftigte sich weiterentwickeln kbnnen.

Unternehmen stehen dabei vor ganz unter-
schiedlichen Herausforderungen: Ein tradi-
tionsreiches Unternehmen und ein junges
Technologieunternehmen stehen vor unter-
schiedlichen Aufgaben. Das eine muss gewach-
sene Strukturen weiterentwickeln und in eine

veranderte wirtschaftliche Realitat Uberfihren.

Das andere muss aus einer neuen Idee ein trag-
fahiges Geschéftsmodell entwickeln und sich
am Markt erst etablieren. Beide brauchen dafur
verlassliche Rahmenbedingungen — aber nicht
immer dieselben.

Wirtschaftliches Wachstum entscheidet Uber
Lebenswege. Gute Arbeitsplatze sind deshalb
kein Selbstzweck, sondern die Basis flr Mut,
Zuversicht und das Vertrauen in die Zukunft
der eigenen Region.

Worauf es ankommt

Lebendige Orte,
lebendige Demokratie

Zu den Bedingungen, unter denen Menschen
ihren Weg gehen, gehért auch der Ort, an dem
sie leben. Ein Ort ist mehr als die Summe seiner
Geb&ude. Er braucht Arbeitsplatze, Wohnraum,
Schulen, arztliche Versorgung und eine erreich-
bare Verkehrsinfrastruktur. Er braucht Raume,
in denen Menschen einkaufen, sich begegnen
und gemeinsam etwas unternehmen kénnen.
Und er braucht Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen.

Deshalb missen wir zum Beispiel die demo-
grafische Entwicklung, da wir zum Gluck alle
immer alter werden, friher in politische und
infrastrukturelle Entscheidungen einbeziehen.
Besonders wenn die Entwicklung so schnell
voranschreitet wie in Ostdeutschland.

Wir mussen uns fragen, was einen Ort attraktiv
macht. Wie kdnnen Innenstadte belebt werden?
Welchen Wohnraum braucht es? Welche Infra-
struktur brauchen Menschen tatsachlich? Wie
kénnen wir Angebote so organisieren, dass

sie auch unter verdnderten demografischen
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Bedingungen erreichbar bleiben? Wie kdnnen
wir Engagement fordern? Es geht darum, kluge
Entscheidungen zu treffen, die den Menschen
vor Ort ein gutes Leben ermdglichen. Darum ist
es mir wichtig, auch hier mit allen Akteurin-
nen und Akteuren zusammenzukommen,
zuzuhoren, wo die Herausforderungen liegen,
und gemeinsam LOsungen zu entwickeln, wie
das Wohnen und die Mobilitat der Zukunft
gestaltet werden kdnnen.

Politik kann Bedingungen schaffen, unter
denen Menschen bleiben, zuriickkehren oder
neu hinzukommen kénnen.

Demokratie braucht Menschen,
die etwas tun

Genauso wenig wie wirtschaftliche Starke von
selbst entsteht, tragt sich eine demokratische
Gesellschaft von selbst. Demokratie bedeutet
nicht nur die Abstimmung am Wahltag. Sie
findet auch dort statt, wo Menschen einen
Verein grinden, ein Dorffest organisieren,

einen Jugendtreff erhalten, sich in einem
Burgerentscheid einbringen, Kulturprogramme
aufstellen oder sich gegen Ausgrenzung und
Hass stellen.

Gerade in kleineren Stadten und Gemeinden
Ubernehmen oft wenige Menschen sehr viel
Verantwortung. Sie halten Strukturen aufrecht,
die drohen wegzubrechen. Sie schaffen Orte der
Begegnung. Sie organisieren Hilfe. Sie machen
aus einem Wohnort eine Gemeinschaft.

Dieses Engagement verdient Unterstitzung
und Anerkennung.

Der von mir ausgerichtete Wettbewerb
~machen!“ greift die besondere Situation in den
ostdeutschen Flachenlandern auf, indem er
Engagement sichtbar macht, es wirdigt und so
mehr Menschen fur freiwilliges Engagement
sensibilisiert. Zugleich wird die Umsetzung von
Projektideen unburokratisch unterstitzt, die
den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken,
gerade dort, wo die Strukturen besonders
schwach ausgepragt sind.



Die mehr als 1.000 Bewerbungen zeigen jedes
Jahr, wie wichtig einfache und direkte Unter-
stitzung fir burgerschaftliches Engagement
ist. Aufgrund der grol3en Resonanz habe ich die
Preisgelder von anféanglich rund 400.000 Euro
auf mittlerweile Gber 830.000 Euro erhoht. Im
Herbst habe ich wieder die 100 besten Projekte
zur Preisverleihung nach Berlin eingeladen.
Dieser Termin ist weit mehr als eine Preisverlei-
hung. Der Wettbewerb zeigt sehr deutlich, wie
grol3 das Engagement in Ostdeutschland ist.

Fur mich ist der Wettbewerb ein wichtiger
Teil meiner Arbeit. Er zeigt, was oft zu wenig
sichtbar ist: dass es in vielen kleinen Orten
Menschen gibt, die nicht darauf warten, dass
andere ihre Probleme l6sen. Sie fangen selbst an.

Reprasentation ist eine Frage
des Vertrauens

Zur Demokratie gehort auch die Frage, wer in
der Position ist, an zentralen Stellen mitzu-
entscheiden. Das beleuchtet der dritte Teil des
Berichts (Teil C), der einen Blick in die aktuellen
Erhebungen und die Forschung dazu wirft.

Ostdeutsche sind in den héchsten Filhrungs-
positionen der Bundesverwaltung weiterhin
unterreprasentiert, auch wenn der Trend
leicht positiv ist. Doch sie bringen vielfaltigste
Kompetenzen, Berufserfahrungen und Trans-
formationswissen fur die Zukunft mit. Es ist
unsere gemeinsame politische Aufgabe, die
Karrieremoglichkeiten und die Fachkréfte-
rekrutierung entsprechend weiterzuentwickeln
und so zu mehr Chancengleichheit sowie
breiterer Expertise beizutragen.

Deswegen missen wir genau wissen, wie sich
die Lage entwickelt. Dieser Bericht legt neue
Zahlen zur Représentation Ostdeutscher in der
Bundesverwaltung vor und er zeigt Bewegung:
In den obersten und oberen Behdrden und
Gerichten nimmt der ostdeutsche Anteil auf
den Fuhrungsetagen weiter zu. Ein Anzeichen
daflr, dass die MaBnahmen der Bundesregie-
rung wirken. Um diese Entwicklung weiter zu

Worauf es ankommt

unterstitzen, werden wir das Bundeskonzept
der Bundesregierung zur Steigerung des Anteils
an Ostdeutschen in FUhrungspositionen der
Bundesverwaltung fortschreiben.

Der Elitenmonitor hat zudem Ergebnisse
wissenschaftlicher Untersuchungen zur
Représentation Ostdeutscher u.a. in Politik,
Verwaltung und Wirtschaft vorgelegt. Eine
Erkenntnis: Es braucht vielféltige Mal3nahmen
auf unterschiedlichen Karrierestufen, um
den Zugang zu Top-Positionen zu 6ffnen.
Dieses Forschungsprojekt wird bis 2028 in
zweiter Auflage mit Bundesmitteln fortgesetzt
und weitere Daten und Empfehlungen liefern.

Das ist wichtig, denn Reprasentation ist mehr
als Symbolik. Menschen sollen sich in den
Institutionen, die Uber ihr Leben mitentscheiden,
wiederfinden. Das ist zugleich ein Beitrag, die
Akzeptanz fur deren Entscheidungen zu steigern.

Die regelmafiige Erhebung schafft eine wichtige
empirische Grundlage. Auf die Wahrnehmung
und Bewertung von gesellschaftlicher Teilhabe
und Aufstiegschancen durch die Menschen in
Ost und West richtet der Deutschland-Monitor
seinen Blick.

Wissen, was Menschen bewegt

Im Schwerpunktthema des diesjahrigen
Deutschland-Monitors wurde gefragt, wie
wichtig den Menschen gesellschaftlicher
Aufstieg ist, auch in Abgrenzung zu anderen
Wertvorstellungen, wie beispielsweise Sicher-
heit oder Zeit flir das private Leben. Was
bedeutet Aufstieg eigentlich fir sie: Geht es
um Einkommen und Vermdgen, um Bildung
und Beruf oder um Ansehen und Einfluss?
Welche Faktoren sollten Aufstieg ermdg-
lichen und welche Aspekte beeinflussen ihn
tatsachlich? Liegt personliches Vorankommen
eher in der Verantwortung der Menschen
selbst oder in der des Staates? Und wie wird
die Moglichkeit eines gesellschaftlichen
Aufstiegs sowohl aktuell als auch mit Blick

in die Zukunft eingeschatzt?
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Der Deutschland-Monitor gibt diesbeztiglich
tiefe Einblicke in die Einstellungen und
Erfahrungen der Menschen, die sich vielfach
kaum zwischen Ost und West unterscheiden.
Er zeigt, dass sozialer Aufstieg den Menschen
zwar wichtig, jedoch nur ein Ausschnitt
deutlich umfassenderer Vorstellungen vom
Leben ist. Gerade in der momentanen, von
Krisen gepragten Zeit messen die Menschen
auch Fragen der Stabilitat und Sicherheit sowie
dem eigenen Privatleben eine grofRe Bedeutung
bei. Dabei gilt Uberwiegend: Wéahrend die
Burgerinnen und Blrger es vorrangig als ihre
eigene Aufgabe empfinden, die Chance auf
personlichen gesellschaftlichen Aufstieg zu
ergreifen, sehen sie primar den Staat in der
Verantwortung, einen Schutz vor sozialem
Abstieg zu gewéhrleisten.

Fir mich ist das ein klarer Appell an die
Politik, Rahmenbedingungen zu schaffen, die
den Menschen die nétige Sicherheit geben, um
sich — ggf. auch mit einer gewissen Risiko-
bereitschaft — persdnlich weiterzuentwickeln.
Wir durfen es nicht tatenlos hinnehmen,
wenn zwei Drittel der Burgerinnen und Blrger
meinen, dass kommende Generationen nicht
mehr in gleichem Mal3e vom gesellschaftlichen
Fortschritt profitieren kdnnen, wie es bislang
der Fall war. Mit Zukunftspessimismus und der
Sorge vor sozialem Abstieg wird es uns nicht
gelingen, dieses Land zu gestalten.

Laut Deutschland-Monitor haben die Menschen
zudem das Gefuhl, dass Aufstiege in Deutsch-
land deutlich starker von der Herkunft und
den personlichen Beziehungen abhéngen,

als dies nach ihrem Empfinden der Fall sein
sollte. Damit spiegeln sich die Erkenntnisse

des Elitenmonitors auch in der Wahrnehmung
der Menschen.

Zusammen ergeben diese Untersuchungen
ein genaueres Bild davon, wie Menschen ihre
Mdoglichkeiten wahrnehmen und wo sich
gesellschaftliche Unterschiede zeigen. Das ist
fur politische Entscheidungen unverzichtbar.

10

Denn es macht einen Unterschied, ob wir ver-
muten, was die Menschen bewegt, oder ob wir sie
fragen. Und es macht einen Unterschied, ob wir
politische Malinahmen allein aus ihrer Absicht
heraus beurteilen oder auch danach, ob sie die
Menschen erreichen, flr die sie gedacht sind.

Woher wir kommen, entscheidet
noch immer mit

Die Ergebnisse fihren zu einer noch grof3eren
Frage: Wie stark bestimmt unsere Herkunft
noch immer unsere Moglichkeiten? Das gilt
fur Bildungswege. Fur berufliche Chancen.
Far Vermdgen. FUr Erbschaften. Und auch
fur die Frage, ob Menschen gesellschaftlich
aufsteigen kdnnen. Hier sind die Unterschiede
zwischen Ost und West immer noch nicht
verschwunden. Sie zeigen sich vor allem in
Vermdgen und Eigentum.

Vermdogen wird haufig tber Generationen
weitergegeben. Wer mit mehr beginnt, kann
Risiken leichter eingehen, Krisen besser
abfedern und seinen Kindern wiederum
andere Moglichkeiten er6ffnen.

Ich bin Gberzeugt: Wer tber Chancengerechtig-
keit spricht, darf Uber diese Ausgangsbedin-
gungen nicht hinwegsehen. Die Unterschiede
zwischen Ost und West miissen weiter abgebaut
werden, vor allem dirfen sie sich nicht noch
weiter verfestigen.

Ein Bericht als Kompass

Dieser Bericht kann nicht auf jede Frage eine
abschlieRende Antwort geben. Das muss er
auch nicht. Aber er soll Orientierung geben.
Er beginnt mit Menschen, die miteinander
sprechen. Er zeigt, wie staatliches Handeln an
unterschiedlichen Stellen im Lebensverlauf
ansetzt und welche Wirkung dies hat. Und
er fragt schlie3lich mit wissenschaftlichen
Instrumenten, wie Menschen ihre Chancen,
ihre Mdglichkeiten und ihre gesellschaftliche
Stellung tatsachlich erleben.



In Bewegung bleiben. Der Titel dieses Berichts
beschreibt eine Haltung. Ost und West sind in
vielem zusammengewachsen, Lebensverhalt-
nisse haben sich verédndert, neue wirtschaft-
liche Perspektiven sind entstanden und viele
Unterschiede haben sich verringert. Zugleich
hat Ostdeutschland eigene Starken entwickelt
und neue Wege eingeschlagen. In der Entwick-
lung erneuerbarer Energien, bei Zukunfts-
technologien und in innovativen Wirtschafts-
regionen entstehen heute Perspektiven, die
weit Uber die eigene Region hinausweisen.
Ostdeutschland holt langst nicht mehr nur auf.
Wir sind weit gekommen und wir wissen, dass
der Weg noch weitergeht.

Nicht stehen bleiben heif3t flr mich, das
Erreichte anzuerkennen und die offenen
Fragen ernst zu nehmen. Es heil3t, weiter an
den Bedingungen zu arbeiten, unter denen
Menschen ihr Leben selbst gestalten kénnen.
Es geht darum, Moglichkeiten zu eréffnen,
wo sie fehlen, Hindernisse abzubauen, wo sie
Menschen ausbremsen, und das Vertrauen in
die eigene Zukunft zu starken.

Zuhoren. Handeln. Wissen.

Ich bin als Staatsministerin und Beauftragte
der Bundesregierung fur Ostdeutschland
unterwegs in Regionen, die sehr unterschied-
lich sind. In grof3en Stadten und kleinen
Gemeinden. In Unternehmen, die um ihre
Zukunft kdmpfen, und bei Menschen, die neue
Ideen entwickeln. Bei Initiativen, die ihre Orte
zusammenhalten, und bei jungen Menschen,
die Uberlegen, wo und wie sie leben wollen. Und
dabei schlage ich bewusst auch immer wieder
die Bricke nach Westdeutschland. Denn wir
sind ein Land. Auch wenn mit mir bewusst eine
Person am Kabinettstisch sitzt, die die Stimme
Ostdeutschlands ist und dessen Interessen auf
Bundesebene vertritt.

Worauf es ankommt

Auf dem Weg durch unser Land begegnet
mir vieles: Lebensfreude und Sorgen, Ent-
tduschung und Tatkraft, Ungeduld und Geduld.
Manchmal liegen diese Gefuhle sogar bei ein
und derselben Person sehr nah beieinander.

Ich weil3, dass Ostdeutschland kein einheitlicher
Raum ist, und die Lebenswege der Menschen
sind es noch weniger. Aber die Frage nach
Anerkennung, nach Sicherheit, nach der eigenen
Zukunft und nach der Mdglichkeit, etwas aus
dem eigenen Leben zu machen, treibt alle um.

Politische MaRnahmen kénnen nicht jedem
Menschen den gleichen Weg ermdglichen.

Sie kdnnen aber dafur sorgen, dass Herkunft,
Wohnort und familidre Ausgangsbedingungen
nicht zu untberwindbaren Hindernissen

auf dem Lebensweg werden. Und sie knnen
Menschen die Gewissheit geben, dass sie mit
ihren Problemen nicht allein bleiben.

Darauf kommtes an.

Mit herzlichen GriiRRen

S e

Elisabeth Kaiser
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Teil A

DAS GLAS IST HALB VOLL!

Den ehemaligen Profi-Boxer Axel Schulz (57 Jahre) und ,, Tatort“-Star Martin
Brambach (58 Jahre) verbindet eine einnehmende Kumpelhaftigkeit sowie die
ostdeutsche Herkunft —auch wenn ihre Lebenswege sie an unterschiedliche
Orte fuhrten. Der eine blieb, der andere ging.

Axel Schulz ist seiner Heimat Brandenburg treu geblieben. Er lernte das
Boxen an der Sportschule in Frankfurt (Oder) und lebt noch heute dort.
Schulz gewann unter anderem WM- und EM-Medaillen als Amateur und
die Deutsche Profi-Meisterschaft 1992. Seine Brandenburger Herkunft ist
deutlich in seiner Sprache zu horen. Als ,,Berlinern“ wtirden es viele bezeichnen.

Der geburtige Dresdner Martin Brambach lebt heute in Recklinghausen. Er
zog im Alter von sechs Jahren nach Ost-Berlin und verliel3 die DDR 1984 als
17-Jahriger. Brambach ist einer der renommiertesten Charakterdarsteller
des Landes und spielte in Gber 200 Filmen und Serien mit — darunter in den
oscarpramierten Kinofilmen ,Das Leben der anderen“ und ,,Die Falscher*.
Wenn er spricht, kommt jenes Sachsisch hervor, das man von ihm als
Kommissar Schnabel aus dem Dresdner ,Tatort“ kennt.

,Du musst dorthin gehen, wo die
Bedingungen stimmen*

Herr Schulz, Sie wohnen seiteh und je in
Brandenburg. Herr Brambach, Sie sind vor
der Wende in den Westen gegangen. Was
braucht mehr Mut: zu gehen oder zu bleiben?

Axel Schulz: Das kann man gar nicht so sagen.
Als Henry Maske und ich 1989/90 Profis wur-
den, kam ein groRRer TV-Sender auf uns zu und
wollte, dass wir alle ins Rheinland ziehen. Wir
haben uns einstimmig dagegen entschieden.
Warum sollten wir? In Frankfurt (Oder) hatten
wir perfekte Trainingsbedingungen. Und

da gab es nicht standig ein Kamerateam, das
uns beim harten Sparring, wo man auch mal
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umkippt, gefilmt héatte. Ich bin finf Minuten
zum Training gefahren und hatte mein
gewohntes Umfeld. Am Ende musst du dorthin
gehen, wo die Bedingungen stimmen —und
wo du am meisten Spaf3 an der Sache hast.

Martin Brambach: Es kommt immer auf die
Lebenssituation an. Wenn du irgendwo in einer
strukturschwachen Region lebst und sagst: Hier
gibt es noch nicht das, was ich brauche, aber ich
baue mir hier selbst etwas auf — dann ist das
enorm mutig. Genauso kann es Mut erfordern,
die Heimat oder einen gut bezahlten Job

zu verlassen. Ich war jahrelang fest am Burg-
theater in Wien engagiert. Ein sicherer Hafen.
Da wegzugehen, um noch einmal Neues zu
wagen, hat auch Mut gekostet. Wichtig ist, dass



man jungen Menschen heute rat: Seid offen!
Man kann in Leipzig, Dresden oder Rostock
grofRRartige Karrieren starten.

Wenn Sie beide heute durch ,,Ihre* Stadte in
Ostdeutschland laufen: Was bedeutet Heimat
fur Sie?

Martin Brambach: Heimat ist flr mich immer
mit konkreten Erlebnissen und Menschen
verbunden. Ich habe zwar in Dresden nur bis
zu meinem sechsten Lebensjahr gewohnt,
aber als ich spéater einen Reiseftihrer tGber

die Stadt schreiben durfte, habe ich mich
intensiv mit der Geschichte meines Vaters und
meiner GroR3eltern auseinandergesetzt. Richtig
heimisch fuhle ich mich auch in Halle(Saale)
wo ich friiher fast jede Ferien verbracht habe.

Axel Schulz: Bei mir sind es Furstenwalde und
allen voran Frankfurt (Oder). Dahin bin ich
mit 13 Jahren auf die Kinder- und Jugendsport-
schule gegangen, weil ich das Boxen geliebt
habe. Frankfurt ist landschaftlich mit den
Oderwiesen wunderschdn, aber vor allem leben
dort meine Jungs. Kumpels, die ich seit Gber

40 Jahren kenne, die mit mir gro3geworden
sind. Wenn ich mit denen joggen gehe oder im
Kraftraum trainiere und wir Uber alte Zeiten
quatschen, dann ist das Heimat pur fr mich.

,lch will und werde meinen Dialekt
nicht verstellen®

Gibt es eine spezifisch ostdeutsche Pragung
oder Charaktereigenschaft, die Ihnen auch
beim beruflichen Erfolg geholfen hat?

Axel Schulz: Bei mir war es eindeutig die
Disziplin. Meine Mutter hat friher immer zu
mir gesagt: Du kannst jetzt nicht einfach auf-
horen, nur weil es mal hartist. Ich habe ja als
kleiner Steppke mit Ful3ball angefangen, aber
das Hinterherrennen war nix fur mich. Als ich
zum Boxen kam, war das Gute im Osten: Es
hat nichts gekostet. Meine Mama meinte dann:
Jetzt ziehst du das durch. Diese Haltung hat
mich durch die gesamte Schul- und Leistungs-
sportzeit getragen.

Zuhoren

Martin Brambach: Ich wiirde von einer gewis-
sen Geerdetheit und Bescheidenheit sprechen.
Dass man immer noch einen klaren Blick auf
sich selbst hat und sich sagt: Hey, heb mal nicht
ab. In der DDR konnte man finanziell keine
grofRen Spriinge machen. Meine Eltern haben
Theater gemacht, da spielte Geld nicht die
zentrale Rolle. Wichtiger waren Zusammenhalt
und eine gewisse Demut vor den Dingen. Diese
Demut habe ich nie verloren. Ich sage mir bis
heute: GenielRe das Gluck, das du im Beruf hast,
denn es kann morgen schon wieder vorbei sein.

Sie sprechen beide mit einer wunderbaren
Sprachfarbung. Gab esin lhrer Karriere
Momente, in denen Sie das Gefuhl hatten,
Ihren Dialekt verstellen zu mssen?

Axel Schulz: Oh ja, das war bei mir, als ich
Profiboxer wurde. Der Fernsehsender, Giber den
ich vorhin schon gesprochen habe, wollte mich
zum Sprachunterricht schicken. Ich sollte ler-
nen, wie man sich gewéhlt ausdrickt. Ich habe
mich derart mit denen gestritten (lacht) ... Ich
habe gesagt: Hallo, ich bin Boxer! Ich will und
werde meinen Dialekt nicht verstellen. Es war
mein riesiges Glick, dass ich mir das bewahrt
habe. Ich bin einfach so geblieben, wie ich bin.

Martin Brambach: Bei mir war das eine
Odyssee. Als ich von Dresden nach Berlin zog,
wurde ich wegen meines breiten Sachsisch

so gehénselt, dass ich mir schnell das Berlinern
angewOhnen musste. Erst viel spéter habe ich
im Schauspielerberuf gelernt, den séchsischen
Dialekt wieder bewusst einzusetzen. Allerdings
habe ich in den 1990er Jahren bei einer ,,Polizei-
ruf“-Produktion in Halle (Saale) erlebt, dass

die Redaktion zu mir meinte: Herr Brambach,
bitte weniger Dialekt. Wir wollen, dass man
Sie auch in Muinchen versteht. Das Skurrile
ist ja: Bayerisch oder Rheinlandisch darfst

du im Fernsehen oft sprechen. Bei Sachsisch
hiel3 es lange: Nee, das geht nicht. Umso froher
bin ich, dass ich heute bei meiner Rolle als
Kommissar Schnabel im Dresdner ,,Tatort*
mehr Freiheit habe.
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,,Eine bittere Lehrstunde
im Kapitalismus*

Blicken wir auf die Umbruchjahre nach 1990.
Wie wirkt diese Zeit nach?

Axel Schulz: Ich glaube, bei der &lteren Genera-
tion gibt es teilweise noch riesige Frustrationen.
Den Menschen, die heute um die 65, 70 oder
alter sind, wurde damals vieles ggenommen.
Frankfurt (Oder) zum Beispiel ist von friher
90.000 Einwohnerinnen und Einwohnern auf
knapp 58.000 geschrumpft. Die Jingeren sind
nach Berlin oder sonst wo hingezogen. Die
Industrie ist weg, und die Alteren fiihlen sich

in manchen Regionen schlicht alleingelassen.

Axel Schulz wurde 1968 im brandenburgischen Bad Saarow geboren.

Martin Brambach: Das war fiir viele Menschen
nach der Wende eine extrem bittere Lehrstunde
im Kapitalismus. Ganze Betriebe wurden
abgewickelt, oft aus Ahnungslosigkeit oder sogar
Kalkull, um Ostkonkurrenz vom Markt zu
nehmen. Meinen Verwandten in Halle (Saale)
wurden an der Haustir Kredite und Neuwagen
aufgequatscht. Dazu kam eine gesellschaftliche
Entwertung: Ganze Erwerbsbiografien standen
plétzlich unter dem Generalverdacht, nichts
wert gewesen zu sein oder beim Unrecht mitge-
macht zu haben. Dass Menschen, die ihr Leben
lang gearbeitet und Dinge aufgebaut haben, in
der 6ffentlichen Diskussion kaum mehr positiv
vorkamen, hat tiefe Narben hinterlassen.

,Tiefe Verbindung zwischen dem Pott
und dem Osten“

Wenn Sie beide heute durch Deutschland
reisen: Ist die oft zitierte ,,Mauer in den
Kdpfen* noch da, oder erleben wir langst
eine innere Einheit?

Axel Schulz: FUr mich spielt Ost und West
Uberhaupt keine Rolle mehr. Auch fiir meine
Kinder, die sind jetzt 16 und 20, existiert dieses
Denken gar nicht. Die wissen manchmal gar
nicht, wovon ich rede, wenn ich erzahle, wie
es friher war. Ich habe meine Erfolge nach
1990 im vereinten Deutschland gefeiert. Ich
fuhle mich schlicht als Gesamtdeutscher.

Martin Brambach: Die meisten Menschen, die
ich treffe, haben Uberhaupt keine Beriihrungs-
angste mehr. Die Leute im Ruhrgebiet, wo

ich seit Uber 20 Jahren lebe, fragen mich ganz
neugierig: Mensch, Martin, ich war noch nie
in Dresden, was soll ich mir da angucken?
Andersrum genauso. Ich splire zwischen dem
Ruhrpott und dem Osten sogar eine tiefe
Verbindung: Beide Regionen haben eine indust-
rielle Vergangenheit und eine Grundsolidaritat.
Wenn dir im Pott jemand verspricht, er komme
um 18 Uhr zum Helfen, dann steht der ptinkt-
lich da. Und bringt noch zwei Kumpels mit.
Dieses Fureinanderdasein kannte ich friher
genau so aus dem Osten.



,,Das Glas ist nicht halb leer,
sondern halb voll“

Was winschen Sie sich mit Blick auf die
nachsten zehn, 20 Jahre fiir Ostdeutsch-

land —und welche Botschaft geben Sie der
Ostbeauftragten der Bundesregierung mit auf
den Weg?

Axel Schulz: Mein gré3ter Wunsch an die
Politik ist: Bitte hort auf, immer wieder kiinst-
lich einen Keil zwischen Ost und West zu trei-
ben. Wir mussen gesamtdeutsch denken. Wenn
wir Standortentscheidungen treffen, missen
Investoren und wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen entscheiden. Wir sind ein Land.

Martin Brambach: Ich wiinsche mir ein viel
differenzierteres Bild in den Medien. Der Osten
wird 6ffentlich oft viel zu schnell auf Populis-
mus, AfD und Frustration reduziert. Dabei

ist Ostdeutschland so viel reicher: Es gibt dort
unglaubliche Innovationen und zukunfts-
weisende Industrie wie die Chip-Produktion
in Dresden. Und eine riesige Lebensqualitat:
Schaut euch nur die Seenlandschaften rund
um Leipzig an. Ich wiinsche mir, dass die
Menschen im Osten mit mehr Stolz und
Selbstbewusstsein auf das blicken, was sie
geschafft haben. Manchmal muss man sich
schlicht sagen: Das Glas ist nicht halb leer,
sondern halb voll!

Und wir brauchen mehr Geschichten und
Gesichter aus dem Osten im Hauptprogramm.
Bezogen aufs Fernsehen ermitteln in Nordrhein-
Westfalen drei verschiedene ,Tatort“-Teams.

Ich wiinsche mir, dass auch in 20 Jahren noch
mindestens ein oder zwei starke ,Tatorte*

aus dem Osten kommen. Denn Fiktion schafft
Identitat — und genau die brauchen wir im
ganzen Land.

Zuhoren

J

L

Al
Seit 2016 spielt Martin Brambach den Kommissar Schnabel im
Dresdner ,Tatort"
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WANDEL KANN MAN NICHT AUSSITZEN

Markte verandern sich, Technologien entwickeln sich weiter, neue Wett-
bewerber entstehen. Wie bleibt die ostdeutsche Wirtschaft dabei erfolgreich?
Dartiber sprechen Dr. Christof GUnther, Geschaftsfuihrer der InfraLeuna GmbH,
und Nils Aldag, Mitgrtinder und CEO des Dresdner Elektrolyse-Unternehmens
Sunfire, in Leuna. Es geht um Investitionen und Innovationen, um neue
Markte und darum, was Unternehmen brauchen, damit industrielle Starke
erhalten bleibt und weiterwachsen kann.

Nils Aldag ist Mitgriinder und CEO der Sun re SE
aus Dresden

Wer das Gebdude 4310 der InfraLeunain Leuna
nahe Halle (Saale) betritt, steht mitten im
historischen Fundament der mitteldeutschen
Industrie. Auf dem Flur zeigt ein grof3-
formatiges Ol-Gemaélde das Werksgelénde in
seinen Anfédngen vor mehr als 100 Jahren in
schonster Industrieromantik. Und eben dieses
Gebéaude 4310 ist zu sehen. Es war eines der
ersten auf dem Areal. Heute hat InfraLeuna-
Geschaftsfuhrer Dr. Christof Glinther hier
sein BUro, in das er mit Nils Aldag, Mitgrinder
des Unternehmens Sunfire, zum Gesprach
zusammenkommt.

Zwei markante Unternehmerbiografien mit
einem gemeinsamen Anliegen: wirtschaftliche
Zukunft in Ostdeutschland gestalten. Dr. Christof
Gunther, gelernter Elektromaschinenbauer
aus Thuringen, der nach Studienstationen (in
Deutschland und den USA) und Promotion

in Mannheim seit 2012 als Geschéaftsfuhrer
die Infrastruktur des gré3ten Chemiestand-
orts Deutschlands verantwortet. Nils Aldag,
deutsch-franzdsischer Unternehmer aus
Hessen, zog nach Stationen in Deutschland und
Lissabon nach Dresden, um Sunfire, das heute
weltweit flihrende Elektrolyse-Unternehmen
fur grinen Wasserstoff, auszubauen —vom
Start-up zum erfolgreichen Technologiefiihrer.

Was beide verbindet, ist der Anspruch,
wirtschaftliche Starke zu sichern und
weiterzuentwickeln: durch Investitionen,



Innovationen, das ErschlieRen neuer Markte
und durch Entscheidungen, die Wertschépfung
generieren und Arbeitsplatze in Deutschland
zukunftsfest machen.

»,Mehr als ein Arbeitsplatz, das ist
industrielle Tradition*

Dr. Gunther, Sie laufen taglich durch dieses
geschichtstrachtige Gebaude —was bedeutet
der Standort ftr Sie persénlich?

Christof Gunther: Leuna hat die chemische
Industrie weltweit gepragt, mit bahnbrechen-
den Verfahren, die hier entwickelt wurden und
nach wie vor eine wichtige Rolle spielen. Diese
Tradition wirkt sich auf die Menschen aus, die
hier arbeiten, man merkt ihnen an: Es ist mehr
als ein Arbeitsplatz, es ist Kompetenz und
Leidenschaft Giber Generationen hinweg. Von
dem Werk hangt der Wohlstand einer gesamten
Region ab. Daflir spuire ich eine starke person-
liche Verpflichtung.

Bei Ihnen ist die Ausgangslage eine andere,
Herr Aldag. Sie haben Sunfire nicht nur
gegrindet, sondern auch erfolgreich gemacht.
Wie fuhlt sich das im Unterschied an, wenn
Sie die lange Historie von Leuna héren?

Nils Aldag: Sunfire gibt es seit mittlerweile
16 Jahren. Wir sind der klassischen Startup-
Phase entwachsen und sind heute Mittel-
standler. Der Altersdurchschnitt bei uns ist
zwar relativ niedrig mit 39 Jahren. Aber auch
bei uns entwickeln sich solche persénlichen
Geschichten. Ich habe an einem unserer
Standorte das erste Mal einen Vater erlebt,
dessen Sohn nun bei uns angefangen hat.
Unsere DNA ist stark von Dynamik und
Pioniergeist gepréagt. Doch viele unserer Leute
haben vorher in Unternehmen gearbeitet,
die deutlich langer am Markt sind als wir.
Das vermischt sich immer mehr und schafft
eine sehr gereifte und offene Kultur.

Sie beide verbindet, dass Sie in Ostdeutschland
unternehmerisch tatig sind. Beobachten
Sie eine spezielle ostdeutsche Art, Wirtschaft

Zuhoren

",

|
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Dr. Christof Glinther ist seit 2012 Geschaftsfiihrer
der InfraLeuna GmbH.

und Wandel anzugehen? Gibt es aus der ost-
deutschen Geschichte heraus ein Transforma-
tions-Gen?

Christof Gunther: Es gibt eine tiefe Pragung
durch den Strukturbruch der 1990er-Jahre.
Das war keine Transformation, sondern ein
abrupter Bruch. Alle, die diese Zeit Giberstanden
und ihren Arbeitsplatz in der Heimat behalten
haben, sind hochsensibel fir erneute Krisen.
Und sie sind bereit, alles zu geben, damit die
Industrie funktioniert: Wandel kann man
nicht aussitzen, man muss ihn aktiv gestalten.
Transformations-Gen? Nein, mit Genetik hat
das nichts zu tun. Aber Resilienz und Flexibili-
tat kann man trainieren. Und was das angeht,
sind wir auf einem hohen Fitnesslevel.
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Nils Aldag: Ich habe gelernt, dass es nicht die
eine ostdeutsche Identitét gibt. Wenn ich auf
unser Team blicke, ist der Grof3teil der Leute
bei uns zu jung, um diesen Bruch direkt mit-
erlebt zu haben — tber die Eltern und Familien
gibt es diese Erfahrungen dennoch. Und mit
Menschen aus 41 Landern, die bei uns arbeiten,
verschwimmen Grenzen ohnehin. Ich stamme
urspringlich aus Hessen und nehme diesen
Unterschied im Alltag gar nicht mehr so stark
wahr. Was man in der Region Dresden und
auch in Cottbus oder Freiberg deutlich sieht, ist
die hervorragende technische Ausbildung der
jungen Leute sowie eine sehr gesunde Boden-
standigkeit. Und der Wille, Dinge anzupacken.
Generell habe ich die Haltung und es ist meine
personliche Erfahrung: Transformation ist
keine Frage der Herkunft, sondern vor allem
des Mindsets. Bei Sunfire sind Veranderung
und Innovation von Anfang an Teil unserer DNA.
Wir treten taglich an, um etwas zu verdndern
und die Industrie klimaneutral zu machen.

»Abgehangter Osten* und
internationale Anziehungskraft

In der 6ffentlichen Debatte wird Ostdeutsch-
land dennoch haufig negativ portratiert.
Das Bild vom ,,abgehangten Osten* halt sich
hartnackig. Warum fallt es so schwer, dieses
Narrativ zu durchbrechen?

Nils Aldag: Ich persdnlich kann den Begriff
des ,,abgeh&ngten Ostens” wirklich nicht mehr
horen. Ich finde das schlicht nicht gerecht.
Wahrnehmungen und Bilder verandern sich
immer langsamer als die Realitét. Die Realitat
in Sachsen: Wir haben riesige Technologieclus-
ter, Ansiedlungen wie Bosch und die Chipfabrik
TSMC und eine unglaubliche Forschungsland-
schaft. Wenn internationale Investoren zu uns
kommen und die Dynamik sehen, hinterlasst
das enormen Eindruck. Wir missen diese
positiven Geschichten einfach immer wieder
erzdhlen, statt in Pessimismus zu verfallen. Die
spannende Frage ist doch, welche Zukunft hier
gerade aufgebaut wird. In vielen Schltssel-
technologien spielt Ostdeutschland heute eine
Vorreiterrolle. Vor allem die Transformation
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hin zu einer klimaneutralen und technologisch
fuhrenden Industrie wird maf3geblich auch von
Ostdeutschland aus vorangetrieben.

Christof Gunther: Man muss das sehr
differenziert sehen. In der Chemiebranche
erzielen wir im Osten eine Wertschépfung,
die im weltweiten Spitzenfeld liegt. Dass

das Bruttoinlandsprodukt im Schnitt noch
unter dem des Westens liegt, hat viel mit
strukturellen Faktoren zu tun. Zum Beispiel
fehlen uns Unternehmenszentralen. Die
liegen oft im Westen und dort sitzen die héher
bezahlten Stellen. Was jedoch die operative
Leistung betrifft, stehen unsere Anlagen den
alten Bundesléandern in nichts nach. Im Gegen-
teil, wir sind oft schlanker aufgestellt und
dadurch effizienter.

In der Privatisierungsphase der 1990er-Jahre
gab es keine westdeutschen Akteure, die hier
einsteigen wollten. Deshalb kamen franzo-
sische und andere internationale Investoren
nach Leuna. Heute haben wir Investoren aus
elf Landern am Standort. Diese weltweit tatigen
Konzerne sehen, dass Leuna in vielen Punkten
Benchmark ist.

Krise, Energie und der Mut
zur Zukunftsfahigkeit

Die Industrie steht aktuell vor enormen
globalen Herausforderungen. Wie bewerten
Sie die gegenwartigen Standortbedingungen?

Christof Gunther: Wir befinden uns in der
energieintensiven Industrie und speziell in der
Chemie in einer tiefen Krise. Ein wesentlicher
Grund sind die Energiepreise in Deutsch-
land, die im internationalen Vergleich viel zu
hoch sind. Wenn Wettbewerber in den USA
fur Erdgas nur einen Bruchteil zahlen, ist die
Produktion in Europa nicht wettbewerbsfahig.
Wir durfen die industrielle Basis keinesfalls
wegbrechen lassen, denn sie ist die Voraus-
setzung fur die anstehende Transformation.
Wir behaupten uns mit Innovation: Wir haben
in Leuna das Energiesystem flexibilisiert und
nehmen in Kirze einen riesigen Elektroden-



Dampfkessel in Betrieb, um aus Uberschis-
sigem Strom Hochdruckdampf zu erzeugen.
Das ist die erste Anlage dieser Art in Europa.
Zudem fliel3t bei uns gerade Uber eine Milliarde
Euro in Anlagen zur Verarbeitung nachwach-
sender Rohstoffe.

Nils Aldag: Auch im Bereich Wasserstoff mus-
sen wir das Tempo hoch halten. Ich war vor
Kurzem in China. Was dort an erneuerbaren
Energien, Stromnetzen und Wasserstoff-
projekten entsteht, ist gewaltig. Wir missen in
Europa zusehen, dass wir Energie langfristig
sauber und gunstig bereitstellen und die Netze
ausbauen. Und wir durfen uns nicht zu sehr
daruber beklagen, was in der Vergangenheit
falsch gelaufen ist, sondern muiissen nach vorne
schauen. Mit Halbleitern, Wasserstoff und
modernen Industrien haben wir gerade hier
in Ostdeutschland echte Zukunftschancen.

Unternehmergeist und der Blick
nach vorn

Ein traditionsreicher Chemiepark und
ein junges Clean-Tech-Unternehmen —
was kdnnen Sie voneinander lernen?

Nils Aldag: Fur ein jingeres Unternehmen ist
es beeindruckend zu sehen, wie ein traditions-
reicher Standort wie Leuna alle Krisen und
Briche der Geschichte Uberstanden hat und
sich unter harten Bedingungen so erfolgreich
behauptet. Dahinter stecken auch erpraobte,
verlassliche Prozesse, die wir uns als Startup
muhsam aufbauen mussten. Und von einer
Unternehmerpersonlichkeit wie Herrn Giinther
kann man im Austausch viel mitnehmen.

Christof Gunther: FUr uns in den etablierten
Strukturen ist diese Startup-Kultur von Herrn
Aldag ein Vorbild: diese Agilitat, die schnellen
Entscheidungswege und das direkte Aufgreifen
von Trends. Bei uns legen wir grof3en Wert
darauf, dass Entscheidungen extrem schnell
getroffen werden. Wenn der Kunde spezielle
technische Anforderungen hat, passen wir
uns an. Dieses dynamische Element muss man
pflegen, egal wie grof3 ein Unternehmen wird.

Zuhoren

Konnen Sie sich vorstellen, dass Ihr heutiges
Leben ohne die Wiedervereinigung moéglich
gewesen ware?

Christof Gunther: (lacht) Nein, das kann ich
mir schlicht nicht vorstellen. Der Weg, den
ich gegangen bin, wére nicht moglich gewesen:
Auslandsstudium, Promotion in Mannheim
und jetzt in der Verantwortung fir einen so
bedeutenden Chemiestandort zu stehen.

Seit dem Tag, an dem die Mauer fiel, habe ich
Vollgas gegeben. Ich bin heilfroh, dass es so
gekommen ist.

Nils Aldag: Die Entscheidung, mit dem Unter-
nehmen nach Dresden zu gehen und dort

mit meiner Familie heimisch zu werden, war
vollkommen richtig. Meine Geschwister leben
mitihren Familien in Leipzig, wir in Dresden.
Wenn man sieht, mit welchem Potenzial,
welcher Unterstitzung und welchen grof3arti-
gen Leuten wir hier etwas aufbauen konnten,
sind wir einfach sehr dankbar, in diesem

Teil Deutschlands zu leben. Uns wére definitiv
etwas Entscheidendes entgangen, wenn es
diese Entwicklung nicht gegeben hétte.
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Mit voller Kraft fur Kinder und
Jugendliche: Diana Lapp (links)
und Hans Goldenbaum




Zuhoren

ZWEI, DIE ETWAS BEWEGEN

Diana Lapp und Hans Goldenbaum machen sich stark ftir Kinder und
Jugendliche in Ostdeutschland. Im Interview sprechen die beiden dariber,
was sie antreibt, welche Hurden sie dafir nehmen und was soziales
Engagement in Ost und West unterscheidet — sei es im Hauptberuf oder

im Ehrenamt.

Heil3e Luft flimmert Gber den Eisenbahnglei-
sen, die durch brandenburgische Felder fiihren.
Eine blaue Fahrraddraisine bahnt sich ziigig
ihren Weg durch die Landschaft. Diana Lapp
und Hans Goldenbaum treten kraftvoll in die
Pedale. Zwei Menschen, die sich in Ostdeutsch-
land fur Kinder und Jugendliche engagieren.
Lapp ehrenamtlich, Goldenbaum als Mitarbei-
ter eines freien Trégers der Jugendhilfe. Beide
haben ihre ganz personliche Sicht auf Fragen
des Engagements. Heute treffen sie erstmals
aufeinander, um dartber zu diskutieren, wie
es um das soziale Engagement in Ostdeutsch-
land steht.

Dass beide vom gleichen Schlag sind, merkt man
direkt: Sie duzen sich, reden und lachen viel.
Als Diana Lapp, 50, gekonnt von der Draisine
absteigt, strahlt sie trotz der Anstrengung tber
das ganze Gesicht — ihre positive Art ist anste-
ckend. Die geburtige Tharingerin und Mutter
von vier Kindern arbeitet hauptberuflich in
der Pflege. In ihrem Heimatort Unterbreizbach
engagiert sie sich im traditionsreichen Sportver-
ein SV Kali Unterbreizbach. Hans Goldenbaum,
42, ist geburtiger Ostberliner. Er lebt seit Gber
zwei Jahrzehnten in Halle (Saale), seiner ,,zwei-
ten Heimat". Jetzt sitzt er in dem kleinen Ort
Am Mellensee, ca. eine Autostunde von Berlin
entfernt, Diana Lapp gegenuber.

,,Jeder Einzelne kann
den Unterschied machen*

Frau Lapp, Sie sind nach mehreren Stationen
im In- und Ausland vor einigen Jahrenin Ihr
Heimatdorf Unterbreizbach im Wartburgkreis
zuruckgekehrt. Seitdem engagieren Sie sich
viele Stunden in der Woche ehrenamtlich.
Warum nutzen Sie lhre Freizeit, um anderen
zu helfen?

Diana Lapp: Wéahrend und nach der Corona-
Pandemie gab es bei uns im Dorf wenig
Angebote fur Kinder. Gemeinsam mit anderen
Mdattern habe ich deshalb geschaut, welche vor-
handenen Strukturen wir nutzen kdnnen. 2022
entstand so innerhalb des Sportvereins der
Kali Kids Club mit Kinderturnangeboten. Zum
Start waren 25 Kinder dabei, heute sind es 110.
Dann die néchste Idee: Warum sollten wir die
gewachsenen Vereinsstrukturen nicht auch far
Kunst, Kultur und Begegnung nutzen? Heute
gestalten wir Angebote und Beteiligungs-
formate fur Kinder und Jugendliche genauso
wie fur Erwachsene und &ltere Menschen.
Das Schone daran ist: Beteiligung beginnt fur
mich nicht mit einem Formular, sondern mit
einer personlichen Einladung. Jeder kann sich
mit seinen F&higkeiten einbringen. Das sorgt
einfach fir eine wahnsinnig gute Stimmung,
und genau das treibt mich an. Und ich merke,
dass Engagement ansteckend ist. Immer wieder
kommen Menschen auf mich zu und fragen,
wie sie sich einbringen kdnnen.
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Hans Goldenbaum: An Dianas Geschichte
merkt man: Jeder Ehrenamtliche kann durch
gute Arbeit in einem Einzelfall tatsdchlich den
Unterschied machen. Aber es ist doch unser
gesamtgesellschaftlicher, politischer Auftrag,
alle Kinder mitzunehmen. Das kann man auch,
aber nicht nur Gber Ehrenamtliche regeln.

Diana Lapp: Stimmt, aber ganz ehrlich: Ich
personlich wirde gar nicht wollen, dass das
andere Ubernehmen. Das tue ich auch gerne in
meiner Freizeit, weil es mich bereichert — selbst
wenn ich an manchen Abenden mide ins
Bett falle. Natuirlich brauchen wir finanzielle
Unterstitzung. Ohne Geld lassen sich viele gute
Ideen irgendwann nicht mehr umsetzen. Aber
der Funke flir Engagement entsteht nicht durch
Geld, sondern durch Menschen, die Lust haben,
gemeinsam etwas zu machen. Entscheidend
ist, dass sie erleben: Meine Idee z&hlt, ich kann
mich einbringen und gemeinsam kénnen wir
etwas bewegen. Damit daraus etwas Dauer-
haftes wachsen kann, braucht es aber auch die
entsprechenden Rahmenbedingungen.

,,Im Osten fehlt es in der Flache
also sowohl an Finanzkraft als auch
an Know-how.*

Herr Goldenbaum, haufig wird behauptet,
die Menschen im Osten wiirden sich weniger
stark sozial engagieren als Westdeutsche.

Ist da was dran?

Hans Goldenbaum: Nein, das kann man so
nicht sagen. Die Bereitschaft, sich zu enga-
gieren, ist im Osten und im Westen ungeféhr
gleich gro3. Den Unterschied machen eher
strukturelle Dinge.

Zum Beispiel?

Hans Goldenbaum: Meistens braucht man
einen Verein, um sich zu engagieren. Und
dieser Verein braucht Mitglieder und Mittel —
Vereinsraumlichkeiten, 6ffentliche Forderung
und auch private Spenden. Und da sehen wir
dann schon Ungleichheiten: Fast jede zweite
Kommune im Osten ist steuerschwach, im
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Westen nur etwa jede achte. In Ostdeutschland
spenden ungeféhr 35 Prozent der Bevélkerung,
in Westdeutschland sind es 45 Prozent. Und
was jeder Einzelne spendet, ist in Westdeutsch-
land ungleich hoher als hier.

Woher kommt dieses Ungleichgewicht?

Hans Goldenbaum: Der zentrale Faktor ist
letztlich die Wende: 94 Prozent des Betriebs-
vermagens der ehemaligen DDR und ein
grofRer Teil der Immobilien wurden nicht von
Ostdeutschen gekauft und Glbbernommen —

die hatten schlicht gar keine Mittel. Seitdem
schleppt sich dieses Ungleichgewicht durch und
reproduziert sich tber jede Generation. Ein ost-
deutscher Haushalt hat ein Durchschnitts-
vermdgen von 150.000 Euro, ein westdeutscher
von 350.000 Euro. Und wo nichts ist, kann
auch nichts vererbt und weitergegeben — oder
gespendet — werden.

Diana Lapp: Und dann kommt ja noch
hinzu, dass so viele gut gebildete, qualifizierte
Menschen in den Westen gegangen sind.

Hans Goldenbaum: Genau, unter der west-
deutschen Bevolkerung gibt es mehr Menschen
mit Abitur und Fachhochschulzugang,
darunter auch viele ehemalige Ostdeutsche.
Das sorgt daflir, dass dort mehr Menschen
spezifische Kompetenzen haben, zum Beispiel
um bestimmte Forderlogiken zu durchschauen
und Antrége zu schreiben. Im Osten fehlt es

in der Flache also sowohl an Finanzkraft als
auch an Know-how. (Er schaut zu Diana Lapp
hindiber.) Umso bewundernswerter ist es, wenn
trotz dieser schlechten Ausgangsbedingungen
so ein Erfolg gelingt.

,Man muss viel Uberzeugung mit-
bringen, um diesen Job zu machen*

Diana Lapp: Wir fragen halt nicht: Warum geht
es uns so schlecht? Sondern: Was sind unsere
Starken? Wie konnen wir die Leute beteiligen?
Wer aus dem Dorf kann gut malen oder tanzen,
wer ist ein guter Trainer? Dann ist erstmal egal,
ob wir Geld haben oder nicht.



Hans Goldenbaum (schmunzelt): Und wie man
mit nichts etwas auf die Beine stellt, darin sind
wir ja tatsachlich gelibt.

Dianas Lapps Augen leuchten, wahrend sie spricht.

Diana Lapp: Was mich als Ehrenamtliche am
meisten antreibt, ist doch, dass die Leute sich
freuen. Alle Kinder im Dorf kennen meinen
Namen. Viele rufen auch einfach an, wenn sie
etwas auf dem Herzen haben.

Hans Goldenbaum schaut nachdenklich.

Hans Goldenbaum: Man muss allerdings auch
viel Uberzeugung mitbringen, um diesen Job
zu machen. Vielen Menschen gelingt die
Abgrenzung zwischen Privatleben und sozia-
lem Engagement nicht gut, weil sie immer
das Gefuihl haben, noch mehr tun zu missen.
Das sehe ich auch bei mir selbst.

,,Machen statt meckern“

Gab es jemals einen Moment, in dem Sie ans
Aufgeben gedacht haben?

Hans Goldenbaum: Ich muss zugeben, dass
ich zuletzt manchmal diesen Gedanken hatte.
Zum einen sind Schulen und Jugendhilfe
vielerorts mit groRen Herausforderungen
konfrontiert. Gerade im sozialen Bereich sind
die Unterstltzungsbedarfe in den vergangenen
Jahren deutlich gewachsen. Gleichzeitig fehlen
vielerorts die notwendigen personellen und
finanziellen Spielrdume, um diesen Anforde-
rungen angemessen zu begegnen. Ich denke,
dass diese Entwicklung auf politischer Ebene
nicht die Aufmerksamkeit bekommt, die sie
verdient. Und zum anderen gibt es in einigen
ostdeutschen Kommunen nun sogar noch

politische Mehrheiten, die entscheiden, Forder-

gelder verfallen zu lassen — aus Misstrauen
gegeniiber Vereinen und Zivilgesellschaft. Das
ist einfach traurig und frustrierend, vor allem
fur die Betroffenen.

Zuhoren

Diana Lapp: Wenn man 30 Jahre in der Pflege
gearbeitet hat, geht es einem &hnlich.

Hans Goldenbaum: Und teilweise wird die
offentliche Férderung von Pravention inzwischen
sogar grundsatzlich infrage gestellt. Das sind
Grinde, aus denen ich in den vergangenen
Jahren manchmal weniger motiviert zur Arbeit
gegangen bin.

Diana Lapp: Trotzdem bin ich zuversichtlich,
dass es irgendwie weitergeht. Es wird immer
den ein oder anderen geben, der die richtige
Richtung kennt —so wie uns auf der Draisine
die Schienen die Richtung vorgeben, an denen
wir uns orientieren kdnnen. Ich sehe das nicht
als Daueroptimismus, sondern als gesunde
Zuversicht. Machen statt meckern (lacht).

Auf einer Draisine geht es nur voran, wenn
man gemeinsam in die Pedale tritt. Gilt das
auch fur Ihre Arbeit?

Diana Lapp: Ja, denn das ist quasi die Grund-
weisheit fur alles, was wir tun: Alleine funk-
tioniert es nicht. Und das Gesprach mit Hans
zeigt mir auch: Es wird an so vielen Fronten
gek&dmpft. Das macht mir Mut.

Hans Goldenbaum: Ich sehe da noch einen
anderen Zusammenhang. Denken wir mal

an die Infrastruktur, die Engagement braucht.
Ich wirde also sagen: Wir sind gut voran-
gekommen, weil die Draisine ge6lt war und
die Gleise in Schuss waren. Im sozialen Bereich
haben wir es oft schwer, weil gute Rahmen-
bedingungen fehlen. Dianas Erzahlungen
bestarken mich aber, weiterzumachen. Weiter
dartiber zu sprechen, was es braucht, damit
Engagement entstehen kann. Und es ist
motivierend, andere Leute zu sehen, die auf
derselben Schiene fahren.
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MEINEN OSTEN GEBE ICH NICHT HER

Sommerliche Hitze hangt tber Leipzig. In der Kletterhalle ,,No Limit*
steht die Luft schwer zwischen Beton, Chalk-Staub und frischem Schweil3.
Bis zu 16 Meter ragen die Wande in die HOhe. Einige Jugendliche und
manch ein drahtiger Herr im Rentenalter wollen heute die Wand im

Norden der Stadt bezwingen.

Die Studierenden Luca Hahn und Alaska Krakor
engagieren sich beide im Studierendenrat

der Universitét Leipzig. Heute sind sie zum
Fotoshooting gekommen: Luca (23 Jahre,

aus Hessen) studiert Sport auf Lehramt. Als
erfahrener Kletterer findet er miihelos die
richtigen Klettergriffe, die ihn Meter fiir Meter
in die Hohe flhren. Alaska (25 Jahre, aus
Sachsen-Anhalt) steht zum ersten Mal an einer
Kletterwand und gibt trotzdem alles.

Dabei ist es wie im wahren Leben: Wege nach
oben sehen selten gleich aus. Insbesondere,
wenn der eine aus West- und die andere aus
Ostdeutschland stammt. Oder spielt das flr
zwei, die im vereinten Deutschland geboren
wurden, gar keine Rolle? Genau dartber
sprechen die beiden miteinander. Auf dicken
Kletterhallen-Matten sitzen sie sich gegenuber.

Herkunft verschwindet nicht einfach

Ist euch aneinander West- oder Ostdeutsches
aufgefallen, als ihr euch kennengelernt habt?

Alaska: Ja, Luca, an dir ist mir schon aufgefallen,
dass du sehr westdeutsch sozialisiert bist.

Dein Akzent zum Beispiel. Ich habe mir meinen
ostdeutschen Akzent friih abtrainiert. Diese
Unbektmmertheit, mit der du zu deinem Akzent
stehst, fasziniert mich irgendwie.
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Luca: (zieht die Knie an, Gberlegt kurz) Das hore
ich zum ersten Mal so direkt. Bei uns ist der
Dialekt auf dem Land schon breiter, aber in der
Stadt GieRen sprechen wir eigentlich keinen
Dialekt. Dachte ich zumindest.

Alaska: Hast du mal Gberlegt, wie du hier
ankommst? Als Wessi im Osten?

Luca: Ich habe hier erst angefangen, den Unter-
schied Ost-West Uberhaupt wahrzunehmen.
Ich habe mich nie als ,,der Westdeutsche*
gesehen. Ich checke mittlerweile viel mehr

die Hintergrunde.

Alaska: Bei der Wiedervereinigung wurde
Ostdeutschland ja nicht wirklich integriert,
sondern eher Westdeutschland dem Osten
Ubergestulpt — zumindest in der Wahr-
nehmung vieler Menschen, die ich hore.
Da wurden ganze Biografien entwertet.

Luca: Das sehe ich genauso. Dieser Stempel
wurde aufgedrickt, und die Verletzung, die
daraus entstanden ist, ist nie richtig verarbeitet
worden. Ein Beispiel, das bei mir hdngen geblie-
ben ist: Ein bekannter Tatort-Schauspieler
aus dem Osten hat mal erzahlt, wie er kurz
nach der Wende in einer Talkshow Fragen

zu Kinderserien nicht beantworten konnte,
weil es westdeutsche Serien waren. Als ich
hierhergezogen bin, hatte ich der Moderator
dieser Show sein kdnnen.



Zwei Studierende der Uni Leipzig
sprechen uber Herkunft, unterschied-

liche Aufstiegschancen, Sicherheits-
netze— und Uber dig~rage, wie viel Ost
und West inihrer Zukunft steckt.

Angeregtes Gesprach vor der Kletterwand:
Alaska Krakor (links) und Luca Horn






Zuhoren

Trotzdem frage ich mich manchmal, ob nicht
eher die soziale Bubble entscheidet als Ost oder
West. Ich kenne Leute aus Westdeutschland,
die ohne Vermdgen, ohne Absicherung auf-
gewachsen sind. Und ich kenne Ostdeutsche,
die ziemlich behutet grof3 geworden sind. Die
Startbedingungen haben oft mehr mit der
sozialen Herkunft zu tun als mit der Himmels-
richtung, aus der man stammt.

Alaska: (zieht die Augenbrauen hoch) Das
stimmt schon, aber die Wahrscheinlichkeit,

in welche Bubble du hineingeboren wirst, ist
in Ostdeutschland eben strukturell anders
verteilt. Deshalb landen wir am Ende doch
wieder bei Ost und West. Ich habe neulich
gelesen, dass rund 80 Prozent der Studierenden
in Deutschland, die allein oder in WGs leben,
armutsbetroffen sind. Und im Osten ist das
besonders schlimm, weil das familiare Umfeld
das oftmals nicht auffangen kann.

Und noch etwas ist mir wichtig: Ich bin nicht
stolz darauf, ostdeutsch zu sein, aber ich bin
ostdeutsch sozialisiert. Das ist fiir mich ein
Unterschied. Ich méchte nicht, dass diese
Herkunft stdndig zur Erklarung fur alles wird.
Aber sie verschwindet auch nicht einfach,
nur weil wir nach der Wiedervereinigung
geboren wurden.

Sicherheitsnetz und Angst vor
Abstiirzen

In Ostdeutschland wird deutlich weniger
vererbtals im Westen, auch Wohneigentum
ist seltener. Merkt ihr diese unterschiedlichen
Sicherheitsnetze im Studierendenalltag?

Alaska: Total. Ich bekomme kein BAf6G mehr,
meine Familie kann mich nicht viel unter-
stlitzen. Fir mich war auch frih klar; West-
deutschland als Studienort kann ich mir kaum
leisten. Leipzig war fachlich mein Wunschort,
aber eben auch ein Ort, an dem ein Studium
fur mich Uberhaupt realistisch schien. Und

ich ziehe wohl nach dem Studium erst einmal
zurick in mein Heimatdorf in der Nahe von
Magdeburg, um Geld zu sparen.
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Luca: (legt nachdenklich den Kopf in die Hand)
Bei mir ist das schon anders. Meine Eltern
unterstitzen mich, das ist ein Privileg. Aber es
reicht nicht, damit ich einfach nur studieren
kdnnte — ich arbeite auch nebenher. Aber ich
weil3: Im Ernstfall wiirde ich aufgefangen
werden. Bei mir wird es nie so weit kommen,
dass ich zurlick nach GieBen muss, weil es
anders nicht geht.

Alaska: Genau das ist der Unterschied. In
meinem Studiengang Theaterwissenschaft
bin ich eine von vielleicht drei Personen, von
denen ich weil3, dass sie ostdeutsch sind. Am
Rande eines meiner ersten Seminare wurde
Uber ostdeutsche Lebensrealitdten gesprochen,
als wohnten hier nur ,dumme Ossis". Facher
ohne klares Berufsziel sind fur viele einfach
zu unsicher. Sicherheit ist hier 6konomisch ein
anderes Thema, weil ganze Industriezweige
weggebrochen sind.

Luca: Ja, ich sehe schon, was flr einen Unter-
schied das im Alltag macht. Ich weif3, was fur
ein Privileg ich habe im Vergleich zu dir. Und
ziehe vor deiner Leistung echt den Hut.

Alaska: Oft fehlt Studierenden aus dem Osten
nicht nur Geld, sondern auch das Wissen, das
andere ganz selbstverstandlich von zu Hause
mitbringen. Wenn man die Erste oder der
Erste in der Familie an der Uni ist, erklart
einem niemand, wie ein Vorlesungsverzeich-
nis funktioniert oder was Credit Points sind.
Vielleicht ist das auch bei Studierenden aus
dem Westen so, aber in meinem Umfeld sehe
ich es vor allem bei Ostdeutschen.

Heimat, Traume und ein Camper

Wenn ihr an die nachsten zehn, 15 Jahre
denkt —was sind eure Zukunftsbilder?

Luca: Ich wiirde mir wiinschen, dass ich mei-

nen Sport in Zukunft besser finanzieren kann.
Ein Riesentraum ware ftr mich ein Camper,
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mit dem ich hinfahren kann, wohin auch
immer ich will. Haus, Familie — daran denke ich
noch nicht. Ich kénnte mir aktuell auch nicht
vorstellen, in eine Stadt zu ziehen, die nicht so
ist wie Leipzig. Bei KoIn habe ich das gleiche
Gefuhl, dort geht man hin und erféahrt einfach
Liebe, egal wie man ist. Genau das will ich in
meinem Leben.

Alaska: (lacht kurz, dann leiser, streicht sich die
Haare zurtck) Es tut fast weh, das zu héren —
nicht weil es falsch ist, sondern weil ich diesen
Luxus, so unbeschwert zu planen, ein bisschen
verloren habe.

Luca: Wobei ich auch nicht komplett frei
entscheiden kann. Nach dem Studium kommt
das Referendariat, und da weif3 ich noch nicht,
wohin es mich verschlégt. Vielleicht werde

ich einer ostdeutschen Kleinstadt zugeteilt, in
der ich weder Freunde noch Familie habe. Das
ware flir mich dann doch unangenehm. Zu
einer westdeutschen Kleinstadt hatte ich direkt
einen starkeren Bezug, selbst wenn ich dort
niemanden kenne.

Alaska: Ich begegne Ostdeutschland mit einer
Mischung aus Resignation und Vorfreude

auf das, was noch kommen kann. Fiir mich
fuhlt sich der Osten manchmal an wie zwei
schmerzende Gegensétze in meiner Brust: als
Sehnsuchtsort, an dem ich unglaubliche
Solidaritat erlebe. Und der Osten als Ort, an
dem ich als trans Person Angst haben muss.
Wie oft ich abends mit Freundinnen die Stral3e
runtergelaufen bin und plotzlich Menschen
vor uns standen, die mit unserer Art zu leben
nichts anfangen konnten.

Luca: Und obwohl du dich als trans Person
farchten musst, bleibst du. Das finde ich stark.

Alaska: Ja. Weil hier halt auch die kltgsten,
solidarischsten Menschen sind, die ich kenne.
Menschen, die dafir arbeiten, dass Ostdeutsch-
land nicht zu der Karikatur verkommt, die
man dem Osten so gerne Uberstulpt. Ich sehe



Ostdeutschland nicht als Wiege des Problems,
sondern als Wiege einer méglichen Losung.
Deshalb gebe ich meinen Osten nicht her.

Der Osten als Raum flr
Mdglichkeiten

Was winscht ihr euch —auch mit Blick
auf die Arbeit der Ostbeauftragten — fur
die kommenden Jahre?

Alaska: Dass ostdeutsche Lebensrealitaten
ernst genommen werden —auch dann, wenn
sie nicht ins gangige Bild passen. Der Unrechts-
staat war in der DDR real, das will ich nicht
kleinreden. Aber es gab auch Biografien voller
Hoffnung, die nach der Wiedervereinigung
einfach fUr ungultig erklart wurden.

Ich glaube, dass Erfahrungen von Entwertung
und Uberforderung Menschen politisch fur
einfache populis